
Bericht  vom  Ausschuss  für
Sicherheit,  Gesundheit  und
Arbeit
Stellungnahme  zur  Verordnung  zum  Schutz  der
ArbeitnehmerInnen  vor  Verletzungen  durch  scharfe  oder
spitze medizinische Instrumente (Nadelstichverordnung – NastV)
Habe die Stellungnahme eingescannt – kann ich zuschicken. Das
Wichtigste:

–       Wen betrifft die Verordnung? Ist nicht genau genug
definiert.  Was  ist  zB.  mit  Blut-,  Plasmaspenden-  und
Suchtkrankeneinrichtungen?

–       §4 Entsorgerkette ins nicht genug ausformuliert.
Entsorgungspersonal muss auch geschützt werden.

–       In §8 fehlt das ausdrückliche Verbot der herkömmlichen
Nadel ab Sept. 2012.

–       Abschreckende und wirksame Sanktionen fehlen.

Arbeitsinspektor Dipl.-Ing. Peter Petzenka ist anwesend und
berichtet über seine Arbeit.
Auf  www.arbeitsinspektion.gv.at  gibts  guideline  für
Feststellung  psychischer  Belastung  am  Arbeitsplatz.

U.A.:  Arbeitszeitüberschreitungen  sind  am  meisten  zu
beanstanden.  Sektionschefin  genehmigt
Arbeitszeitaufzeichnungen  mit  Hilfe  von  Einloglisten  zu
kontrollieren  –  wenn  die  Firmen  die  Listen  zur  Verfügung
stellen.

Brauchen  Unterstützung  von  Betriebsräten  –  sagen  oft  aus
Furcht nichts.

…..
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Berichte:

Broschüre fit2work: Ist kostenlose Beratung wenn aufgrund von
gesundheitlichen Problemen der Arbeitsplatz gefährdet ist oder
es aus diesen Gründen Schwierigkeiten gibt, Arbeit zu finden.
www.fit2work.at/home/Regionale_infos

Kampagne:  Gegen  Gewalt  am  Arbeitsplatz  ist  durch  Leitl
blockiert. AK versucht es weiter.

Studie: psychische Belastung am Arbeitsplatz ist fertig. Wird
voraussichtlich  am  25.1.2012  Veranstaltung  dazu  geben  und
vorher Pressekonferenz.

Nächste Termine: 7.3.2012 und 15.6.2012
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