170. AK-Vollversammlung Wien
— Antragsentwurfe

Sind nun alle Antrage in diesem Beitrag gesammelt. (Update,
Karin, 5.April 14:15)

Folgende Antragsideen bzw. -zusagen gibt es:

= AUGE — VV 170 — Unfallversicherung — Lukas

= AUGE — VV 170 — Notstandshilfe — Lukas

alte Version: AUGE - VV 170 - AMS, aktive
Arbeitsmarktpolitik — Lukas

= AUGE-VV-170-AMS_vicky.. (Anmerkungen Vicky)

 neue Version: AUGEQ4 AMS verbessern, statt umfarben und
schwachen (Anm. von Stefan und Vicky eingearbeitet,
update von Karin)

= Budget — Staatsziel Wirtschaftsstandort — Markus

= Resolution Familienpolitik — Markus

= Halbierung Flugabgabe — Markus

Flir Verbesserungen bei teilzeitbeschaftigten
MitarbeiterInnen — Sonja Mullner

»FlUr-Verbesserungen-bei-teilzeitbeschaftigten-
MitarbeiterInnen_anmerkungen vicky (Anmerkungen Vicky)

= FUr _eine zeitgemale Anerkennung von Berufskrankheiten -
Sonja Miullner

= Klima- u. Energiestrategie — kommt noch

» Kerosinabgabe — Jens? Daniel?

» Lobauautobahn? — Klaudia fragt an

= 3. Piste - Klaudia fragt an

Stefan T. braucht einiges davon auch in NO — schon né&chste
Woche! Er macht daflur einen Antrag zu

= Keine-Kirzung-der-Mittel-fur-uberbetrieblichen-
Lehrwerkstatten
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= Mindestsicherung-auch-fur-Subsidiar-Schutzberechtigte-1
= AUGEO8 Casemanagement-Arbeitsmarktintegration
- AUGE11l Gleichstellung der unterschiedlichen

Beschaftigungsausmalle



https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2018/03/Mindestsicherung-auch-fuer-Subsidiaer-Schutzberechtigte-1.doc
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2018/04/AUGE08-Casemanagement-Arbeitsmarktintegration.docx
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2018/03/AUGE11_Gleichstellung-der-unterschiedlichen-Beschaeftigungsausmasse.doc
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2018/03/AUGE11_Gleichstellung-der-unterschiedlichen-Beschaeftigungsausmasse.doc

