
AKR Wien Jour fixe: Anträge
der Anderen
Update 1. Mai 2021:

FSG DR01 – MAN Steyr muss erhalten werden – Tischvorlage
FSG  DR04  –  S  –  Lohn-  u.  Soz-dumping  abschreckende
Strafen – Tischvorlage

Bei beiden dringlichen FSG-Anträgen wurden wir gefragt, ob
wir mit-antragstellen wollen. Zu MAN hat Fritz schon einen
Kommentar  abgegeben,  der  diese  Frage  nicht  explizit
beantwortet, ich aber ein „NEIN“ hineiniterpretiere …
Der Antrag zum LSDG war ein Wunsch von uns, aufgrund Veras
Expertise haben ich schon ein „JA“ zurückgemeldet

KOMintern_Wien_8_Existenzsicherndes-Arbeitslosengeld

… ist der angekündigte fehlende KOMintern-Antrag

Zu allen bitte dringend eure Rückmeldungen, v.a. zu der Frage
der  gemeinsamen  Anträge,  damit  das  Büro  das  entsprechend
vorbereiten kann.

Zu AUGE09 – Diskriminierungsfreie Blutspende wirds jetzt
bei  unverändertem  Antrag  dank  Martins  Aufkläung  und
einer  juristischen  Stellungnahme  der  Aids  Hilfe  eine
FSG-Annahme geben (obwohl angeblich in der Begründung
irgendwas falsch/irreführend dargestellt ist)
Bei  AUGE06  –  Diplompflege  bleibts  bei  Ablehnung.  Da
bräuchte es dringend eine Wortmeldung von uns dazu – wer
bereitet eine vor?

lG, Klaudia

Update 29. April 2021:

Liebe AK-Rät:innen.
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Gestern fand die Fraktionsvorsitzenden-Besprechung statt.

Bei einigen Anträgen brauchen wir noch Rückmeldung von euch.
Bitte bis heute Donnerstag 16 Uhr, am besten in die Kommentare
auf die Plattform.
Hier das bisher ausgefüllte Abstimmungsverzeichnis.
Abstimmungsverzeichnis – 175. V

Gelb bedeutet Rückmeldungen sind noch offen.Zu den Rückfragen:

AUGE01 – 30 Stunden sind genug – Arbeit fairteilen

Die FSG würde zustimmen, wenn wir den Anträg abändern „in
Richtung 30-Stunden-Woche“.
Ihnen  geht  es  darum,  dass  die  Arbeitszeitverkürzung
stufenweise passieren muss.
Wenn wir ihn nicht ändern würden sie den Antrag zuweisen.
Wie steht ihr dazu?

AUGE06  –  Diplomausbildungen  an  den  Gesundheits-  und
Krankenpflegeschulen nicht streichen

Hat FSG abgeleht. Begründung findet ihr hier.
Wie steht ihr dazu?

AUGE08 -Einheitliche österreichweite Personalplanung und
Personalstandards,  den  wir  aus  NÖ  übernommen  haben,
gibt’s eine BAK-Beschlusslage, die nach Ansicht der FSG
in Wien weitergehend ist, weshalb sie unseren ablehnen
wollen. Dazu haben wir auch Stefan Taibl gefragt.
Diskussion dazu läuft hier.

Am Ende des Verzeichnisses findet ihr die gemeinsamen
Anträge.  Die  dunklen  Felder  bedeuten,  dass  diese
Fraktionen  auf  dem  gemeinsamen  Antrag  aufscheinen
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wollen.
Passen die gemeinsamen Anträgen so für euch?

(Ich finde bei dem Antrag Pflegeteilzeit für behindertes
Kind könnten wir noch mitdrauf gehen.)

Gem 4 (vorher FCG 1) Pflichtpraktika im Gesundheits- und
Pflegebereich

Da  wäre  die  Frage  ob  wir  auch  auf  diesen  Antrag
mitdraufgehen?
Und/oder  wir  unseren  Antrag  AUGE  7  –  Praktika  im
Gesundheits-, Pflege- und Sozialbereich zurückziehen?

Zur Info:

AUGE09  –  Diskriminierungsfreie  Blutspende  im
Arbeitsumfeld ermöglichen

Da fragen wir noch nach bei Martin. Denn laut FSG ist nicht
die Verordnung das Problem sondern der Anamnesebogen.
Sie  würden  zustimmen  bei  entsprechender  Änderung,  wenn
nicht,  bekommt  der  Antrag  eine  Zuweisung  an  einen
Ausschuss.

FA08

Sicherstellung  der  Finanzierung  von  Einrichtungen  der
Behindertenhilfe in Wien
Da habe ich Gerlinde angefragt und warte auf Rückmeldung.-
Die Anträge der FA/FPÖ wurden aktualisiert, wobei lediglich
im Antrag 12 inhaltlich etwas geändert wurde.

Von der KOMintern kommt noch ein Antrag.

 

Liebe Grüße
Karin

 



 

_____________________________________________________________

 

 

 

Liebe AK-Rät:innen.
Danke  für  eure  tollen  Anträge  und  das  konstruktive
Mitarbeiten.

Heute haben wir unsere Anträge abgegeben und die Anträge der
Anderen sind schon eingetrudelt.
Wir besprechen sie am Montag gemeinsam. Bitte schaut sie euch
schon mal durch.

Liebe Grüße

Karin

___________________________________
Einladung
AKR-Wien Jour Fixe – Anträge der Anderen
– Mo 26.4., 17-19:30
– über Zoom: https://us02web.zoom.us/j/84800255848
___________________________________
Anträge der Anderen

Abstimmungsverzeichnis – 175. VV

FSG – Gesamtdokument
FCG – Gesamtdokument
FA – Gesamtdokument (neu)
FA – Gesamtdokument
AUGE – Gesamtdokument
ARGE – Gesamtdokument
FAIR – Gesamtdokument
GA – Gesamtdokument
Gem01 – B – KS – Haltbarkeit und Reparierbarkeit von Produkten

https://us02web.zoom.us/j/83888797163
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GLB – Gesamtdokument
KOMintern – Gesamtdokument
LP – Gesamtdokument

https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/04/GLB-Gesamtdokument.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/04/KOMintern-Gesamtdokument.pdf
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