Pressekonferenz am 27.06.2012

Bessere Arbeitsbedingungen fiir Bus- und Lkw-
Lenkerlnnen - mehr Sicherheit fiir alle im Verkehr

AK und vida fordern ein 5-Punkte-Paket gegen Lenkzeitiiberschreitungen,
Weiterbildungsliicken, fehlende Stellplétze, unsichere Rastplitze

Uberarbeitung, Stress bei der Rastplatzsuche und Angst vor Uberfallen am
Rastplatz: Der Job am Steuer eines Lkw oder Busses wird immer hirter, so
das Ergebnis einer Umfrage, die die Arbeiterkammer gemeinsam mit der Ver-
kehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida unter iiber 800 BerufslenkerIn-
nen durchgefiihrt hat. Fiir Aus- und Weiterbildung fehlen den Lenkerlnnen
die Zeit und das Geld. Fast 60 Prozent der Berufslenkerlnnen haben die vor-
geschrichenen Weiterbildungen, die bis 2014 abgeschlossen sein miissen,
noch nicht begonnen, ,Das geht alle an: Wenn die Lenkerinnen gut ausgebil-
det und gut ausgeruht sind, bedeutet das auch mehr Sicherheit fiir alle Ver-
kehrsteilnehmerinnen®, betonen AK Prasident Herbert Tumpel und vida-
Vorsitzender Rudolf Kaske. Die Arbeiterkammer und vida fordern deshalb ein
5-Punkte-Paket gegen Lenkzeitiiberschreitungen, fiir eine rasche Abwicklung
der Pflicht-Weiterbildungen und fiir sichere Rastplétze. ,Frichter und Busun-
ternehmen kiagen (iber mangelndes Fachpersonal. Es liegt an ihnen ihre
Fahrerlinnen gut zu bezahlen und auszubilden und fiir die Einhalfung der Ru-
hezeiten einzutreten®, fordern Tumpel und Kaske.

Rund 140.000 Beschaftigte in Osterreich arbeiten als Berufslenkerlnnen fur Bus-
und Frachtunternehmen, viele von ihnen unter schwierigsten Bedingungen. Nur
jeder zweite Lenker sagt, dass er Lenkzeiten nicht (iberschreiten muss.

In einer von AK und vida durchgefuhrten Umfrage klagten 71 Prozent der Lenker-
rinnen auRerdem Uber die ,schwierige” oder ,sehr schwierige” Suche nach Rast-
platzen in der Nacht. Und auch wer einen Steliplatz gefunden hat, kommt nicht
immer zur Ruhe: Jeder zweite berichtet von ,gelegentlicher Angst’, jeder zehnte
sogar von ,haufiger Angst* vor Uberfallen auf den Rastplatzen, ,Hier ist die Asfi-
nag gefragt: Sie muss fur mehr Stellplatze in den Nachtstunden sorgen. Mehr
Uberwachungskameras und andere SicherheitsmaRnahmen missen auf den Piat-
zen fir ein besseres Sicherheitsgefith! sorgen”, so Tumpel,

Es informieren Sie:
AK Prasident Herbert Tumpel und vida-Vorsitzender Rudolf Kaske



Lenkzeiten kontrollieren

4,5 Stunden fahren, 45 Minuten Pause, dann wieder 4,5 Stunden fahren, dann 11
Stunden Ruhezeit: So sallte es eigentlich sein.

Aber in der Befragung geben nur 44 Prozent der Lkw-Lenkerinnen in der Guterbe-
forderung an, ,nie* die vorgeschriebenen Lenkzeiten zu Gberschreiten. 30 Prozent
sprechen von ,ein bis 5 Mal pro Monat®, 8 Prozent geben zu, mehr als 5 Mal pro
Monat langer als erlaubt am Steuer zu sitzen. Wobei bai kleineren Betrieben mit
weniger Fahrzeugen Lenkzeiten seltener eingehalten werden.

,Die Zahl der tatsachlichen Lenkzeitiberschreitungen dirfte sogar weit hoher fie-
gen®, so Kaske: ,Vor allem in kleinen Betrieben muss der Wagen immer in Bewe-
gung sein. Da braucht nur einmal ein Fahrer ausfallen, schon missen die anderen
einspringen, ob sie schon gefahren sind oder nicht.”

Uberlange Lenkzeiten sind fir die Fahrerlnnen ein so wichtiges Thema, dass sich
sogar 56 Prozent von ihnen mehr Kontrollen winschen, obwohi nach derzeifiger
Praxis, in erster Linie die Fahrer fur die Nichteinhaltung von Lenkzeiten bestraft
werden. ,Das ist ein Sighal, wie sehr die Fahrerinnen unter Druck stehen”, warmt
der vida-Vorsitzende.
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Rastanlagen: schwierige Stellplatzsuche in der Nacht

Zur Ruhe kommt nur, wer entlang der Autobahnen schnell und ziigig einen pas-
senden Rastplatz findet. Aber abends gelingt das (ber 60 Prozent der Lenkerlnnen
in Gsterreich nur schwer. Etwa 1.200 Stellplstze fehlen in Osterreich. Hier besteht
ein Sicherheitsrisiko, nicht nur, weil die Fahrer gezwungenermalen lange auf
Steliplatz suche sind, sondern auch weil eng rangierende Lkws auf Rastanlagen
und in Tankstellennahe auch fiir die Pkws bedrohlich sein kénnen. Dazu kommt,
dass eine {iberiange Rastplatzsuche auch das Einhalten der Lenkzeiten erschwert.
14 Prozent der Fahrer geben an, Stelifldchen auf den Rasiplatzen mit Anhi&ngern
zu zuparken, So verlagern die Unternehmen Lagerkapazitaten auf den &ffentlichen
StraRenraum. ,Das muss aufhoren. So kénnten ganz schnell mehr freie Stellplatze
geschaffen werden. Dazu muss aber die Asfinag noch weiter neue Stellplatze in
den Nachtstunden schaffen®, fordert Tumpel. ,Wir wollen nicht, dass Fahrer dazu
gendtigt sind - so wie dies in Deutschland in Ermangelung von Stellpldtzen schon
vorkommt -, ihre Ruhepausen auf Pannenstreifen illegal verbringen zu missen’, so
der AK Président.

Rastanlagen: mehr Sicherheit muss her

Zur Ruhe kommt auch nur, wer sich nachts sicher fuhit. Doch selbst unter den
durchaus nicht als Angsthasen bekannten Lkw-Lenkern sagen fast 48 Prozent,
dass sie immer wieder Angst vor Uberfallen haben. 15 Prozent waren nach eige-
nen Angaben einmal oder mehrmals Opfer einer kriminellen Handlung auf einer
Rastaniage. ,Hier muss mehr fur die Fahrerinnen getan werden: mit einem geziel-
ten Sicherheitstraining etwa, zum Verhaiten bei Bedrohungen. Auch hier sind die
Unternehmen gefordert. Sie haben eine Verantwortung fir thre Beschaftigten®,
sagt Tumpel,

Rastanlagen: Gute Noten fiir Ausstatiung

Einmal am Rastplatz geben die Berufslenkerinnen den Rastplétzen in Osterreich
gute Noten: insgesamt ,zufrieden” und ,sehr zufrieden” sagen 57 Prozent der Be-
fragten. Besonders zufrieden sind die Lenkerinnen, was die Ausleuchtung (73 Pro-
zent), die Beschilderung (68 Prozent) und auch die Anordnung der Rastanlagen
angeht (64 Prozent). Ein Erfolgskonzept ist auch das von der AK mitinitiierte Rast-
platz-Steliplatz-Info, das den Lenkern schon auf der Autobahn anzeigt, wo noch
Platze frei sind. Dieser Modefiversuch ist bisher nur auf die Region um Wien be-
grenzt und solite auf das ganze Netz ausgedehnt werden. Mehr als drei Viertel der
befragten Fahrerlnnen lobte das System als ,sehr sinnvoll®, erlauterte Tumpel.

Rastanlagen: Hohe Preise bei knapper Kasse

Im Durchschnitt gaben die Befragten Berufslenkerinnen rund 1.500 bis 2.000 Euro
als monatliches Neito-Einkommen an. Mit dabei sind auch Spesen- und Uberstun-
denanteite, die bei Lkw-Lenkerlnnen schnell mehrere hundert Euro im Mcnat aus-
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machen und die, weil sich die Lenkerlnnen oft tagelang auller Haus, vor allem auf
Raststaiten verpflegen miissen, oft schnell aufgebraucht sind.

So ist es kein Wunder, dass mit dem Preisniveau an den Raststatten fast 70 Pro-
zent der befragten Lkw-Lenkerinnen ,unzufrieden” oder ,sehr unzufrieden” waren.
Zumindest Automaten an allen Rastplatzen, wo Lenkerinnen sich gunstig mit Le-
bensmitteln eindecken konnen, sind hier dringend erforderlich, fordert Tumpel.

Weiterbildung geht unter

Bis September 2013 mussen alle Buslenkerinnen und bis September 2014 aile
Lkw-Lenkerinnen eine vorgeschriebene Weiterbildung von insgesamt 35 Stunden
absolvieren, erortert Kaske.

Aber von den rund 140.000 Beschaftigten haben 58 Prozent noch nichts unter-
nommen, nur 13 Prozent haben die Weiterbildung abgeschlossen. Viele wissen
nicht, dass es diese Pflicht zur Weiterbildung gibt und dass sie ohne diese Weiter-
bildung zum Stichtag ihren Beruf nicht mehr austiben kénnen.

JHier tickt - insbesondere was die Lkw-Lenkerinnen betrifft - eine Zeitbombe®,
warnt der vida-Vorsitzende. Denn da die Ausbilderinnen auch begrenzte Kapazita-
ten haben, dilrite es bis 2013 hzw. 2014 eng werden, alle Beschaftigten unterzu-
bringen.

Die Kosten der Weiterbiidung variieren je nach Anbieter von 260 Euro bis 830 Eu-
ro. Das kénnen die Berufskrafifahrerinnen allein nicht leisten.

,Diese Kosten dirfen nicht bei den Lenkerlnnen hangen bleiben”, fordert Kaske.
Hier sind die Unternehmen gefragt: Sie miissen Zeit und Geld filr die Weiterbildung
threr Mitarbeiterinnen investieren: Fur die Sicherheit und Berufssicherheit ihrer
Reschaftigten, aber auch im Interesse der Sicherheit aller Autofahrerlnnen, bekraf-
tigt der vida-Vorsitzende.
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Was sich dndern muss:
Das 5-Punkte Paket von AK und vida fiir mehr Sicherheit und bessere Jobs

+ Mehr Kontrollen bei den Lenkzeiten. Fir Uberlange Lenkzeiten sind die Firmen
verantwortlich: Sie planen die Strecken und Fahrizeiten und machen nicht selten
Druck, langer zu fahren. Die Strafen miissen aber Uberwiegend die Fahrerlnnen
tragen. Das muss sich dndern. Hier muss das Kraftfahrgesetz geéndert werden:
Eine geringe Héchststrafe fur die Lenkerinnen und hohere Geldstrafen fur die Un-
ternehmen, die fir die Lenkzeititberschreitungen mit verantwortlich sind. Weiters
sallen die Behorden nicht nur die Frachter, sondern auch deren Auftraggeber (In-
dustrie und Spediteure) zur Verantwortung ziehen. Nur so kann der scharfe Wett-
bewerbsdruck, der derzeit auf dem Ricken der Lenkerlnnen ausgetragen wird,
vermindert werden.

+ Sirengere Kontrollen und Strafen der Unternehmen bei Sozialbetrug, es gibt
kaum Kontrelten, ob die Fahrerinnen regelgerecht versichert und bezahlt werden.
Das muss sich andern. Auch die Fahrerinnen der seridsen Firmen sehen ihren Job
durch Schwarze Schafe der Branche bedroht,

+ Die Asfinag muss fir mehr Rastmglichkeiten fiir Lkw sorgen. ,Es fehlen in Os-
terreich bis 2013 etwa 1.200 Stellplatze. Der Ausbau muss vorangetrieben werden.
Als SofortmaRnahme wiirden auch Kontrolien auf den Rastplatzen helfen: Etwa 14
Prozent der Befragten geben an, Stellfliche mit abgesteliten Anhéngern zu zupar-
ken. Das geschieht auf Druck der Firmen. Diese Verschiebung von Lagerkapazitat
auf &ffentliche Flachen muss aufhoren.

+ Um das Sicherheitsgefilhl zu erhdhen muss es gezielte Sicherheitstrainings far
die Lenkerlnnen geben. Hier sind die Firmen gefordert.

+ Die Aus- und Weiterbildung muss von den Unternehmen geftrdert und getragen
werden. Nur dann kénnen sich die Fahrer die Weiterbildungen leisten. Per Geselz
soll das Verkehrsministerium vorschreiben, dass die Aus- und Weiterbildungskos-
ten vom Dienstgeber vollstiandig Ubernommen werden. Auferdem missen die
Fahrerlnnen die Ausbildung wéhrend ihrer Arbeitszeit absolvieren kénnen. Derzeit
gibt es nur einzelne Regelungen durch Kollektivvertrage fir Buslenkerlnnen und
ginen Teil der Lkw-Lenkerinnen. Unternehmen, die nichf ausgebildete Lenkerinnen
einsetzen, mitssen dafir zur Rechenschaft gezogen werden.
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