Bereich Information- Ficzko

TOP 3.5.1 AK Wien: Kritik an Managergehéltern ist kiar belegbar

.Jatsachen kann man nicht wegargumentieren. Die Managergehalter haben sich in den vergangenen
Jahren enorm entwickelt und von der Lohnentwicklung abgekoppelt', sagt der Leiter der AK Abteilung
Betriebswirtschaft Heinz Leitsmiter zu einer Kritik des Wirtschaftspublizisten Michael Harl an der AK-
Studie zu Managergehaltern. Die Daten, auf die sich die AK-Studie bezieht, sind schwarz auf wei in
den Geschéitsberichten der Unternehmen nachzulesen. Die exorbitante Entwicklung der Gehélter in
den letzten Jahren wurde auch von Seiten der Gesetzgeber arkanni. Entsprechende Versuche seitens
der EU aber auch auf nationaler Ebene etwa im Bankbereich bezeugen dies. Selbst im Corporate
Governance-Kodex an der Wiener Borse wurden mittlerweile Empfehlungen aufgenommen, die eine
zuklnftig malivollere Entwicklung der Managergehalier gewahrieisten soll. ,Da wird versucht auf
unfaire Art unsere Experiise anzupatzen, weil sie dem einen oder anderen nicht ins politische Konzept
passt’, so LeitsmuUller weiter. ,Mit wissenschaftlich fundierter Kritik hat das nichts zu tun.

Richtig ist, dass es sich die AK erlaubt, die Managergehalter mit der Gehaltsentwicklung samtlicher
Konzernmitarbeiter oder der Gehaltsentwicklung eines durchschnittlichen  dsterreichischen
Beschaftigten zu vergleichen. Ein Vergieich mit s&mtlichen Konzernmitarbeitern ist aus Sicht der AK
deshalb richtig, da die Manager auch fir alle Konzermmitarbeiter verantwortlich sind und die
internationale  Aufstellung wvon  Konzernen bewusst genutzt wird, um die Konzern-
Personalaufwendungen mittels  Verlagerungen, Umstrukturierungen, Rationalisierungen
etc konzernweit zu reduzieren. Versuche, die Managerkosten konzernweit einzudammen, sind der
AK bislang nicht bekannt. Ein Einkommensvergleich mit samtlichen dsterreichischen Beschaftigten ist
aus Sicht der AK ebenfalls legitim, um zu zeigen, wie sich die Gehalter der Manager im Verhaitnis zu
den Normal-Beschaftigien” entwickeln. Selbstverstandlich sind im Medianeinkommen aller
Osterreichischen Beschaftigten auch Handwerker, Dienstleister, aber auch Angestellte oder etwa
Fihrungskrafte enthalten. Die Einkommen &sterreichischer Arbeitnehmer deshalb als ,nebulos" zu
bezeichnen, ist aus der Sicht der AK véllig inakzeptabel. Richtig ist, dass die AK bei den
Managergehaltern auch Abfindungszahlungen berlcksichtigt. Dies wird in den Studien auch eigens
ausgewiesen. Dies deshalb, da Manager in ihren Vertragen Ublicherweise drei Bezugskomponenten
vereinbaren: Fixgehalter, Boni und Abfertigungen/Abfindungen. Aus unserer Sicht ist es wenig
relevant aus welcher einzelnen Komponente der Gehalt bezogen wird — in der Vertragsgestaltung
besteht hier wohl ein enormer Gestaltungsfreiraum. Einzig ausschlaggebend ist, wie hoch der
Gesamthezug der Vorstande ist. Laut Unternehmensgesetzbuch sind daher auch die Gesamtbezlge
der Manager in den Geschaftsberichten auszuweisen. Darauf beziehf sich auch die AK-Studie, Sie
weist auch die Entwicklung der einzelnen Komponenten wie Fixgehalter, Boni und Abfertigungen extra
aus, zumal auch diese in den letzten Jahren wiederholt von verschiedensten Seiten bezlglich threr
Hohe und ihrer Entwicklung massiv kritisiert wurden. Die AK hat in ihrer letzten Studie auch deutlich
aufgezeigt, dass auch Fixgehélter und Boni starker steigen als die Einkommen der Obrigen
6sterreichischen Beschafiigten.

Mit Ihrer Kritk an den Uberzogenen Managergehaitern steht die AK weder in Osterreich noch
europaweit allein. ,Es wirfi ein Schlaglicht auf die Qualitat der Kritik, wenn eine seit Jahren europaweit
in Gang befindliche Diskussion Uber die Auswilichse der Managergagen insbesondere bei (iberhéhten
Abfindungszahlungen und Boni offensichtiich nicht zur Kenntnis genommen wird", so LeitsmGiler.
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