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TOP 3.3.2 Probleme Firma Charterline Autovermietung GmbH

Die Arbeiterkammer Wien vertritt seit Jahren Burokauffrau/mann-Lehriinge der Firma Charteriine, be-
kannt auch als Autoverleih Buchbinder. Die Lehrlinge berichten seit Jahren von greben Ausbildungs-
mangeln, Heranziehung zu berufsfremden Tatigkeiten, einer sehr geringen Entlohnung und sexueller
Belastigung durch den in Osterreich als Chef auftretenden leitenden Angestellten der Firma,

Nachdem fir diese Branche kein Kollektivvertrag gilt, ist gemaR § 17 Abs 2 Berufsausbildungsgesetz
(BAG) die Hohe der Lehrlingsentschadigung fir gleiche, verwandte oder &hnliche Lehrberufe heran-
zuziehen, im Zweifelsfall ist auf den Ortsgebrauch Bedacht zu nehmen. Da die von der Firma Charter-
ine Autovermietung GmbH bezahlte Lehrlingsentschadigung so niedrig ist, dass sie keinem ver-
gleichbaren anderen Koilektivverfrag entspricht, hat die Arbeiterkammer Wien unter Berufung auf
§ 17 BAG Klagen auf Differenzen zur Lehrlingsentschadigung gemé&fd dem Kollektivvertrag far das
Handelsgewerbe eingebracht. [n 1. Instanz wurden diesbeziiglich mittlerweile drei Verfahren gewon-
nen. Eines davon ist bereits durch das OLG Wien bestatigt worden und derzeit beim OGH anhangig.
Gleichzeitig wurde zur Vermeidung weiterer zahlreicher Einzelklagen durch die GPA-djp ein OGH-
Feststellungsantrag gemal § 54 Abs 2 ASGG zu dieser Frage eingebracht. Der OGH hat entschie-
den, dass fur Burokauffrau/mann-Lehrlinge im Gewerbe der Kraftfahrzeugvermietung Anspruch auf
eine Lehrlingsentschadigung zumindest gemal dem Kollektivvertrag fur Angestellte im Personenbe-
forderungsgewerbe mit PKW haben. Dieser Kollekfivvertrag ist erst seit 1.1.2012 in Kraft, die lL.ehr-
lingsentschadigungen sind hégher als im Handelskollektivvertrag.

Zur Frage, nach welchem Kotlektivvertrag die Anspruche fur den Zeitraum 2009 bis 2011 zu bemes-
sen sind, ist nunmehr die Entscheidung des OGH abzuwarten.

Beschwerde wurde von Lehrlingen auch immer wieder erhoben, weil sie zu berufsfremden Téatigkeiten
wie Autowaschen, Schneeschaufeln oder Parkplatzreinigen herangezogen wurden.

Die Lehrlinge, die in den Filialen eingesetzt werden, erhalten keinesfalls eine dem Berufsbild der/s
Biirokauffrau/mannes entsprechende Aushildung. In der Zentrale ist die Situation etwas besser.

Fin weiterer schwerwiegender Problempunkt ist die verbale und manchmal sogar tatliche sexuelle
Betastigung durch Herrn Kasl Heinz Funk, dem in Osterreich als Chef aufiretenden leitenden Ange-
stellten der Firma. Weibliche Lehrlinge berichten immer wieder, dass er sehr anzigliche Bemerkungen
und bei manchen auch kérperliche Ubergriffe tatigt. Fur einen Lehrling konnte diesbezdglich schon
auBergerichtlich Schadenersatz erreicht werden. Fur vier weitere wurden bereits Klagen auf Scha-
denersatz nach dem Gleichbehandlungsgesetz eingebracht.

Aufgrund dieser schwerwiegenden und zahlreichen Missstande bei der Firma Charterline Autovermie-
tung GmbH wurde sowohl von der GPA-djp als auch von der Arbeiterkammer Wien medial eine Aktion
gegen die Firma durchgefuhrt. Nach dem OGH-Beschluss wurden in Zusammenarbeit mit der GPA-
djp Lehrlinge angeschrieben und aufgefordert sich zu melden, damit ihre Lohndifferenzen geltend
gemacht werden kénnen. Es wurden daraufhin seitens der Arbeiterkammer Wien weitere Klagen ein-
gebracht. In der Arbeiterkammer Wien und der GPA-djp gibt es derzeit insgesamt ca 70 Akten gegen
die Firma.
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In Wien sind derzeit 29 Lehrlinge aufrecht beschaftigt. Auch in den folgenden Bundeslandern sind
Lehriinge bei der Firma Charterline Autovermietung GmbH beschaftigt: Salzburg, Steiermark, Kérnten,
Tirol und Vorariberg. Mit den Landerkammern wird hier durch Weiterleitung der entsprechenden In-
formationen eng zusammengearbeitet.

Wegen der gravierenden Verstéfe gegen das Berufsausbildungsgesetz und das Kinder- und Jugend-
lichen-Beschaftigungsgesetz wurden von der Arbeiterkammer Wien beim Magistratischen Bezirksamt
fir den 3. Bezirk die Anfrage gestellt, der Firma Charterline Autevermietung GmbH die Ausbildung von
Lehrlingen nach dem Berufsausbildungsgesetz zu untersagen und der Firma Charterline Autovermie-
tung GmbH sowie Herrn Karl-Heinz Funk als Bevoliméchtigten der Firma die Beschaftigung Jugendii-
cher dauernd zu verbieten.

Wird den Antragen gefolgt, so durfen keine Lehrlinge mehr ausgebildet und keine Jugendlichen mehr
beschaftigt werden.

Bereits in den Jahren 2006 bis 2008 erhielt die Firma vom AMS Wien keine Forderungen fir zusétzli-
che Lehrstefien {Blum-Forderungen) mehr. Im Janner 2011 wurde im Regionalbeirat des AMS fur
Jugendliche Wien auf Antrag der Arbeitnehmerkurie ein Vermittlungs- und Férderverbot beschiossen.
Im Forderausschuss des Bundes-Berufsausbildungsheirates wurde aufgrund eines Antrags der Ar-
beitnehmerkurie im Marz 20612 ein auf zwei Jahre befristeter bundesweiter Forderstopp nach der
Richtlinie zur Férderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen beschlossen und der Firma mit-
geteilt. Diese Malnahmen resultierten aus der hohen Lésungsquote und den schwerwiegenden Uber-
fretungen des Berufsausbildungsgesetzes und des Kinder- und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetzes
durch die Firma,

Trotz des OGH-Beschlusses, mit dem die HMéhe der Lehrlingsentschadigung seit 1.1.2012 eindeutig
und abschlieend geklart wurde, hat die Firma weder scofort die héhere Lehrlingsentschédigung be-
zahit noch Nachzahlungen flr die Vormonate durchgefihrt. Erst nachdem die Arbeiterkammer Wien

und die GPA-djp weiterhin Druck ausgelbt haben, wurden fur Ende Juli Nachzahlungen zugesagt und
Umstelfungen auf die héhere Lehrlingsentschadigung wurden Ende Juni durchgefiihrt. Nachdem Lehr-
lingsentschadigungsdifferenzen seit Februar 2009 gefordert werden kénnen, sind in Wien ca 70 bis 80
ehemalige und derzeit laufend beschaftigte Lehtlinge betroffen.
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