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Protokoll der Vorstandssitzung vom 20.06.2012

Tumpel begriifit die Sitzungstelinehmerinnen und ersucht um Genehmigung der Tagesordnung.

| Beschluss:
i Die Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 20.06.2012 wird genehmigt.
| @ einstimmig angenommen

1  Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 09.05.2012

Tumpel ersucht um Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 09.05.2012.

Beschluss:
Das Protokoll der Sitzung vom 09.05.2012 wird genehmigt.
= einstimmig angenomimen

I

2 Beschlilsse

2.4 Subventionen 2012

Palha macht darauf aufmerksam, dass die Formulierungen im Ansuchen des ,Pendlerfnnen-Forum
Burgenland” nicht geschiechtsneutral abgefasst sind: ,Es gibt nicht nur Pendler, sendern auch viele

Pendlerinnent”. Muhm wird dies den Subventionsansucherinnen mitteilen.

Beschluss:

Der Vorstand beschliefit die voriiegenden Subventionen fiir das Jahr 2012 wie folgt:

Nr | Antragsteller heuer Antrag Beschluss

2012

1 Arbeitsgemeinschaft Zweiter Bildungsweg 6.000,00 € 6.000,00 €
Verein fir 6sterreichisch-{lirkische Freundschaft o

2 Auszahiung: 50% nach Beschiuss, 50% nach Abrachnung der Projekte ©.500,00 € 9.500,00 €

3 Pendlerforum Burgenland 10.000,00 € 5,800,00 €

4 | Katholische Sozialakademie Osterreich (KSO) 2.500,00 € 2.500,00 €

5 Dr Karl Kummer-Institut 5100,00 € 5.100,00 €
Dachverband fiir serbische Vereine in Wien c

6 Auszahiung: 50% nach Beschiuss, 50% nach Abrechnung der Projekle 15'000’00 € 8'000’00 €

< einstimimig angenommen
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Protokoll der Vorstandssitzung vom 20.06.2012

2.2 Zuweisung der Antrége der 157. VV
- Anderungen der Ausschusszuweisung

Beschluss:
Zuweisung
Luweisung neu: [t Vorstandsheschluss
vorn 09.05.2012
F3G 23 |Umsetzung der arbeitgeberseitigen | Ausschuss Ausschuss
MaBnahmen des Bad-Ischler Pakets | Sozialversicherungu Arbeitsmarktangelegenheiten
Gesundheitswesen u integration
Gem, Qualifikation im Rahmen von Aus- Ausschuss Ausschuss
Antrag 7 | und FortbildungsmaBnahmen fiir Sozialversicherung u Allg. Sozialpolitik, Arbeitsrecht
Pflegehelferlnnen Gesundheitswesen u Rechtspolitik

=» einstimmig angenommen

2.3 Entsendung in den 10. Lehrgang der Beftriebsratinnen-Akademie
BRAK - Nachnominierung

Aufgrund der Ergebnisse des nachtraglichen Aufnahmeverfahrens wird dem Vorstand die Entsendung
von diesen Kelleginnen vorgeschiagen:

die Gewerkschaft Vida ersucht Koltegin FICHTINGER-SCHROCKENSTEIN Verena,
die Gewerkschaft Pro-Ge ersucht die Kollegen FRAISSL Christian und GRAF Peter
fur den 10. Lehrgang der BRAK nachzunominieren.

Beschluss:

Der Vorstand beschlieft fir die Kollegen Verena FICHTINGER-SCHROCKENSTEIN (Vida),
Christian FRAISSL und Peter GRAF (Pro-Ge) die Teilnahme am 10. Lehrgang der
Betriebsridtinnen-Akademie (BRAK).

2 einstimmig angenommen

2.4 Anderungen in den Fachausschiissen

Beschluss:
Der Vorstand beschiieft folgende Anderungen in den Fachausschilssen:

Hafner-, Fliesenleger- u Rauchfangkehrergewerbe (GBH)
Mitglied ausgeschieden
Zaremba Anton

Soziale Dienste (VIDA)

Ersatzmitglied neu Ersatzmitglied ausgeschieden
Gutsch Roman Viktora Sonja
Waeithofer Andrea

=» einstimmig angenommen
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Protokoll der Vorstandssitzung vom 20.06.2012

2.5 Fachausschussmittel — 3. Quartal 2012

Beschluss:
Der Vorstand der AK beschlielt folgende Aufteilung der Fachausschussmitte! fiir das
3. Quartal 2012

Fachausschuss BAWAG-Konto-Nr.
Handel, Verkehr, Fremdenverkehr 27.000,00 00110-274-815
Gewerbe und Industrie 22.500,00 00110-274-823
Geld, Kredit, Versicherungen 9.600,00 00110-274-807
Graphisches u Papierverarb Gewerbe 1440000 05410-230- 850
"Werbung Marketlng, Kommumkataon ' o 6 OOO OOW - 00110-289-880
Erwachsenenbildung, Erziehung, ... o © 6.000,00 00110-292-252.
Kunst, Medien, Sport, freie Berufe 2.802,00 05410- 230 986
Bauhauptgewerbe 17.025,00 05410-230-838
Bauhilfsgewerbe 11.250,00 05410-230-692
Maler und Anstreicher 10.002,00 05410-230-820
Pflasterer 3.300,00 05410-230-862
Steinarbeiter 3.810,00 05410-230-676
Hafner-, Fliesenleger- u Rauchfangkehrergewerbe 3.852,00 05410-230-919
‘Tapezierer o - 850500  05410-230-773
Tischler 1200000 05410-230-706
Bedienstete d Privatkrankenanstalten ' 4.500,00 05410-231-036
Friseure und Kosmetiker 16.650,00 05410-230-790
Denkmal-, Fassaden- u Gebaudereiniger 6.975,00 05410-230-978
Hausbesorgerinnen, Hausbetreuerinnen 6.300,00 05410-230-951
Soziale Dienste 3.450,00 05410-230-765
Gastronomie 7.602,00 05410-231-028
‘Hotel- und Beherbergungsbetriebe 7.500,00 05410-230-927
Heime, internate , o 435000 ~  05410-230-757
Sehione o Rt
Gartenbau und Floristk 600000  05410-230-846
Bécker I 6.000,00 05410-230-854
Fleischer 4.728,00 05410-230-994
Getranke 6.000,00 05410-231-010
Zuckerbacker 10.800,00 05410-231-001
Chemie 6.705,00 05410-230-889
Metall- und Orthopadietechnik 8.520,00 05410-230-811
Sanitér-, Heizungs- u LUftungstechnik 13.800,00 05410-230-722
Spengler und Kupferschmiede , 615000  05410-230-749
Elektrotechniker, Gurtier, Graveure 8140000 05410-230-803
Mechaniker - © 9.399,00 05410-230-943
Textil 3.600,00 05410-230-935
Bekleidung 3.600,00 05410-230-897
Schuh/Leder ' 3.600,00 05410-230-714
Berufskraftfahrer 21.000,00 05410-665-419
Gesundneitsberufe 16.500,00 05410-027-560
354.375,00

= einstimmig angenommen
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Protokoil der Vorstandssitzung vom 20.06.2012

2.8 Bildungsgutschein - Evaluierung

Tamandl fragt nach speziellen Kursprogrammen fur Altere Arbeitnehmerinnen (etwa fur
Umgqualifizierungen etc.). Aschauer-Nagl verweist auf IT- und berufshildende Kurse, die allerdings
nicht aflein nur fir altere AN angeboten werden. Sie stellt mit Bedauern fest, dass ein speziell auf
dltere AN zugeschnittenas Angebot einfach fehit.

Beschluss:
Der Vorstand beschiieRt die Adjustierung des Bildungsgutscheins (BIGU) ab Herbst 2012:

1. Aufnahme von Behindertenvereinen, ohne dass diese alle AK Kriterien erflllen missen (laut
Zahlen des Bundessozialamts gibt es in Wien 10.174 [80% méannk / 40% weibl] erwerbstatiy
beglinstigte Behinderte, die nach § 2 Behinderteneinstellungsgesetz einen Feststeliungsbescheid
des Bundessozialamts mit einem Grad der Behinderung ven mind. 50 % ausgestellt bekommen
haben,

2. Deutsch als Zweitsprache (DaZ). Aufnahme von Lehrgéngen zur Erfullung der
Integrationsvereinbarung Modul | + 1l (nach der neuen Rechtslage muss fir Daueraufenthalt und
Staatsbiirgerschaft das Niveau B1 statt A2 erreichf werden, sowoht BMI ais auch MA 17 haben
ihre Farderungen flir Sprachkurse nicht erhoht).

3. Aufnahme von Arahisch und Chinesisch bis Niveau A2 - alle EU-Sprachen plus
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Russisch und Trkisch werden berelis gefordert.

4. Aufnahme der 4-semestrigen Werkmeisterausbiidung in der TGA {(aufgrund der Klrzung der
waff-Forderung fiir neue Werkmeister-Schiller/-innen).

= einstimmig angenommen

2.7 Richtlinie flir die finanzielle Unterstiitzung der Aus- und Weiterbildung von
Schiilerlnnen  (Studierenden): Erhdhung der Einkommensgrenzen auf
Richtsitze der bedarfsorientierten Mindestsicherung

Beschluss:
Der Vorstand beschlieft die

Richtlinien flir die finanzielle Unterstiitzung der Aus- und Weiterbildung von Schillerlnnen
(Studierenden): Erhdhung der Einkommensgrenzen auf Richisdtze der bedarfsorientierten
Mindestsicherung ab dem Schul- und Studienjahr 2012/2013:

1. Die Wiener Arbeiterkammer hat einen Sozialfonds eingerichtet. Aus diesem k&nnen Schitlerinnen
— und darUber hinaus in begrindeten Einzelfdlilen auf Grundlage eines Beschiusses des
Vorstandsausschusses auch Studierenden - in beengten Einkommensverhaitnissen finanzielle Mittel
zur Erméglichung und Unterstitzung des Bildungsfortgangs zur Verfigung gestellt werden. In den
vom zustandigen Vorstandsausschuss der Arbeiterkammer beschlossenen Richtlinien sind die
Voraussetzungen flr die Zuerkennung der Mittel fesigelegt.

2. Eine der Voraussetzungen flr die Zuerkennung einer finanziellen Unterstltzung ist der Nachweis
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Protokoll der Vorstandssitzung vom 20.06.20%2

einer bestehenden bzw einer unmittelbar vor dem Pensionsantritt bestandenen Zugehorigkeit eines
Elternteils des/der Bewerbers/in zur Wiener Arbeiterkammer in einem Zeitraum von insgesamt
mindestens funf Jahren. Selbsterhalterlnnen missen eine vierjghrige Kammerzugehérigkeit
nachweisen, wobei diese unmittelbar vor Beginn der Ausbildung zur Arbeiterkammer Wien gegeben
sein muss,

3. Zeiten der Zugehorigkeit zu einer Arbeiterkammer in einem anderen Bundesland werden bei der
Anwendung dieser Richilinien von der Arbeiterkammer Wien anerkannt.

4. Eine Alfersgrenze fur die Aufnahme einer Weiterbildungsmafinahme (Schulbesuch, Studium), filr
die eine Beihilfe aus dem Sozialfonds der AK Wien beantragt werden kann, besteht nicht, jedoch
muss Ziel der Weiterbildung die berufliche Absicherung oder Neuorientierung sein.

5. Im Sinne dieser Richflinien gelten:

¥ Aus- und Woeiterbildungsmalinahmen an  Allgemeinbildenden hoheren  Schulen,
Berufshildenden mittleren und héheren Schulen ab der 9. Schulstufe und Koliegs {gemaR
Schiderbeihilfengesetz idgk). Weiters wird auch der Besuch von Vorbereitungskursen zur
Ablegung der Reifepriifung an einer héheren Schule unterstifzt, wobel den Angeboten von
offentlichen Schulen und gemeinnltzigen Tragern bei der Zuerkennung von Férderungen der
Vorrang vor privaten Anbietern zu geben ist,

¥ Aus- und Weiterbildungsmalnahmen an Einrichfungen, die im Studienférderungsgesetz idgF
genannt sind, einschlieftlich der Vorbereitung auf die Studienberechtigungsprafung.
Bezieherlnnen eines Studienabschluss-Stipendiums kénnen keine Beihilfe beantragen.

6. Der Vorstandsausschuss kann in Ausnahmefallen Férderungen fur Studierende bis zum ersten
akademischen Abschluss des Studiums gewshren. Voraussetzung fiir die Zuerkennung einer Beihilfe
an Studierende ist des Weiteren, dass det/die Bewerber/in
» zuvor noch kein Studium oder keine andere gleichwertige Ausbildung abgeschlossen,
» das Studium nicht &fter als zweimal gewechselt und
> die Studiendauer der bhetreffenden Studienrichtung nach den Bestimmungen des StudFG
idgF nicht wesentlich Gberschritien hat.

6. a) Bei Vorliegen wichiliger Griinde kann die Studiendauer zusatziich zu den im
Studienforderungsgesetz idgF geregeiten Uberschreitungsgrenzen um weitere zwei Semester pro
Studienabschniit Uberschritten werden. Solche Grinde sind vor allem: Krankheit, Behinderung,
Schwangerschaft, Kinderbefreuung, Berufstatigkeif, besondere soziale Umstande sowie vom
Studierenden nicht beeinflusshare studienmalige Rahmenbedingungen entsprechend den
Regelungen nach dem Studienforderungsgesetz idglF.

7. Unter Beachtung der in den Punkten 11 und 12 dieser Richtlinien angefGhrten Bestimmungen wird
pro Antragstellerin ein durchgehender Ausbildungsgang auf Schulebene gefdrdert, und zwar
einschliefllich von Vorbereitungskursen und Lehrgdngen. Eine Beschréankung der Zahl wvon
Bewerberlnnen pro Familie und Schul-/Studienjahr besteht nicht.

8. MafRgebende Kriterien fur die finanzielle Unterstitzung der Aus- und Weiterbildung sind:
Einkommen, Familienstand und Familiengréie zum Zeitpunkt der Antragseinbringung. Die Ermittlung
des Einkommens zur Beurteilung der sozialen Bedurftigkeit erfolgt unter sinngemafer Anwendung
der Bestimmungen aus dem Sozialhilferecht. Dieses umfasst in der Regel alle Einkinfte, gleichglltig
aus welchem Titel sie zuflielen. Bei der Berechnung der AK-Beihilfe wird demgemafll das
Einkommen entweder aus dem laufenden Monat, in dem der Antrag eingebracht wird, oder aus dem
Vormonat, berlicksichtigt.

Seite 8 von 16




Protokoll der Vorstandssitzung vom 20.08.2012

9, Die Hoéhe der Zuwendungen ergibt sich aus folgenden Richisatzen: Fir alleinstehende Personen
befragt der Richtsatz monatlich € 870,00 netto. Bei einem Zwei-Personen-Haushalt betrdgt der
Richtsatz monatlich € 1.260,00 netto. Der Richtsatz erhtht sich fir jede weitere im gemeinsamen
Haushalt lebende Person (Ehepartner/Ehepartnerin bzw. Lebensgefahrte/Lebensgefahitin oder Kind)
um monatlich € 140,06 netto. Jahrlich werden die Richisatze entsprechend der Inflation angepasst.
Bei geringfugiger Uberschreitung der geltenden Einkommensgrenzen (Bemessungsgrundlage) um
€ 50,00, kann aufgrund der schwierigen finanziellen und familidren Situation eine AK-Beihilfe
zuerkannt werden, Dem Vorstandsausschuss sind die Falle zur Kenntnisnahme darzubringen.

10. Die Hohe der Zuwendungen ergibt sich aus den im Punkt 8 und 9 angefihrten Kriterien. Die
jahrliche AK-Beihilfe betragt € 600,00 und wird einmal j&hrlich ausbezahlt. Ausnahmen bedlrfen
eines Beschlusses des Vorstandsausschusses.

11. Die Arbeiterkammer Wien gewahrt nur dann eine Unierstitzung aus Mitteln des Sozialfonds,
wenn kein Anspruch auf staatliche Forderung finr die Aus- und Weiterbildung auf Grund der
gesetzlichen Bestimmungen besteht. Schilerlnnen und Studierende sind verpfiichtet, den
Ablehnungshescheid oder eine Bestatigung der staatlichen Behtrde mit Begriindung der Ablehnung
vorzulegen.

12. Der gilnstige Schul-/Studienbesuch ist jahrlich durch entsprechende Zeugmsse und/oder

Bestafigungen nachzuweisen. Bei-—\Wiederholungeiner-Schulst
Einklang-mit-dem-Schiilerbeihilfengesetz-idgF gewdhet

13. In begrindeten Fallen kann aus sozialen Erwagungen von den Richtlinien abgewichen werden. In
diesen Fallen erfolgt im laufenden Schul/Studienjahr die Uberprifung und Zuerkennung von
Unterstitzungen aus Mitteln des Sozialfonds durch den zustandigen Vorstandsausschuss der
Arbeiterkammer Wien. Dem Vorstandsausschuss ist es vorbehalten, die Zuwendungen in diesen
Fallen von janrlich € 600,00 auf bis zu € 1.200,00 zu verdoppeln.

14. Sollte sich im Verlauf eines Budgetjahres herausstellen, dass die fir den Sozialfonds
budgetierten Mittel zur Deckung der Beihilfen nicht ausreichen werden, kénnen die Richisatze jeweils
um 10 % gesenkt werden,

15. Anirage auf Forderung aus Mitteln des Sozialfonds fur das laufende Schul-/Studienjahr kénnen in
der Arbeiterkammer Wien vom 1. September bis 31. Mai gestellt werden. Fehlende Unterlagen
miissen binnen 1 Monats nach schriftlicher/miindlicher Verstindigung nachgereicht werden,
andernfalls kénnen Antrige nicht beriicksichtigt werden.

16. Es besteht kein Rechtsanspruch auf Zuerkennung einer finanziellen Unterstitzung durch die
Arbeiterkammer Wien. Die Arbeiterkammer behalt sich vor, samtliiche Angaben zu Uberprifen und

unrechimafig bezogene Unterstitzungen zurlick zu fordern.

= einsiimmig angenommen
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Protokoll der Vorstandssitzung vom 20.06.2012

2.8 Richtlinie flir die Gewahrung von Lehrausbildungsbeihilfen: Erhéhung der
Einkommensgrenzen auf Richisitze der bedarfsorientierten
Mindestsicherung

Beschluss:
Der Vorstand beschilieff die

Richtlinien fiir die Gewdhrung von Lehrausbildungsbethilfen:
Erhdhung der Einkommensgrenzen auf Richtsdize der bedarfs-orientierten Mindestsicherung
ab Juli 2012:

Die Kammer fur Arbeiter und Angesteliie fur Wien gewahrt an bedirftige Lehrlinge, deren Eltern
(Elternteil) kammerzugehérig  zur  Arbeiterkammer Wien sind  oder waren, auf Antrag
Lehraushildungsbeihilfen unter folgenden Voraussetzungen:

Als bediirfiig gelten:

Lehrlinge aus Famitien mit geringem Einkommen,
Lehrlinge, die alleinstehend sind

sofern jeweils das Einkommen unter Einbeziehung der Lehrlingsentsch&digung nicht Gber dem
Richtsatz liegt.

Besteht oder bestand eine Kammerzugehorigkeit zu einer anderen Arbeiterkammer, so wird die
Lehrausbildungsheihilfe gewahrt, wenn

a) der Lehrling zur Arbeiterkammer Wien zugehdrig ist und
b) keine Lehrausbildungsbeihilfe von einer anderen Arbeiterkammer bezogen wird
(Ausschluss eines Doppelbezuges).

Den Lehrlingen sind jene Personen gleichgestellt, die eine mindestens 1-ahrige berufliche
Erstausbildung in einem duaten System im Sinne des Berufsausbildungsgeseizes absolvieren, wenn
diese Ausbildung nach gesetzlichen Vorschriften {(zB §§ 29 und 30 BAG) oder Bestimmungen eines
Kollektivvertrages erfolgt,

Als Richisatz gilt das monatliiche Haushaltseinkommen aller im Haushalt lebenden Personen
(einschlieBlich der sozialen Transferleistungen) unter Einbeziehung der Lehriingsentschadigung. Bei
der Berechnung des monatlichen Haushaltseinkommens werden die Familienbeihilfe und
Pflegegeldleistungen nicht berlcksichtigt. Zusatzlich wird bei der Berechnung des
Haushaltseinkommens bei der Lehrlingsentschidigung ein Freibetrag von € 240,
berlicksichtigt.

Die Héhe der Zuwendungen ergibt sich aus folgenden Richtsédtzen: Fiir alleinstehende
Personen betriigt der Richisatz monatlich € 870,00 netto. Bei einem Zwei-Personen-Haushalt
betrigt der Richtsatz monatlich € 1.260,00 netfo. Der Richisatz erhoht sich fir jede weitere im
gemeinsamen Haushalt lebende Person {Ehepartner/Ehepartnerin bzw.
Lebensgefihrte/Lebensgefihriin oder Kind) um monatlich € 140,00 netto. Jahrlich werden die
Richtsétze entsprechend der Inflation angepasst.

Von diesen festgelegten Einkommensgrenzen kann der zustiindige Vorstandsausschuss in
besonderen Hartefdllen abgehen. Bei einer nur geringfiigigen Uberschreitung der geltenden
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Protokoli der Vorstandssitzung vom 20.06.2012

Einkommensgrenzen (Bemessungsgrundiage) um bis zu € 50,00, kann aufgrund einer
schwierigen finanziellen und/oder familidren Situation eine AK-Beihilfe zuerkannt werden.
Dem Vorstandsausschuss sind diese Fille anschlieBend zur Kenntnisnahme zu bringen.

Die Lehrausbildungsbeihilfe betragt monatlich € 50,-- und wird jeweils fiir ein Lehrjahr gewahrt und
gelangt erstmalig fur den Monat zur Auszahlung, in dem die Antragstellung erfolgt und alle far die
Antragstellung erforderlichen Dokumente Ubermittelt werden. Fehlende Unterlagen miissen binnen
1 Monats nach schriftlicher/miindlicher Verstdndigung nachgereicht werden, andernfalls
kénnen Antrige nicht beriicksichtigt werden. Die Auszahlung der Beihilfe erfoigt jeweils fur 3
Monate.

Solite sich im Laufe des Jahres herausstellen, dass das Budget zur Deckung der
Lehrausbildungsbeihilfe nicht ausreichen kann, koénnen die Richisatze jeweils um 10% gesenkt
werden.

Der Antrag auf Gewahrung einer Lehrausbildungsbeihilfe ist je Lehrjahr in der Kammer fur Arbeiter
und Angestelite fir Wien, 1040 Wien, Prinz Eugen-Str 20-22, ausnahmslos nur Mitiwochs in der
Zeit von 14.00 Uhr bis 15.45 Uhr, zu stellen.

Fir den Fortbezug der Lehrausbildungsbeihilfe fur nachfolgende Lehrjahre ist jeweils ein eigener
Antrag zu stellen und das Weiterbestehen der Anspruchsvoraussetzung zu belegen.

Es besteht kein Rechisanspruch auf die Zuerkennung der Lehrausbildungsbeihilfe. Die
Arbeiterkammer behalt sich vor, samtliche Angaben zu Uberpriffen und unrechtmélig bezogene
Lehrausbildungsbeihilfen zurlickzufordern.

Im Falle der vorzeitigen Aufisung des Lehr- bzw Ausbildungsverhaitnisses sowie bei Anderung der
Einkommensvoraussetzungen (Uberschreitung des Richtsatzes) wird die Bezahlung der
Lehrausbildungsbeihiife mit dem nach Eintritt des Einstellungsgrundes folgenden Monat eingestelit.
Uber das Vorliegen eines derartigen Einstellungsgrundes ist daher die Kammer fir Arbeiter und
Angestelite fir Wien vom Beihilfenbezieher unverziglich zu verstindigen.

Ebenso ist ein Wechsel des ordentlichen Wohnsitzes der Kammer flr Arbeiter und Angestelite fir
Wien unverzlglich mitzuteilen,

% einstimmig angenommen

3 Berichte

3.1 Bericht des Prédsidenten

Tumpel macht sich groke Sorgen um Europa, das sich derzeit in einer ganz schweren Krise befindet
und Mithe hat, wieder Tritt zu fassen. Die wahren Ursachen der Krise hatten ihren Ausgang im Geld-
und Kreditsektor genommen, die Staatsschulden sind wegen der Bankenhilfen angestiegen. In
Osterreich sind deswegen beispielsweise bereits 4 Mrd. Euro unwiederbringlich verloren gegangen.
Denn bisher ist alles in Bankenrettungspakete geflossen. Alternative Losungsanséize sind gefragt: So
muss etwa die Regulierung des Banken- und Hedgefondssekior rasch umgesetzt werden,
andererseits muss auch der Kampf gegen Steuerhinterziehung, Steuerbetrug und Kapitalflucht forciert
werden. Es geht nicht an Steueroasen zu tolerieren. Es ist weiters unverstandlich, warum es bei den
Griechenland-Hilfen bisher keine Auflage gibt, die Kapitalflucht aus dem Lande zu verhindern, denn es
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misste doch fir alle Problemlander eine Verpflichtung sein, prominente Steuerfllichtlinge zur Kassa
zu bitten. Wenn in Griechenland nur die Halfte der hinterzogenen Steuern eingetrieben werden
konnten, wiirden die Probleme dort ganz anders aussehen. In der EU gehen allein durch
Steuerhinterziehung bis zu 240 Mrd. Eure verloren. Ein ganz enischeidender Beitrag zur
Krisenbewaltigung wére die rasche europaweite Einfihrung der Finanztransaktionssteuer, die von AK
und OGB vehement gefordert wird. Das wlrde 250 Mrd. Euro bringen und kénnte zur Bekampfung der
Jugendarbeitsiosigkeit verwendet werden, denn ohne zusatzliche Einnahmen ist es nicht moglich, die
Krise zu I6sen.

Auf Frage von Paiha nach der Vorgangsweise der AK zum demnachst im Parlament zu behandelnden
Fiskalpakt verweist Tumpel auf die Stellungnahme von AK und OGB in der gestern abgehaltenen
Pressekonferenz, in welcher der Fiskaipakt nicht als taugliches Instrument, angesehen wird mit dem
die richtigen Konsequenzen aus der Krise gezogen wirden. E£s sollite eine breit gefuhrie
Auseinandersetzung auf europaischer Ebene und im Rahmen der parlamentarischen Behandiung in
Osterreich mit dem Ziel geben, die moglichen Auswirkungen des Fiskalpaktes auf die
Arbeitnehmerlnnen umfassend zu bewerten. Jedenfalls muss der Fiskalpakt durch Wachstums- und
Beschaftigungskomponenten erganzt werden. Fir Tamandl sind sowohl der Fiskalpaki, wie auch
Wachstumsimpulse notwendig. Im Ubrigen soliten die von der EU unterstitzten Staaten dazu
angehalten werden ihre Hausaufgaben zu machen und der Steuerhinterziehung endlich den Kampf
ansagen. Osterreich kann daflr ein Beispiel sein. Paiha sieht die Gefahr, dass der Fiskalpakt durch
den Zwang zu Skonomisch und sozialpolitisch falschen Hausaufgaben® ganz Europa in die
Verarmung fihrt. In der weiteren Diskussion, an der sich auch Stranzl und Teiber beteiligen wird
erneut  betont, dass die Einfuhrung der Finanztransakfionsteuer, Wachstums-  und
Beschaftigungsimpulse sowie ein offensiver Kampf gegen Steuerhinterziehung fur Osterreich und
Europa die zentralen Herausforderungen darstelien.

=% Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.2 Bericht des Direkiors - Muhm

Muhm berichtet eingangs Gber den Wettbewerb ,Wohnhaus", dass 8 Bewerberinnen in der 2. Stufe
zur Beurteilung anstehen. Am 3. September wird eine Endauswahl getroffen werden, deren Projekte
dann dem Ausschuss fur Bauten und Investitionen zur Entscheidung vorgelegt werden wird. Mit der
AK NO wird eine schrifiche Vereinbarung Uber die Erichtung einer Aulenstelle im ,neuen
Wohnhaus" getroffen. Der Verkauf der Liegenschaft Karl Weigl Bildungshauses geht - wie im
Vorstand vom €.5.2012 beschlossen - in seine Endphase.

AbschlielRend berichtet der Direktor, dass die Personalkommission hat heute in einer
aufterordentlichen Sitzung Frau Mag. Ute Weiner als Nachfolgerin von Koil. Herwig Jobst und somit
neue Fuhrungskraft der Abteilung Bibliothek, Wissen und Information bestellt hat. Die Stelle war intern
wie extern ausgeschrieben. Nach einer Vorauswah! waren drei externe Bewerberlnnen, zwei Ménner
und eine Frau, nach absolvierter Potenfialanalyse zu einem Hearing eingeladen, aus dem Frau Mag.
Weiner als beste Kandidatin hervor ging. Kollegin Weiner kommt aus dem Kunst-/Kulturbereich, war
an verschiedenen Theatern in verschiedenen Funktionen (z.B. Regisseurin, Regieassistentin,
Dramaturgin) tatig, ehe sie die Ausbildung zur akademischen Bibliotheks- und Informationsexpertin
absolvierte. Derzeit ist sie Leiterin der Fachbiblicthek Theater- Film- und Medienwissenschaft und
arbeitet an verschiedenen bibliothekarischen Projekten im Rahmen der Universitat Wien mit.

<2 Der Bericht wird zur Kenntnis genoimmen.
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3.3 Beratung — Trenner

Trenner berichtet Uber die mit ca 200 Teiinehmerlnnen am Freitag 27.04.2012, abgehaitene
Veranstaltung ,Gerechtigkeit und Fairness in der Arbeitswelt - 25 Jahre Arbeits- und
Soziaigerichtsgesetz — 20 Jahre Rechtsschutz in der Arbeiterkammer. Ziel der Veransialtung, welche
von der BAK ausgerichtet wurde, war die Darstellung der Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit als
Spezialgerichtsbarkeit mit fachkundiger Laienbeteiligung sowie die Darstellung der Entwicklung des
AK-Rechtsschutzes und dessen Bedeutung fir die Milglieder, Wahrend der Tagung wurde eine
Videozusammenfassung mit den wichtigsten Botschaften der Refe-renten erstellt, welche einen
Uberblick tber die Enquete bietet. Der Videofilm ist unter hitp://wien.arbeiterkammer.avonline/20-
jahre-rechisschutz-in-der-ak-67 132 himi& CACHE=NO auf der homepage der AK ahrufbar,

=$ Der Berichi wird zur Kenntnis genommen.

3.4 Bildung — Aschauer-Nagl

Aschauer-Nagl macht einleitend neben dem schriftlich vorliegenden umfangreichen Jahresbericht
2011 tber Arbeitswelt und Schule" auf zwei Siudien aufmerksam, die in den Vorstandsmitgliedern
zugegangenen Unterlagen kurz beschrieben und die im Volitext von der AK-homepage downloadbar
sind. Zum einen handelt es sich um eine Untersuchung Uber die ,Finanzierung der Weiterbildung”, aus
der ersichtlich ist, dass sich an der Weiterbiidung in Osterreich hauptsachlich besser Qualifizierte und
Jungere beteiligen, was entsprechenden Anderungsbedarf signalisiert und zum anderen {ber die von
der AK in Auftrag gegebene "Jugendwertestudie”, Uber die bereits die Medien eingehend berichtet
haben.

Die Bereichsleiterin erinnert, dass am 19, und 20. April 2012 im Bildungszentrum der AK Wien bereits
zum 9. Mal erfolgreich die Informationsmesse fur Arbeitnehmerlnnen in Elternkarenz, die sogenannte
BBB-Messe stattfand. Nach dem Motto ,alies unter einem Dach" bistet die AK Wien mit dieser Messe
kompakte Beratung und Unterstltzung tr alle wichtigen Themen rund um den Wiederginstieg nach
der Elternkarenz an. Gleichzeitig will die AK auch Offentlichkeit und Politik dafur sensibilisieren, was
Eltern {meist Frauen) brauchen, damit ein rascher Wiedereinstieg nach der Karenz gelingt. Die AK-
Forderung nach ausreichender und qualitdtsvoller Kinderbetreuung in den Kindergarten war in diesem
Jahr der Aktionsschwerpunkt. An beiden Tagen kamen rund 700 Besucherlnnen zur Messe. An den
Informationsstanden gab es arbeifs- und sozialrechifiche sowie steuerrechtliche Beratung,
Informationen und ausfihriiche Beratungsgesprache zur Aus- und Weiterbildung im Hinblick auf den
berufiichen Wiedereinstieg. Auch bezlgiich geeigneter Kinderbetreuung gab es Rat und Infos direkt
auf der Messe. Um den Eltern die Gelegenheit zu geben, sich in Ruhe zu informieren, gah es wahrend
der Messe durchgehende Kinderbetreuung durch die Wiener Kinderfreunde, die von 90 Kindern in
Anspruch genommen wurde. 160 Eltern haben die Gelegenheit genltzt und sich den 150-Euro-
Biidungsgutschein der AK Wien direkt auf der Messe abgeholt. Eltern in Karenz werden von der AK
Wien besonders unterstiitzt und erhalten einen 150-Eure-Bildungsgutschein anstait des 100-Euro-
Bildungsgutscheines, den jedes AK-Wien-Mitglied erhalt. Die AK Wien bietet Eltern in Karenz
Spezialkurse mit Kinderbetreuung an. Auch in diesen Kursen kann der Bildungsgutschein singeldst
werden, womit die Kurse fiir die Teilnehmerlnnen kostenlos sind, Die BBB wurde mehrsprachig mit
Ubersetzerinnen in den Sprachen BKS, Turkisch, Englisch, Franzosisch, Arabisch, Albanisch,
Portugiesisch und Russisch durchgefihrf, was sehr gut angenommen wurde. Auf der BBB 2010
wurde auch das Projekt ,Network BBB — Treffen — Vernetzen — Profitieren” gegriindet. Ein Jahr lang
treffen sich Eltern menatlich zum Erfahrungsaustausch zum Thema Wiedereinstieg. Die Teilnahme
am Netzwerk und die Kinderbetreuung sind kostenlos. ORF-Wien Heute und der Sender W24
brachten einen Filmbeitrag von der Messe. Radio Wien berichtete direkt von der Messe. Auch die
Radio-Wien-Sendereihe ,Ganz auf lhrer Seite” befasste sich mit der Thematik Karenz und
Wiedereinstieg.
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Eingehend auf einen Schnittpunkt zwischen Bildung und Kommunalpolitik erlautert Aschauer-Nagl
die Studie Wiener Karrieren — r&umliche Mobilitat, Diversitét und Produktivitdt von Wiener
Wissenschaftlerlnnen®, die vom Joaneum Research (Zentrum fir Wirschafts- und
Innovationsforschung, Wien) im Aufirag des Beauftragten der Stadf Wien fiir Universitaten und
Forschung erstelll wurde. Die Studie versucht zu uniersuchen, inwieweit Wien Studierende und
Wissenschaftlerlnnen regional als auch international anzieht, und welche Entwicklungstrends
diesbezlglich vorliegen. Insgesamt zeichnet die Studie ein durchwegs positives Bild der
Wetthewerbsfihigkeit Wiens, schiagt jedoch auch Mallnahmen, wie Foérderung der Mohilitat von
Wissenschafilerinnen aus Wien ins Ausland und aus dem Ausland nach Wien und ven ,Science-
Industry Linkages" durch Mafinahmen zur intersektoralen Mobilitat zwischen Wiener Universitaten und
Wiener Unternehmen, vor. Auch sollien mehr Spitzenforscherinnen nach Wien berufen und die
Reduktion der negativen Effekie von Mobilitat vorangetrieben werden.

Kommunalpolitisch informiert die Bereichsleiterin Uber die Fortschritte bei der Errichtung der Seestadt
Aspern. Mit einer Gesamifldche von rund 240 Hektar stellt die Seestadt das gréfite stadtebauliche
Vorhaben Wiens dar. insgesamt sollen 20.000 Menschen in 8.000 Wohnungen in Zukunft im Wiener
Stadtentwicklungsgebiet Seestadt Aspern wohnen und 20.000 Arbeitsplatze geschaffen werden. Der
Startschuss flir die ersten 1.600 Wohnungen wurde bereits bekanntgegeben.

Eingehend auf konsumentenpolitische Causen berichtet die Aschauer-Nagl mit Verweis auf die den
Vorstandsmitgliedern zugegangene Unterlage, dass die BAK vom EU-Richtlinienvorschiag
Auflergerichtliche  Schlichtungsstellen  (ADR) und  Online-Plattform  (ODR) mit  dem
grenziiberschreitende als auch innerstaatliche Schiichfungsstellen zur aulergerichtlichen Beilegung
von Verbraucherbeschwerden geschaffen werden sollen, nicht restios Uberzeugt ist. Es ist jedenfalls
besonderes Augenmerk darauf zu legen, dass die Position der Arbeiterkammer als zentrale
Konsumentenschutzorganisation nicht beeinfrachtigt wird und unter Beachtung personeller und
finanzieller Ressourcen entsprechend in etwaige neue Schlichiungsmodelle eingebunden ist.

Ein erniichterndes Ergebnis erbrachte eine Untersuchung der AK Uber die Konditionen bei
Uberziehungszinsen am Girokonto. Die BAK hat bei sieben Banken (Hypo NO Landesbank,
Volksbank Wien, Raiffeisenlandesbank, Erste Bank, UniCredit) Girokonten eroffnet und die anlasslich
der Kontoertffnung ausgehandigten Unierlagen, in der Regel Girckontoverirag, Preisaushang und die
allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) dahingehend Uberprift, ob die vom Kunden im Fall der
Kontolberziehung zu zahlenden Uberziehungszinsen Fixzinssatze oder variable Zinssatze sind. Bei
allen Banken, bei denen alle Unterlagen fir die Vertragsprifung vorhanden waren, hat diese ergeben,
dass die Banken bei den Girokonfen auf die Moglichkeit der einseitigen, automatischen Anpassung
der Uberziehungszinssatze wie dies bei den Verbraucherkrediten éiblich ist, verzichten. Uberdies sind
Vertragsgestaltung und Preisblatter weitgehend infransparent.

= Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.5 Information - Ficzko

Ficzko verweist auf die schrifflich vorliegende Nennung der Themen der Projektarbeiten des 61.
Lehrgangs der Sczialakademie. Die Projekte wie auch die Erfahrungen im Auslandsprakiikum werden
am 27. Juni im BIZ prasentiert werden. Alle Vorstandsmitglieder sind herzlich eingeladen. Die Arbeiten
kdnnen bei ihm angefordert werden. Bereits begonnen haben die Vorbereitungen zur Fihrung des 62.
Jahrgangs der SOZAK.

2 Der Bericht wird zur Kenninis genommen.
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3.6 Soziales — Kundtner = entschuldigt
Muhm entschuldigt Kundtner und verweist auf die allen Vorstandsmitgliedern zugegangen
umfangreichen schrifttichen Unterlagen ihres Bereiches.

= Die schriftlichen Berichie werden zur Kenninis genommen.

3.7 Wirtschaft — Chaloupek

Chaloupek verweist auf die schriftlich vorliegenden Unterlagen, ersucht diese zur Kenntnis zu
nehmen und berichtet angesichts der in Europa herrschenden konomischen Unsicherheit und der
durch die Krise bedingten oftmaligen Gipfeltreffen der Staais- und Regierungschefs der EU (ber die
aktuelle Konjunkturprognose der OeNB: Die Oesterreichische Nationalbank {OeNB) geht in ihrer
Prognose vom Juni 2012 von einem Wachstum der dsterreichischen Wirtschaft im Jahr 2012 von
0,9% aus. Auch in den Jahren 2013 und 2014 wird Osterreich zu den Wachstumsmotoren im
Euroraum zahlen (2013 1,7%; 2014: 2,1%). Im Vergleich zur OeNB-Prognose vom Dezember 2011
revidiert die OeNB ihre Prognose fir die Jahre 2012 und 2013 trotz des im Frihjahr 2012
beschlossenen Konsolidierungspakets und eings international schwierigen Umfelds leicht nach oben
(2012: +0,2 Prozentpunkte; 2013: +0,1 Prozentpunkte).Jedoch: Das globale Wirtschaftswachstum hat
seit Mitte 2011 an Dynamik verioren. Dafir sind sowohl die anhaitende Schuldenkrise in Europa als
auch die nachlassende Konjunktur in den asiatischen Schwelienl&ndern veraniwortlich. Die zwet Drei-
Jahres-Tender der Europdischen Zentralbank (EZB) im Dezember 2011 und im Mérz 2012 sowie der
Schuldenschnitt fir Privatgldubiger des griechischen Staats haben zwar vorlbergehend zu einer
Beruhigung der Finanzmarkte gefihrt, aufgrund der jangsten politischen Entwicklungen in
Griechenland haben sich die Unsicherheiten jedoch wieder verstarkt. Deutlich wird eine zunehmende
Divergenz der Wirtschaftsentwickiung in Europa. Wahrend Lander wie Deutschland, Frankreich,
Finnfand und Osterreich nur von einer Abschwachung der wirischaftlichen Dynamik gekennzeichnet
sind, sind andere Eurcraumldnder von einer Rezession betroffen, die teilweise bis ins Jahr 2013
andauern wird. Osterreich kann sich nicht ganzlich von der weltwirtschaftlichen Dynamik entkoppeln.
Im Gegensatz zum Krisenjahr 2008 hat jedoch die Inlandshachfrage eine Rezession verhindert. Zu
Jahresheginn 2012 ist die osterreichische Volkswirtschaft wieder auf einen positiven Wachstumspfad
zuriickgekehn, der sich mit einer leicht beschleunigten internationalen Nachfrageentwickiung weiter
verfestigen wird. Uber den gesamten Prognosehorizont wird sich insbesondere das Wachstum des
privaten Konsums — trotz der Konsolidierungsmafnahmen - aufgrund einer Rekordbeschéftigung und
der Verbesserung des real verfiigbaren Haushaltseinkommens beschleunigen. Das Exportwachstum
bleibt jedoch im historischen Vergleich aber zurlickhaltend. Fur das Jahr 2012 wird ein deutlicher
Beschaftigungszuwachs erwartet, der nur geringflgig unter dem bereits sehr hohen Anstieg des
Jahres 2011 liegt. Die Beschéaftigungsdynamik sollte auch in den Jahren 2013 und 2014 anhalten. Die
Arbeitslosenquote  (Eurostat-Definition) ist im  Jahr 2011 aufgrund des deutlichen
Beschaftigungsanstiegs auf 4,2% gesunken. Osterreich wies damit die geringste Arbeitslosen-quote
im Euroraum auf. Aufgrund der nachlassenden Konjunktur und eines weiter steigenden
Arbeitskrafteangebots wird fur 2012 ein leichter Anstieg der Arbeitsiosenquote auf 4,3% prognostiziert.
Fur 2014 wird im Einklang mit dem sich verfestigenden Konjunkturaufschwung wieder ein Rickgang
der Arbeitslosenquote auf 4,2% erwartet,

2 Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.
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4 Allfélliges

Nachdem keine welteren Wortmeldungen vorliegen schliefit Tumpel die Sitzung mit Winschen zu
einer angenehmen und erholsamen Sommerpause um 12:05 Uhr,
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