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ANSUCHEN UM GEWAHRUNG EINER SUBVENTION

Antragsteller sowie Name und Funktion der vertretungsbefugten Organe

Antragsteller: V&’b&v\d %QW\W\TS“U\& (LA. e (\A) [ &SCMCQ\QI&U\( “hine .

Name}‘nﬂ SQ\”\\/\Q q) PDLLQ{’) Funktion: %{l(aw
Name: q\ﬁ@@ ‘.HOJ‘T\\(’/( LQA‘XQLI(O Funktion: KQ&%T\’\

Name: Funktion:

Anschrift mit Telefon- und Faxnummer

Anschrit: _ 1O G O @wmnb«d &r?QJ”&H 6@
E-Mail: Q&&en\r\e . P@(.A,@Y’)/J Q”hn&a ad—
Telefon: D 6Q q (%6 ] ‘ (’( X\/U Fax:

Bankverbindung

Bankinstitut: BQ/V\ ‘( ﬁ&*ﬁa‘,/
Kontonummer: (C;D ( FTDO g W O@ Bankieitzahl: 1(200 (D)

Zweck der beantragten Subvention

Angabe (iber die konkrete Verwendung der Férdermittel (welche Aktivitaten, welche Personen werden
gefordert):

POZLL UATION ©  TRELARITAT + FR& sy, FEHINCT IR
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Hohe der beantragten Subvention

Benachrichtigung:

Zahlungsanweisung: |
Betrag Euro: __ [ 000

L]
L]
Eintrag id BEDO: [ |
L]

Nachweis: |

[ P T



Wurde dem Antragsteller schon einmal eine Subvention von der AK gewéahrt?

Ja: [ Nein: &’

Wenn ja, Héhe und Jahr der letzten drei Subventionen:

Betrag Euro: Jahr:
Betrag Euro: Jahr:
Betrag Euro: Jahr:

Wird auch anderwiirtig eine Subvention beantragt?

Ja: K Nein: []
Wenn ja, Hohe derselben und Subventionsgeber: Ay EH é T’ ( ” W 3( gk W@g PC/W

Betrag Euro: Subventionsgeber:
Betrag Euro: Subventionsgeber:
Betrag Euro: Subventionsgeber:

Gibt es Partner bei dem zu férdernden Vorhaben?

Ja: [ Nein: ]X(

Wenn ja, Name und Anschrift:

Name: Anschrift:
Name: Anschrift:
Name: Anschrift:

Kosten- und Finanzierungsplan des zu fordernden Vorhabens

S

Auf Verlangen der AK ist der Jahresrechnungsabschluss nachzureichen. \7
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Zweck des Vereins oder der Institution

Auf Verlangen der AK sind Statuten bzw. Satzungen nachzureichen.

Ist der Antragsteller statutarische Teilorganisation einer politischen Partei?

Ja: [ Nein: M

Mitglieder- oder Kundenstand des Vereins oder der Institution

Anzahl: CO o ZOO

Wieviele Personen sollen mit dem zu fordernden Vorhaben erreicht/unter-
stiitzt werden?

Anzahl: ‘A&g(@_ﬁe ,§a>/ \I@W\S, b\.&ef b(b&k&}b\

Beriicksichtigung des Gender-Aspektes

Die Beriicksichtigung des Gender-Aspektes soll eine Bewertung der Subventionsvergabe hinsichtlich
ihrer spezifischen Auswirkungen auf Frauen und Mannern ermdglichen und eine bewusste Férderung der
Geschlechtergleichstellung bewirken. Bitte geben Sie an, welche geschlechtsspezifischen Uberlegungen

" “in die Planung des Subventionsvorhabens - insbesondere hinsichtlich Zielgruppe, Botschaft, Methode und
Mittel — angestellt wurden und welchen Stellenwert Gleichberechtigung von Frauen und Méannern allgemein
in lhrer Organisation einnimmt.
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Verpflichtungserklérung

Im Falle einer Férderung durch die Kammer fiir Arbeiter und Angestelite fiir Wien verpflichtet sich
der Subventionsempfianger, die Férderungsgrundsétze der AK Wien anzuerkennen und zu befolgen.
Diese lauten:

a. Die gewéhrte Férderung der AK wird zur Erfiillung der Aufgaben der Arbeiterkammern im Sinne des § 1
AKG verwendet, also um die sozialen, wirtschaftlichen, beruflichen und kulturellen Interessen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer zu vertreten und zu férdern.

Dariiber hinaus sind eventuelle besondere Bedingungen oder Auflagen der Bundesarbeitskammer zur
Verwendung des Férderungsbeitrages einzuhalten.

b. Bei der Verwendung der gewahrten Forderung sind die Grundsétze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit
und ZweckmaéBigkeit einzuhalten.

c. Bei Jahresférderungen hat der Subventionsempfénger den Rechnungsabschluss des betreffenden
Rechnungsjahres zur Verfligung zu stellen.

d. Auf Verlangen der AK hat der Subventionsempfénger Auskunft (iber die Verwendung der zur Verfligung
gestellten Mittel zu geben und Einsicht in alle zur Uberpriifung der widmungsgemaBen Verwendung er-
forderlichen Unterlagen zu gewshren.

e. Der Subventionsempfinger ist zur Ruickzahlung der Subvention verpflichtet und auf funf Jahre von wei-
teren Forderungen auszuschlieBen, wenn er:

- die von der AK zur Verfiigung gestellten Mittel zweck- oder widmungswidrig verwendet,
- erteilte Bedingungen oder Auflagen nicht einhiilt,

- den Verwendungsnachweis trotz Aufforderung nicht erbringt,

- Auskunft oder Einsicht verweigert,

- bei der Antragstellung wissentlich falsche Angaben macht.

. Der Subventionsempfinger erkizrt sich mit der Veréffentlichung seines Namens, der Hohe und des Zwe-
ckes des Forderungsbeitrages sowie der EDV-méBigen Verarbeitung im Sinne des Datenschutzgesetzes
einverstanden.
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Nicht vom Antragsteller auszufiillen!

Vorstandsbeschluss vom

beschlossen [] riickgestelit [] abgelehnt [_]

Bedingungen oder Auflagen:

Héhe der Subvention Verwendungsnachweis

Betrag Euro:




verbZnd fem:nist:scher wisseZschifter'nnen

Prekaritat & Freiheit

Feministische Wissenschaft, Kulturkritik und Selbstorganisation

Konzept der Publikation

Allgemeines zur Publikation

Der Verband feministischer Wissenschafterinnen in Osterreich (VW) wurde vor mehr als zehn
Jahren gegriindet und hat sich seither immer wieder mit dem Thema 'Prekaritat beschéftigt. Im
Verband sind hauptséchlich freiberufliche Wissenschafterinnen vernetzt, die nur alizu gut aus
eigener Erfahrung wissen, was dieser Begriff bedeutet — und sich dartber hinaus auch
wissenschaftiich und gesellschaftspolitisch damit auseinandersetzen.

Dies beinhaltet einerseits die Thematik der Prekarisierung von feministischer Wissenschaft und
ihren Akteurinnen, andererseits aber auch genau deren Blick auf gesamtgeselischaftliche
Prozesse von Prekarisierung in Bezug auf Arbeits- und Lebensverhaltnisse — und deren
drastische Verschéarfung innerhalb der letzten Jahre.

Im Feld der allgemeinen Prekaritdtsforschung fihren sowoh! die 6sterreichischen wie generall
die feministischen Beitrége ein Dasein am Rande. Nicht nur in diesem Bezugsrahmen wird die
Publikation eine Licke im Wissenschaftskanon fiillen, sondern auch bezogen auf die
Unterschiede von urbanen und landlichen Kontexten, von Zentren und Peripherien, von
globalen und lokalen Zusammenhangen, von Geschlechterverhaltnissen und der Relation von
Mehrheitsgesellschaft und Migration.

Unser Buch erscheint in einer Zeit, in der 'Prekarisierung/Prekaritat’ nicht nur im allgemeinen
oéffentlichen Diskurs, sondern auch in wissenschaftlichen Debatten allmahlich présent wird. In
beiden ist eine explizit feministische Perspektive auf die Problematik jedoch marginalisiert.
Diesen vermeintlichen 'Blick vom Rand' stellen wir ins Zentrum unserer Auseinandersetzung,
wenn wir nach den Bedingungen von Arbeit und den Moglichkeiten von Freiheit fragen.

Nachdem einige der Mitglieder des VAW auf der Schnittstelle von Institution und
Selbstorganisierung und die Meisten im Aufen der Berufswissenschaft verortet sind, wird durch
diese Publikation besonders die auBeruniversitére Forschung sichtbar gemacht. Das stellt ein
dringliches Unternehmen dar, denn sonst verschwindet nicht nur diese Perspektive auf
Prekarisierung, sondern auch die Expertise von Prekarisierten!
Das Buch hat nebst Vorwort und Kapiteleinleitungen folgende Teile

Prekéares Arbeiten — Bedingungen, Begrenzungen

Institutions- und Organisationskritiken — Prekére Verhaltnisse

Q)
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Selbstorganisation und prekére Kulturen — widerspriichliche Freiheiten

¢ Materialien/Dokumentarisches zum VIW/Servicetail



Gliederungsentwurf und voridufiges Inhaltsverzeichnis der Publikation

Prekéres Arbeiten — Bedingungen, Begrenzungen

In diesem Kapitel geht es um die Paradoxien der Arbeit, die Darstellung von konomischer
Prekarisierung, die Entwertung von Frauenarbeit, die Ausdehnung von Prekarisierung auf alle
Lebensbereiche — und deren Kritik in Verbund mit Entwirfen alternativer Modelle (wie u.a.
Grundeinkommen).

Frigga Haug (internationale Professorin (em.) flir Soziologie):
Die Prekaritit ist von Natur aus weiblich.
Uberlegungen zum Verhaltnis von Produktionsweisem
Geschlechterverhélinissen und dem groften Magen des Naoliberalismus
Monika Mokre (Kulturékonomin, Akademie der Wissenschaften, Wien):
Muss sich Arbeit lohnen?
Barbara Eder (Kulturphilosophin, Soziologin, Wien):
Gammlerinnen, Lumpensammlerinnen, Sexarbeiterinnen.
Zur historischen Konstitution der ,Lumpenproletaritat’
Luzenir Caixeta (Theologin, Autonomes Migrantinnenzentrum Linz):
Migration, Care-Arbeit oder ,trabajo de cuidados’ und die Krise der
Sorgesysteme in reichen Landern
Isabell Lorey (Gastprofessorin Institut fir Politikwissenschaft Universitét Wien):
Virtuositit und postfordistische Offentlichkeit
Elisabeth Mayerhofer (Kulturwissenschafterin, Kulturrat Osterreich):
Selbststindigkeit jenseits von Prekaritit
Sabine Prokop (Kultur-/Kommunikationswissenschafterin, Organisationsberaterin, Wien):
Zwischen Transpiration und inspiration.
Nachrichten aus dem Leben in freier Wissenschaft und Kunst

Institutions- und Organisationskritiken — Prekédre Verhiltnisse

In diesem Kapitel geht es um die differenten Perspektiven von ,Innen’ und ,Aussen’ auf
strukturelle Zwénge, deren un/mégliche Uberwindung, deren Einfluss auf Denk-, Arbeits- und
Lebensverhdltnisse und auf die ungewollte Zuarbeit zu wachsender Prekarisierung in
neoliberaien Entwicklungen. Méglicherweise kbnnen jedoch auch die starren Grenzen
aufgeweicht und gegenseitige Unterstitzungsformen (ideel, monetér) generiert werden.

Hanna Hacker (Professur internationale Entwicklung, Universitdt Wien):
HFrauen, zerreiflt eure Ketten®:
Feminismus als Befreiungsbewegung in den 1970em
Michaela Ralser (Professorin fur Erziehungswissenschaft, Universitat Innsbruck):
Homo.academica.
Die seltene weibliche Stimme in gegenwértigen Hochschullandschaften
Christine Klapeer (Politikwissenschafterin, Wien):
Freiheiten, die keine sind: LGBTIQs zwischen markivermitielter
Anerkennung und neoliberalem Diversity
Michaela Ebner (Psychologin, Coach, Wien, Steiermark):
Die Verhiltnisse der Anerkennung
Juliane Alton (Kulturarbeiterin und —~theoretikerin, 1G Kultur Vorarlberg):
Kultur muss sich lohnen.
Fir das Publikum und fir digjenigen, welche die Kulturarbeit machen
Birge Krondorfer (Philosphin, Frauenhetz Wien):
Struktur und Begehren.
Frauen in institutionalisierten und selbstorganisierten (Bildungs(Raumen
Renate Fleisch (Erziehungswissenschafterin, Aidshiife Vorarlberg)
Geschlechterdemokratie ist keine Luxusgut. ..
sondern eine (Uber)Lebensnotwendigkeit fir Frauen.
Katharina Prinzenstein (Soziologin, AK Gleichbehandlung Technische Universitét Wien):
Zwischenhin.
Anmerkungen zu prekéren Formen feministischer Wissenschaft & Praxis



Selbstorganisation und prekére Kulturen — widerspriichliche Freiheiten

In diesem Kapitel geht es um das Spannungsfeld von Freiheit und Prekaritdt und die
Selbst/Reflexion divergierender Lebensweisen und Entscheidungen. Denn es handelt sich nicht
nur um Freiheit von Prekaritét, sondern auch Freiheit in Prekaritat.

Welche Bedeutung kann dann eine kollektive Selbstorganisierung noch haben? Fir diese
Formation wird (zu) oft der Preis der Marginalisierung bezahlt; aber um den Gewinn relativer
Freiheiten aller Beteiligten, einer Freiheit, die mehr meint als individuelle Wahiméglichkeiten.

Utta Isop (Philosophin, Zentrum fir Geschlechterforschung Universitat Klagenfurt):
Selbstorganisation: Basisdemokratie : Geschlecht
Jo Schmeiser (Kinstlerin, Wien):
"...als hitte ich gelernt nie zu arbeiten.”
Ein Metalog von Uli Aigner und Jo Schmeiser™”
Miriam Wischer (Philosophin, Wien):
Kollektive Erschépfung.
Frauen gemeinsam sind stark, aber was stérkt Frauen?
Esther Hutfless (Philosophin, Wien):
Der unterbrochene Mythos.
Prekaritadt und Freiheit zwischen Selbst-Organisation und Gemeinschaft
Dagmar Fink (Kulturwissenschafterin, Ubersetzerin, Wien, Frankfurt/M) mit
Susanne Lummerding (Kunst- und Medienwissenschafterin, Wien, Berlin) und
Katja Wiederspahn (Medienwissenschafterin, Ubersetzerin, Wien)
Zur Herausforderung Kollektiv wie auch kollektive Praxis im kollektiven
Arbeiten kontinuierlich neu zu re-artikulieren
Irmtraud Voglmayr (Sozialwissenschafterin, Wien)
Altern und Prekaritat.
Marty Huber (Medienwissenschafter/aktivistin, IG Kultur Osterreich):
Manifest um Handstand
Daniela Koweind! (IG Bildende Kunst, Wien):
Selbstandig — unselbstindig — erwerbslos
Petja Dimitrova (Akademie der Bildenden Kilinste, Wien):
Mobilitat statt Barrieren!
Gudrun Hauer (Lesbenforscherin, Wien):
Das lesbische Subjekt. Prekire Freiheit
Karin Rick (Autorin, Wien):
Sex in der Schrift — ein Minenfeld

Materialien / Dokumentarisches zum VW / Serviceteil

Uberblick (iber wichtige Stationen, Veranstaltungen und Téatigkeiten;

ein Personenverzeichnis von Aktiven und Rednerinnnen,

eventuell ein Interview von jungen/neuen VAW-Frauen mit den Grinderinnen;

ein Serviceteil mit Hinweisen auf befreundete Institutionen, Vereine, und Initiativen; Mitfrauen-
Werbung.



Das Herausgeberinnenteam der Publikation

Claudia Brunner ist Universitatsassistentin am Zentrum fir Friedensforschung und
Friedenspadagogik der Alpen-Adria Universitat Klagenfurt.

Dagmar Fink ist Kulturwissenschaftlerin, Lehrbeauftragte an dsterreichischen und deutschen
Hochschulen, Ubersetzerin im feministischen Kollektiv gender et alia, Lektorin fir Klar &
Deutlich (Studio fur wissenschaftliches Lektorat, Frankfurt/Wien).

Birge Krondorfer ist politische Philosophin, Lehrbeauftragte, Autorin, inter/nationale Vorirége,
Erwachsenenbildung, Herausgeberschaften. Kathe-Leichterpreis 2009

Sabine Prokop ist feministische Kultur- und Kommunikationswissenschafterin, Kinstlerin,

Universitatsiektorin verschiedener Universitaten. Systemische Organisationsberaterin,
Wissenschaftscoach.

Kalkulation und Finanzierungsplan:

Produktion
Druck 3000 €
Lektorat 3000 €
Grafik 3000 €
Summe 9000 €
Overheads
Blromaterial 200 €
Kopierkosten 200 €
Telefon 100 € Einnahmen
Summe 500 €
Férdermittel
Konzeption und Redaktion
BMWF Abt.11/2 4000 €
Herausgeber_innenschaft BKA Frauensektion 2000 €
4 Frauen a 1000 € BMASK 4000 €
Summe 4000 € AK-Wien 5000 €
MA 57 Wien 5000 €
Honorare Autor_innen Universitat Klagenfurt 1000 €
25 Autorinnen a 400 € Dr. Manfred Gehring Stiftung 1500 €
Summe 10000 € Gerda Weiler Stiftung 1000 €
Gesamtsumme: 23500 € Gesamtsumme: 23500 €

Kontakt: Dr.in Sabine Prokop 0699 1967 11 48
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