Bereich arbeitsrechtliche Beratung und Rechisschuiz — Trenner

TOP 3.3.3 Verbesserung des allgemeinen Kiindigungsschutzes

1. Beschreibung der Problematik

Die Rechtsschutzabteilung versucht aktuell, durch mediale MaRnahmen das Bewusstsein in der Of-
fentlichkeit und in der Richterschaft dafur zu schaffen, dass der Verlust des Arbeiisplatzes fiir die Ar-
beitnehmer nicht nur finanzielie Einbulten bedeutet, sondern oft mit schwerwiegenden sozialen und
psychischen Nachteilen verbunden ist, wie etwa dem Verlust von Ansehen und Selbstwertgefihl, dem
Erleiden von Depressionen efc. Diese Nachieile werden von den Gerichten beil Kindigungsanfechtun-
gen nicht beriicksichtigt, obwoh! der Gesefzeswortlaut dies ohne weiteres zulassen wirde. Koll Chris-
topher David hat zu diesem Thema einen Artikel in einer juristischen Fachzeitschrift geschrieben und
ein ORF-Interview gegeben, das in Ot und O3 gesendet wurde und auf mediales Echo gestoflen ist.
Ein Artikel in der Zeitung ,Der Standard” soll nach Maglichkeit folgen. Die Rechtsschutzabteilung wird
hinkunftig bei geeigneten Gerichtsfallen in diese Richtung argumentieren und versuchen, entspre-
chende Urteile zu erwirken. Ein konkreter Fall ist bei Gericht bereits anhangig.

2. Verfasster Artikel

Arbeiten wir wirklich nur fiir unseren Lebensunterhali?

Die osterreichischen Gerichte schiitzen Arbeitnehmer vor ungerechtfertigten Kindigungen
nur, wenn sie auf ihren Arbeitsplatz zur Sicherung ihres Lebensunterhalts finanziell angewie-
sen sind. Kritische Anmerkungen zur gerichtlichen Praxis bei Kiindigungsanfechtungen

Christopher David

In Osterreich ist der allgemeine Kundigungsschutz von Arbeitnehmern, die nicht zu besonders
schutzwardigen Gruppen gehéren {weil sie zum Beispiel schwanger sind oder einen kinberufungsbe-
fehl erhalten haben), im europaischen Vergleich verhaltnismalig schwach ausgepragt. Die vom Ar-
beitgeber ausgesprochene Kondigung gilt zunachst jedenfalls und bleibt solange wirksam, bis der
Arbeitnehmer im Nachhinein in einem Gerichtsverfahren erfolgreich ein Urteit dagegen erwirkt.

Andererseits ist der Kindigungsschutz im Gesetz weit formuliert und soll immer dann zur Anwendung
kommen, wenn die Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist. Das ist sie dann, wenn sie ,wesentliche Inte-
ressen des Arbeitnehmers beeintrachtigt’ und der Arbeitgeber keine ausreichenden Kindigungsgrin-
de hat.

Leider prifen die Gerichte ungeachtet dessen im Wesentlichen nur die wirtschaftlichen Nachieile, die
Arbeitnehmer durch den Verlust ihres Arbeitsplatzes erleiden. Dabei wird den Arbeitnehmern zugemu-
tef, eine Arbeitslosigkeit von sechs Monaten und danach einen Einkommensverlust von bis zu 16 %
zu erleiden. Werden diese {nicht starren) Grenzwerte nicht Gberschriten, missen Arbeitgeber Uber-
haupt keine Griinde fir die Kiindigung anfihren und ké&nnen daher vollig willklriich Kindigungen aus-
sprechen,
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Soziologische Untersuchungen (zuletzt von Univ.-Prof. Gertraude Mikl-Horke) zeigen aber, dass der
Arbeitsplatzverlust auch zu ganz anderen Beeintrachtigungen fir die Menschen fiihren kann, Die
ehemaligen Arbeitnehmer werden aus ihrem sozialen Arbeitsumfeld gerissen, welches umso starker
ausgepragt ist, je langer das Arbeitsverhéltnis gedauert hat. Die soziale Anerkennung in der Gesell-
schaft sinkt, damit einhergehend auch das eigene Selbstwertgefihl. Arbeitslosigkeit wird in der Ge-
sellschaft als Abweichung, als defizitdre Rolle gesehen. Anstatt produktiv mitzuwirken, lebt man nach
verbreiteter Meinung auf Kosien der Allgemeinheit, liegt in der ,sozialen Hangematte® und ist von
staatlicher Hilfe abhangig. Taisdchlich wollen die Menschen arbeiten. Dies gilt gerade auch fiir den
niedriger entlohnten Sekior, in dem die Verbundenheit mit dem Arbeiisplatz oft noch gréRer ist als hei
Gutverdienern.

Mit dem ungewoliten Arbeitsplatzverlust entstehen Existenzangste, man veriiert einen Tell seiner iden-
fitat und den Anschluss an das kuiturelle Niveau der Gesellschaft. Dies alles fuhrt zu Resignation,
Verzweiflung und Apathie, in Extremfallen zu krankhafter Depression. Nicht nur die gekiindigte Person
leidet, sondern auch deren Familie und ihr Freundes- und Bekanntenkreis.

Die dsterreichische Seele tut sich — ganz im Gegensatz etwa zum angloamerikanischen Raum - mit
det verstdndnisvollen Anerkennung psychischer Probieme fraditionell sehr schwer und neigt hier oft
zur Verdréngung oder Verniedlichung. Es ist an der Zeit, tiber den eigenen Schatten dieser dsterrei-
chischen Seele zu springen und auch die sozialen und psychischen Schaden anzuerkennen, die ein
Arbeitsplatzveriust bewirken kann, die oft noch viel schwerwiegender sein kdnnen als die blo% finanzi-
ellen Nachteile.

Wird die Arbeit und der Arbeitsplatz an sich als eigener Wert anerkannt, den die Geselischaft achtet
und schitzt, so kann dies auch ein Beitrag zur Anhebung des fakiischen Pensionsantrittsalters sein.
Es ist nicht verwunderlich, dass die Menschen nach einem méglichst frihzeitigen Ruhestand trachten,
wenn thr' Arbeitsplaiz nicht geselischaftlich geschifzt ist und ihnen zugemutet wird, immer wieder
eine neue Stelle zu suchen und sich immer wieder in ein neues Arbeitsumfeld einzugewdhnen, solan-
ge sie nur ihren Lebensunterhait bestreiten konnen. Dies wird mit steigendem Lebensaller immer
schwieriger und beschwaerlicher.

Die Arbeitsgerichte soliten daher diese nicht-finanziellen Nachieile bei Kundigungsanfechtungen mit-
berlicksichtigen. Die Arbeitgeber kénnen in den meisten Fallen sicherlich wesentlich besser einschat-
zen, welche Arbeitnehmer besonders mit ihrem Arbeitsplatz verbunden sind und im Betrieb verwurzelt
sind, als sie die Arbeitsmarktchancen ihrer Arbeitnehmer abschétzen kénnen. Sie kdnnen daher sozial
ungerechtfertigte Kindigungen und anschlielende Gerichtsverfahren bereits im Vorhinein vermeiden.
Arbeitnehmer, die sich vor willkirlichen Kindigungen nicht firchten missen, sind zufriedener und
produktiver.

Mag. Christopher David ist Jurist und Rechisreferent in der Kammer fiir Arbeiter und Angestelite fir
Wien. Fachpublikationen auf dem Gebiet des Arbeitsrechts.
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Wien darf nicht Madrid werden

Die Arbaiterkammer lernl von den Krisenlandern und fordsit besseren Kindigungsschuiz.
Matthias Auer
Glosse

Warum sollen sich eigentlich immer die armen Sidlander von Berlin die Welt erkldren lassen? Gibt
es nichts. was der Norden von den Krisenlandern lermen kénnte?

Doch, gibt es. Man muss nur wolien. Wie es geht. zeigt die Arbeiterkammer und fordert einen
strengeren Kindigungsschutz in Osterreich. Wer seine Kiindigung vor Gericht anfechten will, solt
nicht nur wirtschaftliche Argumente vorbringen kdnnen. Auch soziale Aspekte - elwa der Imageverlust
bei Freunden - sollen reichen, um den Jobverlust per Gericht rickgéngig zu machen.

Wohin das fihrt, [&sst sich in Spanien oder lalien beobachten. Wer in Madrid eine fixe Anstellung
hat, ist quasi pragmatisiert. Will sich ein Arbeitgeber in Rom von einem Mitarbeiler trennen, muss er
99 Monate vor dem Arbeitsgericht einplanen. Firmen wissen das und stellen daher s0 wenige ein wie
maglich. Wahrend Osterreich mit seinem vergleichsweise lockeren Kiindigungsschutz EU-weil die
geringste Arbeitslosenguote zu beklagen hat, stehen in Spanien 50 Prezent der Jungen ohne Job da.

Kann es sein. dass die Arbetterkammer das nicht weily? Kaum, Vielisicht funlt sie sich filr jene, die
auf einen Job warten. einfach nicht zustdndig. Die Lobby heil’t schiiefllich aus gutem Grund
Arbeiterkammer - nicht Arbeitslosenkammer.

@LS matthias auer@diepresse.com
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