Bereich arbeitsrechtliche Beratung und Rechtsschuiz - Trenner

TOP 3.3.1 Arbeits- und Sozialrechtliche Tagung 15.11.2012

Die arbeits- und sozialrechtliche Tagung wurde am 15.11.2012 im Bildungszentrum der Arbeiterkam-
mer Wien abgehalten. Die heurige Tagung widmete sich dem Thema ,Einfluss der Grundrechtecharta
der EU auf das Arbeitsrecht”. Der sozialrechtliche Teil der Tagung setzte sich unter dem Titel Invalidi-
tatspension im Wandel?" mit der Neuregelung der Invaliditatspension auseinander.

Die Veranstaltung war mit mehr als 200 Teilnehmerlnnen &ufierst gut hesucht. Inshesondere die Rich-
terschaft war stark verireten. Vier Richter des Obersten Gerichishofes, der Président des Oberlandes-
gerichtes Wien sowie funf weitere Richterinnen des OLG, der Prasident des Arbeits- und Sozialgerich-
tes Wien sowie weitere zwdlf Richterinnen des Arbeits- und Sozialgerichtes Wien waren bei der Ta-
gung erschienen. Weiters waren Vertreterinnen der Ministerien, der IEF-Service GmbH und der
Gleichbehandiungsanwaltschaft bei der Tagung anwesend. Erfreulich war auch die zahlreiche Teil-
nahme von Veriragsanwaltinnen, Vertreterinnen der Landerkammern und Gewerkschaften sowie Mit-
arbeiterinnen des Hauses.

Die Beitrage des arbeitsrechtlichen Teils setzten sich mit der Frage auseinander, in wie weit die £U -
Grundrechte auf die Arbeits- und Sozialrechtsordnung einwirken und boten eine Ubersicht tiber die
dazu ergangene Judikatur des EuGH.

Mag Walter Gagawczuk, Experte der sozialpolitischen Abteilung der Arbeiterkammer Wien, bot
eine Darstellung der Entwicklung der sozialen Grundrechte der europdischen Gemeinschaft sowie
deren Kodifizierung durch die EU-Grundrechtecharta. Mag Gagawczuk legte im Rahmen seiner Judi-
katurbesprechung dar, dass der européische Gerichtshof bereits seit 2008 - also lange bevor die eu-
ropaische Grundrechtecharta durch den Vertrag von Lissabon 2009 rechtsverbindlich geworden ist ~
auf die Charta Bezug genommen hat. So wurde ein allgemeines Recht auf Schufz vor Diskriminierung
abgeleitet. Ausfihrlich widmete sich der Referent der Frage, in wie weit die Grundrechtecharta auf
Rechtsverhalinisse zwischen Privatpersonen einwirkt.

Beziiglich der klassischen Marktfreiheiten hat der EuGH in mehreren Entscheidungen erkennen las-
sen, dass eine direkte Wirkung zwischen Privaten gegeben ist. Hinsichtiich der sozialen Grundrechte
gibt es noch keing klare Positionierung des EuGH. Eine mittelbare Wirkung der sozialen Grundrechte
durch EU-Richilinien zum Arbeits- und Sozialrecht ist aus Sicht des Referenten jedenfalls gegeben.

Univ-Prof Dr Robert Rebhahn, Universitdt Wien, Institut fiir Arbeitsrecht, setzte sich in seinem
Redebeitrag mit den einzelnen in der Grundrechtecharta verankerten sozialen Grundrechten und de-
ren Bedeutung flr das odsterreichische Arbeitsrecht auseinander. Inshescndere fihrte Univ-Pro. Dr
Rebhahn Artikel 28 {Recht auf Kollektivverhandiungen und Kollektivmalnahmen) an und verwies da-
rauf, dass einzelne Richtlinien bereits auf nationale Kollektivverirage verweisen. Artikel 31 garantiere
gerechte und angemessene Arbeitsbedingungen, eine Begrenzung der Héchstarbeilszeit sowie An-
spruch auf bezahlten Jahresurlaub. Die Bedeutung des in der Grundrechtecharta verwendeten Begrif-
fes ,wlrdige Arbeitsbedingungen” sei fraglich.
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Ausfahrlich widmete sich Univ-Prof Dr Rebhahn dem Artikel 30 (Schutz bei ungerechtfertigter Entlas-
sung). Nach der Grundrechtecharta sei unter ,Entlassung® jede einseitige Beendigung durch den Ar-
beitgeber zu verstehen, Univ-Prof Dr Rebhahn wies darauf hin, dass im Lichte dieses Grundrechtes
des Bestandschutzes auf dem Prifstand stehe. GemaB Artikel 30 der Charta habe jede(r) Arbeitheh-
merin Anspruch auf Schuiz, wahrenddessen der Bestandsschutz gemall ArbVG leitende Angestellie
ausnimmt. Das Sperrrecht des Befrighsrates stehe in einem Spannungsfeld zu Artikel 30, ebenso wie
die 8-monatige Wartezeit fur die Sozialwidrigkeitsanfechtung. Weiters problematisierte der Referent
auch die nunmehr zwelwdchige Anfechtungsfrist, welche im EU-Vergleich unangemessen kurz sei.

Weiters wurde aufgezeigt, dass das Fehlen eines allgemeinen Bestandsschutzes bei nicht betriebs-
ratspflichtigen Betrieben im Lichte der Grundrechtecharta einer umfassenden Diskussion zu unterzie-
hen sein wird. Das System des dsterreichischen Betriebsverfassungsrechts geht namlich davon aus,
dass &5 sich beim allgemeinen Bestandsschutz um ein Recht der Belegschaftsvertretung handelt. Das
Grundrecht auf Schutz vor ungerechtfertigter Entlassung ist hingegen ein individuelies Recht. Hier
seien — so Prof Rebhahn - noch viele Fragen offen,

Im sozialrechilichen Teil der Arbeitstagung referierte Dr Walter Péitner, Sekiionschef im Bundes-
ministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschuiz unter dem Tite! Invaliditétspension im
Wandel?" Ober die Reformbestrebungen bei der Invaliditatspension.

Ziel der Reform sei weniger Pensionierungen stattdessen mehr Aktivierungsmafnahmen und Rehabi-
litation. Im derzeit vorliegenden Gesetzesentwurf seien folgende Neuerungen vorgesehen:

s Wegfall befristeter Invaliditatspensionen,
o Rechisanspruch auf medizinische Rehabilitation,
o Rechisanspruch auf berufiiche Rehabilitation sowie

e Rechisanspruch auf Rehabilitationsgeld.

Zur Verhinderung von Mehrgleisigkeiten solt ein einziges Kempetenzzentrum zur Begutachtung einge-
richtet werden,

Der Referent stellte in sehr perséniicher Weise dar, dass es bei der legistischen Umsetzung viele Un-
klarheiten gabe und die verschiedenen Institutionen wie PVA, AMS und WGKK mit den Rehabilitati-
onsmalinahmen und der Abwicklungen der Geldleistung befasst seien. Dies sei fir die Versicherten
oft untibersichtlich und verwirrend.

Der anschlieende informelle Teil wurde von den Tagungsteitnehmerlnnen ausgiebig dazu genutzt,
mit Vertreterinnen anderer Institutionen in Kontakt zu treten und lebhaften Austausch von Rechtsmei-
nungen und Praxiserfahrungen zu pflegen.
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