Bereich Soziales ~ Kundiner

TOP 3.6.7 Pilegekonsilium

Abteilung Sozialversicherung/Julia Adlgasser

Teilnehmerkreis: Angehdrige Gesundheits- und Krankenpflege, Teilnehmerlnnen der Arbeitskreise
aus allen Bundeslandern, Pflegeverband, AK

Veranstaltungsort/-zeit: AK BIZ, am 29.10.2012

1. Beschreibung der Problematik

Das Pflegekonsiium ist eine im Janner 2011 durch Vereinbarung zwischen AK und Pflegeverbanden
(damals waren es noch zwei Verbande, im Moment nur OGKVY) gegrindete Platiform zur
gemeinsamen Umsetzung der wichtigsten Forderungen der Pflegeberufe an Politik und Verwaltung
von Pflegeeinrichtungen. Es haben sich zur intensiveren Bearbeitung vier Schwerpunkte
herauskristallisiert:  Arbeitsbedingungen, bzw  Arbeitspiatzqualitat, Aus- und Weiterbildung,
Personalbedarf und Personalentwicklung. Im Janner 2011 wurden zu diesen vier Themen
Arbeitsgruppen gebildet und seither gemeinsame Positionierungen bzw Forderungen erarbeitet.

2. Forderungen der AK

Folgende acht zentrale Forderungen fir eine Verbesserung der Arbeits- und Ausbiidungsbedingungen
haben die vier Arbeitsgruppen in einer Veranstaltung am 29.10.2012 im Bildungszentrum prasentiert:

» Implementierung der Arbeitsplatzqualitat als verpflichtendes Modul in den bestehenden
Zertifizierungsmodellen (zB TQM, 1SO 9000), um Arbsitsplatzqualitat erheben und kentrollieren
zu konnen

s Evaluierung der physischen und psychischen Belastungen am Arbeitsplatz durch ausgewiesene
Expertinnen

= Abbildung und Beriicksichtigung aller Fehlzeiten und zusatzlicher Zeitaufwénde der
Bedarfsberechnung fur Pfiegepersonal ua fur die Vergleichbarkeit der einzelnen Bundeslander
(Harmonisierung von Personalschlisseln)

n  Adaquate Personalressourcen bei Leistungsverschiebungen durch Urlaub und Krankenstand

= Ausbildungsreform fur Pflegeberufe bpasierend auf dem 5 siufigen Kompetenzmodell fir
Pflegeberufe in Osterreich und Verankerung der Ausbildung im tertidren Bildungssektor als
Regelausbildung fur den gehobenen Dienst in der Gesundheits- und Krankenpflege

= Horizontale und vertikale Durchlassigkeit der Ausbildungssysteme fir Pflege und
Betreuungsberufe mit Anerkennungs- und Upgrade Moglichkeiten Uber Bildungssektoren hinweg
(Harmonisierung der Pflegesystematik)

»  Bedarfsgerechte Sicherstellung der Finanzierung und Erhohung der Zahl der Ausbildungsplatze
auf allen Ausbildungsebenen mit sozialversicherungsrechtiicher Absicherung

= Personalentwicklung, die vor allem den physischen und psychischen Gesundheitsschutz for
Mitarbeiterinnen als oberste Prioritat gewahrleisiet (zB Schulung der Flhrungskrafte, bessere
Kommunikation)
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TOP 3.6.7 Anerkennung — ldentitdten — Diversitat

Abteilung: Arbeitsmarkt und Integration
Politische Psychotherapeutinnen des Osterreichischen Bundesverbands fur Psychotherapie — OBVP

Teilnehmerinnenkreis: Psychotherapeutinnen, Studentinnen der IRPA, Erwachsenenbilderinnen,
Mitarbeiterlnnen der Arbeiterkammer und im Berufsfeld einschlagig tatige Personen
150 Teilnehmerinnen

Veranstaltungsort und —zeit: Bildungszentrum der AK-Wien, 09.11.2012, 09.C0-17.00 Uhr

1. Inhalt
Auseinandersetzung mit Fragen von Identitdtsbildung und wechselseitigem Respekt in einer
Zuwanderungsgeselischaft im Alllag und in der psychotherapeutischen Praxis.

2. Hintergrund

Bereits im Dezember 2009 fand im Bildungszentrum der AK Wien eine erfolgreiche Fachtagung des
Osterreichischen Bundesverbandes fur Psychotherapie (OBVP) in Zusammenarbeit mit der AK und
dem Wiener Landesverband fur Psychotherapie (WLP) zum Thema Fremdenfeindlichkeit statt. Das
fuhrte zur Grundung der Plattform | Politische Psychotherapeutinnen gegen Rassismus und
Diskriminierung", die seither von der AK unterstiitzt wird.

3. Tagung ,Anerkennung-ldentitdien-Diversitat” am 2. November 2012

Am 9. November 2012 fand im Bildungszentrum der AK Wien in Zusammenarbeit mit der AK die
Tagung ,Anerkennung — ldentitaten - Diversitat" statt. Die Veranstaltung wurde von der Plattform
,Politische Psychotherapeutinnen®, dem Wiener Landesverband fur Psychotherapie, dem Verein
Integrationshaus sowie dem Privaten Studiengang fur das Lehramt fir Islamische Religion an
Pflichtschulen organisiert und von der AK, der Bank Austria sowie der Generali Gruppe unterstitzt.
Geladen wurden Psychotherapeutinnen, Studentinnen und Lehrende der Hochschule fur das Lehramt
fur islamische Religion an Pflichtschulen, Mitarbeiterinnen der AK sowie Multiplikatorinnen aus der
Migrationsszene.

Die offizielle BegruRung erfolgte durch Dr. Eva Mickstein (Prasidentin des OBVP), die sich im Namen
von Josef Wallner fir dessen krankheitsbedingte Abwesanheit entschuldigte. Dr. Mickstein bedankte
sich fur die gute Zusammenarbeit mit der Abteilung Arbeitsmarkt und [ntegration und lobte das
entschiedene Engagement der AK gegen Diskriminierung.

Im Anschluss an die Eroffnungsrede der Prasidentin des OBVP stellten sich die weiteren
Mitorganisatorlanen Mag. Amani Abuzahra (Dozenfin am Privaten Lehrgang for das Lehramt fur
Islamische Religion), Andrea Eraslan-Weninger (Geschéftsfihrerin des Vereins  Projekt
Integrationshaus) und Leoncre Lerch (Vorsitzende des Wiener Landesverbandes fir Psychotherapie)
vor.
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Darauf folgend wurden die Teilnehmerinnen zum multiprofessionellen Austausch aufgefordert. In
kleinen Gruppen diskutierten sie zu den Themen Anerkennung, identitaten und Diversitat.

Fachfiche Inputs lieferten in der zweiten Halfte der Tagung Expertlnnen aus dem universitaren
Bereich: Ao. Univ. Prof. Dr. Oskar Frischenschlager — Professor am Institut fur Medizinische
Psychologie , Ao. Univ. Prof. Dr.h.c. Peter Stoger — Erziehungswissenschafter an der Universitat
Innsbruck, Univ. Prof. Dr. Erol Yildiz - Lehrbeauftragter fur Migration und Interkulturelle Bildung an der
Universitat Klagenfurt sowie Dr. Margret Aull — Lehrende am tnstitut fir Sozialpadagogik Stams.

Einblicke in die Praxis gewahrten zudem Referentlnnen und Expertinnen aus der Migrationsszene:
Mag. Martin Wurzenrainer ~ Leiter des Fachbereichs Bildung beim Verein Projekt Integrationshaus,
Mag. Mari Steindl — Geschaftsfuhrerin des Interkulturellen Zentrums und Roobina Ghazarian —
Koordinatorin des arbeitsmarktpolitischen Projekts JAWA fiir jugendiiche Filichtlinge.

Die Tagung wurde durch die Anwesenheit von 25 jungen Studierenden des Privaten l.ehrgangs fur
das Lehramt fur Islamische Religion, die sich mit groiem Interesse an den Diskussionen beteiligten,
besonders belebt. Mag. Amani Abuzahra und Dr. Farid Hafez, beide Lehrende am Privaten Lehrgang
fur das Lehramt fur Islamische Religion, traten zudem als Referentinnen auf.

Zum Abschluss duRerte sich die Uberwiegende Anzahl der Teilnehmerinnen sehr positiv zur Tagung.
Dies vor allem deshalb, weil sie den Teilnehmerinnen die seltene Gelegenheit boi, sich in einem
derart multiprofessionellen Ambiente auszutauschen. Das Thema Diversitat wurde aus aulterst
unterschiedlichen Blickwinkeln beleuchtet und durchaus kontrovers diskutiert. Aufgrund der hohen
Teithahme von Psychotherapeutinnen wurden mogliche Voraussetzungen fir ein konstruktives
Miteinander auch ausgehend von psychotherapeutischen Konzepten erértert.

Die Prasidentin des OBVP, Dr. Eva Mickstein, brachte in einer Abschiussrede ebenfalls ihre hohe
Zufriedenheit zum Ausdruck und betonte nachdricklich ihr Interesse an einer weiteren
Zusammenarbeit der Plattform ,Politische Psychotherapeutinnen  gegen Rassismus  und
Diskriminierung" mit der AK.

4, Ergebnis und letzter Schritt

Die OBVP plant, die wichtigsten Tagungsergebnisse zusammenzufassen und in einer
Pressekonferenz vorzustellen. Die AK wird beratend einbezogen.
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