Protokoll der Vorstandssitzung

Protokoll
Vorstandssitzung der Kamimer fiir Arbeiter und Angestelite fiir Wien
06.11.2012 (letzte Sitzung: 04.10.2012)

Ort Arbeiterkammer Wien
Konferenzsaai
Beginn 14:08 Uhr
12:05 Uhr

Teiinehmerinnen
Vorstandsmitglieder: Tumpel Pras (Vorsitz)
Kaske VP
Kollermann VP
Stein VP
Utzig VP
Blauensteiner
Brantner
Fetik
Foglar
Kniezanrek
Ledwinka
Stranz|
Teiber
Kludak
Paltl
Tamandl {entschuldigt)
Rosch {entschuldigt)
Schiitz {entschuldigt)
Paiha

Beratend Methm Dir
Aschauer-Nagl BL
Ficzko BL
Chaloupek BL
Kundtner DirSty
Trenner BL

Vom Blro Stockerer {Betriebsrat)
Blum
Marcon (Betriebsrat)
Mitteriehner
Muiley (Protokoll)
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Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 06.11.2012
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Genehmigung des Profokolls der Sitzung vom 04.10.2012

Beschliisse

Subvention 2012

Zusammensetzung des Vorstandsausschusses ,Bauten und Investitionen®
Zuweisung der Antrage der 158. Vollversammlung am 17.10.2012
Anderungen in den Ausschiissen

Anderungen in den Fachausschiissen

Berichte
Bericht des Prasidenten - Tumpel

Bericht des Direlfors — Muhm

Osterreichs Kammern als Preis der Sozialpartnerschaft' — Beitrag
Neue Zurcher Zeitung 7.9.2012 und

Zur Rolle der Kammern Osterreichs” - Gegendarsteliung

Neue Zircher Zeitung 9.10.2012

Aktueller Bericht

Beratung ~ Trenner
Kiindigung in der Elternteilzeit?
Aktueller Bericht

Bildung — Aschauer-Nagi

Studie zum kiinftigen Qualifikationsangebot und -bedart
Bitdung auf einen Blick (Education at a Glance) 2012
Studierenden-Sozialerhebung 2011

Studie Qualitat im Arbeitsumfeld

AK-Veranstaltung Kommunaler Ausverkauf

Mehr Transparenz fur Telekomkunden
Richtlinienvorschlag Wohnimmobilienkredit
AK-Veranstaltung Lehriing und Konsum

Aktueller Bericht

information - Fiezko
Corporate Governance Kodex
Akiueller Bericht

Soziales — Kundtner
Arbeitsmarkidaten — Oktober 2012
Jugendliche ohne betriebliche Ausbildungsplétze ~ September 2012
Die elektronische Gesundheitsakie - ELGA
Entwurf eines 2. Sozialversicherungs-Anderungsgesetzes 2012
Fehlzeitenreport 2012
Sozialpartnerklausur zum Thema Lehrlingsausbildung
Veranstaltungen
Aktuelier Bericht
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3.7  Wirtschaft — Chaloupek

3.7.1  Die aktuelle WIFO-Prognose fir Osterreich

3.7.2  Vermbdgenserhebung der OeNB

3.7.3 Okostromgesetz -~ Beschwerde bei der EU-Kommission wegen vermuteter unzuldssiger
Beihilfen

3.7.4  AK-Treibstoff- und Heizdlpreisanalyse

3.7.5 Offentliche Dienstleistungen in Freihandelsabkommen
- aktuelle Auseinanderseatzung Ober Ausnahmeklausel

3.7.6  Netzwerk Allianz pro Schiene Osterreich — Regicnalbahnresolution

3.7.7 Positionspapier Elektromobilitat

3.7.8  Aktueller Bericht

4  Allalliges
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Tumpel begrilt die Sitzungsteilnehmarinnen und ersucht um Genehmigung der Tagesordnung.
Beschluss:

"Die Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 06.11.2012 wird genehmigt.

= einstimmig angenommen

1 Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 04.10.20112

Tumpe! ersucht um Genshmigung des Protokolls der Sitzung vom 04.10.2012.

Beschiuss et e et e e e e e e e e
' Das Protokoll der Sitzung vom 04.10.2012 wird genehmigt.
.= einstimmig angenommen

2 Beschliisse

2.1 Subventionen 2012

P

gefordert * neuer Antrag

N Antragsteller 2011 2012 Beschiuss t
f 1 'Verein Christliches Vereinshaus 10.000,00 € - 10.000,00 € 10.000,00 €
.2 | Netzwerk Soziale Verantwortung 5 3.500,00€ 6.048,00 € 3.500,00 €

= einstimmig angenommen

2.2 Zusammensetzung des Vorstandsausschusses ,,Bauten und Investitiongn®

Beschluss:

1. Laut Beschluss des Verstandes der AK Wien in seinet konstituierenden Sitzung am 24.06.2009
setzt sich der Ausschuss Bauten und Investitionen wie folgt zusammen:
Der/die Vorsitzende und weitere 5 Mitglieder werden von der FSG nominiert. Der stellvertretende
Vorsitzende wird vom OAAB nominiert, je ein Mitglied von FA und AUGE/UG.
Der Direktor nimmt an den Sitzungen des Ausschusses mit heratender Stimmae {eil.

2. Kollege Norbert Bacher-Lagier scheidet als Mitglied im Ausschuss Bauien und Investitionen
aus. Die Fraktion FSG nominiert an seiner Steile Rudolf Kaske.

3. Zusammensetzung:

Fanktion Mitglied Frakiion
Vorsitzende(r) VP Josef Utzig FSG
Pras Mag Herbert Tumpel FSG
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VP Rudolf Kaske FSG

VP Renate Lehner FSG

VP Dr. Dwora Stein FSG

Albert Stranz| FSG
Yors.-Stellverireter(in) Bernhard Kludak OAAB

tng Bernhard Rosch FA

Klaudia Paiha AUGE/UG

2 einstimmig angenommen

Seite 5 von 18




6L oA g ey

yijodsueyOSHIAA aulyBULY pun yujodsbenny jsyoijusig Jebeuyoeu bunieplio Inz siyoasaqebiapa-N3 sep burusyjaroN | ZL
AHedsoay nyoalsagly Uoijiiagiysil
azigidslisqly Jepusysisaq yeuyls wnz 2inyossbunbipuny wisq uabunlessaqls
Snodierzes By swyeuy Zigjdsllsqly Jepusysissd eyl Ny 1pUNY Wiaq qisp: LL
uoHieLIysLW
B & d =
ussamsBuiiysT n zInysspusbnp SUILELLY JSleldesyonis ualap® $9p 10QU8A 1 0L
poduaiuz-y n -usnes womBsW usbunisosuai] 9|21Z0g Ny 1Bpa0-
A1l )BT e sy 1siellsusi(] 9IBIZOg I 1I2PPO-NE | 8
HHedsyaUpunsag YolmyIysu
Bebi -6
N BURIBLDISIOARIZOS SuRjEULY Z 10z nessbsBuruspuy-sbunioyoisianeizog | g
yijodsuaypunsas Uoiplsylyau .
1 BUNIOUOISIONBIZOS sungBULY JYOIBLIBISE NI SAISUBHOSUCIUSARIG Burg | /
HIPOASIyoY N ]OVISHIGLY Biuuysuts
sBnae sap B NZ USLUUBLSRI S1uUd
“ymjodiezos By suwiBULY dlegelZog sep DUNpUIGISiUn INZ UsluyBUgely sjudizyiy | 9
uohebaiuy HomeyEL SIBUOH S8D | usp ine sapebussosiieqly sap Bunjyezsny Jap Bunispu
n usysyusbajpbusplewsIaqY DU BUUY FEUON S9p 7L Lep apl ISHOqIY Sap Bunjuezsny 1ep puy | ¢
uoneIbau| uDiieLIuaw TELETISEIGT
n uaysyuabepbuepiBwsyaqly slyeuuy jebaly splepusisisapuly UOA usinelalun 'Bauagasqsaiiag ne usuupuziBiy uoa Bunjpueyasquols|o 4
uoneibalu| udiisiyauwl uazZies Jedy Ul pun us)iaglels Yosel Usuujlsiuyauliaqly Jaisye bunfiyeyosag Jap Bunisisiigels
n uslsyuaboebuepuewslaqly alyBULY Inz Buniabay-snieIN-SNUOY (USZIOSLN JJOA | L0Z 1ISGIaH Woa lsuled|eizog Jop 8ssn|uosey €
uonesBe| P LIBsSaqIon Usulliatuysulagly a1a)z pun albiyosenuieaq uoipaupunssb 1ny uasueyosbunbiizydseg
‘uagab Bunpjigsny Jaydiiniaq nz usiayyolBow usuuawyaulegly UsHsizyljienk Buzal | Z
n uanayusbapbuenelusaqly styBLUY
‘uszimisssiun Bansussinieg wieg aysipuadnp usiyousne yosiBeledls usipn Ui ynjodyleuisiagiy
ucnebaluj yolpistysy DHBWSHSG]Y USD Ul USYUISUBIA
n ualayuabsbuepueusieqly swyBULY usbun( uca uoneiBaiu; sip pun uaybiso|siiaqly Jop Bunjdweyeg a1p 1 [PIIIA ayosiedoina Jysiy ‘
MIjedsitaay n uossaqly Bruwinsuis Juyaeboe pam Benlegsapung suyo ojuoxsuoIsua4  uapsiugapsbelag”
“ijodiizog By SUWBLLY wauwe nz Banswn Wy - usebunr 8mey 21D Ini Yone usuoisuag anb usyangeig Jap s
Yolgleliysw
NodsyBUSSHAA SlYBULY usyia7 uabusimyos YDHLIRYISIAM LI DURLLSIBQY pun mpunfuoy uoa Suniaispaeis | 1y 084
Sunsemnzssnyossn S1uqab. 219 "4 uoE.
) 4 v asBunununsyy yi) N iMesd

10s usplrem usssimabnz inyny pun Bunpjig my ssnyossny usp yone jysenagayin (8zq gyvo soap-gl Beanuy Jap ssep Juuereq b wynig

ZL0Z 01°2 1 we BunjuuesIoAljoA "e5) Jop sbBenuy Jop Bunsiemnz ¢'2

ZLOZ7LL780 oA mCDN«_mwb:muwko.} g0 [[oNe101g




Gl UoA /[ 3)eg

aijodsHsypUnEse) yolgreuiuyswl
n SuniayoIsiaaRIizog SUIYBULY UDYEGSIOUSESBUNIEMSA SI21208 | 82
yedzueuly ;MW_MM“M“E sajeyosnedisipuad sap Bun@baineN | 2z
ANIOCUSIUBIRSUO) DS USNUSS SHPanUWNSUOY I NBSAIUPIEIN INE UasuizsSunyarzis
N Z)NUYSsuaLBLUNSUOY sluyeuuy A HpsHt bt WRE 3 : werRan | ge
HOCUBIUBINSLOY DS auR|puRld i Bunjebay eyolziass
N ZIYosusjusWnsuoy] AUy HISIPLEId Iy 989 SUOIZISS80 | ve
fiodusIBLINSUOY, Buwipsurs ustlysusalln uoa udps|yosapeps uabnuoduaisoy| 1eqg Jebiuspaamitan e
[ ZINYOSUBILBLINSLOY, swELLY u N JIS{UOSSLBAA BUDIGUSISOY B4 JIehjustamiliain gy | ¢F
snnodsBunpyg uDiYIGaW . usuujisliyauagly oz
BLUYBULY JBUAIAA LUOA L2OUBUSSBUND)IY JYSW Iy NEGSTY JSAISUSLO /6107 g2 ujdinyosyoouyoe Janap
yolpisudysiu
sodsBunpig SwyRLY SIYOSBIIA USnaN Jap pun apmsisiun-SHY Jep sugidiys 1ap Bunyowibuy | Lz
S — usisLyaw USULIISLULBULS | 0z
awysuuy aip Jny Suniayoiszualsixg pun sslogabuy sap neqsny [Bunpjigsiseg pun Bunlaisnageydy
B
sngodsBunppg iuuisu® || aimsiepumiag 1ap ol
sluyeuuy w1 Bunjelegiuemusipnig a1p almos usuulaaya oe s BunpjgsnesBunianusuosinieg spusiyoigdisa,
ua1s0oy azZiejdslagly opussne)
Yoliystluaw
yanodsyeyaSLIAA sLLBLL pUN UdIBYOSaY yer oid 1SNI9A CINT USUOA aUspUNL 1BEIg Wap uapinm usburuaisyeald | gl
HedtY BIBJIBAA - SUDIBHBISC 98SIalU} Wi HI|OdINIMNASEIL| PUN -SUBYISHIAA 3)loasBuNpoOMUBIaA aLIS 1N 4
SPWISHNO L N JYSIBA BiuiLizsuts HazZsyaqly Jep imjbuelsad 1Sl Hued Us1zie) Jsp m
SHEULY YoeU pun Hye.| Lu9lsia 13p JOA Jatlayolssqelneg pun -SiyaIaa Ine sessnquuuwg saue Bunpnidiegn
BILUNS LIS uauuylapuadsng
SHLUSLINO | 1t IYSNIBA m.E M:a, Jry ueyosssebiye uoa Bunyeyos pun Jysysauyeg Wy alyoagsebiyes sep Bunppimiusiaispi | oL
HELlY - valiua|puadsng pun -uuEg I 21USay Suoia)S Uone 1ydNelq [UBM|STHLLSIYaYIaA S181
N usWILIoy uaud|IsyusT Jny usbunduipagielzog Jap Bunisos|yosia ) 1eu1ay nz
SNWSLING | N USYISA cmw “cﬂ S8 Lep JayisnusyBIS Wi USYLUDISIOARIZOS Jsjuuseq Buniaisitowler Nz 9007/1.9¢ Bunupiolsp | Sl
HeulyY -93 1ap aImos Je1aBljonuoy SBp iaan 5871785 BunupioeA-o3 Jep usBunispuy iep ssnjyoseg wieg
81B18UT pUN Jomwn wlEBLGswW WSg014 UlS LISpucs Bunso o
SWYBRULY 31D WO puis ayoisqiamziby — jousyle0ig pun [Psalpolg uoA Bunyosiwiieg sap Bunyguis suey
YoHusy sl
U jodsyRUISHIAA SwyBLLY ACdinpINASEU| PUN -BLISNDY] 1N} OO 18P S0 SAY | €1

FTHEVIIEDE

ZL0Z L1790 Won BunzZyisspueision 19p [0%0301d

susqz JaLoskDIBLIB)SO e seziesebsbunsseduy-sluydeisBelaasliagry sep Bunieply




g1 UOA g 3kag

N ZINUOSULBLUNSLOY Bunsiemnz 1aeyuciaia) uabab usleng stepeH | §
ABIOAUSIUSUINSUO, BiuRsurs 1UYDDILSL) INZ UIBN S8jaMm
N 2NYosusiuauINsLoy gunsiamnz UGBS SO EE= I vd
uoeIBal Buwuinsurs USIAA UT NayBisoisiiaqly uoa Bunidieyag Nz uaweuse
n usysyusbasbuepieWwSaqY Bunsiamnz I UISADISOISIBa Y HELRNRE HEUYEN| Oz
Loreyaysty
sfodizuoiBay n -jeunuRLC) BUnSIEMIZ 2HONIquIcy | 8L
BruWnsue
mymy n Bunpilg ‘YugodsyBUISUIAA o swmuabig uabnsiesd mnuog pun wosueaswn sesewWwabiez | gl
Bunsismnz
)
yuodipuoibay 0 - BUMLLLIOY IieIRld WNZ 1S alujuyeg|euyag tap Burusbuepsp | vl
awyeuUY
Udsieyiyaw
sipodsBunpyg Bunsiamnz apumsuing syonfel | ¢l
LRIpaL LS
fodsyeyns - -
HHOdSYRUISUIAA e (1) €L sV L€ § sop Bunyoiang — 218889)-2H0 UHoleY | L)
uonebaqu; pluwinsue A 5
n uslisyusbepbuepliewsiiegly Bunsiemny WSZRID W USULRUEIDIA Ny SImijosined | &
MHIOASIUOSY N ROBISISGIY HolHSH YW usuLpBWYsURsqiy UoA aqueuabimaid jap Buniepio
mjodieizos “Bliy Bunsiemnz HRWyaueqry ag qiimiald Jsp 1epiQd ) 2
siblaug n ysmwe Biuuwpsusa fuusiall Lelus sayeuiez yo.inp ieuBileyyoeN pun Uuazynuuspun
| ERL! n BunsEMNZ Dulisw YBUHSZ yoinp ussbieyyoEeN p 3 pumyM| g9
Bruwmsus
yaodieuoiBay N -leUnNWILGY Bunsiemny Suniepliysy U USULIZIOIISS Ny USLLIOIUYOAA USlyoalalsiale ualeqisia) Uoa Bunjasiaeg| &
siodsysypunsss Bruusuge Wil BURIBUSISIOAISUO
n BurniaunisiangIzog Bunsiemnz OdV W BURIauYILs: WeH| €
uchesball) n usysyushsgbue T
“plewsiaqly Yijjodsiaypunson mr:m_w_.ss. usllagqly sayosisbsia)le iy usbunbulpaguatuyey eydzaseny | 7
n BunisyoisisAgizog : z
yipjodsiyosy N uoRISHaqY Uoipagiuatl ”
OTRIZOS Bty SLIYBLLY soziessBenleg sop uagayuy — nau bunBiisiqy L D24/avv0
uasamsBullya n Zinyospusbn HetpBEiyaL u n d
1427 yosp r swyeuLY uauupuBIniRg AN} 2iulissaldxg, aued i 0
AIRIOSEBYDSHIAN HotBtOtGEL Bipusmiol 62
suyBLLY appegwzueU S ary Bunuplopien snsy eule 81 asuonenyadsyoisyoy uoa Bunigpulz Ny

L0271 L1790 woa mcaﬁ_mwﬁcm«whﬁu\/ 13D |IOM010i4




Gl UQA G 8)8g

Nanods)aypunsan) BruLLISUS WSILLBUZRY
n Bunisysisionelzos Bunsiamnz pun uspinpoldyiewscy] up usBunpuidisA-WnUILN]Y ISAIDECI] S2z1esuUIS sop Buniainfay sisbusng ol
ypjodsiyoays n yoassyeqly Uoipeytysw Jsgabliagry uoinp yeyssholag 1op 9juooy JouDsSnEOWSP
“Nigjodieizeg By awjpuuy YONBIQssIiAlL WNZ UeN jagiaman) sayosieshb Beitaaap@iioy uap e yubuy wep jw $Sniyos bk
3ROdsIYoaY N oaisuagly Bruwigsurs uaLLISWyaLIaqIela7 "MzZ( -1§ia7 UOA |24 LW UaDunequUIBlansqaLies
Siyjodigizos By Bunsiemnz apuaYD|dIaA pun usipA 1pBIS Jap BunjaipaaieuosIad Jap zusiadwoysbumanan i
yedspaypunsan) uorIayiyaw Jatensburuaysisione|zog am
n BuneySISAIBIZOS SUIBULY yaunp Bunyueng jnowng uspalzpsoubeip Jaue 9)|B4 W usuupsiysunisdly 18)e SunpueyaquIs|o -
AMOdSHBUPUNSSD Buiwisuis assEyUUEIYSIBIGED) Jausip Jap usbunsgieyyosuajsiseylizeg aulo
f BUNIBUOISIOARIZOS Bunsiamny HUBSHUEBINSIDIGES A 18D Py ileysslizeg sulay | 0L
Anjodsyaypunses; yormisulys
7 BUNIBUDISIBARIZOS S ZINYOSSEnISg SUUC USUOSISd JN Uone Uuoisuadsiguplaul e 1403y | 8
ods )
i _xMWMMM_MMMUM_mMmQ& cm_(_m_mm_%””w Bunisuoisisapulyy susiuaLcslERaq aIp jagn Buruequisisa Jep Bunjeuwis Jnz pRiwsiuoay | g
uvasamsBuIysT n zinyospuabn DrutgsuI apiusgsBunpigsny niets BunBipeyosiuasiuiuye
[24ya7 N ZInLyosp £ Bunsismny HILS G pitgsny ney IpELOS) pueT ) 4
ANj0GSIY8Y N JYoRISIBlY
Holpsy o
“Sodieizog By ‘YiHjodspayYpUNSan) LB uspiam Pasueion Bunsoydig usielzos Jep weisAg wi ssnw aidessysBunbiueuoseg, | o
n BuniaLoISIBARIZOS Heuty
Juedsynay Yolpisylysil
’ B
n Woausliaqy “yiodezog By Bunspmnz UNIEZXEISYOIBIGSNY Jop Bunasyuy |
Wllsylysw
Miodsbunpig SuELLY ualelisianun Jep usuossIWwoysBuniisg uap Ul Jauiysiuusuuiossalold op Sungawny | ¢
MOUSIYoBY N yosIs)sgly LomRUILSW
sodeizog By Bunsiomny USlBUSISAILN JOD usuoissiLwoysbuninieg sip ui lzisgemag | 7 ON/ADNY
BIERTIE
yjodiguoifey N -jpUnLILIOY cmm_w__mwﬁgw jleuosiad wjag po — Bunglapa 1e8p 19q usiedg | ZL
Jlyjodsyeypunsag uosipialiysiu
N BUNIBUDISIONRIZOS Bunsiomny I8yalzagsuoisusd apsiuiusIp 0 ushunjyezsBeyosay | oL
MHedsiosy RUPRISEAY Bilugsue
“mjodigizos By Bunsjemnz SPUnIULONnN SIS ) 8
aibisug n yamuwt Bruwinsue iSapiony ud
1 Jny n Bunsiemny iSapjoD) udYjlam SOP INBEMNISASNY UIBY | £
yijodusiusiunsuoy] Bruwnsuls

ZL0Z71 1780 WOoA BUNZUSSPURISIOA Jap [JON0I0.4




&1 UcA Q) Seg

sfodsipay N ydaisysqly Lome Uyl
o AUICAN-UIPUNIS-
“Stmodierzos Bty Bunsiemnz UDCAA-USPUNIS-GE | £
AHodsrDey N Josislagiy [Sie{HESHEE R
IBeineagzinyosusiaq Jaydigalie
syodieizog iy SuIEULY DeIINEagZIiny 1eG IBYolgelieg ) ¢
jjodzueu) HOHHOLUSUS sepjen-AY uaudiiwe sap Bungeauuy L a19
AR 14 Bunsiomnz PISO-IAM LaUol p
yoisLysw
L9iNyosIspUog 1sp Bunueyos
yniodsBunpiig BunsiEmnz {NUOSISpUOG I8P bunysydsqy | ¢
LDy Iyaus
fodsbun syoridsiapnyy sop jJ0qiep uabo
bk unpjig sUIyEULY Yy NNIALiSP JOQIBA 9| ¢
v_ﬁ._woacmucmmt:wcovm HolpeR s LIBHOB W .ﬂmucmamamcmb SS2NBSHUNYIGOJA J8p B|jOSUOYUBISO g
N ZINYOSUSIUBLLNSLOY stluyeLUyY z ’ AUTUIAOIN 5P S A Al
uoneibally)| ESINTE N siugneesiaqly 'mzg bunblimagsbunbiyeyosag anpadsiad
n usjiayushepBueplelsiaqyy funsiemnz Japjuglyosabupun nw usjuapng ue BunbypmegsBunssepapaly sule Bunyisap, v s
uodtjjiayiuail
SNLUSUNO | 1 JUSMISA Ago awuyeuwipelyed | Gl
swyeUUY i
HHoduSIUSLINSUOY HolpeHaw Sunuyoiozuuay - usueyasiedg i ¢
N ZINYOSUSIISUNSUOM Bunsiamnz
yodsiyoey n osIsagly Wiiayiysul
D2JSHUSNY - Bunbipuny; ay2ijULyaLIDALY)
ymjodieizog By Bunsemnz JYOBISTUINONY - DURDIPUNM aydnuy I3 il
SNWSHNO | 1 IYyayia Hofpsg e Uayoiszuusylyeipe
HRO1 1 IUSYIOA SULBLUY Yor HUeiped | 8
Yoty sl
sn olidsbunzinusg-ebemiyeipe
WISLINO} N JYSYIBA Bunsiomnz ol Huag Yyeipey | L
AjodusiuSLINSUO, DRSS uoipnNpoidyosia| 4 1ap Ul BYIjoIgnU g
N ZJNYosusiuaLINSUOY Bunsiemny IPNPOICHOSISIA 48P UL SAROIARLY
d suo
Ajoauaiuansuoy yapsyysw [oRILSIL sUosIuyos L |
N ZINYISUSIUSWNSUOY swysuly
yilodusuaiinsuoy Bruwisue -
N ZINYISUSIUBLLINSLIOY Bunsmny I e I
WIHOdUDIISIINSUCY uDi3ayIgeW
d 3
I ZINYJSUSIUSLLUNSLIOY SuyBULY HOIRASUORBIEPRG JBWEBINIS | ¢
NjodusiuaLLINSLIOY yoyueyIysw
N ZINYOSUBILUBLUNSUCY Sy HoMARIDEUBND | 1 vo

L0 11790 WCA m::ﬁmmmbcmuw.ho\/ 13D 1001044




61 UOA L SjISS

uswioushue Bruwpsule &

isle1soLuag Uayosiedolng Sep uswiyey Wi (LOISSILIUOY Uaydsiedoing

yoliatiysw
SRlpLcELSU B N auyEULY tep usbunysdus uayosyizadsispug)) usLio)INBINAG UoA Bunziaswn uapusiydnidian INZ NiEIN on/aony
usuonnjosay
n abeny
suoBurg
yjedieuoiBey N -[BUNLUWIOY Bruwpsuis uciBansg Jep Ul usuusipuad Iy uabunsg allesUISLSS) ebesuy
- : slyeUy ’ ’ "’ i ) alesuIduIBn
uope.Bazul wolsE iy BunjsBaisiyoaleqisg usnau 1ap BUNZISSLWN) J8D UDYBIZIOA UIS 1N
n ueleyusbaaBuepleiusEaGY Bunstamnz ’ : T
uoneifaiu| UdipsLyaLL SOWOVIS][RUIUSINY SSUIS )BT USp i) UsbUNp@uosiLy aip Ul uauupayiodjeuniizuwcy;
n uaysyusbspbuspulLSRGHY funsiemnz Jap Bunysizequig spusbumz aue in4 BuniebBaisiyoalage|g usnau Jep Bunzugbig v4as
yjods)ieypunses BluLIS U
n BUNISUDISIBABIZOG Hi}0dsILoe) Bunsiemny Heyospimneg Jap U sbenieg-aAs op Bun|elsiaysig
nyoassiieqly sodieizog ‘Byy .
s cdssupUNSan Bilmsue iidy Sop Buniasneald auley ZUenguiziouoy|y
n Bunzsyoision|ezog Bunspmnz 1op Bunuyoisiapsips - SINNSUI-USSHOI4-HOIUY Sap Bunisizusul] apusys@isne pun Jeyss In4 NH3LNINOA
NiOGUSIUSIINSUDY Bluluinsure
N ZNYOSUBILBLINGUOY Bunsiomny usleyi@Iseg pun usueynuap ine uaqebuy susbozaquamiysu uoa Bunuuysezshy
yiodusiLiewnsuoy uoiatLaL
h ZNLESUAILIAWNSLIOY Bunsiomnz uayuelisD) usyosiloyoje ine uaBunuiemsisypunses uspusiyoidiaa jap Bunjamsny SIMHENL
Nljedsiyoax n jyosIsyeql FoTHENTETT
.V__#__OQM_NDM Bily e mc:wwnsm HHORSSPUIN 19LoH7IBSe0

2102’ L1 30 WoA mcﬁﬂ_wwbmm“w._o\/ 1ap oMolelg




2.4 Anderungen in den Ausschiissen

' Beschiuss:

Protokell der Vorstandssitzung vom 06,11.2012

. Der Vorstand beschiieBt foigende Anderungen in den Ausschiissen:

| Ausschuss 1

: Allgemeine Sozialpolitik,
Arbeitsrecht und
‘Rechispolitik

' heues Ersatzmitglied

Ausschuss 3

Sicherheit, Gesundheit und
. Arbeit

'neues Ersatzmitglied

'Ausschuss 4

Arbeitsmarktangelegenheiten

-und Integration
_netes Mitglied
- neues Ersatzmitglied

Ausschuss 5
 EU und Internationates
neues koopt. Ersatzmitglied

%Ausschuss 7
- Finanzpolitik
“neues Ersatzmitglied

- Ausschuss 11
Konsumentenschutz und
‘Konsumentenpolitik
neues koopt. Ersatzmitglied

- Ausschuss 12
Rechtsschuiz und

' Rechisberatung

‘neues Mitglied und AVorsSty
‘neues Ersatzmitglied

. Ausschuss 12
‘Rechtsschutz und

' Rechtsberatung

‘neues koopt. Mitglied

: neues koopt. Ersatzmitglied

Ausschuss 14
‘Umwelt und Energie
_neues Ersatzmitglied

Niederpold Gabriele

Niederpold Gabrigle

Steinkellner Willibald
Dyduch Peter

Polll Friedrich

Bilek Walter

Farnik Christine

Bauer- Albracht Regina
Fischer Gerhard

Wagner Leopold
Farnik Christine

Fischer Gerhard

OAAB

OAAB

FSG

OAAB

OAAB

OAAB

OAAB

CAAB

OAAB

anstelle:

ansielle:

anstelie:
anstelie:

anstelle:

anstelle:

anstelle:

anstelle;
anstelle:

anstelie:
anstelie:

anstelle:

Sensenbrenner Hans

Puhm Michaela

Bacher-Lagler Norbert
Steinkellner Wiitibald

Sensenbrenner Hans

Traunwieser Robart

Puhm Michasla

Puhm Michaela
Poltt Friedrich

Bauer-Albrecht Regina
Wagner Leopold

Sensenbrenner Hans
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-Ausschuss 15
‘Verkehy und Tourismus
i neues koopt. Ersatzmitglied Rasch Thomas OAAB  anstelle: Hoch Alfred

- Ausschuss 16

| Wirtschaftspolitik

i neues koopt. Mitglied Fischer Gerhard OAAB  anstelle: Traunwieser Robert
neues koopt. Ersatzmitglied Kaltenbeck Gerhard anstelle: Tamand! Gabriele

P einstimmig angenommen

2.5 Anderungen in den Fachausschilssen

Bosoiinag i
Der Vorstand beschlieft folgende Anderungen in den Fachausschiissen:

Tischler und verwandte Berufe (GBH)

Mitalied neu Mitglied ausgeschieden
Acker Franz Sehnal Kurt

Ersatzmitglied ausgeschieden
Acker Franz

> einstimimig angenommen

3 Berichte

3.1 Bericht des Prasidenten

Tumpel berichtet, dass die aktuelle Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt eine Fortsetzung des
Abwartstrends der letzten Monate zeigt. Eine Zuspitzung gibt es bei den alteren Arbeit Suchenden.
Wahrend einerseits der Zugang zur Pension immer schwieriger wird, sind die Unternehmen
andererseits weiterhin nicht bereit, alteren Arbeitnehmerinnen faire Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
geben. Es wird immer ein noch weiteres Hinaufsetzen des Pensionsalters gefordert, aber in der
Realitat geben die Betriebe Alteren gar keine Chance um eine Arbeit zu bekommen. Unternehmen
sollen kinflig fur verantwortungsloses Arbeitsmarktverhalten einen Malus zahlen. Die faktische
Altersdiskriminierung in der Beschaftigungspraxis eines Grofiteils der Betriebe muss Konseguenzen
haben. Deshalb tritt die AK u.a. fir einen Malus fur Unternehmen mit unterdurchschnittlichem Anteil
an alteren Arbeitnehmerinnen, einen weiterer Ausbau der Bildungskarenz und Ausbau von
Qualifizierungsmalinahmen vor allem fur Menschen mit fehlenden Bildungsabschitissen und fur eine
Unterstitzung des Berufsumstiegs fiir Menschen mit besonders belastenden Arbeitsbedingungen und
bei gesundheitlichen Einschrankungen ein.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommenn.
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3.2 Bericht des Direktors - Muhm

Muhm verweist einieitend auf den in den Unterlagen befindlichen Artikel der NZZ, in welchen die
Kammern kritisiert und faische Behauptungen aufgestellt wurden. Es konnte — was bei der NZZ nicht
gerade leicht ist - eine Gegendarstellung erwirkt werden.

Muhm berichtet anschlieRend dber die Ankiindigung des Rechnungshofes eine Beteiligung der AK
Vorariberg prifen zu wollen. Nach der Rechisansicht der BAK stent dem RH  keine
Prifungskompetenz zu. Im Einvernehmen mit der AK Vorarlberg erklarte sich die BAK jedoch bereit
im konkreten Fall eine Prifung zuzulassen. Dies wurde dem Rechnungshof in dieser Form auch
kommuniziert,

Abschlieiend verweist der Direktor auf den am 6.11.2012 stattfindende Sitzung des Bauausschusses,
in welcher es um den Neubau des AK-Wohnhauses in der Plisselgasse geht.

=2 Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.3 Beratung — Trenner

Trenner berichtet nach der den Vorstandsmitgliedern zugegangenen Unterlage {ber eine
Entscheidung des Obersten Gerichtshofes zur Frage der Kindigung wahrend der Elfternteilzeit. Es war
dies ein von der Arbeiterkammer Wien vertretener Rechtschutzfall. Der Leitsatz dieser Entscheidung
lautet: ,Unterldsst es der Dienstgeber, entgegen den Vorgaben des Mutterschutzgesetzes, tber die
Lage der Tellzeitbeschaftigung einer Dienstnehmerin zu verhandein, ist inm ihre Weiterbeschaftigung
nicht schon deshalb unzumutbar, weif er sie nicht zu den von ihr gewiinschten Zeiten einsetzen kann.
Einer Kundigung der Dienstnehmerin ist in einem derartigen Fall keine gerichtliche Zustimmung zu
erteilen. Die Arbeiterkammer Wien vertritt die Arbeitnehmerin  nunmehr in den weiteren
Verhandiungen betreffend die Anderung der Elternteilzeit. Weiters wurde der Arbeitgeber aufgefordert,
sein diskriminierendes Verhalten zu unterlassen, widrigenfalls die Gleichbehandlungskommission
angerufen und rechtliche Schritte eingeleitet werden. Angesichts der eklatanten Diskriminierung der
Arbeitnehmerin wird seitens der Arbeiterkammer Wien/Abteilung Rechtsschutz auch in Betracht
gezogen, den Fall an die Medien heranzutragen. In der Angelegenheit wurde zwischenzeitiich auch
mit der Gewerkschaft PRO-GE Kontakt aufgenommen und es stellte sich heraus, dass die AGO mit
diversen Klagen gegen die Errichtung eines Betriebsrats vorgeht. Offenbar versucht der Arbeitgeber
mit allen Mitteln Dienstverhaltnisse, weiche unter besonderem Kundigungsschutz stehen, in seinem
Betrieb zu verhindern. Die gegenstandliche OGH-Entscheidung wurde unter der GZ 9 Oba §1/12s im
Rechtsinformationssystem des Bundeskanzleramtes (RIS) sowie auf der Homepage des OGH
vergffentlicht.

> Der Bericht wird zur Kenninis genommen.

3.4 Bildung ~ Aschauer-Nag!

Aschauer-Nagl behandelt einleitend die von der AK und der WKO gemeinsam in Auftrag gegebene
Studie ,Analyse der Datengrundlage zum kiinftigen Qualifikationsangebot und —bedarf in Osterreich®,
Beweggrund fir die Beauftragung war das Auler-Sireitstellen bestimmter Daten zur
Qualifikationssituation jetzt und wichtiger noch zum Bedarf in der Zukunfi. Auftragnehmer waren WIFO
und IHS. Die Studie besteht aus drei Modulen. Zusammenfassend iasst sich feststellen, dass diese
Studie die Positionen der AK eindriicklich bestatigt, sowohl was die Notwendigkeit der Férderung
héherer  Ausbildungen, einer qualitativ  hochwertigen  Fachausbildung, einer  mutigen,
vorausschauenden [ntegrationspolitik und des lebensbegleitenden Lernens betrifft. Auch der Bericht
"Education at a Glance 2012" bestatigt die wichtigsten Forderungen der Arbeiterkammer zur
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Bildungsreform wie die Zusammenfithrung von Neuer Mittelschule und Unterstufe der Gymnasien in
eine gemeinsame Schule bester Qualitdf, den zlgigen Ausbau der ganzidgigen schulischen
Betreuung, das kosteniose Nachholen samtilicher Bildungsabschlisse bis zur Matura und eine
ausreichende Finanzierung der Universitaten, den Ausbau der Fachhochschulen und die
Verbesserung des Studienbeihiifensystems. Die Befunde der "Studierenden - Sozialerhebung 2011°
belegen - wie Aschauer-Magl ausfGhrt - emmeut den Reformbedarf des Beihilfensystems.
Diesbeziglich erfolgte auch eine Presseaussendung der AK unter dem Titel ,Studienbeinilfen erhéhen
und  ausbauen®.  Gefordert wurden/werden eine  Valorisierung, eine Reform  der
Einkommensberechnung (Anhebung der Freibetrége) sowie eine Erhthung der Altersgrenze fur
Selbsterhalterinnen. Fur die weitere Konkretisierung der AK-Forderungen werden die Ergebnisse
einer laufenden Evaluierung detr Studienférderung nitzlich sein. Der Bericht dazu soll noch heuer
fertiggestelit werden. Die AK ist allerdings nicht in das Projeki eingebunden. Gleiches gilt fur die
Arbeitsgruppe der Hochschulkenferenz zum Thema ,soziale lage der Studierenden". Es erfoigte
daher ein entsprechendes Schreiben von Prasident Tumpel an Bundesminister Téchterle.

Eingehend auf Kommunales macht die Bereichsleiterin auf die Studie ,Qualitdt im Arbeitsumfeld-
Standorifaktor Zufriedenheit" aufmerksam. Die Studie untersucht qualitativ bedeutsame Aspekte und
Anforderungen aus Sicht der Beschaftigten in vier exemplarischen, tberwiegend betrieblich genutzten
Stadtgebieten. Als Untersuchungsgebiete wurden das Industriegeiénde Liesing im 23. Bezirk,
Siemens-Aliissen im 21, Bezirk, das Betriebsgebiet Geiselberg im 11. Bezirk und der Standort Viertel
2 im 2. Bezirk ausgewahlt. Ein zentraler Teil der Studie war die Erstellung von qualitativen interviews
mit Arbeitnehmerinnen und Muitiplikatorinnen (z.B. Betriebsratinnen).

Die Frage, in welcher Form Leistungen der sogenannten ,Daseinsvorsorge® erbracht werden solien,
wird nun wieder konfrovers und emotional diskutiert, Nicht zuletzt deshalb fand am 15.10.20%2 im BiZ
der AK Wien die, von der Abteilung Kommunalpolitic organisierte Veranstaltung: ,Kommunaler
Ausverkauf ~ Von der Krise der Privatisierung”, statt. Die Teilngzhme von mehr als 200 Personen
zeigte, dass das Thema mehr als akfuell ist. Die Veransialtung hatte den Charakter einer Fachtagung.
Zentrales Anliegen war es, moglichst praxisnah, Folgewirkungen von Liberalisierungs- und
Privatisierungsmafnahmen in diversen Bereichen der kommunalen Leistungen (Wohnen, 6ffentlicher
Nahverkehr, Wasser-, Energie- und Gesundheitsversergung) kritisch zu analysieren. Es wurde dabei
sowahl| auf wissenschaftiicher als auch auf politischer Ebene angesetzt.

Konsumentenpolitisch gelang es der AK - wie Aschauer-Nagl berichten konnte - deutlich mehr
Transparenz bei AGB- oder Preisanderungen von Telekomanbietern durchzuseizen. Bezglich des
“Richtlinienvorschlag Wohnimmobilienkredit" der EU-Kommission hat die BAK 2011 eine
grundsétzliche Stellungnahme abgegeben und hat faufend an Sitzungen im BMJ teilgencmmen, das
einen Osterreichischen Standpunkt far die EU-Ratsarbeitsgruppen erstellt hat. Die Kernaussage der
dsterreichischen Position im Rat war, dass Osterreich den RL-Vorschlag ablehnt und die bestehenden
Regelungen des Verbraucherkreditgesetzes weiterhin auf Wohnimmobilienkredite anwenden machte.

Abschlieend kann die Bereichsleiterin berichten, dass am 25. September 2012 die AK-Veranstaltung
Jehrling und Konsum: Freiheit oder Schuldenfalle?, im Berufsinformationszenirum, stattfand. Im
Rahmen dieser Nachmittagsveranstaitung mit Referaten zum Thema und einer abschlieRenden
Podiumsdiskussion (mit Vertretern der AK, OGB, Schuldnerberatung, einer Bank sowie aus der
Jugendkulturforschung) wurden scziclogische Aspekte des Konsumverhaltens von Jugendlichen im
Allgemeinen, aber auch die &konomisch-finanziellen Belange des Konsums von Lehrlingen im
Besonderen ertrtert. Der Anlass fir diese Veranstaltung war eine von der AK Wien durchgefithrte
Befragung von insgesamt 511 Lehrlingen an den Wiener Berufsschulen, die bei der Veranstaltung
prasentiert wurde und als Diskussionsgrundlage diente. Die Befragung und die Veranstaltung war ein
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gemeinsames Projekt der Abteilung Lehrlings- und Jugendschutz sowie der Konsumentenpolitischen
Abteilung der AK Wien,

Kludak betont, dass bei der Standortqualitst sowohi der offentliche wie auch der Individualverkehr
wichtig sind um eine optimale Erreichbarkeit der Arbeitsstatten zu erreichen. Er muss feststellen, dass
dies nicht Gberall gewahrleistet ist und dies massive Probleme mit sich bringt, weiche durch das
.Parkpickerl" noch verscharft werden. Fetik fragt nach einer geschlechtsspezifischen Auswertung in
der Sozialerhebung Gber die Studierenden und verweist bezuglich der Standortqualitdt auf die
geschlechissperifisch  unterschiedlichen  Anforderungen  bezlglich der Erreichbarkeit der
Arbeitsstatien durch unterschiedliche Arbeitszeiten. Aschauer-Nagl verweist in Bezug auf Aspern auf
die gelungene Anbindung an den offentlichen Verkehr. Ohne auf die politische Diskussion zum
Parkpickerl” einzugehen berichtet die Bereichsleiterin, dass diesbezlglich eine Evaluierung durch die
Stadt Wien stattfindet, in welcher die AK eingebunden ist. Sie wird versuchen die von Fetik
geforderten geschlechtsspezifischen Daten in der Studierenden-Erhebung nachzureichen. Beziiglich
einer geschlechtsspezifischen Anforderung und deren Auswertung von Standortqualitét wird sich die
Bereichsleiterin erkundigen, jedenfalls wird versuchi werden dem Anfiegen von Fetik in Zukunft
Rechnung zu tragen.

= Die Berichie werden zur Kenntinis genommen.

3.5 Information - Ficzko

Ficzko verweist einleitend auf das neue Weiterbildungsangebot der AK Wien gemeinsam mit dem
OGB, welches nun schon rund 300 Seminare umfasst. Weiters berichtet der Bereichsleiter Gber den
11. Lehrgang der BRAK, dessen Ausschreibung bereits erfolgt ist und erwahnt den Sonderpreis fir
Koemmunikation, den die SOZAK gemeinsam mit der Frankfurter Akademie der Arbeit bekommen hat.
Abschlieend erwahnt Ficzko die Bemithungen der AK gemeinsam mit den Gewerkschaften Kontakt
zU jenen 2500 Kolleginnen zu halten, die die AK bei der letzten AK-Wahl unterstiitzten, damit sie fur
die AK-Wahl 2014 wieder Hiife leisten. So konnten sehr erfolgreiche Veranstaitungen im Volkstheater
durchgefiihrt werden, die auch 2013 fortgesetzt werden.

Poltl fragt den Direktor, wann die AK wieder den Wirtschaftsprifer wechseln wird, worauf Muhm
erinnert, dass vor Zwei Jahren gewechselt wurde. Er bekennt sich zur Rotation von Wirtschaftspritfern.
Grundsétzlich ist daran gedacht sie alle finf Jahre zu wechseln, zumal eine entsprechende
Einarbeitung in das spezifische AK-Zahlen- und Regelwerk (Haushaltsordnung etc.) notwendig ist.

<> Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.6 Soziales ~ Kundtner

Kundtner greift aus ihren schriftlich vorliegenden Unterlagen den Bericht zum Entwurf eines 2.
Sozialversicherungs-Anderungsgesetzes 2012 heraus und berichtet, dass der Entwurf einerseits eine
Reihe von Rechtshereinigungen sowie Anpassungen in  verschiedenen Bereichen des
Sozialversicherungsrechtes  enthalf, sowie andererseits schwerpunkimaRig die gesetzliche
Unfallversicherung sowie die EinfGhrung einer Unterstiitzungsleistung fur Seibstandige bei lang
andauernder Krankheit sozialpolitisch in den Mittelpunkt stefit. Posifiv zu bewerten sind die
Anderungen im Bereich des Berufskrankheitenrechts, weil damit teilweise schon jahrelang
bestehende Forderungen der AK erfalit werden. Auch der Entfall der jahriichen teistungsinformation
der Versicherien in Papierform ist zu begrifen. Die Information wird in Zukunft nur noch auf
ausdriicklichen Wunsch der Versicherten weiterhin papiermé&Rig versendet, ist anscnsten auf
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elektronischen Weg abrutbar. Problematisch erscheint die vorgesehene Verwaltungsvereinfachung im
Bereich der Kostenvorschreibung fir die e-card, die nunmehr nicht mehr fur mitversicherte
Anspruchsherechtigte eingehoben werden soll. Siattdessen ist eine jahrliche Valorisierung des
Service-Entgelts vorgesehen. Es ist sozialpolitisch durchaus nachvollziehbar, dass selbsténdig
Erwerbstétige in Klein- und Miifelbetrichen (bis zu 2§ Beschaftigte) bei einer l&nger dauernden
Erkrankung finanzielie UnterstUtzung bendtigen. Dass jedoch die daftr veranschlagten 19,3 Mio Euro
aus Mittel der AUVA aufgebracht werden sollen, ist abzulehnen. Die vorgesehene Anderung steiit eine
systemwidrige Querfinanzierung von Leistungen selbsténdiger Erwerbstatiger und (iberdies ein
sozialpolitisch zielungenaues ,Kdrberlgeld" fiir Setbsténdige dar und erschwert, dass die in Zukunft
bendtigten Mitte! fur eine verstarkte Pravention arbeitsbedingter Erkrankungen durch die
Unfallversicherung zur Verfligung stehen. Die AK fordert daher eine gesetzliche Grundlage fur die
Prévention arbeitsbedingter Erkrankungen durch die Unfaliversicherungstrager. Zu begriiften ist auch
die Erméglichung kostendeckender Kieferregulierungen in Kassenambulatorien. Kritisch zu betrachten
ist, dass die Zahl der Zahnbehandiungsstiihie nicht erhoht werden kann.

Anschliefend  erldutert die  siellvertretende  Direktorin @ den  von  Expertinnen  der
Sozialversicherungstrager und des Hauptverbandes, Sozialpartner, Betriebsratinnen im Hauptverband
am 24.10.2012 diskutierte "Fehlzeitenreport” (FZR), der seit 2007 alljghrlich fir unselbstandig
Beschaftigte in Osterreich erstelit wird. Der Fehlzeitenreport 2012 beschaftigt sich in seinem
Spezialteil mit dem Zusammenhang zwischen Unternehmenskultur und deren Auswirkungen auf den
Krankenstand. Im Vergleich zum Jahr 2011 zeigt sich ein leichter Anstieg der gesundheitsbedingten
Fehlzeiten. Waren die unselbsténdig Beschéftigten tm Jahr 2010 durchschnittlich 12,9 Tage im
Krankenstand, so waren sie im Vorjahr 13,2 Tage krankgemeldet. Eine langfristige Betrachtung zeigt
jedoch, dass wir uns derzeit auf einem vergleichsweise niedrigen Niveau bewegen: in den Jahren
1880 und 2000 waren die Beschaftigten durchschnittlich 15,2 bzw 14,4 Tage im Krankenstand. Was
die Dauer der Krankenstande betrifft, ist festzustellen, dass die Kurzkrankenstande (bis zu 3 Tagen
krankgemeldet) weiter zunehmen und mittlerweile 35% aller Krankenstande ausmacht {1990 fediglich
16,4%). Die fur den FZR durchgefihrte empirische Untersuchung anhand von aussagekraftigen
osterreichischen  (Osterreichischer  Arbeitsklimaindex und  Arbeitsgesundheitsmonitor)  und
europdischen Daten (European Working Conditions Survey) lassen einen Klaren Zusammenhang
zwischen Krankenstandstagen der Beschaftigten und Elementen wie Fuhrungsqualitét sowie soziale
Unterstitzung und Gratifikation erkennen. Daraus ergeben sich Forderungen der AK wie etwa zu
mehr Pravention und Gesundheitsforderung im  osterreichischen Gesundheitswesen, einer
Verbesserung der psychosozialen Versorgung und der Rehabilitation vor Pension und Pflege. Neben
dem Ausbau der betrieblichen Gesundheitsférderung ist es notwendig, niederschwellige Angebote wie
JH2werk® auszubauen um die physische und psychische Gesundheit am Arbeitsplatz rechizeitig zu
fordern um einem maéglichen Verlust des Arbeitsplatzes entgegen wirken zu konnen. Im Bereich der
psychosozialen Versorgung wurde in einer Sfudie des Hauptverbandes eine gravierende Unter- und
Fehlversorgung festgestellt. Hier sind MaRnahmen zur Verbesserung der Versorgungslage zu
ergreifen, Sinnvell wéare darlber hinaus ein Rechtsanspruch auf MaBnahmen der medizinischen
Rehabilitation auch fir jene Personen, die keinen Pensionsanirag gestellt haben und dies auch nicht
tun wollen, Zum einen ist der Ubergang von Krankenbehandiung zur medizinischen Rehabilitation ein
flieender, zum anderen muss es in Zukunft ein Gesamtpaket fur all jene geben, die gesundheitliche
Beeintrachtigungen bereits haben, aber noch keinen Antrag auf eine Pension wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit stellen wollen bzw kdnnen. Die Sozialpartner haben in Bad Isch! ein Sozialpaket zur
Vorbeugung von Pensionen geschnlrt, das in wichtigen Punkien {(Bonus/Malus-System, Pravention)
noch immer nicht umgesetzt wurde. Hier besteht ein erheblicher Nachhotbedarf.

Zum Berichispunkt Fehlzeitenreport entwickelt sich eine rege Diskussion, in welcher Stranz! um eine
von Kundiner nachzureichenden Liste der Berufskrankheiten ersucht, Kiudak und Tumpel auf den
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besorgniserregenden verstarkten Arbeitsdruck hinweisen, der zu vermehrten Kurzzeitkrankenstanden
fUhrt, da die Arbeitnehmerinnen versuchen rasch wieder — oftmals durch medikamentdse Behandiung
— in die Arbeit zurlick zu kehren. Fetik ersucht die Entwickiung von Arbeitszeit und Arbeitsverdichiung
in Zusammenhang mit den Fehlzeiten zu untersuchen. Kundiner berichtef, dass die Krankenkassen
keine arbeitszeitbereinigten Daten haben. Die UV hat jedoch zugesagt entsprechende branchenweite
Untersuchungen durchzuflhren.

2 Die Berichte werden zur Kenninis genomimen.

3.7 Wirtschaft — Chaloupek

Chaloupelt erldutert mit Verweis auf die den Vorstandsmiigliedern zugegangenen Unterlagen die
aktuelle WIFO-Prognose far Osterreich. Das WIFO konnte aufgrund des starken ersien Quartals seine
BIP-Wachstumsprognose fir 2012 mit 0,6 Prozent unveréndert tassen. Durch die kraftige AbkUhlung
der internationalen Konjunktur musste die Prognose fur 2013 um 0,3 Prozentpunkte auf 1,0 Prozent
reduziert werden. Die unglnstigen Wirtschaitsaussichten fithren zu einem weiteren Ansteigen der
Arbeiislosigkeit. Der Verbraucherpreisanstieqg bleibt bei knapp Uber 2 Prozent. Die Unsicherheit bleibt
sehr hoch, den Abwartsrisiken aus dem internationalen Umfeld stehen allerdings auch einige
inlandische Aufwértsrisiken gegeniiber. Das Wachsium der Weltwirtschaft schwéachte sich nach einer
Belebung zu Jahresbeginn 2012 im weiteren Jahresverlauf deutlich ab, woflr die Entwicklung im
Euro-Raum nur teilweise ursdchlich war. Auch viele Industrielander auflerhalb des Euro-Raumes
sowie  einige  bedeutende  Schwellenlander  leiden  unter  Ungleichgewichten  oder
wachstumshemmenden Friktionen. Wahrend fiir die USA, wo eine entschlossene expansive
Wiirtschaftspolitik das Wachstum unterstiitzt, fur 2012 und 2013 BIP-Wachstumsraten von 2,2 bzw 1,8
Prozent vorhergesagt werden, pefindet sich der Euro-Raum seit dem dritten Quartal 2011 praktisch in
giner Rezession. Die von Unsicherheif gepragte Binnennachfrage wird durch umfangreiche
budgetpolitische Konsolidierungsmalnahmen weiter gedampft. Allerdings bleibt die Lage innerhalb
des Euro-Raumes weiterhin sehr unterschiedlich. Einige Kernlander wie Deutschland verzeichnen
weiterhin positive Jahreswachstumsraten, wahrend sich einige periphere Lander unter massivem
Druck auf offentliche Haushalte und durch die Finanzmarkte leiden und sich tief in der Rezession
befinden. Auch wenn die osterreichische Wirtschaft in den Jahren 2012 und 2013 zu den
Wachstumsmotoren im Euro-Raum z&hlen wird, so kann sie sich — wig die Stagnation der Exporte seit
Mitte 2011 zeigt ~ der internationalen Konjunkturschwache nicht vollig eniziehen. Dazu tragen die
schwichelnde Wirischaftsentwicklung in  wichtigen Handelspartnerlandern (ialien, Ungarn,
Tschechien...) und insbhesondere die umiangreichen Sparpakete in vielen EU-Landern sowie die
starke Zunahme der Unsicherheit bei privaten Haushalten und Unternehmen wegen der labilen Lage
der Finanzmarkte und Banken enischeidend bet.

Die Abschwachung der Kenjunktur schlagt sich merklich auf dem Arbeitsmarkt nieder. Zwar steigt die
Beschéftigung weiter, doch die kraftige Ausweitung des Arbeitskrafteangebotes steht einer
Stabilisierung der Arbeitsiosigkeit entgegen. Der markanie Rickgang der Arbeitslosigkeit in der Phase
kraftigerer Konjunktur von Herbst 2008 bis Mitte 2011 ist einem neuerlichen Anstieg gewichen. Dabei
liegt das aktuelie Niveau der Zahl der Arbeitssuchenden (inkl Arbeitslose in Schulungsmalnahmen)
um mehr als 84.000 Ober jenem vor der Finanzkrise. Das WiFO erwartet flir das Jahr 2012 eine
Erhéhung der Zahl der Arbeitsiosen auf durchschnittlich 261.000 {+14.000 gegenlber dem Verjahr).
Damit wirde die Arbeitslosenguote auf 7,0 Prozent der unselbstdndigen Erwerbspersonen laut
traditioneller ¢sterreichischer Berechnung bzw. auf 4,4 Prozent der Erwerbspersonen laut Eurostat
wachsen, 2013 verschlechtert sich die lage weiter, 278.000 Arbeitslose bedeuten sine
Arbeitslosenquote von 7,4 Prozent nach nationaier Berechnung und 4,8 Prozent nach Eurostal, dazu
kommen knapp 70.000 Arbeitssuchende in Kursmafinahmen. Vor allem aufgrund der zunehmenden
Besché&ftigung wird das Budgeidefizit in den Jahren 2012 und 2013 mit 2,9 bzw 2,6 Prozent des BIP
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unter der Maastricht-Grenze liegen, allerdings bestehen Abwartsrisiken beziglich Belastungen durch
notverstaatlichte Banken  und  Unsicherheiten  bezlglich  der  Wiksamkeit  gewisser
Konsolidierungsmalinahmen. Die Risiken dieser Prognese liegen primdr im internationalen Umfeld.
Die scharfe Sparpolitik in der U und die anhaltende Verunsicherung, die von der Finanz- und
Bankenlkrise ausgehi, tritben das Verfrauen der Konsumenten und der Unternehmen, sowohi im
Finanzsektor als auch in der Realwirtschaft. Die Wirtschaftspolitik zeigt sich auf europaischer Ebene
weiterhin nicht im  Stande, Malinahmen zu ergreifen, die im Rahmen eines glaubwirdigen
Zxpansionsprogramms  die gleichzeitige Verringerung von Staatsschuiden und Arbeiislosigkeit
ermoglichen. Allerdings existieren auch binnenwirtschaftliche Aufwartsrisiken: so konnte der private
Konsum durch die weiter wachsende Beschafligung sowie durch eine weiterhin niedrige Sparquote
kraftiger zulegen. Die Investitionen konnten durch die weiterhin glinstigen Finanzierungsmaogiichkeiten
und durch die guie finanzielle Ausstatiung der Unter-nehmen belebt werden.

<> Die Berichie werden zur Kenntnls genomman,

4 Allfilliges

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorliegen schlieldt Turmpel die Sizung um 12:05 Uhr.

Dl

Der Direkior e
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