Bereich Soziales — Kundiner

TOP 3.6.4 Umstellung auf monatliche Beitragsgrundiagenmeldung

Alreilung SV {Alexander de Brito)

1. Beschreibung der Problematik

Fast alle Dienstgeber melden nach dem zweisfufigen Lohnsummenverfahren. Dabel werden die
lL.ohnsummen nach Beitragsgruppen fur alle Beschaftiglen gemeldet. Bis Ende Februar des
Folgejahres werden dann die individuell zugeordneten Léhne und Gehilter gemeldet. Durch
Prifungen und Richtigstellungen ist das monatliche Einkommen der einzelnen Versicherten erst Mitte
des Folgejahres ermittelt.

£s sind bei diesem Verfahren keine aktuellen Beitragsgrundiagen vorhanden.

Die Berechnung des Kranken- und Wochengeldes erfolgt daher derzeit Uber eine Anfrage an den
Dienstgeber, der Auskunft (tber den oder die letzten Beifragszeitrdume gibi. Diese Methode ist fir alle
Beteiligten {SV-Trager, Dienstgeber, Versicherte) mit Aufwand verbunden. Off ist es fur Versicherte
schwierig, vom Dienstgeber eine Arbeits- und Entgeltbestatigung zu erhaiten. In diesem Zeitraum
erhalten sie kein Krankengeld.

Besondere Probleme schafft die geltende Rechtslage fur die Pensionsberechnung nach dem
Pensionskonto. Mier stellt die Berechnung der Pensicnshéhe nach den Pensionskoniobestimmungen
eine Notwendigkeit dar! Im Pensionskonto wird namiich kein Durchrechnungszeitraum gebildet; es
zéhlen alle Beitrage auf dem Konto, auch die unmittetbar vor dem Stichtag gelegenen. Derzeit erfoigt
die Ermittlung der aktuellen Beitragsgrundlagen mittels eines Fragebogens, der an die Dienstgeber
versendet wird. Diese Methode ist nicht mehr praktikabel, sobald ein Grofteil der Pensionen (zum
Teil) nach dem Pensionskontorechi berechnet wird.

Die Trager der Krankenversicherung trifft bei der Mitarbeitervorsorge eine gesetzliche
Vorleistungspflicht der Beitrage. Diese Vorleistungspflicht an die BV-Kasse gilt ,,...unabhéngig davon,
ob der Arbeifgeber die Beitrdge ordnungsgemall geleistet hat...” (§ 27 Abs 8 BMSVG). Bei
monatlicher Beitragsgrundlagenmeldung koénnte das Risiko der Unterdeckung infolge falscher
Vorieistungen und damit verbunden oft uneinbringlicher Nachforderungen minimiert werden,

Ebenfalls zu Vereinfachungen kommt es in foigenden Gebieten: Rezeptgebihrenobergrenze (derzeit
2T Nettoeinkommen aus von bis zu zwei Jahren alten BGL) Geldleistungen aus Unfallversicherung,
AZ-Rezeptgebihrenbefreiung und Befreiung vom Service-Entgelt, Prifung des Zuverdienstes bei
vorzeitigen Alterspension und Korridorpensionen und bei Vorschreibung der Beitrage bei mehrfach
geringflgiger Beschéaftigung.

2. Auswirkungen

s entstehen in den nachsten Jahren Gesamtikosten der Umstellung von 8 Millionen Euro im Bereich
der Sozialversicherung. Den einmaligen Gesamtkosten stehen aber alleine fur die APG-
Pensionsberechnung jéhrliche Einsparungen ven 1 Million Euro (ab 2015) bzw mindestens 2 Millionen
Furo (ab 2020) gegenlber,
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Den Betrichen entstehen keine zusatzlichen Aufwendungen. Im Gegenteil: Nach Berechnungen des
Hauptverbandes wird sich die Wirtschaft rund 36 Millionen Euro ersparen. Umstellungen im Bereich
der Lohnverrechnungs-Software werden durch die verginbarte Servicepauschale von den
Softwareanbietern abgedeckt. Insgesamt erfordert die monatliche Mefdung/Abrechnung nur sehr
geringe Umstellungen in den Betrieben, die derzeit verwendete Software enthait hereits jetzt nicht nur
eine Bruttc-, sondern auch eine Nettoausweisung der Beziige.

3. Fazit

Die Aufzahlung der Vorteile im Beitrags- und Leistungsrecht fur Versicherte und Dienstgeber und die
relativ geringen Nachieile fur die Wirtschaft berechtigen zur Fesistellung, dass eine Umstellung des
Lohnsummenverfahrens auf eine monatliche Beifragsabrechinung erstens zu einer Vereinfachung der
Lohn- und Beitragsabrechnung mit Vorteilen fir Dienstnehmerlnnen, Dienstgeber und die
Sozialversicherung und zweitens zu Verbesserungen in der Leistungsberechnung insbesondere im
Pensionskonto fihren wird. Die AK spricht sich daher fur eine méglichst rasche Umsetzung (am
besten im SVAG 2013) der monatlichen Beitragsabrechnung aus.

Nach dem Stufenplan des Hauptverbandes kann die Umsteliung in der ersten Stufe frihestens am
1.1.2015 erfolgen (wahrscheinficher ist eine Verschiebung auf den 1.1.2016). Das gesamte Projekt
dirfte nach der Vorstudie des Haupiverbandes (,Monatlicher Beifragsgrundlagennachweis”, 2012)
Ende 2017 fertig sein.

AK-Vorstand, 26.02.2013 Seite 2 von 2



