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Tumpel begriiit die Sitzungsteilnehmerinnen und ersucht um Genehmigung der Tagesordnung.

Beschluss:
Die Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 17.01.2013 wird genehmigt.
P einstimmig angenommen

1  Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 12.12.2012

Tumpel ersucht um Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 12.12.2012.

Beschluss:
Das Protokoll der Sitzung vom 12.12.2012 wird genchmigt.
= einstimmig angenommen

Richtigsteliung des Protokolifithrers zum Protokoll vom 12.12.2012: Auf Seite 13 hat sich ein
sinnverfalschender Fehler eingeschlichen, der richtiggestellt werden muss: Paiha zeigt sich nicht
skeptisch gegeniiber der Beteiligung von Personen im Beteiligungsverfahren Stadtplanung, sondern
kann vielmehr die in der Unterlage genannte Skepsis der AK bzgl Teilnahme durch das Internet nicht
teilen. Sie sieht vielmehr in der Borgerieilung durch das l-net zumindest eine Moglichkeit zur
Steigerung der Burgerbeteiligung. Das Protokoll ist dementsprechend richtig zu stellen.

2 Beschliisse

2.1 Subventionen 2013

Beschluss:
Der Yorstand beschliefif die Subventionen fiir das Jahr 2013 wie folgt:

gefbrdert | neuer Antrag
MNr | Antragsteiler 2012 2013 Beschluss
1 Jugend am Werk 72.500,00 € 72.500,00 € 72.500,00 €
Auszahlung erfolgt in 2 Raten: 50% im Janner 2013
50% im Juli 2013
. neuer Antrag
Nr | Antragsteller gefo;%ir: 2012 Beschluss
oder 2013
2 | Osterr Jugendherbergsverband 2.200,00 € 2.200,00 € 2.200,00 €
Landesgruppe Wien fiir 2013

<> einstimmig angenommen
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2.2 Mitgliedsbeitrdge 2013

Beschluss:
Der Vorstand beschlieBt die Mitgliedsbeitrdge fiir das Jahr 2013 wie folgi:
T Beitrag fiir Beitrag for
Nr | Organisation 2012 2013 Heschiuss
1 | TUDelit — Technical University Delft 240,00 € 252,00 € 252.00¢€

2 einstimmig angenommen

2.3 Zuwendung an den Betriebsrats-Fonds 2013
Der Befriebsrat der AK Wien hat um Zuwendung an den BR-Fonds ersucht.

Fiir das Jahr 2013 wurde zwischen Kammerleitung und Betriebsrat vereinbart, dass die
Zunwendung folgendermaflen abgegoiten wird:

Beschiuss:

] . Zuwendung Zuwendung
BR K
BR Korperschatt fiir das Jahr 2012 fiir das Jahr 2013
AK Wien 45.000,00 € 50.000,00 €
(Grundiorderung, Kultur, Sport, Ang. Bibliothek)

Die Auszahiung erfolgt in 2 Teilbetrdgen: 25.000 Euro im Janner 2013
25.000 Euro im Juli 2013

Der Betrag von jeweils € 50.000,- wurde fiir die Jahre 2013 bis 2015 vereinbart.

% einstimmig angenommen

2.4 Unterstiitzung der wahlwerbenden Gruppen 2013

Tamandl fragt, ob die Differenz der gegenliber dem Voranschlag 2012 zu den héheren Einnahmen
aus Kammerumlagen 2012 nicht zu einer Nachzahlung in Bereich der Unterstifzung der
wahiwerbenden Gruppen flhren misste, was von Muhm mit den Hinweisen, dass die Hohe der
Frakfionssubventionen immer nach dem Voranschlag berechnet und ausbezahli wurden, bei htheren
Einnahmen als es im Voranschlag budgetiert wurde, kam es noch nie zu einer Nachzahlung an
Fraktionen, zumal die AK Wien mit 2,5 % ohnehin die hochsten Fraktionszuwendungen aller
Arbeiterkammern gewahrt,

Beschiuss:

Lt Voranschlag 2013 betragt die
Summe der Einnahmen aus Kammerumlagen 92.500.000,00 €

davon 2,5 % 2.312.500,00 €
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Wahlwerbende Gruppe Wahlergebnis in % Unterstiitzung 20613

Jr}‘ZSG e 56,40 1.304.250,00 €
oamE 14,29 330.456,25 €
FA 12,33 285.131,25 €
AUGE/UG 7,21 166.731,26 € |
U - ) e —
Persp 1,72 38.775,00 €"' N
BM 0,87 201 1875€
GALB W-O,85 18.656,25 € -
TURKIS ~- 0,82 18.962,50W€W‘
KOMINT kkkkkk 0,73 - 16.881,25€

Die Auszahlung erfolgt in 2 Teilbeiragen: 50 % im Wiarz 2013
50 % im September 2013

g angenonmmen

2.5 Anderungen in den Ausschiissen

Beschluss:

Ausschuss 11
Konsumentenschutz und
Konsumentenpolitik
neues Ersatzmitglied

2 sinstimimig angenommen

Hartt Natascha

FSG

Der Vorstand beschliet folgende Anderungen in den Ausschiissen:

anstelle: Bacher-Lagler Norbert

2.5 Anderungen in den Fachausschiissen

Beschiuss: 3
Der Vorstand beschliefi folgende Anderungen in den Fachausschilssen:

Bediensigte der Privatkrankenanstalten u konf Einrichtungen (VIDA)
Mitglied neu Mitglied ausgeschieden
Schréding Barbara - K Klair Alfred - K
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Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger (VIDA)

Vorsitzende ney
Rosensteiner Monika

1. Vorsitzender-Stv neu

Tribitz Max

2. Vorsitzender-Sty neu

Jascha Ferdinand
Mitglied neu
Ettenauer Gertrude
Haim Michae! - K
Ersatzmitglied neu
Foral Minira

Kaipl Birgit

Vorsitzender ausgeschieden
Suchanek Johann

1. Vorsitzender-Sty ausgeschieden
Knie Charlotte (bleibt als Mitglied)
2. Vorsitzender-Stv ausgeschieden
Rosensteiner Monika

Mitglied ausgeschieden
Woditschka Ursula - K

Ersatzmitglied ausgeschieden
Dijordjevic Milan

Eftenauer Gertrude

Pals Christine

Hausbesorgerinnen und Hausbetreuerinnen (VIDA)

Mitglied neu
Frint Karl

Kyncl Albert - K
Ersatzmitglied neu
Bulis Elisabeth
Dubisar Rudolf

Lang Franz
Thomasherger Robert

Soziale Dienste (VIDA)

Mitglied neu
Schréding Barbara - K

Schulz Viadanka

Heime, Internaie (VIDA)

Mitglied neu
Schréding Barbara - K

Szabo Robert
Zahirovic Dzemil
Zimmermann Robert
Ersatzmitglied neu
Buchl-Breuer Monika
Kornberger Michael
Pattart Birgit

Sautter Michele
Wieninger Herbert

Fleischer (PRO-GE)

Mitglied neu
Messeritsch David

Ersatzmitglied neu

Mitglied ausgeschieden

Koch Marlene

Wodiischka Ursula - K
Ersalzmitglied ausgeschieden
Golliner Andreas

Groher Wolfgang

Holzweber Klaudia

Kieser Alexander

Milojkovic Jovica

Sandhacker Rosa

Mitalied ausgeschieden
Altmann Margot
Guglberger Michaela - K

Mitglied ausgeschieden
Breinsperger Willibald
Guglberger Michaela - K
Kolm Franz

Rubitzko Johann
Ersatzmitglied ausgeschieden
Nikic Dragica
Rohrmoser Gereon
Schopf Gerald

Szabo Robert

Tischler Andrea
Zimmermann Robert

Mitalied ausgeschieden
Szabo Christian
Ersatzmitalied ausgeschieden
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Lackner Michael Lehner Herbert
Nagy Walter Messeritsch David
Watzer Hermann Schuster Franz

Backer (PRO-GE)
2 Vorsitzender-Stvy _ausgeschieden
Lindner Waiter

Mitglied neuy Mitglied ausgeschieden
Koc Balduk Vargason Wolfgang

Lindner Walter - K

Mechaniker (PRO-GE)

Vorsitzender neu Vorsitzender ausgeschieden
Linke Wolfgang Schmolf Wilhelm
Vorsitzender-Stv neu Vorsitzender-Stv ausgeschieden
Schmoll Wilhelm Linke Wolfgang

< einsfinimig angenomimen

3 Berichie

3.1 Bericht des Prisidentan

Tumpel weist einleitend darauf hin, dass die derzeitig Uberproportional hohe Steigerung der Preis von
Gltern des taglichen Bedarfs grofe Sorge bereitet, da sie die an sich sehr guten
Kollektivvertragsabschilsse des letzten Jahres weitgehend egalisiert. Die Situation am Arbeitsmarkt
ist durch eine steigende Anzahl von Arbeitssuchenden bei gleichzeitiger Zunahme der Beschaftigten
gekennzeichnet, doch gilt die Zunahme der Beschaftigten nur fir Teilzeitarbeitskrafte und nicht fir
Volizeitarbeitskrafte. Die Situation ist somit nicht befriedigend. In Osterreich sollen deshalb 150
Millionen mehr fir eine aktive Arbeitsmarkipolitik verwendet werden. Damit soilen Ausbildungs- und
Unterstlitzungsmafinahmen finanziert werden, die die Arbeitslosigkeit bei Jugendlichen, Menschen mit
schlechter Berufsausbildung und gesundheitlich beeintrachtigten Arbeitnehmerinnen abfedern sollen.
Wichtig ist auch, in soziale Dienste wie den Ausbau der Kindergédrien, die Pflege und den sozialen
Wohnbau, inshesondere in die thermische Sanierung, zu investieren, das ist ein Beschaftigungsmotor,
der auch die Chancen auf dem Arbeitsmarkt deutlich verbessert. In Hinblick darauf werden sich auch
die Sozialpartner 2013 in Bad lschl mit ,Investitionen in die Zukunft* beschaftigen.

2 Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.2 Bericht des Direktors - Muhm

Muhm weist in Bezugnahme auf das vorliegende Arbeitsprogramm auf die vier Leitthemenfelder
("Mehr Chancengleichheit durch Bidungsreform”, “Investiver und produktiver Sozialstaat”,
"Konsequenzen aus der Krise" und "Qualitat der Arbeit") hin, und berichtet die Vorhaben aus dem
Zentralbereich: Umsetzung der Mandlungsempfehlungen des BAK Projekis Netzwerk Gerechtigkeit -
faire Gesellschaft', Durchfuhrung der BAK-Kampagne 2013, Relaunch des AK Portals, die Ergédnzung
des innerbetrigblichen Regelwerkes um die Thamen Geschenkannahmen, Datensicherheit udgl., die
Prozessevaluierung und -optimierung der Abteilung Zentrale Verwalfung, das Bauprojekt
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Blrogebaude Pl6llgasse 2, die anstehenden Software-Umstellungen, die Wahlvorberaitung 2014 in
Verbindung mit Bereich Information, die Konzeption einer Austrittsphase fir ausscheidende
Mitarbeiterinnen, Richtlinien zur  Inseratenvergabe  inkl Meldungen nach  dem
Medienfransparenzgesetz und der laufenden Evaluierung des Schaltvolumens und der Mediaagentur,
Dokumentation im Bereich Medien- & Kommunikation und Umsetzung des Lobbying- und
Interessensvertretungsgesetzes fiir die AK und BAK.

Auf Frage von Schiitz nach der BAK-Kampagne 2013 und der Suche nach einer Agentur erkiart
Muhm, dass fur diese Kampagne eine Fortsetzung jener von 2012 darstellt und deshalb wieder von
der Agentur TBWA durchgefihri wird, Das zenfrale Thema unter dem Kommunikationsdach
.Gerechtigkeit muss sein” wird Verteilungsgerechtigkeit sein. Der BAK-Vorstand wird dartther in rd.
einer Woche zu entscheiden haben.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.3 Beratung — Trenner

im Bereich arbeitsrechilicher Beratung und Rechisschutz stehen - wie Trenner ausfihrt - aus Anlass
der Beendigung der Ubergangsfristen fir die Offnung des Arbeitsmarktes die Durchsetzung des Lohn-
und Sozialdumping-Bekampfungsgesetzes im Mittelpunkt. Weiters wird die Aufarbeitung der
Crledigungen der gerichtlichen Auseinandersetzungen die am Arbeits- und Sozialgericht Wien
uniersucht werden.

Der Bereichsleiter verweist abschlieBend auf die Auswirkungen der Wirksamieil des
Strafrechtsschutz-Regulativs. Seit Bestehen des Sirafrechtsschutz-Regulativs wurden insgesamt 37
Antrage auf Unterstiitzung im arbeitsrechtlichen Verfahren auch fur das Strafverfahren gestellt, davon
wurden 32 Anftrage positiv erledigt und wurde den Antragstellern bedingter Rechtsschutz fir das
Strafverfahren gewahrt. & Anfragsteller mussien abgelehnt werden, da sie die Voraussetzungen fiir
den Strafrechtsschutz laut Regulativ nicht erfillt haben.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.4 Bildung — Aschauer-Nagl

Aschauer-Nagl geht einleitend auf das Arbeitsprogramm ihres Bereiches ein und referiert die
wichtigsten Vorhaben, Ein zentrales — alle Bereiche Obergreifendes - Projekt ist das Diversitats-
Mainstreaming, in welchen es um die Frage geht, inwiefern Personen mit Migrationshintergrund
gleichberechiigt am gesellschaftlichen Leben in Wien - insbesondere bei Bidung und als
Konsumentlnnen - tatséchlich teilhaben kdnnen, bzw. welche kenkreten Férdermalnahmen in Zukunft
notwendig sind um diese Teilhabe zu gewahrleisten. Im Bildungsbereich geht es um die bessere
Vereinbarkeit von Bildung, Beruf und Privatleben. Ein Schwerpunkt bildet die Ganziagsschule. Weiters
werden Aktivitdten gesefzt um frihen Schulabbruch zu verhindern, die soziale Durchidssigkeit zum
Hochschulsektor zu erhdhen und das Nachholen von Abschlissen fur alle ohne Gebihren zu
etreichen. Im Konsumentenbereich geht es darum, eine leistbare Wohnversorgung zu thematisieren
und durchzusetzen, Konsumentinnen vor Nachieilen bei Finanzdienstieistungen zu schiitzen und das
Preismonitoring fortzufihren. Kommunalpolitisch wir dig AK sich starker in kommunalpelitische Fragen
einbringen, die Zeitschrift ,AK Stadt" ausbauen, den Stadtentwickiungsplan Wien 2014 akiiv
mitgestalten und sich mit ,Leben und Arbeiten in der Stadt", insbesondere unter Berlcksichtigung
sozial benachteiligter Gruppen, beschéftigen.

Anschliellend kommentiert die Bereichsleiterin  die instruktiven, den Vorstandsmitgliedern
zugegangenen, Untertagen ihres  Bereichs, Die  Ergebnisse  der internationalen

Seite 9 von 13



Protokolt der Vorstandssitzung vom 17.01.2013

Bildungsvergleichsstudien PIRLS und TIMSS-Studie zeigen u.a. die Notwendigkeit von
Professionalisierung und qualitative Verbesserung der Ausbildung der Padagog/innen und eine
Verldngerung der Kindergartenpflicht auf zwei Jahre, um Kinder bereits frih besser férdern zu
konnen. Ziel muss eine universitdre Ausbildung aller Lehrerfinnen und Kindergartenpadagog/innen
pius verpflichtende Fortbildung sein. Jedenfalls mussen rasch MaRnahmen gesetzt werden, damit
unser Bildungssystem chancengerechter wird.

Weiters berichtet Aschauer-Nagl, dass im November 2012 im Bildungszentrum der Arbeiterkammer
Wien die 3. Enquete ,Zukunft trofz{f) Herkunfi" zum Thema ,Ganztagsschule® staitfand. Ziel dieser
Veranstaltungsreihe war es, tber Institutionsgrenzen hinweg, Expertinnen und Praktikerinnen zu Wort
kommen zu lassen bzw neue Konzepte zu erarbeiten und zu diskutieren, die dazu beitragen, allen
Kindern und Jugendlichen — unabhéangig von den unterstiizenden Maéglichkeiten ihres Elternhauses —
von Anfang an gute und chancengerechie Schul- und Aushildungsméglichkeiten zu eréffnen, Die
Veranstaltungsreihe ist eine Kooperation von Armutskonferenz, bildunggrenzenlos und
Arbeiterkammer Wien. Ein voller Erfolg war auch die zum 11. Mal von der AK Wien von 21. bis
24.11.2012 in Kooperation mit dem Stadischuirat fur Wien durchgefuhrten "L14-Bildungs- und
Berufsinformationstage” im BIZ der Arbeiterkammer Wien. Mit dieser Veranstaltung konnte die AK
nicht nur mehr als ein Drittel aller 13- und 14-Jahrigen Schilerinnen und Schiiler in Wien erreichen,
sondern auch zahlreiche Eltern. Weiters verweist die Bereichsleiterin auf die erfolgreiche Fortfihrung
der der Elterninformationsabende in den Sprachen Deutsch, B/K/S (Bosnisch/Kroatisch/Serbisch) und
Torkisch in sechs Bezirken: Leopoldstadt, Margareten (in Kooperation mit Wieden und Mariahilf),
Alsergrund, Simmering, Ottakring und Brigittenau jeweils in Kooperation mit Neuen Wiener
Mittelschulen sowie der MA 17 und macht in diesem Zusammenhang auf die Projekte und Leistungen
der Abteilung Bildungspolitik fir die Zielgruppe Personen mit Migrationshintergrund aufmerksam. Um
das Vorschlags- und Verbesserungsmanagement an den Hochschulen und dessen Vorteile fur
Studierende und Hochschulen ging es in einer zusammen mit der Ombudsstelle fur Studierends, dem
Wissenschaftsministerium und der Wirtschaitskammer Osterreich gemeinsam  durchgefithrten
Veranstaltung am 15. 11.2012.

Eingehend auf Kommunales berichtet Aschauer-Nagl, dass gleichzeitig zur Diskussion und
Einfuhrung der Erweiterung der Parkpickerlzone von der Stadt Wien eine Arbeitsgruppe - die sich mit
der kanftigen moglichen Weiterentwicklung der Parkraumbewirischaftung beschaftigt - installiert
wurde. In der Arbeitsgruppe waren neben den Magistratsdienststellan auch Verkehrsexpertinnen,
Vertreterinnen der Verkehrsclubs VCO und ARBO, OAMTG, Bezirksvertreterinnen, Verkehrssprecher
der Regierungsparteien sowie die Arbeiterkammer vertreten. Die Unterlage zum Wiener
Budgetvoranschlag 2013 besprechend bemerkt die Bereichsleiterin, dass nach wie vor das Budget
der Stadt Wien in Form eines Transferhaushalies abgebildet wird. Dieses wird u.a. bei den diversen
Ausgliederungen klar ersichitich. Hier Gibertragt das Land Wien Aufgaben, die es bisher selbst erfillt
hat, auf einen Rechistréger &ffentlichen oder privaten Rechts. Es handelt sich dabei im Regelfall um
eine neu geschaffene juristische Person, die in einem Nahverhdlinis zum lLand Wien steht Die
Aufgabenerfullung unterliegt privatwirtschaftlichen Strukturen und Managementpraktiken bei
gleichzeitiger Bindung an das Land. Tiefere Einblicke in diese Strukturen sind aus dem Budget heraus
nicht moglich. Daraus ergibt sich neben Detailforderungen zu einzelnen Positionen aus Griinden der
Transparenz die Forderung der AK nach einer Weiterentwicklung des Wiener Rechnungswesens in
Richtung einer integrierten Vermodgens-, Finanz- und Erfolgsrechnung.

Abschlieflend verweist Aschauer-Nagl auf die konsumentenpolitischen Aktivitaten fir regulatorische
MaRnahmen um Netzneutralitdt abzusichern und auf die Untersuchung Uber Ratenkaufe.

In der nachfolgenden Diskussion weist Tamand!l auf die Aktion der Diakonie ,Lernen mit leerem
Bauch® hin und fragt, ob die Méglichkeit einer Unterstitzung durch die AK besteht. Aschauer-Nagl
bedankt sich fir den Hinweis und wird sich die Akfion anschauen. Sfranzi verweist auf die
Benachteiligung von rd 15.000 Wochenpendlerlnnen (die zum Teil auch Zweitwohnsitze in Wien
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haben) hin und kein Parkpickerl bekommen. Die Bereichsleiterin verspricht das Anliegen zu prifen.
Auf Nachfrage von Tamandl meint Stranzl, dass diese Wochenpendler mit Zweitwohnsitzen doppetit,
namiich sowoh! steuerlich wie auch durch das Nicht-Parkpickerl, benachteiligt sind. Fetik macht auf
die budgetare Klrzung der Frauenftrderung in Wien aufmerksam und fragt welche bisherigen
Aldivitaten dadurch wegfallen werden. Aschauer-Nagl verspricht der Causa nachzugehen und Fetik
entsprechend zu informieren. Mit Verweis auf einen Artikel in der Zeitschrift ,Heute" vom 16.1.2013
Gber eine ,Bankomatkarte ohne Code" (vgl. JHeute" 16.1.2013
hitp/Awww, heute. alinews/wirischaft/an2 3662,843709) fragen Schiitz und Teiber, wie dies aus
konsumentenpolitischer Sicht zu sehen ist. Tumpel sieht in dem Vorhaben noch offene
Haftungsfragen und verspricht, dass sich die AK die Causa genau ansehen wird. Aschauer-Nagl gibt
bekannt dartber im nachsten Vorstand zu berichten.

=% Die Berichie werden zur Kenntnis genommen.

3.5 Information - Ficzko ( entschuldigt)
Mubhm verweist in Vertretung von Ficzke auf die vom Bereich vorbereiteten Unterlagen sowie in
Bezugnahme auf das Arbeitsprogramm 2013 auf AK-Wahlvorbereitung hin.

Kludak fragt, von wem im Rahmen der AK-Wahivorbereitung die im Arbeitsprogramm genannten
1500 Kontakipersonen (,Projekt 1500°} ausgewdhlt wurden, zumal auch er damals bei der
Stimmenauszghlung betelligt war. Muhim erkiart, dass dies jene Kolleginnen und Kollegen sind, die
bei der Installierung und Betreuung der Betriebswahlsprengel geholfen haben.

2 Der Berichi wird zur Kenninis genommen.

3.6 Soziales — Kundtner

Auch Kundiner referiert einleitend die Projekie aus dem Arbeitsprogramm “Soziales". So geht es in
einem Projekf in Hinblick auf die Fortfihrung des "Bad Ischler-Prozesses 2012" um die Férderung der
Pravention im Gesundheitssystem, was zur Forderung der Beschaftigungsfahigkeit beitragt, in einem
anderen um die Weiterentwicklung der sozialstaatlichen Absicherung durch Ausweitung des Angebots
an Sachleistungen.

Weiters wird der Abhangigkeitsquotenrechner (AQR) weiterentwickelt und dessen Vermarkiung
gefordert, eine Quantifizierung der ,Kosten" von sezialpolitischen ,Nicht-Handeins® durchgefuhet und
die Gsterreichische ,Aushildungsgarantie” ais europdisches Best-Practice-Modell positioniert werden
sowie die Grundiagenarbeit im Bereich der allgemeinen Sozialpolitik vorangetrieben. Als relevante
Vorhaben im Bereich Soziales sind u.a. die Studie ,Betriebliche Mitbestimmung in Osterreich® | die
Vorbereitung  des  Gesundheitsberuferegisters, die  Umsetzung  der  Novelle  zum
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz  (ASch@), die Woeiterentwicklung der arbeitsmarkipolitischen
Instrumente zur Umsetzung des Sozialrechts-Anderungsgesetz 2012 (SRAG 2012) sowie die
Durchfuhrung  eines  "Diversitats-Jour  fixe" und  Arbeiten zur  Vereinfachung  des
Kinderbetreuungsgeldgesetzes, die Prasentation eines AK-Wiedereinstiegsmonitorings und eine
Studie tber "Neue Arbeitsformen im Grenzbereich unselbstandiy - selbstdndig" sowie eine
"Vertragsklauselbefragung 2012/2013" zu nennen.

Eingehend auf die Berichispunkte erwahnt die stelivertretende Direkiorin den "Qualifikationsplan Wien
2020", der eine Reduktion des Anteiles formal gering qualifizierter Arbeitnehmerlnnen in Wien durch
Nachholen formaler Bildungsabschliisse bringen scolf. Die AK ist akliv in Umsetzungssteuerung
gingebunden und kann durch die Mitwirkung in den Leitungsgremien des AMS Wien und des WAFF
ihre Positionen im Umsetzungsprozess einbringen. Es geht um die Anerkennung von formalen
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auslandischen Bildungsabschlissen, ein Anerkennungssystem flr non-formal und informell
erworbene  berufliche  Kompetenzen, um  zwischen WAFF und AMS  abgestimmte
Weiterbildungsférderungen, egal ob betroffene Person gerade beschaftigt oder arbeitslos ist, um eine
Reduktion der nicht oder negativ abgeschlossanen Lehrabschluss-Prifungen und eine Unterstitzung
von Jugendlichen ohne Orientierung auf Weiterbildung nach der Pflichtschule.

Abschlielend berichtet Kundiner Uber eine Online-Befragung von Betriebsratinnen zu den
Einkommensberichten, welche 572 Rucklaufe brachte. Die zentralen Ergebnisse waren: 50 % sagen,
dass der Einkomumensbericht erstellt wurde, in 11 % der Falle wurde kein Bericht erstellt. Allerdings
wissen 38 % nicht, ob der Bericht erstellt wurde, was auf Probleme der Kommunikation innerhalb des
Befriebsrates hindeutet. Mehr als die Maifie der Betriebsratinnen finden den Bericht nlfzlich,
insbesondere bringt das zuséiziiche Information. 27 % meinen, dass sich der Arbeitgeber mit der
Einkommensschere auseinandersetzt, in 22 % der Faile zeigt der Arbeitgeber Bereitschait zu
Malnahmen. 7 % meinen, dass der Arbeitgeber nicht kooperativ ist, 23 % erleben Unsicherheit
wegen der Verschwiggenheit,

Feitk regt ein AKtuell zu den neuen Vorschrifien bzgl ,Pendlerpauschale” und bedankt sich fur das
AKtuell zur Pflegefreisteliung (hitp://wien.arbeiterkammer.at/bilder/d185/AKAKuell Nr 2 2013.pdh,
weitere Informationen zur Pflegefreistellung werden — wie Kundtner ausfihrt — jeweils auf der
Homepage der AK veroffentlicht werden.

=3 Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.7 Wirtschaft — Chaloupek

Chaloupek fuhrt - in Hinblick auf das Arbeitsprogramm 2013 - aus, dass das Jahr 2013 stark von den
Nachwirkungen der Finanzmarkikrise bzw, der GrolRen Rezession 2008/09 gepragt sein wird. Die
nach dem unerwartet starken Aufschwung 2010/11 bereits 2012 wieder erfolgte Abschwéachung der
Konjunktur wird auch 2013 der Wirtschaftseniwicklung ihren Stempel aufdricken. Osterreich hat im
Vergleich zu den EU-L&ndern eine relativ glnstige Position, doch werden auch bei uns die
Problemlagen schwieriger — insbesondere beim Budget, im Finanzsekior, auch am Arbeitsmarkt.

Die Fragen der wirtschaftspolitischen Konsequenzen der Krise werden vor allem die
Arbeitsschwerpunkie bestimmen, Ein besonderer Schwerpunkt wird 2013 die Verteilung von
Einkommen und Vermogen sein, in der Darstellung der relevanten Fakten und in ihren
steuerpolitischen Konseguenzen. Daneben beinhalten die zentralen Felder der Wirischaftspolitik wie
Energie- und Klimapolitik, Daseinsvorsorge, Wetthewerbspolitik u.a. ebenso ihre Relevanz. Im Bereich
der Makrotkonomie wird weiter an einer Konkretisierung der Konzeption auf EU-Ebene fur einen
Kurswechsel, insbes. in langfristiger Perspekiive, gearbeitet. Langfristige Orientierungen brauchen
besonders die Energie- und Klimapolitik und die Daseinsvorsorge (fur die soziale Kohasion).
Abschiieftend bertichtet Chaloupek, dass das WIFO im  Dezember 2012 seine BIP-
Wachstumsprognosen fir 2012 und 2013 mit 0,6 bzw. 1,0 Prozent unveréndert beibehalten hat, fur
2014 wird ein leichtes Anziehen auf 1,8 Prozent erwartet. Dies ist aber zu wenig, um ein weiteres
Ansteigen der Arbeitslosigkeit zu verhindern. Der Verbraucherpreisanstieg bleibt bei knapp tber 2
Prozent. Die Unsicherheif ist weiterhin sehr hoch, den Abwartsrisiken aus dem internationalen Umfeld
stehen allerdings auch einige intandische Aufwartsrisiken gegeniiber,

= Die Berichie werden zur Kenntnis genommen,
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4 Allfalliges

Nachdem keine weiteren Wortmetdungen vorliegen schlielt Tumpel die Sitzung um 12:30 Uhr,

T T

Der Prasident Der DirektsF

Protokoll
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