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TOP 3.5.3 AK Strukturwandelbarometer: Betriebsrate sind keine Blockierer
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Strukturwandel durch Auslagerungen von Unternehmensteilen, Einsatz von Leihar- KAMMER FOR ARBEITER
beit, neue Arbeitszeitmodelle: Was friiher die Ausnahme war, ist heute die Regel. Die ,9,2‘,2,?'@352{,%&%@2? %2’;
Betriebsritinnen von Osterreichs Unternehmen halten prinzipiell Verinderungen '40WEN
durchaus fiir notwendig fiir das Wohl des Unternehmens mehr als die Halfte (54 Pro- Yéf&’&ﬁén HERSTELLUNGSORT
zent) der Betriebsratsvorsitzenden meint, dass struktureller Wandel fiir die wirt- REDAKTION
schaftliche Entwicklung ,,absolut notwendig® bzw. ,,notwendig“ ist — allerdings kriti- ]ekovfnggi ggr{lhznsugmﬂon
sieren sie, dass die daraus entstehenden Vorteile meist nur den Eigentiimern, aber
so gut wie nie den Beschiftigten zugutekommen. Das zeigt das neue Strukturwan-

delbarometer der AK, fiir das 269 Betriebsritinnen in Osterreich befragt wurden.

Befragung: Veranderungen miissen aber auch den Beschéftigten nutzen
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Das von IFES im Auftrag der AK durchgefihrte Strukturwandelbarometer misst, wer von den Verande-
rungen in den Betrieben profitiert. Die Betriebsrate nehmen zwar zur Kenntnis, dass Veranderungen
durchaus notwendig sind, um die Position des Unternehmens zu verbessern. Aber die ,Gewinne* und
die ,Lasten* aus diesen strukturellen Verénderungen werden extrem ungleich verteilt: Positive Effekte
des Strukturwandels kommen in aller Regel anderen zugute, sagen die Betriebsratinnen. Vom Struk-
turwandel profitieren hauptséchlich Unternehmen (sagen 84 Prozent) und Eigentiimer (83 Prozent),
am wenigsten die Belegschaft (41 Prozent). Die steigenden Flexibilitdtsanforderungen etwa beurteilen
zwei Drittel als negativ.

,Der sténdige Umbau der Betriebe im einseitigen Interesse der Unternehmen und Eigentumer muss
gestoppt werden, sonst driften die Léhne und Gehélter innerhalb der Unternehmen noch mehr ausei-
nander®, fordert Alice Kundtner, stellvertretende Direktorin der AK. AuRerdem wiirden durch den stei-
genden Druck, der durch die Arbeitszeitverdichtung entsteht, psychische Krankheiten zunehmen. Laut
Strukturwandelbarometer nehmen die Flexibilitdtsanforderungen und der Zeitdruck immer mehr zu,
gleichzeitig verschlechtert sich das Betriebsklima. Und die Trends bei der Entlohnung tragen auch
nicht gerade dazu bei, dass der strukturelle Wandel als positiv fur die Beschaftigten erlebt wird: Ent-
gelt pro Arbeitszeiteinheit nimmt eher ab als zu (All-In-Vertrage), zudem entwickelt sich das innerbe-
triebliche Lohngefiige zunehmend auseinander (Pramiensysteme).

Leiharbeit einschrinken

Kritik iben AK und OGB daran, dass die Wirtschaft immer mehr auf Leiharbeit setzt, statt in Stammbe-
legschaften zu investieren. Was urspriinglich zum Uberbriicken von Produktionsspitzen gedacht war,
wird immer mehr zum Standard. Geht die Produktion zurtick, werden die Leiharbeiterinnen auf die
Strale gesetzt. ,Hier wird ein klassisches Unternehmerrisiko auf die Arbeitnehmerinnen abgewalzt",
kritisiert Bernhard Achitz, Leitender Sekretar des OGB. Das neue Arbeitskraftetiberlassungsgesetz
war ein groBer Schritt in Richtung Gleichberechtigung der Leiharbeitnehmerinnen. ,Die Gewerkschaf-
ten werden jetzt sehr genau darauf achten, dass die neuen Rechte auch umgesetzt werden, insbe-
sondere in den Einsatzbetrieben®, so Achitz. AuBerdem notwendig: Anderung der Bilanzierungsvor-
schriften, sodass Leiharbeit als Personal-, nicht mehr als Sachaufwand verbucht wird. Damit wirde
der Einsatz von Leiharbeiterlnnen zwecks Bilanzverschénerung beendet.
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Arbeitsdruck steigt

Aus Sicht der befragten Betriebsratsvorsitzenden schlagen sich die Effekte des betrieblichen Struk-
turwandels insbesondere im Arbeitsumfeld bzw. in den Arbeitsbedingungen nieder. Beklagt werden
héhere Anforderungen an Flexibilitdt, mehr Zeitdruck sowie eine Verschlechterung des Betriebskli-
mas. In fast zwei Drittel (65 Prozent) der Unternehmen ist es in den letzten sechs Monaten zu einer
weiteren Erhohung der Flexibilitatsanforderungen gekommen. Langlaufig wird in der ,Flexibilitat* eine
Kernkompetenz im modernen Berufsleben gesehen. Tatsachlich halten jedoch nur 38 Prozent der
Betriebsratinnen die erhohten Flexibilitatsanforderungen in den Unternehmen fur wirtschaftlich vorteil-
haft. Fast genauso viele Befragte (39 Prozent) beurteilen die zunehmende Flexibilisierung als wirt-
schaftlich nachteilig. Weit haufiger werden die Auswirkungen auf die Beschaftigten negativ wahrge-
nommen: Zwei Drittel der Arbeitnehmervertreterinnen schéatzen die erhdhten Flexibilitatsanforderun-
gen negativ fur die Beschattigten ein.

In mehr als der Halfte (56 Prozent) der Unternehmen ist es im letzten Halbjahr zu einem Anstieg des
Zeitdrucks gekommen. Ausnahmslos alle Befragten erleben das immer enger geschnlrte Zeitkorsett
als Nachteil fur die Beschaftigten. Zudem beurteilen sogar 61 Prozent der Betriebsratinnen den stei-
genden Druck als Nachteil fur die wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens.

Bessere Arbeitszeit-Kontrollen, teurere Uberstunden notwendig

AK und OGB fordern daher arbeitnehmerfreundliche und gesundheitsférdernde Arbeitszeitmodelle,
und dass die Einhaltung der bestehenden Arbeitszeit-Regelungen besser kontrolliert werden: ,Die
Arbeitsinspektorate mussen personell aufgestockt werden, damit die vorgeschriebenen Arbeitszeitauf-
zeichnungen auch kontrolliert werden®, fordert Kundtner. Uberstunden mussten fur den Arbeitgeber
teurer werden, etwa um einen Euro pro Stunde. Weil immer mehr Uberstunden einfach nicht bezahit
werden, ist auBerdem die Verdoppelung von Arbeitnehmerlnnenanspriichen bei mutwilliger Vorenthal-
tung von Mehr- und Uberstundenentgelt notwendig.

Arbeitsplétze fiir dltere Arbeitnehmerlnnen helfen gegen Fachkraftemangel

Diese MaRnahmen helfen, auch altere Arbeitnehmerinnen langer gesund im Arbeitsleben zu halten. 5
Prozent der befragten Betriebsratinnen gaben an, dass die Beschaftigungschancen in ihrem Unter-
nehmen fur &ltere Arbeitnehmerlnnen gestiegen seien. Ebenso wie mit betrieblicher Frauenférderung
ist die Forderung alterer Arbeitnehmerinnen ein wichtiges Instrument far Unternehmen, kinftigem
Fachkraftemangel zu begegnen.
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