Bereich Information— Ficzko

TOP 3.5.1 Ziigel der Unternehmen weiter fest in Ménnerhand

AK Studie: Frauen spielen in Osterreichs Fithrungsetagen nur eine kleine Rolle

5,6 Prozent: So niedrig ist der Frauenanteil in den Geschéftsfilhrungen der os-
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terreichischen Top 200 Unternehmen. In den Aufsichtsratsgremien betrigt der 0"

entsprechende Prozentsatz 13,4 Prozent. Zu diesen Ergebnissen kommt der AK JA80 o0
Frauen.Management.Report 2013. ,,Diese Zahlen sind ein Armutszeugnis fiir den T 0 50165-2565
Standort Osterreich®, sagt AK Prisident Herbert Tumpel und fordert rasch die hip//wienarbeiterkammerat

Einfiihrung der gesetzlichen Geschlechterquote von 40 Prozent.

Die Chefetagen und Kontrollgremien der 6sterreichischen Top-Unternehmen bleiben M&nner domi-
niert. Nur 5,6 Prozent der Flhrungskrafte und 13,4 Prozent der Kontrollorgane in den fiihrenden Be-
trieben sind Frauen (Stand Februar 2013). Im Vergleich zum Vorjahr konnte zwar eine leichte Verbes-
serung erzielt werden — 5,1 Prozent betrug der Anteil in den Chefetagen, 11,2 Prozent jener in den
Aufsichtsraten — von einem wirklichen Fortschritt kann aber bei Weitem keine Rede sein. ,An dieser
Entwicklung zeigt sich, dass freiwillige Regelungen wie etwa der fir bérsennotierte Unternehmen gel-
tende Corporate Governance Kodex wirkungslos sind®, sagt Tumpel.

Denn gerade in den borsennotierten Unternehmen ist der Anteil der Frauen unterdurchschnittlich. In
den Vorsténden der an der Wiener Borse notierten Unternehmen (ATX, Prime Market, Mid Market,
Standard Market Auction und Standard Market Continuous) finden sich lediglich sieben Frauen. Das
entspricht gegentiber dem Vorjahr (drei Frauen) zwar einer begrtfienswerten Steigerung, allein diese
Einzelbesetzungen kénnen den Anteil auch nicht wirkungsvoll erhéhen. Und in den Aufsichtsraten
liegt der Frauenanteil mit 11,6 Prozent unter dem Durchschnitt der Top 200 Unternehmen (12,2 Pro-
zent).

Unter ferner liefen ...

Mit diesem Prozentsatz finden sich Osterreichs Bérse-Firmen im europaischen Vergleich im hinteren
Feld. Wahrend der Anteil der Frauen in den Kontrollgremien der EU-27 im Schniit bei 17 Prozent liegt,
weist Osterreich einen Anteil von 12,0 Prozent (nur ATX) auf. An der Spitze rangiert Norwegen mit 46
Prozent, dahinter Finnland (29 Prozent) und Letiland (28 Prozent) auf den Platzen zwei und drei. Ge-
setzliche Frauenquoten gibt es bisher in Norwegen, Spanien, Frankreich, Island, Niederlande, Belgien
und ltalien. Letzteres konnte seit der Einfuhrung der Quote im Jahr 2011 die Reprasentanz in den
Verwaltungsraten von 5,0 auf 13,0 Prozent steigern.

An der Kassa und am Schalter
Alarmierend ist laut Tumpel auch die Aufteilung in den einzelnen Sektoren. Ausgerechnet in Bran-
chen, in denen tberwiegend Frauen beschaftigt sind, sind diese in der Geschaftsfihrung kaum vertre-

ten. So betragt der Frauenanteil in den Chefetagen im Einzelhandel nur 2,4 Prozent, bei Banken und
Versicherungen beléuft sich der Prozentsatz auf 3,0.
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Vorbild Betriebsrat

Erfreulich ist dagegen, dass beachtliche 41,6 Prozent aller Aufsichtsratinnen (99 von 238) vom Be-
triebsrat delegiert sind — und das, obwohl Arbeitnehmervertreterinnen grundsatzlich nur ein Drittel der
Aufsichtsratsmandate (Drittelparitat) stellen und nur knapp drei Viertel der Unternehmen Uber einen
Betriebsrat verfiigen.

Angesichts dieser aktuellen Zahlen unterstitzt die AK den vorliegenden Richtlinienvorschlag der EU-
Kommission, wonach das unterrepréasentierte Geschlecht 40 Prozent der Aufsichtsratsmitglieder bzw.
der nicht geschéftsfiihrenden Direktoren in bdrsennotierten Unternehmen stellen soll.

Forderungen der AK im Detail:

1. Die legistische Umsetzung des EU-Richtlinienvorschlags im Aktien- und GmbH-Gesetz muss
rasch erfolgen.

2. Eine schrittweise Umsetzung dieser 40-Prozent-Quote — zuerst in bérsennotierten Unterneh-
men sowie in Kapitalgesellschaften, die mehrheitlich in &ffentlicher Hand stehen, anschlie-
Rend in allen grof3en Kapitalgesellschaften.

3. Bei Nichteinhaltung der Quote missen wirksame und abschreckende Sanktionen wie bei-
spielsweise splrbare Strafen oder Eintragungen ins Firmenbuch erfolgen.

Die vollstandige Studie finden Sie im Internet unter www.arbeiterkammer.at
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