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Sozialdemokratische
Gewerkschafterinnen
in der AK Wien

Resolution Nr. 1

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 161. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 13. November 2013

EIGENSTANDIGEN WEG IN DER WIRTSCHAFTSPOLITIK FORTSETZEN
VORRANG FUR WACHSTUM UND BESCHAFTIGUNG

Osterreichs Wirtschaft ist deutlich besser durch die Wirtschaftskrise gekommen als jene der meisten
anderen européischen Lander: Das Bruttoinlandsprodukt liegt 2013 real um gut 2% Utber dem Wert
von 2008, wahrend es im Durchschnitt der Eurozonenlander noch immer um 2% darunter liegt; die
Arbeitslosenquote ist krisenbedingt um einen Prozentpunkt gestiegen, im Durchschnitt der Eurozone
um 4% Prozentpunkte; die Staatsschuldenquote ist um 10% des BIP gestiegen, im Durchschnitt der
Eurozone um 25% des BIP. Die Entwicklung in Osterreich ist nicht zuletzt deswegen besser als in den
meisten EU Landern, weil Osterreich in der Wirtschafts- und Sozialpolitik einen ausgewogenen,
eigenstandigen Weg verfolgt hat und vielen Empfehlungen der marktfundamentalistischen EU nicht
gefolgt ist.

Dennoch sind die Folgen der von Banken und Finanzmarkten ausgeldsten Krise auch bei uns nach
wie vor deutlich spirbar und wir werden auch in den kommenden Jahren mit ihnen zu kampfen haben.
Jungst ist ausgehend von der exportorientierten Industrie eine vorsichtige Erholung der Konjunktur in
Gang gekommen, deren Ausmal und Dauer noch abzuwarten bleibt. Die Produktion in der Industrie
hat schon jetzt das Vorkrisenniveau wieder erreicht, wahrend sie in der Eurozone noch immer weit
darunter liegt. In diesen merklichen Produktionszuwachsen kommen auch die gunstige Struktur und
hohe Wettbewerbsféahigkeit der heimischen Sachgutererzeugung zum Ausdruck.

Wetthewerbsfahigkeit und Industriepolitik

International wettbewerbsfahige Unternehmen bilden eine wichtige Voraussetzung fir ein hohes
Niveau an Wohlstand und Beschéftigung. Doch es ware ein volkswirtschaftlich kontraproduktives
Konzept, Wettbewerbsfahigkeit tUber Kostensenkungen erhalten zu wollen: Lohnsenkungen und
Sozialabbau wirden primar die Inlandsnachfrage verringern, ein Abbau von Umweltstandards die
Lebensqualitéat beeintrachtigen, Abgabensenkungen die staatlichen Spielrdume fir aktive
Wirtschaftspolitik einschranken. Und dennoch wirden die MalRnahmen nicht dauerhaft gentigen, um
mit den Billiglohnlandern konkurrieren zu kénnen.

Unternehmen in hochentwickelten Volkswirtschaften wie Osterreich und Europa kénnen nicht defensiv
Uber niedrige Lohn-, Sozial- und Umweltstandards konkurrieren, sie missen viel mehr offensiv auf
Innovationen bei Produktionsverfahren, Produkten und Dienstleistungen setzen, um ihre
Wettbewerbsféhigkeit zu erhalten. Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fur
Wien fordert deshalb

e eine offensive Innovationspolitik, die die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe absichert und den
gesamtwirtschaftlichen Wohlstand erhoht;

e ein modernes Bildungssystem, das umfassende Madglichkeiten der Weiterbildung und
Requalifizierung schafft;
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e Forderung von Forschung und Entwicklung,

e weiterer Ausbau der Infrastruktur,

e Verringerung von Ressourcenverbrauch und CO,-Ausstoss und

e soziale Sicherheit, auf deren Basis die Menschen innovativ sein kénnen.

Eine wichtige Funktion im Rahmen der Industriepolitik kommt der OIAG zu, welche die verbliebenen
Anteile an Schlisselunternehmungen der Infrastruktur verwaltet. Die Vollversammlung der Kammer
fur Arbeiter und Angestellte fiir Wien fordert deshalb

o keine weitere Privatisierung von Schlisselunternehmungen.

e Zur dauerhaften Absicherung ihrer Kontrollrechte soll die OIAG von einer de-facto-
Privatisierungsagentur in eine Gesellschaft umgewandelt werden, die vorwiegend die ihr
zugeordneten strategischen Unternehmen bzw Unternehmensbeteiligungen langfristig halt.
Zukunftig sollte der Erwerb neuer Beteiligungen sowie das Mitziehen bei Kapitalerh6hungen
bei den fir den Wirtschaftsstandort Osterreich als strategisch erkannten Beteiligungen
uneingeschréankt maoglich sein.

Zur Senkung des im europaischen Vergleich in Osterreich iberhdhten Preisniveaus fiir Konsumgiiter
sind MalRnahmen zur Intensivierung des Wettbewerbs und zur Bekdmpfung von Kartellabsprachen zu
setzten:

e Herstellung von mehr Transparenz in Kartellverfahren, Abschopfung der Bereicherung
zulasten der Konsumentinnen.

e Beweislastumkehr bei Preismissbrauch von marktméchtigen Unternehmungen in sensiblen
Branchen).

Realeinkommenssteigerung unterstitzen

Der rege Export von Gitern und Dienstleistungen hat die relativ rasche Erholung der 6sterreichischen
Wirtschaft aus der unmittelbaren Krise getragen. In der Krise 2008/2009 selbst hat vor allem die
Stabilitdt der Binnennachfrage zum geringeren Einbruch beigetragen. Seither schwéachelt allerdings
neben der Investitionsnachfrage vor allem auch die Konsumnachfrage der privaten Haushalte, sie ist
in letzter Zeit trotz wachsender Produktion und Beschéftigung kaum noch gestiegen. Dies steht auch
in Zusammenhang mit der schwachen Entwicklung der verfigbaren Einkommen der
Arbeitnehmerinnen. Deshalb muss in Zukunft besonderes Augenmerk darauf gelegt werden, die
hohen Gewinne, die die heimischen Unternehmen im Export erzielen, in gréRerem Ausmald in
merkliche Reallohnzuwéchse und in eine verstarkte Investitionstatigkeit in der Realwirtschaft zu
nutzen.

e Wir fordern eine Umschichtung wirtschaftlicher Aktivitdten von der Finanzwirtschaft zur
Realwirtschaft sowie eine Umverteilung von verfigbaren Einkommen von Reichen und
Spitzeneinkommensbezieherlnnen zu den unteren und mittleren Einkommensgruppen. Dies
sorgt fiir die dringend bendétigten Impulse fur die Binnennachfrage.

Vor allem der gut ausgebaute Sozialstaat sichert Osterreich eine im europaischen Vergleich
gleichmafige Einkommensverteilung. Doch auch bei uns weitet sich die Ungleichheit schon seit
geraumer Zeit aus. Dem wollen wir vor allem mit einer Starkung der Arbeitseinkommen, aktiver
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Beschaftigungs- und Bildungspolitk und besonderem Augenmerk auf die Anhebung der
Fraueneinkommen begegnen. Ein viel gro3eres Problem stellt die enorme Ungleichheit in der
Verteilung der Vermégen dar: Die obersten 5% der Haushalte besitzen fast 60% des gesamten
Vermaogens.

e Wir fordern deshalb eine Millionarssteuer, die ein wichtiges Instrument fur die Sicherung von
Finanzierungsbeitrdgen der Reichen zum Staatshaushalt ebenso darstellt wie einen
unverzichtbaren Schritt zur Wiedererringung von Chancengleichheit.

Budgetpolitik

Osterreichs mittelfristig ausgerichtete Budgetpolitik hat wesentlich zur in Relation zu vielen anderen
EU-Landern stabilen wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung beigetragen: Die antizyklische Politik
im Konjunktureinbruch und eine ausgewogen auf Einnahmen- und Ausgabenseite ansetzende
Konsolidierungspolitik haben auf die gesamtwirtschaftliche Nachfrage und die Beschéftigung
Rucksicht genommen. Noch immer sind krisenbedingt Staatsschulden und Budgetdefizit zu hoch;
dazu kommen die enormen Kosten der Bankenhilfen fiir den Staatshaushalt. In der neuen
Legislaturperiode kann daher der Spielraum, fur die notwendige Reform des Steuersystems nur durch
die notwendige Gegenfinanzierung geschaffen werden. Wir bekennen uns zur Notwendigkeit der
Konsolidierung des Staatshaushalts.

Wir fordern aber eine aktive Politik der Strukturreformen im Budget: Die notwendige
Abgabenentlastung fur Arbeitnehmerinnen va im unteren und mittleren Einkommensbereich und der
Ausbau sozialer Dienstleistungen va in den Bereichen Kinderbetreuung und Pflege kann durch eine
Anhebung des Aufkommens an Vermdgens- und Erbschaftssteuer und Steuern auf den Finanzsektor
finanziert werden.

Steuerreform

Osterreich hat im OECD-Vergleich Spitzenwerte was die Hohe der Besteuerung der Arbeit betrifft und
belegt bei den vermdgensabhéngigen Abgaben einen der letzten Platze. Ebenso ist die effektive
Unternehmensbesteuerung im internationalen Vergleich niedrig. Die Vollversammlung der Kammer fur
Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert

¢ eine merkliche Reduktion des Eingangssteuersatzes der Einkommensteuer von derzeit
36,5% auf 25 %. Im internationalen Vergleich erreichen die Grenzabgabensatze lUber dem
steuerlichen Existenzminimum in Osterreich einen absoluten Spitzenwert. Das ist nicht
leistungsfreundlich und steuerpsychologisch schlecht.

e Gleichzeitig sollte man sich um eine harmonischere Verlaufsform des gesamten
Einkommensteuertarifes bemihen, wobei auf die Verlaufsform der
Sozialversicherungsbeitragstarife Bedacht zu nehmen ist.

Der notwendige Spielraum fir eine Senkung der Einkommensteuer soll vor allem durch eine
verstarkte Besteuerung der grof3en Vermdgen geschaffen werden:

e Wiedereinfihrung einer reformierten Erbschaftssteuer sowie einer allgemeinen
Vermogenssteuer und mit Freibetragen.
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e Darlber hinaus kdnnen einzelne Licken bei der Gewinnbesteuerung geschlossen werden
(zB durch Einschrankung der Auslandsverlustverrechnung im  Rahmen der
Gruppenbesteuerung, Beschréankung von Firmenwertabschreibung).

Verkehrs- und Energiepolitik

Eine moderne Infrastruktur ist eine wesentliche Voraussetzung fir den Lebens- und Wirtschaftstandort
Osterreich. Die Infrastruktur Schiene, Telekommunikation, StrafRe und Ubertragungsnetz sind zentrale
Nervenstrange unserer Gesellschaft. Investitionen in die Infrastrukturen des Landes sind wesentliche
Investitionen in die Standortqualitdt des Landes und auch ein Mittel um Wertschdpfung im Land zu
generieren.

Vor dem Hintergrund der klimapolitischen nationalen und europdischen Ziele und den steigenden
Preisen fur fossile Treibstoffe ist die Sicherstellung leistbarer Mobilitat nur mit einer Offensive fir den
Offentlichen Verkehr moglich.

¢ Im Zusammenhang mit der auf européaischer Ebene massiv vorangetriebenen Liberalisierung
und Privatisierung auch im Verkehrssektor sind umfassende MaRhahmen und Anstrengungen
erforderlich, damit der Offentliche Verkehr attraktiver wird und weiterhin Arbeitsplatzsicherheit
und faire Arbeitsbedingungen bietet.

Die OBB sind ein unverzichtbarer Teil unseres offentlichen Eigentums, weil sie nur umfassende
Verkehrsdienstleistungen erbringen kénnen, wenn sie integriert sind. Vor allem der Guterverkehr auf
der Stral3e tragt wesentlich zur Umweltbelastung bei.

e Ziel der neuen Bundesregierung muss bleiben, den Marktanteil des Schienenguterverkehrs
innerhalb der nachsten 12 Jahre von 30 auf 40% zu steigern. Dazu bedarf es einer
konsequenten Politik. Eine Guterverkehrsoffensive biindelt MaRhahmen im Giterverkehr, um
dieses Ziel mit ausreichender Sicherheit zu erreichen.

Zur Erreichung der energie- und klimapolitischen Strategie bedarf es der Erarbeitung einer
umfassenden Energiestrategie mit einer Berlicksichtigung der gesamtwirtschaftlichen Auswirkungen
und Konzentration auf wenige zentrale Handlungsfelder

e Steigerung der Energieeffizienz,

o Gewabhrleistung der Versorgungssicherheit,

e Reform der Okostromférderung,

e SchutzmalBhahmen zur Standortsicherung bei bestimmten Industrien.

Européaische Wirtschaftspolitik

Die europdische Wirtschaftspolitik hat zum Entstehen und Verscharfung der Wirtschaftskrise
beigetragen und damit auch zum Anstieg der Zahl der Arbeitslosen um mehr als 10 Mio: Dies begann
beim Vertrauen auf die Funktionsféhigkeit unregulierter Finanzmarkte und reichte bis zur irrigen
Annahme, eine rigide Sparpolitik bei Personal- und Sozialausgaben wirde keine negativen
wirtschaftlichen Folgen mit sich bringen. Alle diese Annahmen haben sich als falsch herausgestellt.
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Wir fordern deshalb einen Kurswechsel der europaischen Wirtschaftspolitik, dessen wesentlichste
Elemente bestehen in:

e der besseren Regulierung und starkeren Besteuerung der spekulativen Aktivitdten des
Finanz- und Bankensektors, der sich wieder auf die Finanzierung der Realwirtschaft
konzentrieren muss,

e der raschen Bekdmpfung der Massenarbeitslosigkeit, durch eine Belebung der EU-
Binnennachfrage und die Bereitstellung zusatzlicher EU-Mittel fir Beschaftigung und
Ausbildung Jugendlicher,

e der besseren Koordination der Steuerpolitik in der EU, um die Steuerertrdge von
Finanzsektor und Vermégenden zu erh6éhen, Steuerbetrug und -hinterziehung
wirkungsvoller zu bekampfen und Rahmenbedingungen fur beschéftigungs- und
umweltfreundliche Abgabensysteme zu verbessern,

e einem europaischen Investitionsplan, der unter Anpassung der derzeit rigiden
fiskalpolitischen Rahmenbedingungen Investitionen in die soziale und 0kologische
Infrastruktur stimuliert und Wachstum und Beschéftigung EU-weit nachhaltig befordert,

e ceiner Starkung der europaischen Demokratie durch eine Starkung der
Mitbestimmungsrechte des Europaischen Parlaments und die Starkung des sozialen
Dialogs.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 1

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 161. Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien
am 13. November 2013

KEINE ARBEITSZEITGESTALTUNG AUF DEM RUCKEN DER ARBEITNEHMERINNEN

Die Bedeutung der Arbeitszeit fur Fairness und Verteilungsgerechtigkeit ist evident, die derzeitige
Situation allerdings mehr als unbefriedigend. Wahrend viele unter dem Druck Uberlanger Arbeitszeiten
leiden, kdnnen andere mit den zur Verflgung gestellten Arbeitszeiten und dem damit erzielten
Erwerbseinkommen kaum das Auslangen finden. Viele finden Uberhaupt keinen Zugang zu
Erwerbsarbeit und sind arbeitslos bzw Arbeit suchend.

Die Daten- und Faktenlage zur Arbeitszeit in Osterreich, basierend auf der Arbeitskrafteerhebung
2012, bestatigt diese Schieflage hinsichtlich der unterschiedlichen (arbeitszeitbezogenen) Teilhabe
am Erwerbsleben. Wie regelmalige europaische Vergleiche zeigen, liegen die Osterreichischen
Arbeitnehmerinnen hinsichtlich der tatséchlich geleisteten Wochenarbeitszeit im absoluten
Spitzenfeld. Eurostat weist hierbei Osterreich an zweiter Stelle liegend mit 41,8 Stunden knapp hinter
dem Vereinigten Koénigreich mit 42,2 Stunden Wochenarbeitszeit aus. Eurofound-Erhebungen belegen
ebenfalls, dass Osterreich mit einer Jahresarbeitszeit von 1.746 Stunden/Jahr an Nettoarbeitszeit
(unter Berlcksichtigung der gesetzlichen Urlaubsanspriiche und Feiertage) im absoluten
europaischen Spitzenfeld liegt.

Von den unselbstandig Erwerbstatigen haben im Jahresdurchschnitt 2012 rund 722.200
Arbeitnehmerlinnen knapp 300 Mio Mehr- und Uberstunden geleistet, wobei jede 4. unvergiitet
geblieben ist. Damit entgingen den Arbeitnehmerinnen rund 1,5 Mrd Euro an zuséatzlichem
Bruttoeinkommen pro Jahr!

Trotzdem taucht aus Wirtschaftskreisen immer wieder die Forderung auf, die Arbeitszeit auf
Betriebsebene starker zu flexibilisieren — also durch Betriebsvereinbarung bzw in betriebsratslosen
Betrieben durch Einzelvereinbarung. Bei dieser Flexibilisierung geht es stets darum, Arbeitsspitzen,
die als Uberstunden mit 50 Prozent Zuschlag in Form von Geld oder Zeitausgleich abgegolten
werden, ausschlieBlich durch Zeitausgleich ohne Zuschlag abzugelten. Nach jetziger Gesetzeslage
kann dieser zuschlagsfreie Zeitausgleich auf betrieblicher Ebene in bestimmten Modellen vereinbart
werden, die auch den Arbeitnehmerlnnen klare Vorteile bringen: Gleitzeit, Einarbeiten arbeitsfreier
Tage in Verbindung mit Feiertagen und &ahnliches. Geht es hingegen ausschlieBlich um das
Arbeitgeberinteresse, auftragsbedingte Arbeitsspitzen mdglichst kostengiinstig abzudecken — namlich
ohne Uberstundenzuschlag und mit Zeitausgleich in schwacherer Auslastung, legt der Gesetzgeber
die Zulassung solcher Modelle mit gutem Grund in die Hand der Kollektivvertragspartner. Es braucht
die gewerkschaftliche Verhandlungsstarke, um einen fairen Interessenausgleich bei flexibler
Arbeitszeitgestaltung im rein betrieblichen Interesse zu erzielen: So kann der Verlust des
Uberstundenzuschlages abgegolten werden und kann sichergestellt werden, dass die Planbarkeit von
Familienleben und Freizeit nicht durch die einseitige Anordnung von Arbeitsspitzen und Zeitausgleich
auf der Strecke bleibt (zB durch Vorankindigungsfristen, freie Verfigung der Arbeitnehmer tber Teile
des Zeitausgleichs usw).
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Durch die neuen Kommunikationsmittel (Smartphones, Tablets, ...) beginnt die Arbeit vielfach schon
vor dem regularen Arbeitsbeginn (zB bei der Zugfahrt ins Buro, wahrend des Frihstlicks oder am Weg
zum Kindergarten) und reicht in den Feierabend, selbst in Wochenendfreizeit und Urlaub hinein. Auch
beschleunigt sich das Tempo am Arbeitsplatz. Das und die Entwicklung hin zur permanenten
Erreichbarkeit fuhren zu Uberforderung. Sichtbare Folgen sind das Ansteigen von psychischen
Erkrankungen, eine zunehmende Unsicherheit und die Sorge um den Arbeitsplatz.

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert daher:

" Wirksame gesetzliche MaflRnahmen zur Sicherstellung der Kkorrekten Mehr- und
Uberstundenentlohnung:

o Zivilrechtlich durchsetzbarer Anspruch auf Rechnungslegung, sowohl hinsichtlich der
geleisteten Arbeitszeit (Arbeitszeitaufzeichnungen), als auch beziglich der vollstandigen
und Ubersichtlichen Darstellung in Lohnabrechnungen, widrigenfalls ein Verfall nicht
eintreten kann.

o Die Strafbestimmungen gegen Unterentlohnung sind so zu erganzen, dass nicht nur der
Grundlohn, sondern das gesamte Entgelt einschliellich der korrekten
Uberstundenentlohnung geschiitzt ist.

o Werden Entgeltanspriiche (zB fur Mehrarbeit und Uberstunden) wiederholt ungebiihrlich
geschmadlert, soll dies die Verdoppelung der Arbeithehmerinnenanspriiche zur Folge
haben.

o In Faéllen, in denen die Uber- und Mehrstundenentlohnung systematisch vorenthalten wird,
soll ein eigener Straftatbestand im Bereich der Eigentumsdelikte geschaffen werden, der
mit Sanktionen versehen ist, die eine generalpraventive Wirkung oder abschreckende
Wirkung garantieren.

= Die Zulassung von flexibler Arbeitszeit muss weiter klar den Kollektivvertragsparteien vorbehalten
bleiben.

® Die Betriebe sollen verpflichtet werden, regelméaRig unter Mitwirkung der Betriebsratinnen ihre
Arbeitszeitsituation zu evaluieren (Arbeitszeitbilanz). Damit sollen gesicherte Grundlagen zum
Erkennen unzureichender Personal- und Zeitressourcen geschaffen werden. Uberlassene
Arbeitskréafte und freie Dienstnehmerlnnen sind in dieser Bilanz zu bertcksichtigen.

® Einschrankung der Zuléssigkeit von All-In-Klauseln auf leitende Angestellte im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes. Im Vertrag muss das fir die Normalarbeitszeit zustehende Grundgehalt
ersichtlich sein. Darlber hinaus muss klar erkennbar sein, welche Anspriiche durch die
Pauschalierung abgegolten werden sollen. Wenn Arbeitgeberinnen dem Erfordernis der
Transparenz nicht nachkommen, kénnen Anspriiche weder verfallen noch verjahren.

Das Privatleben muss starker vor Eingriffen aus der Sphéare der Erwerbsarbeit geschitzt werden,
insbesondere durch klare Regeln zur Erreichbarkeit und zum Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnologie. Angesichts der zunehmenden Ausstattung von Arbeitnehmerlnnen mit
Smartphones, Tablets usw (mit Funktionen von standigem Zugriff der Arbeitnehmerinnen auf ihren E-
Mail-Account bis hin zur GPS-Ortung der Bewegungen der Arbeitnehmerinnen!) erfahrt diese
Forderung zunehmende Dringlichkeit.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 2

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 161. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 13. November 2013

FORDERUNGSPAKET ZUM THEMA KRANKENSTAND UMSETZEN

Dass bei Erkrankung von Arbeitnehmerinnen relativ lange Zeitrdume der Dienstfreistellung mit
Entgeltfortzahlung und daran anschlielRend Existenzsicherung durch den Sozialstaat gewahrleistet
sind, ist eine der bedeutendsten sozialpolitischen Errungenschaften des Arbeitsrechts. Eine solche
finanzielle Absicherung bei Krankheit oder Unglucksfall ist dringend geboten und fir viele
Arbeithnehmerinnen quasi Uberlebensnotwendig, vor allem dann, wenn es zu langeren
krankheitsbedingten Erwerbsausfallen kommt.

In der Praxis kommt es allerdings in diesem Zusammenhang immer haufiger zu teils massiven
Problemen. Beredtes Beispiel dafiir sind die Zahlen aus der Abteilung Rechtsschutz, wonach seit
01.01.2012 rund 450 Akten anfielen bzw gefiuihrt wurden, in denen der Krankenstand thematisiert
wurde. Aufgedréngte (mitunter bei Arbeitsbeginn bereits unterschriebene oder einfach vordatierte)
einvernehmliche Losungen, Kindigungen, sogar Entlassungen im Krankenstand und vorenthaltenes
oder zu niedrig bemessenes Entgelt sind im Beratungsalltag keine Seltenheit. Nicht zuletzt steigt der
Druck auf die Arbeitnehmerschaft durch die immer wieder — vor allem von Wirtschaftsseite — medial
entfachte Debatte zu vermeintlichem Krankenstandsmissbrauch und der ,Krankschreibungs-Praxis®
der behandelnden Arzte.

Vor diesem Hintergrund hat die AK Wien unter Mitwirkung der anderen Arbeiterkammern und
Fachgewerkschaften eine Online-Umfrage — zum Umgang der Arbeitgeberlnnen mit kranken
Arbeitnehmerinnen und zum Verhalten der Arbeitnehmerinnen im Krankenstand selbst durchgefihrt.
Die Ergebnisse bestatigen die Erfahrungen aus der Beratungspraxis.

So sind beinahe 9 von 10 Personen schon einmal krank in die Arbeit gegangen, teils aus Angst um
den Job, teils mit der Begrindung, dass die Kolleginnen zusatzlich belastet werden oder wichtige
Terminarbeit liegen bleibt. Fast jede/r 10. Befragte wurde zumindest einmal bereits zu einer
einvernehmlichen Lésung oder aber Selbstkiindigung gedrangt. Immerhin 11,5 Prozent der Befragten
wurden bereits im Krankenstand geklndigt oder entlassen. 5 Prozent gaben an, schon einmal
Probleme mit der Bezahlung ihrer Anspriiche wahrend des Krankenstandes gehabt zu haben.

Zudem begriindet eine erst kirzlich ergangene Entscheidung des OGH Anlass zur Sorge, wonach ein
in eine Zeitausgleichsphase fallender Krankenstand keine Auswirkungen auf die getroffene
Zeitausgleichsvereinbarung hat. Die Konsequenz daraus, dass trotz Erkrankung weiter Zeitausgleich
konsumiert werde, ist sozialpolitisch — auch unter Berticksichtigung des Erholungszweckes — &ufRerst
problematisch und bedarf einer Reaktion des Gesetzgebers.
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Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert daher folgende
MafRnahmen und gesetzliche Verbesserungen:

® Einen wirksamen Kundigungsschutz fur kranke Mitarbeiterinnen.

= Wirksame MaRnahmen gegen die Uberwalzung des Lohnfortzahlungsrisikos im Krankheitsfall auf
die Arbeitnehmerinnen und die Beitragszahlerinnen;

o Einvernehmliche  Auflésungen im  Krankenstand sollen - so wie bei
Arbeitgeberkiindigungen — die volle Ausschépfung der Entgeltfortzahlung, auch Uber das
Vertragsende hinaus zur Folge haben.

o Bei Abschluss einer einvernehmlichen L&sung soll der Betriebsrat verpflichtend
beigezogen werden mussen und dieser eine Woche Zeit haben, die Sach- und
Rechtslage mit dem Arbeitnehmer oder der Arbeithehmerin zu beraten. Der Arbeithehmer
bzw die Arbeitnehmerin soll die Mdglichkeit haben, binnen langstens einer Woche von der
einvernehmlichen Lésung zurlickzutreten.

" Eine gesetzliche Regelung, wonach Zeitausgleich wahrend eines Krankenstandes nicht
konsumiert werden kann.

" Vom Kassenarzt verursachte Mangel von Krankenstandsmeldungen dirfen keine negativen
Auswirkungen auf den Entgeltfortzahlungsanspruch haben (es gibt Judikatur, wonach bei Nicht-
Ausfullen der voraussichtlichen Krankenstandsdauer der Anspruch der Arbeithnehmerinnen auf
Entgeltfortzahlung entfallt).

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 3

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 161. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 13. November 2013

ARBEITSMARKTPOLITIK = VOLLBESCHAFTIGUNG UND FAIRE TEILHABECHANCEN ALS ZIEL

Der o6sterreichische Arbeitsmarkt entwickelt sich im Vergleich mit den anderen Mitgliedstaaten der
Europdaischen Union zwar gut — die Beschaftigung steigt und trotz eines anhaltenden Anstieges der
Arbeitslosigkeit weist Osterreich die geringste Arbeitslosenquote in der EU aus. Dennoch steht auch
Osterreich vor erheblichen arbeitsmarktpolitischen Problemen: Im ersten Halbjahr 2013 lag die
Arbeitslosigkeit in Osterreich um 34 Prozent Giber dem Niveau des Jahres 2008 — die Folgen der
Wirtschaftskrise sind auf dem d&sterreichischen Arbeitsmarkt also noch langst nicht bewadltigt. Das
Wachstum der Beschéftigung kann mit dem Ansteigen der Zahl von Menschen, die in Osterreich
Arbeit suchen, nicht mithalten. Sozialpolitisch richtige und notwendige MalBnhahmen wie etwa die
Einflhrung der bedarfsorientierten Mindestsicherung oder die Reform der Invaliditatspension fithren
dazu, dass sich wenig durchsetzungskraftige Arbeitnehmerinnengruppen dem ohnehin steigenden
Wettbewerb um zu wenige Arbeitsplatze in den heimischen Unternehmen stellen mussen. Die
Arbeitnehmerinnen brauchen Unterstiitzung bei der Anpassung an die steigenden und sich rasch
andernden Anforderungen der Unternehmen an ihr berufliches Wissen und Kénnen. Und nach wie vor
bestehen zum Teil massive Diskriminierungen etwa zu Lasten der Frauen, von Menschen mit
besonderen Bedurfnissen oder Arbeitnehmerlinnen mit Migrationshintergrund auf dem heimischen
Arbeitsmarkt.

Die Folge ist neben einem generellen Anstieg der Arbeitslosigkeit eine zunehmende Konzentration
des Risikos Arbeitslosigkeit auf — zumindest aus Sicht der Unternehmen — weniger leistungsfahige
Gruppen von Arbeitnehmerinnen: Formal gering qualifizierte Arbeitnehmerlnnen, junge
Arbeitnehmerinnen am Beginn ihrer Erwerbskarriere, bereits langer arbeitslose Arbeitnehmerinnen,
Frauen mit Betreuungspflichten, gesundheitlich beeintrachtige und/oder altere Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmerinnen mit Migrationshintergrund tragen die Hauptlast der steigenden Arbeitslosigkeit.
Der Osterreichische Arbeitsmarkt droht sich weiter aufzuspalten, eine steigende Zahl von
Arbeitnehmerinnen ist in Gefahr, an den Rand des Arbeitsmarktes gedrangt zu werden.

Die Arbeitsmarktpolitik steht damit vor einer doppelten Herausforderung: Sie muss weiterhin
insbesondere durch die Arbeitsvermittlung und Erhdhung bzw Anpassung von beruflichen
Qualifikationen ihren Beitrag zur Erreichung von Vollbeschéaftigung leisten. Sie ist aber auch gefordert,
der zunehmenden Aufspaltung des Arbeitsmarktes und der Verschlechterung von Beschaftigungs-
und Einkommensmdglichkeiten fiir eine steigende Zahl von Arbeitnehmerinnen in Osterreich
wirkungsvoll zu begegnen.

Aus diesem Grund fordert die 161. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
fir Wien von der kommenden Bundesregierung eine aktive Arbeitsmarktpolitik, die auf die
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Erreichung von  Vollbeschaftigung mit mdglichst guten Beschéaftigungs- und
Einkommenschancen fir alle Arbeitnehmerinnengruppen ausgerichtet ist.

= Die Basis einer solchen Arbeitsmarktpolitik muss ihre entsprechende budgetare Ausstattung tUber
die nachste Legislaturperiode hinweg sein — das Niveau des Jahres 2013 mit rund Euro 1,1 Mrd
ist um weitere Euro 150 Mio zu erhdhen und zu halten. Gleichzeitig ist die personelle Ausstattung
des AMS im Interesse einer Verbesserung der Beratungs- und Vermittlungsdienstleistungen fir
Arbeit Suchende auszubauen — die im Sommer 2013 dem AMS vom zustandigen Bundesminister
zugesagten weiteren 100 Planstellen sind dazu nur ein erster Schritt.

= Die Arbeitsvermittiung durch das AMS ist weiterzuentwickeln — Dequalifizierungen und
Einkommenseinbuf3en sind zu vermeiden, die Arbeitsvermittiung muss die Erwartungen der Arbeit
Suchenden an ihre nachste Beschaftigung in Bezug auf Einkommen und Arbeitsbedingungen
besser berlicksichtigen als dies derzeit der Fall ist.

= Ziel der Aus-und Weiterbildungsmaflinahmen im Rahmen der Arbeitsmarktpolitik muss die auch
formale Verbesserung der beruflichen Qualifikationen insbesondere von Arbeit Suchenden mit
fehlender, geringer oder veralteter beruflicher Ausbildung sein.

® Die Arbeitsmarktpolitik ist aufgerufen, gesundheitlich geféahrdete Arbeithehmerinnen beim Umstieg
auf die Gesundheit weniger belastende Arbeitsplatze zu unterstiitzen und so einen wichtigen
Beitrag zum Erhalt der beruflichen Leistungsféhigkeit von Arbeitnehmerinnen zu leisten.
Gesundheitlich  bereits deutlich belastete Arbeitnehmerlnnen missen im AMS einen
leistungsfahigen Partner beim Erhalt ihrer Arbeitsplatze oder bei der Wiederaufnahme einer
Beschéftigung auf dem erreichten Qualifikations- und Einkommensniveau finden. Das AMS muss
seine Schllsselrolle beim Erhalt der beruflichen Leistungsfahigkeit einer im Durchschnitt alter
werdenden Erwerbsbevolkerung und bei der Umsetzung der Reform der Invaliditats- und
Berufsunfahigkeitspension voll wahrnehmen.

= Jungen Arbeitnehmerinnen muss die Arbeitsmarktpolitik weiterhin einen mdglichst guten Einstieg
in das Erwerbsleben Uber hochwertige Angebote zur beruflichen Erstausbildung erméglichen — die
MaRnahmen der Ausbildungsgarantie sind dem quantitativen Bedarf entsprechend zur Verfligung
zu stellen und qualitativ zu verbessern.

® Die Arbeitsmarktpolitik muss — flankiert durch ein wirksames System von Strafzahlungen fir
Unternehmen, die keine oder zu wenige &lteren Arbeitnehmerinnen beschéftigen — zur
Stabilisierung der Beschaftigung und zu einer rascheren Beendigung von Arbeitslosigkeit alterer
Arbeitnehmerinnen beitragen.

= Durch einen entsprechenden Mitteleinsatz sowie durch eine entsprechende Gestaltung der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente und der Dienstleistungen des AMS muss den
Benachteiligungen  insbesondere von Frauen, Arbeitnehmerlnnen mit besonderem
Unterstitzungsbedarf und von Arbeitnehmerinnen mit Migrationshintergrund auf dem Arbeitsmarkt
entgegengetreten werden.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []

M:AWr VW\161. VV - 13.11.2013\2. Antrage\l. FSG\FSG - Gesamtdokument.docx
11



(N)

Sozialdemokratische
Gewerkschafterinnen
in der AK Wien

Antrag Nr. 4

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 161. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 13. November 2013

ARBEITSLOSENVERSICHERUNG — MEHR TRANSPARENZ UND GERECHTIGKEIT, BESSERE
ARMUTSVERMEIDUNG UND UNTERSTUTZUNG VON ARBEITNEHMERINNEN

Pro Jahr sind mehr als 800.000 Arbeitnehmerinnen mindestens einmal pro Jahr mit Arbeitslosigkeit
konfrontiert. Alleine diese Zahl zeigt die hohe Bedeutung der Arbeitslosenversicherung und ihrer
Geldleistungen flur die Existenzsicherung von Arbeitnehmerinnen, die ihren Arbeitsplatz verloren
haben und einen neuen suchen missen. Diese Absicherung aber verhindert vor dem Hintergrund der
strukturellen Veréanderungen auf dem Arbeitsmarkt (zB Zunahme der Teilzeit- und Leiharbeit oder die
Verklrzung der Beschéftigungsdauern bzw Saisonalisierung weiter Arbeitsmarktsektoren) Verarmung
von Arbeitnehmerinnen-Haushalten nicht mehr, wie die Sozialberichte des BMASK der letzten Jahre
zeigen. Dass die Arbeitslosenversicherung droht, ihr gesetzliches Ziel der Existenzsicherung zu
verfehlen, geht auch aus der sprunghaften Zunahme von Bezieherlnnen hervor, deren
Arbeitslosenversicherungsleistung unterhalb des Richtsatzes der bedarfsorientierten
Mindestsicherung liegt.

Es gibt Hinweise aus der Arbeitsmarktforschung, dass sich das Leistungsniveau der heimischen
Arbeitslosenversicherung negativ auf die adaquate Vermittlung von Arbeit Suchenden auswirkt — der
hohe finanzielle Druck zwingt viele Arbeitnehmerinnen zur Annahme einer Beschaftigung unterhalb
ihres eigentlichen Qualifikationsniveaus. Andere Geldleistungen wie etwa das Weiterbildungsgeld
oder das Altersteilzeitgeld zielen auf die finanzielle Unterstitzung von Arbeitnehmerinnen, die ihre
beruflichen Perspektiven verbessern oder langer im Erwerbsleben bleiben wollen. Die
Arbeitslosenversicherung Ubernimmt damit deutlich Uber die bloRe Existenzsicherung bei Verlust des
Arbeitsplatzes hinausgehende Aufgaben im Sinne der Unterstiitzung von Arbeithehmerinnen bei
typischen Briichen und Ubergéngen in einem Arbeitsleben, ohne dass diese Weiterentwicklung
systematisch vorgesehen ware. Die Folge sind erhebliche Widerspriiche und Unklarheiten innerhalb
der Arbeitslosenversicherung, haufig zu Lasten der Arbeitnehmerinnen. Uberdies ist das
Arbeitslosenversicherungsrecht durch die vielen Novellierungen in den letzten Jahren zu einer
hochkomplexen Materie geworden, die in vielen Bereichen fir die Arbeit Suchenden nicht mehr
verstandlich ist und zu hohen administrativen Aufwanden im AMS fihrt.

Die 161. Vollversammlung der AK Wien fordert daher die Bundesregierung bzw den
zustandigen Bundesminister zZu einer umfassenden Reform des
Arbeitslosenversicherungsrechtes gemeinsam mit den Sozialpartnern auf, die sich an den
folgenden Grundsétzen orientiert:

* Uberarbeitung der Regeln Uber die Zugehorigkeit zur  Arbeitslosenversicherung
(Versicherungspflicht) insbesondere bei mehrfacher geringfligiger Beschaftigung oder bei
selbstandiger, auch freiberuflicher Erwerbstétigkeit; Einfihrung eines Arbeitsmarktbeitrages fur
derzeit von der Arbeitslosenversicherungspflicht ausgenommene Beschéftigte im 6ffentlichen
Dienst.
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Erhdhung des Leistungsniveaus der dsterreichischen Arbeitslosenversicherung durch schrittweise
Erh6hung der Nettoersatzrate beim Arbeitslosengeld (erster Schritt: Anhebung auf 60 %) und
durch Anpassungen bei der Bezugsdauer von Arbeitslosengeld (Mindestbezugsdauer: 30 Wochen
statt 20 Wochen) mit dem Ziel einer besseren 6konomischen Absicherung der von Arbeitslosigkeit
betroffenen Haushalte. Ziel muss ein armutsvermeidendes Mindestarbeitslosengeld sein.
Modernisierung der Zumutbarkeits- Verfligbarkeits- und der Bestimmungen iber das Vorliegen
von Arbeitslosigkeit fir den Bezug von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung, einerseits
zur Unterstiitzung von Arbeitssuchprozessen, die dauerhafte Dequalifizierung und negative
Einkommensentwicklung auch im volkswirtschaftlichen Interesse vermeiden, andererseits zur
besseren Bericksichtigung von realen Lebenslagen (etwa iZm der Betreuung von nahen
Angehorigen oder iZm der Beriicksichtigung der gesundheitlichen Leistungsféahigkeit sowie
Erholungsbediirfnissen auch von Arbeit Suchenden) sowie von mittlerweile typischen Ubergéngen
in einem Erwerbsleben auf einem hochflexiblen und dynamischen Arbeitsmarkt (zB Wechsel der
Erwerbsform, Wechsel des Beschaftigungsausmalies, familiar bzw durch
Weiterbildungsinteressen verursachte Erwerbsunterbrechungen).

Beseitigung der Diskriminierung von Frauen bei der Notstandshilfe insbesondere im
Zusammenhang mit der Einkommensanrechnung.

Modernisierung der Zuverdienstregelungen etwa durch Anrechnungsregelung statt vollstandigem
Leistungsverlust bei kurzfristigem Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze sowie

der Erméglichung von Erganzungsleistungen bei Erwerbseinkommen unterhalb des
Mindeststandards beim Arbeitslosengeld.

Vereinfachung der Regelungen in der Arbeitslosenversicherung im Interesse hoherer
Rechtssicherheit fur die Betroffenen und einfacherer Administration im AMS — zB Wegfall der
Deckelungen bei Arbeitslosengeld und Notstandshilfe, klarere Regelung bei den sogenannten
Zuverdienstbestimmungen und einheitliche Bestimmungen zur Erstreckung von Rahmenfristen.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 5

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 161. Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien
am 13. November 2013

INTEGRATIONS- UND MIGRATIONSPOLITIK — STARKUNG DES SOZIALEN
ZUSAMMENHALTES ALS STRATEGISCHES ZI|EL

Um die mit Migration verbundenen Potenziale besser nutzen zu kdnnen, muissen erhebliche
Herausforderungen bewaltigt werden: So werden derzeit rund ein Drittel der Arbeitnehmerlnnen mit
migrantischem Hintergrund nicht ihrer Qualifikation entsprechend eingesetzt, weisen Studien auf
systematische Unterentlohnung von Migrantinnen hin und es ist nach wie vor die Frage einer
angemessenen  Flichtlingsbetreuung  nicht gelést. In  bestimmten Regionen  werden
Verdrangungsprozesse, vor allem zwischen neu eingereisten und bereits langer anséssigen
Migrantinnen auf den regionalen Arbeitsmarkten sichtbar. Insbesondere die notorische Beschaftigung
von Migrantinnen unterhalb ihres Qualifikationsniveaus sowie die massiven Probleme im Asylwesen —
von einer ungenugenden Grundversorgung bis hin zum faktischen Verbot, lange Verfahrensdauern
durch Ausbildung oder Arbeit Uberbriicken zu koénnen, erhdhen die Gefahr von Lohn- und
Sozialdumping, geféahrden auf Sicht den sozialen Zusammenhalt in Osterreich und sind auch mit
volkswirtschaftlichen Nachteilen verbunden. Die Loésung liegt in einer Weiterentwicklung der
heimischen Migrations- und Integrationspolitik zu einer gezielten Strategie der Starkung des sozialen
Zusammenhaltes.

Aus diesem Grund fordert die 161. Vollversammlung der AK Wien die Bundesregierung und die
zustandigen sowie beteiligten Bundesminister auf, die bestehenden Politikansatze zu einer
Gesamtstrategie fur die Zuwanderungs- und Migrationspolitik mit dem Ziel der Starkung des
sozialen Zusammenhaltes weiterzuentwickeln.

Neben einer aktiven Beeinflussung der Migrationspolitik der Europdischen Union sind dazu auch

legistische Maflinahmen notwendig, wie

= eine Verbesserungen bei der Bekampfung von Lohn- und Sozialdumping — so sollten etwa
von Arbeitsausbeutung und illegaler Beschéftigung Betroffene ein Aufenthaltsrecht wahrend der
Durchsetzung ihrer ja gegebenen arbeitsrechtlichen Anspriiche erhalten;

= der Abbau von integrationshemmenden aufenthaltsrechtlichen Verwaltungsbestimmungen
und -anforderungen sowie

= eine Beseitigung von auch im EU-Vergleich ungewdhnliche Harten im Zuwanderungs- und
Aufenthaltsrecht — wie etwa die Gewahrleistung eines gesicherten Aufenthaltsrechtes fir die
Frau nach Ende der Angehorigeneigenschaft (Ehescheidung) oder die Umsetzung der EUGH-
Judikatur zum Assoziationsabkommen EU-Tirkei im dsterreichischen Zuwanderungsrecht;

= eine Verbesserung der Grundversorgung von Asylwerberinnen, eine Verklrzung der
Asylverfahren durch deutlich effizientere Verfahrensabwicklung und die Ermdglichung von
AusbildungsmaRnahmen und eines selektiven Arbeitsmarktzuganges fur Asylwerberinnen
bei dennoch langer Verfahrensdauer.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 6

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 161. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 13. November 2013

ANREIZE FUR DIE BETRIEBE ZUR BESCHAFTIGUNG ALTERER SCHAFFEN

Eine Analyse der Arbeiterkammer zur Beschéaftigung alterer Arbeitnehmerlnnen (AN) (55+) hat
ergeben, dass von den rund 290.000 Betrieben in Osterreich rund 90.000 AN ab 55 Jahren
beschéftigen. Betrachtet man nur die Mittel- und Grof3betriebe (Betriebe mit 20 und mehr AN), so sind
es von den 22.665 Betrieben in Osterreich rund 4.200 Betriebe, die keinen (2.716 Betriebe) oder auf
das Jahr bezogen nur kurzfristig einen alteren AN beschéftigen. Von den Betrieben mit 100 und mehr
Beschaftigten sind es immerhin 97 Betriebe ohne AN 55+. Aufféllig sind die Unterschiede zwischen
Betrieben einer Branche.

In Anbetracht der wachsenden Zahl an arbeitssuchenden &lteren AN — von 2008 auf 2012 ist deren
Zahl um 37 Prozent gestiegen — ist es einerseits ein Gebot der Fairness gegenuber alteren AN,
andererseits aber auch arbeitsmarktpolitische Notwendigkeit, die Beschéftigungsquote &lterer AN zu
erhohen.

Beschaftigungsanreize sind auch durch die Férderung des Umstiegs von einer belastungsintensiven
auf eine leichtere Tatigkeit im Betrieb und durch MaRnahmen des AMS im Bereich des Kombilohns zu
schaffen.

1. Bonus/Malus fur altere AN (Alterenbeschéaftigungsmodell)

Ziel ist, die innerbetrieblichen Beschéaftigungsquoten der 55-64-Jahrigen von derzeit 9 Prozent bis
2016 auf 13 Prozent und bis 2020 auf 16 Prozent zu erhéhen. Zum Vergleich: Im Jahr 2012 betrug der
Anteil der 55-64-Jahrigen an den 15-64-Jahrigen in Osterreich 17,6 Prozent, bis zum Jahr 2016 wird
er auf 19,2 Prozent und bis zum Jahr 2020 auf 21,6 Prozent ansteigen.

Zu diesem Zweck sollen alle Dienstgeberinnen (DG), die im Jahresdurchschnitt 20 oder mehr
Dienstnehmerinnen (DN) beschéftigen, auf je 10 DN mindestens eine Person beschéftigen, die das
55. Lebensjahr vollendet hat. Zusatzlich sollen alle DG, die im Jahresdurchschnitt 30 oder mehr DN
beschaftigen, zur Mindestbeschéftigungszahl ab 55-Jahriger, auf je 30 DN mindestens eine Person
beschéftigen, die das 60. Lebensjahr vollendet hat. In Summe muisste damit ein Betrieb mit 100 DN
13 Personen zwischen 55 und 64 beschéftigen, das entspricht dem Zielwert von 13 Prozent.

Wird die Quote nicht erfillt, ist fir jede Person, die zu beschaftigen ware, ein Integrationsbeitrag
(Malus) vorzuschreiben. Umgekehrt wird zur Foérderung der Beschéftigung alterer AN ein — in
Abhéngigkeit von der Behaltedauer und des Einstellungsalters — gestaffelter Bonus gewahrt: Wer AN
einstellt, die das 50. Lebensjahr vollendet haben und sie durchgehend beschéftigt, erhalt jahrlich im
Nachhinein eine Pramie (Bonus).

Hinsichtlich des Beschéaftigungspotenzials (unter der Annahme, dass sich die AG nicht durch die
Zahlung des Malus befreien) ist von rund 55.000 Arbeitspléatzen auszugehen.
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In Sozialpartnerverhandlungen hat sich die Wirtschaft gegen dieses Modell (Hauptargument: Eingriff
in das Direktionsrecht des DG) und fir ein Bonus/Malus-System nach dem Vorbild des alten,
mittlerweile abgeschafften, Modells aus der Arbeitslosenversicherung ausgesprochen. Der Nachteil
dieses kiindigungsbezogenen Malus besteht darin, dass er bei Betrieben, die keine Alteren
beschaftigen und deshalb auch nicht kiindigen kénnen, nicht wirkt.

2. Forderung des Umstiegs auf leichtere Tatigkeiten fur DN ab 50 und fur Dienstgeber

In der Vereinbarung von Bad Ischl ist eine Forderung des Umstiegs auf leichtere (weniger
belastungsintensive) Téatigkeiten fir DN ab dem 50. Lebensjahr (zB Umstieg von Nachtarbeit auf
Tagarbeit, vom AuBendienst auf Innendienst oder aus dem Produktionsbereich in den
Verwaltungsbereich). Die Finanzierung erfolgt aus Steuermitteln. Der Umstiegsférderung vorgelagert
sind entsprechende WeiterbildungsmaflRnahmen.

DN ab dem 50. Lebensjahr erhalten einen Anspruch auf eine ,Umstiegsforderung®, wenn sie in den
letzten 15 Jahren
= 10 Jahre und in den letzten drei Jahren zumindest jeweils sechs Monate lang eine gleichartige
Tatigkeit ausgelibt haben, die sie aufgrund der mit dieser Tétigkeit verbundenen physischen
und/oder psychischen Belastungen nicht mehr dauerhaft ausiiben kénnen und
= die Arbeitsfahigkeit bereits signifikant herabgesunken ist und bei einer weiteren Austibung
dieser Tatigkeit ein weiteres Herabsinken der Arbeitsféhigkeit droht und
= durch den Umstieg auf eine weniger belastende Tatigkeit ein Einkommensverlust von brutto
mehr als 10 Prozent eintritt.

Sind diese Voraussetzungen gegeben, erhalten DN die Halfte des Einkommensverlustes ersetzt,
wenn eine weniger belastende Tatigkeit als die urspringliche ausgelbt wird und der
Einkommensverlust brutto mehr als 10 Prozent betragt. Das urspringliche Einkommen ist der
Durchschnitt des Verdienstes der letzten sechs Monaten. Ob die Arbeitsfahigkeit bereits
herabgesunken ist bzw ein weiteres Herabsinken droht, wird vom Begutachtungszentrum der
Pensionsversicherungsanstalt festgestellt. Wahrend des Forderzeitraumes kann man nicht zeitgleich
in Altersteilzeit sein.

Auch DG, deren DN die oben angefiihrten Voraussetzungen erfiillen und deshalb auf eine weniger
belastende Tatigkeit umsteigen, erhalten eine ,Umstiegsférderung®, wenn durch den Umstieg ein
Zusatzaufwand fir die betreffende DG entsteht (bauliche Adaptierungen, Zusatzausstattungen etc,
sofern daflr keine anderen Forderungen bestehen) und dieser den Betrag von Euro 1.000,-
(Bagatellgrenze) uberschreitet. Sind diese Voraussetzungen gegeben, erhalten DG die Hélfte des
Aufwandes.

3. Antrag

Die Vollversammlung der Arbeiterkammer Wien fordert von der Bundesregierung wirksame
MalRnahmen zur Verbesserung der Beschaftigungslage alterer DN, um die wachsende Zahl
alterer arbeitssuchender Personen zu verringern und in weiterer Folge das faktische
Pensionsalter anzuheben.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 7

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 161. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 13. November 2013

DUALE AUSBILDUNG QUALITATIV VERBESSERN - LEHRLINGE BESSER STELLEN

Die duale Ausbildung ist ein wichtiger Pfeiler in der beruflichen Ausbildung von Jugendlichen und mit
ein Grund fur die relativ niedrige Jugendarbeitslosigkeit in Osterreich im Vergleich zu den anderen
europaischen Landern. Trotz dieser positiven Bilanz sind jedoch mehrere Problemlagen erkennbar
und eine Verbesserung der Ausbildungssituation vor allem in der betrieblichen Ausbildung ist
notwendig.

Die unmittelbare Umsetzung der Ausbildung erfolgt in den Betrieben und gelingt besser oder
schlechter je nach dem Engagement des Betriebes bzw der Ausbilderinnen, die sich mehr oder
weniger um die Lehrlinge kiimmern. Aufgrund der demografischen Entwicklung und der steigenden
Konkurrenz zu den berufsbhildenden Mittleren und Hoheren Schulen sowie der nun vorliegenden
Erfolgs- bzw Misserfolgsquoten, sehen sich die Betriebe vor die Herausforderung gestellt, Jugendliche
fur eine Lehrausbildung zu gewinnen, um auch einen Teil des Fachkraftenachwuchses zu sichern.

Die duale Ausbildung ist derzeit noch die einzige Ausbildungsform, die — zumindest fir den
betrieblichen Teil — keine Qualitatssicherung kennt und wo der Abschluss der Ausbildung ohne
Zwischenschritte erst am Ende der Ausbildung mit der Lehrabschlussprifung absolviert wird.

Die Auslegung der gesetzlichen Bestimmungen durch die Lehrlingsstellen erfolgt zugunsten der
Betriebe — soweit im Gesetz nicht ausdricklich geregelt, wird versucht, den Betrieben in der
Ausbildung allenfalls ,Unterstitzung und Beratung“ anzubieten, eine konsequente Qualitatssicherung
in der betrieblichen Ausbildung scheitert allerdings dann oft am Unvermégen der Wirtschaftskammer
das Verhalten ihrer Mitglieder zu steuern.

Eine Novelle zum Berufsausbildungsgesetz soll vor allem Verbesserungen bei der Vollziehung
zugunsten der Lehrlinge und Klarstellungen im Zusammenhang mit der Qualitat der
Lehrlingsausbildung bringen und soll insbesondere folgende inhaltliche Punkte umfassen:

= Zielbestimmung zur Qualitat in der betrieblichen Ausbildung

" Vollziehung des Berufsausbildungsgesetzes durch eine unabhéngige Behoérde (Lehrlingsstelle
nicht bei den Wirtschaftskammern)

= Gesetzliche Verankerung von Malinahmen zur Evaluierung der betrieblichen Ausbildungsqualitat
(input, output- und prozessorientiert)

= Verpflichtende Anmeldung des Lehrlings zur Lehrabschlussprifung durch den Betrieb zum
frhestmdglichen Termin

= Umsetzung der Teilpriifungen in Form von ,anrechenbaren Kompetenzchecks*

" Regelung der Anrechnung der schulischen Ausbildung auf die Lehre.

= Verpflichtende Uberprifung der Einhaltung der AusbildungsverbundmaRnahmen

® Neuordnung der Ausbildung der Ausbilderinnen/verpflichtende Weiterbildung fur Ausbilderinnen.

= BescheidméaRige Festlegung der Mindestdauer einer Ausbildungsverbundmaf3nahme.

= Definition des Betriebsbegriffs.
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® Verbesserte Rechtsstellung der AK bei der Entziehung einer Ausbildungsberechtigung im
Zusammenhang mit schweren Ausbildungsmangeln.

= Vereinfachungen beim Entzug der Ausbildungsberechtigung bei schwerwiegenden Missstanden
im Betrieb.

= Bezahlung der Internatskosten zuséatzlich zur Lehrlingsentschadigung.

® Verstandigung des Lehrlings und der gesetzlichen Interessenvertretung bei ex lege-Endigung des
Lehrverhaltnisses.

= Freistellungsanspruch fiir Priferinnen bei der LAP mit einer Verdienstentgangregelung.

® Festlegung von Mindestkriterien fur Priferinnen bei der LAP (derzeit freiwillige Zertifizierung).

= Entfall von Kkollektivvertraglichen Verfallsfristen fir Lehrlinge fiur die Geltendmachung von
finanziellen Anspriichen (Geltendmachung soll auch nach der Lehrzeit méglich sein).

= Aufnahme einer Dienstverhinderungsregelung in das BAG.

® Bildungsfreistellung fur die Vorbereitung zur Lehrabschlussprufung wahrend des Prasenz- bzw
Zivildienstes

Die Vollversammlung der Arbeiterkammer Wien fordert alle zustdndigen Stellen insbesondere
die zustandigen Ministerien auf, sich fir eine Novelle des Berufsausbildungsgesetzes unter
Berlicksichtigung oben genannter Punkte einzusetzen.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 8

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 161. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 13. November 2013

FORDERUNG DER AUS- UND WEITERBILDUNG VON TEILZEITBESCHAFTIGTEN

Derzeit arbeiten rund 26 % der unselbstandig Beschéftigten in Teilzeit, davon Uberwiegend Frauen
(84 % aller Teilzeitbeschaftigten). Teilzeitarbeit befindet sich besonders oft in gering qualifizierten
Bereichen mit wenig Aufstiegschancen und fehlenden beruflichen Perspektiven. Hinzu kommt noch,
dass Teilzeitbeschaftigte deutlich niedrigere Stundenléhne erzielen.

Durch die Bildungsteilzeit wurden neue Mdglichkeiten geschaffen, Teilzeitarbeit und berufliche Aus-
und Weiterbildung zu verbinden. Allerdings muss die Arbeitszeit herabgesetzt werden, um eine
finanzielle Unterstitzung fur die Weiterbildung zu bekommen. Jene, die ohne Arbeitszeitreduktion
neben einer Teilzeitbeschaftigung eine Weiterbildung machen wollen, gehen leer aus. Aus
arbeitsmarktpolitischer Sicht wéare es jedoch sinnvoll, vorhandene Arbeitszeitressourcen von
Teilzeitbeschaftigten fiir Weiterbildung zu nutzen und auf diese Weise den Ubergang in eine
existenzsichernde (Vollzeit-)Beschéaftigung zu unterstiitzen. Insbesondere auch fir jene 100.000
Personen die laut Statistik Austria in Teilzeit arbeiten, weil sie keine Vollzeitbeschéaftigung gefunden
haben (drei Viertel davon Frauen).

Das Bildungsteilzeitgeld betragt téaglich 0,76 Euro fur jede volle Arbeitsstunde, um die die
wochentliche Normalarbeitszeit verringert wird, was bei einer Reduktion der Arbeitszeit von 40 auf 20
Stunden woéchentlich einen taglichen Anspruch von 15,2 Euro bzw von monatlich 456 Euro bringt. Fur
Arbeitnehmerinnen, die bereits in Teilzeit arbeiten, fehlen hingegen finanzielle Anreize zur
Weiterbildung.

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert daher, fur

Teilzeitbeschaftigte finanzielle Anreize fir berufliche Aus- und Weiterbildungen zu schaffen,
ohne dass damit die Arbeitszeit weiter herabgesetzt werden muss.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 9

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 161. Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien
am 13. November 2013

FINANZTRANSAKTIONSSTEUER ENDLICH UMSETZEN!

Es war ein groRer Erfolg, dass sich — nicht zuletzt aufgrund des massiven Einsatzes der AK — 11
Staaten in der EU auf die Einfihrung einer Finanztransaktionssteuer geeinigt haben. Die EU-
Kommission hat ursprunglich einen Musterentwurf fur eine Finanztransaktionssteuer vorgelegt, der
allerdings sehr luckenhaft war. Begleitet war der Entwurf von einer Einschatzung der Kommission,
dass die Auswirkungen auf das Wachstum negativ sind. Beherzte Abgeordnete im Européischen
Parlament haben Gegengutachten in Auftrag gegeben und schlie3lich kam auch die Kommission zum
Schluss, dass die Steuer positive Wachstumseffekte hat. Diesmal hat man namlich berlcksichtigt,
dass die Steuermittel auch wieder ausgegeben werden und dass das expansive Effekte hat. Die AK
hat mit einer europaweiten Kampagne im Bindnis mit Gewerkschaften und NGOs ihre Kritik an der
Haltung der EU-Kommission vorgebracht und damit dazu beigetragen, dass die Kommission einen
neuen Gesetzesentwurf vorgelegt hat, der diesmal ziemlich wasserdicht war.

Die Finanzindustrie hat nicht geschlafen: Sie hat die Regierungen national und international davon
Uberzeugt, dass der EU-Kommissionsentwurf technisch nicht umsetzbar ist und au3erdem fir den
Finanzmarkt ruinés ist. Sonderbar: Vor 30 Jahren gab es in den meisten EU-Staaten
Bdrsenumsatzsteuern und Wertpapiersteuern. Selbst mit bescheidener EDV-Ausstattung war alles
problemlos umsetzbar - und heute nicht?

Das Lobbying der Finanzindustrie und die Torpedos der City of London haben bewirkt, dass nun viele
Befiirworterstaaten wiederum Bedenken haben und alle etwas anderes wollen.

Worauf wartet Europa? Die Milliardenbelastungen der Haushalte durch die Fehlentwicklungen des
Finanzsystems gehen weiter; soll das jede wirtschaftliche Expansion abwirgen oder ist es nicht
vernunftiger wenn das Desaster durch den Sektor selbst bezahlt wird? In Sudeuropa finden 30 — 50 %
der jungen Menschen keinen sozialversicherungsfahigen Job. Besteht die Entwicklung fort, ist das ein
sozialpolitisches Desaster ohne Beispiel und das wird Auswirkungen auf ganz Europa haben.
Prasident Roosevelt hat in einer &hnlichen Situation in der USA den Ausweg durch ein Anziehen der
Steuern und eine massive Erhéhung der 6ffentlichen Investitionen gefunden (,New Deal). Wann
kommt ein ,New Deal* fir Europa, wann werden sich die Europaer ihrer Situation bewusst? Die
Finanztransaktionssteuer kann all diese Probleme nicht allein I6sen, aber ihre Einfihrung wére ein
Signal zu beweisen, dass man eine Lehre aus der Finanzkrise gezogen hat.

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert die

ehestmogliche Umsetzung des Kommissionsentwurfs einer Finanztransaktionssteuer in den 11
Mitgliedstaaten, die sich auf die Einfihrung dieser Steuer geeinigt haben.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 10

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 161. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 13. November 2013

VORRANG FUR DIE 10 WICHTIGSTEN VORHABEN IN DER BILDUNG

Forderung:

Die Vollversammlung der AK Wien fordert die nachste Bundesregierung auf in der
Bildungspolitik Prioritaten zu setzen. Ziel soll es sein die 10 wichtigsten Vorhaben aus einem
Guss aufeinander abgestimmt und im Gleichklang tatséchlich umzusetzen.

Die zehn wichtigsten Vorhaben sind aus AK-Wien Sicht:

1. Besserer Start in die Schule durch ein zweites verpflichtendes Kindergartenjahr unter
Schaffung der notwendigen finanziellen, organisatorischen und personellen Ressourcen, aber
keiner Nivellierung der Qualitdt nach unten. Schaffung eines bundeseinheitlichen
Rahmengesetzes Uber die Kinderbildungseinrichtungen.

2. Gemeinsame Schule der 10- bis (14-)15-Jahrigen mit Individueller Férderung jedes Kindes:

leistungsorientiert und ganztagig

50% aller Schulen sollen in bester Qualitéat ganztagig gefuhrt werden

4. Die Finanzierung nach Schulstandort muss die soziale Lage der Schilerinnen widerspiegeln:
Einfihrung einer sozialindizierten Mittelzuteilung an die Standorte

5. Deutliche Verbesserung in Berufsbildung durch die Beseitigung der doppelten Schnittstelle auf
der 9. Schulstufe sowie durch ausreichende Berufsschulzeit fir alle Berufsschiilerinnen

6. Forderung von Erst- und Zweitsprache fir alle Kinder

7. Nachholen von Abschlissen fir alle zugénglich machen: Formale Qualifikationen
altersunabhangig und ohne Gebthren erwerben

8. Betriebliche Weiterbildung auf alle Beschéftigten ausdehnen durch Rechtsanspruch auf
Weiterbildung

9. Studienbeihilfen erhéhen und ausbauen sowie Berufs- und Studienwahlorientierung an den
Schulen der Sekundarstufe Il verpflichtend machen

10. Offensiver Ausbau der Fachhochschulen und verbesserte Anrechnung der Vorkenntnisse von
Absolventinnen der berufsbildenden héheren Schulen auf Hochschulebene

w

Begrundung:

Besserer Start in die Schule

Viele Kinder kommen ungeniigend vorbereitet in die Volksschule: In der Folge gelingt es der Schule
schlieRlich nicht, dass alle Schilerinnen die unverzichtbaren Grundkompetenzen in Lesen, Schreiben
und Rechnen beherrschen. Daher ist der Kindergarten als Bildungsinstitution starker zu positionieren.
Die Einfuhrung eines zweiten verpflichtenden gebiuhrenfreien Kindergartenjahres st
unverzichtbar. Kindergarten als wichtigste erste Bildungseinrichtung betrachten und nicht als
Aufbewahrungsstelle fur Kinder. Einheitliche universitare Ausbildung aller Padagoginnen (inkl
Kindergarten). Ganztagiges, flachendeckendes, leistbares und qualitativ  hochwertiges
Kinderbildungsangebot fir jedes Kind ab dem ersten Lebensjahr bis zum Schuleintritt unter Schaffung
der notwendigen finanziellen, organisatorischen und personellen Ressourcen.
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Gemeinsame Schule der 10- bis (14-)15-Jahrigen mit Individueller Férderung jedes Kindes:
leistungsorientiert und ganztagig.

Die friihe Selektion der Kinder im Alter von 10 Jahren fihrt zu hohen Verlusten von Potential bei den
Kindern. Eine gemeinsame, leistungs- und kompetenzorientierte Schule bis zum Ende der Schulpflicht
mit neuer Unterrichtsqualitdt schafft Chancengleichheit und besseren Zugang zur mittleren und
héheren Bildung.

50% aller Schulen sollen ganztagig in bester Qualitat gefuhrt werden

Die ganztagige Betreuung in der Schule ist so auszubauen, dass tatsachlich fir alle Kinder ein
zugangliches Angebot entsteht. Ausreichende Infrastruktur (fir Bewegung und unterschiedliche Lehr-
und Lernmethoden), sowie ausgebildetes Personal (Logopéadinnen, Sozialarbeiterlnnen) muss in guter
Qualitat fur die Ganztagesbetreuung bzw. —schule zur Verfigung stehen. Mittelfristig sollen alle
Ganztagsschulen in verschrankter Form gefuihrt werden, wobei auf die Qualitdt der Betreuung
besonders geachtet werden muss.

Die Finanzierung nach Schulstandort muss die soziale Lage der Schilerinnen widerspiegeln:
Einfihrung einer sozialindizierten Mittelzuteilung an die Standorte

Die soziale Zusammensetzung der Schilerinnen einer Schule spielt derzeit im 6sterreichischen
Schulsystem bei der Mittelzuteilung von Personal- und Sachaufwand keine Rolle. Die Grundidee:
Schulen mit mehr sozial benachteiligten Kindern sollen mehr Ressourcen erhalten, da sie unter
schwierigeren Bedingungen arbeiten.

Deutliche Verbesserung in Berufshildung durch die Beseitigung der doppelten Schnittstelle auf der
9. Schulstufe; durch ausreichende Berufsschulzeit fir alle Berufsschilerinnen

Die Polytechnische Schule wird von immer mehr Schilerinnen umgangen und ist nicht mehr
klassische Vorbildung vor der Lehre. Kunftig sollen alle Ausbildungen der Sekundarstufe Il auf
derselben Schulstufe im direkten Anschluss an die Sekundarstufe | beginnen und die Schulpflicht erst
erfillt sein, wenn sichergestellt ist, dass mit dem Erreichen des Pflichtschulabschlusses auch
wesentliche Bildungsziele erreicht werden. Die schulische Ausbildungszeit von Lehrlingen variiert bei
gleicher Lehrdauer erheblich und ist oft zu kurz. Die AK fordert in einem ersten Schritt zumindest die
Anpassung, dass alle 3jahrigen Lehrberufe ein Ausmal® von mindestens 1260 Unterrichtsstunden
beinhalten.

Forderung von Erst- und Zweitsprache

Die mangelnde (vor-) schulische Sprachférderung fihrt dazu, dass Kinder mit einer anderen
Erstsprache als Deutsch, aber auch viele mit deutscher Erstsprache hinter ihren
Entwicklungsmoglichkeiten zuriickbleiben. Ohne sich adéaquat ausdriicken zu kénnen ist eine gute
schulische Karriere nicht zu machen. Obwohl Mehrsprachigkeit eine wichtige Ressource fir den
Arbeitsmarkt  darstellt, haben  Arbeitnehmerinnen  oft ungenigende  Erst und/oder
Zweitsprachenkenntnisse. Alle Kinder sollen einen Rechtsanspruch auf Sprachférderung — falls
erforderlich — in Deutsch, mehrsprachige Kinder ab 5 Personen einen Rechtsanspruch auf
muttersprachlichen Férderunterricht erhalten. Dazu braucht es kostengiinstige und qualitatsgesicherte
Erstsprachenkurse in der Erwachsenenbildung.
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Formale Qualifikationen altersunabhéangig und ohne Gebiihren erwerben

Die Initiative Erwachsenenbildung soll unbefristet verlangert werden. Die Initiative soll in Zukunft auch
das gebihrenfreie Nachholen eines Lehrabschlusses und die gebiihrenfreie Vorbereitung auf die
Berufsreifepriifung umfassen. Besonders ist auch auf die Vermittlung von Basisbildung zu achten,
sodass alle Personen Zugang zu den MalRnahmen erhalten kénnen.

Rechtsanspruch auf betriebliche Weiterbildung auf alle Beschéaftigten ausdehnen.

Nur 3 von 10 Arbeitnehmerinnen werden mit Unterstitzung des Betriebes derzeit weitergebildet.
Dauerndes Weiterlernen ist mittlerweile grundlegender Bestandteil fir alle Berufe. Ein gesetzlich
verankerter Anspruch auf insgesamt eine Woche Weiterbildung pro Jahr in der bezahlten Arbeitszeit
fur alle Beschéftigten soll Zugang zu den jeweils aktuellen Qualifikationen und Kompetenzen
sicherstellen.

Studienbeihilfen erhéhen und ausbauen sowie Berufs- und Studienwahlorientierung an den Schulen
der Sekundarstufe Il verpflichtend machen

Derzeit sind Maturantinnen nicht ausreichend auf die Berufs-und Studienwahl vorbereitet. Die Folgen
sind Verzogerungen bei der Studien- und Berufswahl, Bildungslaufbahnverluste und ein spéterer
Einstieg ins Erwerbsleben. Daher soll Berufs-und Bildungswegorientierung an der Sekundarstufe
verpflichtend eingerichtet werden. Die Zahl der Stipendienbezieherlnnen sinkt, obwohl die
Studierendenzahlen stark gestiegen sind. Ein Stipendienbezug muss kinftig fir mehr Personen als
bisher moglich sein, die Stipendien mussen ausreichend dotiert sein und Studierende aus
Arbeitnehmerinnenfamilien dirfen bei der Einkommensberechnung gegeniber Kindern von
Selbstandigen oder Landwirten nicht Ianger benachteiligt werden.

Offensiver Ausbau der Fachhochschulen und verbesserte Anrechnung der Vorkenntnisse von
Absolventinnen der berufsbildenden héheren Schulen auf Hochschulebene

Von den derzeit tUber 50.000 Interessentinnen an Fachhochschulen muss der Grof3teil abgewiesen
werden, weil der Bund nur ca. 16.000 Anfangerinnenplatze finanziert. Ein neuer FH-Plan mit einem
offensiven Ausbaukonzept ist ausstandig. Um die empfohlene Quote von 40 % FH-Studierenden
langfristig zu erreichen, muss der Ausbau in den nachsten Jahren deutlich verstarkt werden. Die AK
fordert daher vom Wissenschaftsministerium die rasche Vorlage eines neuen mehrjahrigen FH-Plans
sowie ein offensives FH-Ausbaukonzept bis 2020.

Handlungsbedarf gibt es bei der Praxis der Anrechnungen an den Universitaten und
Fachhochschulen von bereits erworbenem Wissen und nachweisbareren Kompetenzen. Fur die
Studierenden ist Anrechnungspraxis daher nicht transparent und nicht nachvollziehbar und erweckt
den Eindruck der Willkurlichkeit. Um die Studiendauer fir jene zu reduzieren, die ihre Ausbildung auf
tertidrer Ebene facheinschlagig fortsetzen, soll bereits Erlerntes nicht unnétig wiederholt werden
mussen. Um dies zu erreichen, sollten bereits nachgewiesene Kenntnisse und Kompetenzen — die zB
in der schulischen Ausbildung bereits erworben wurden — auf tertiarer Ebene angerechnet werden.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 11

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 161. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 13. November 2013

RECHTSANSPRUCH AUF SPRACHFORDERUNG FUR SCHULERINNEN IN DER
UNTERRICHTSSPRACHE DEUTSCH UND IN DER MUTTERSPRACHE

Forderung:

Die Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert von der
Bundesregierung die Umsetzung des Rechtsanspruchs auf zusatzlichen Sprachunterricht zur Férderung
von Schilerlnnen (ab 3 Personen) mit hohem sprachlichen Foérderbedarf in der Unterrichtssprache
Deutsch sowie die Umsetzung des Rechtsanspruchs auf muttersprachlichen Unterricht fur Schilerinnen
(ab 5 Personen) mit einer anderen Erstsprache als Deutsch.

Begrundung:

Das Recht auf Sprachférderung fur Schilerinnen mit hohem sprachlichen Foérderbedarf in der
Unterrichtssprache Deutsch sowie das Recht auf muttersprachlichen Unterricht flr Schilerlnnen mit
einer anderen Erstsprache als Deutsch soll sicherstellen, dass benachteiligte Schulerinnen bessere
Chancen far ihre individuelle Entwicklung und ihre Bildungslaufbahn bekommen. Aufgrund der
Erkenntnisse aus Studien und der Wissenschaft erleichtert die Beherrschung der Muttersprache das
Erlernen der Unterrichtssprache Deutsch erheblich.

Mehrsprachigkeit ist mittlerweile auch in Osterreich, wie in anderen européischen
Einwanderungslandern, eine haufige Erscheinung. In groReren Stadten bilden mehrsprachige
Schilerinnen oder Schilerinnen mit einer anderen Erstsprache als Deutsch die Mehrheit in den
Pflichtschulen. Laut einer statistischen Auswertung des BMUKK lag im Schuljahr 2011/12 der Anteil
der Schilerlnnen mit einer anderen Erstsprache als Deutsch Osterreichweit bei 24,8% (Wien 53,9%)
in den Volksschulen und 21,7% (Wien 66%) in den Hauptschulen/NMS. In den vergangenen 15
Jahren hat sich die Zahl mehrsprachiger Schulerlnnen fast verdoppelt und ist von 111.000 im
Schuljahr 1995/96 auf 215.000 im Schuljahr 2011/12 angestiegen.

1992 wurde mit der Einfihrung des Unterrichtsprinzips ,Interkulturelles Lernen®, mit den Lehrplanen
fur Forderunterricht in Deutsch und fir den muttersprachlichen Unterricht versucht der wachsenden
Anzahl mehrsprachiger Schilerinnen entgegen zu kommen. Mittlerweile wird muttersprachlicher
Unterricht in 24 Sprachen angeboten und von 32.293 Schilerlnnen besucht, allerdings handelt es sich
hierbei nur um 15 % der Schiilerinnen, die eine andere Erstsprache als Deutsch haben. Weitere
182.000 mehrsprachige Schilerinnen werden in ihren Muttersprachen nicht unterrichtet.

Der muttersprachliche Unterricht ist ein freiwilliges Angebot. Er wird in der Grundstufe ausschlief3lich
als unverbindliche Ubung (ohne Benotung) gefiihrt und kann ab der Sekundarstufe | als
Freigegenstand oder als unverbindliche Ubung angeboten werden. An allgemein bildenden hoheren
Schulen kann ein Kurs fur den muttersprachlichen Unterricht abgehalten werden, sobald sich
mindestens zwdlf Schilerlnnen angemeldet haben. Was die allgemein bildenden Pflichtschulen
betrifft, haben die einzelnen Bundeslander unterschiedliche Regelungen getroffen. Im giinstigsten Fall
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sind funf Teilnehmerlnnen fur das Zustandekommen eines Kurses ausreichend, im ungunstigsten Fall
missen es mindestens zwolf sein. Was die Kurse zur Foérderung der Unterrichtssprache (Deutsch als
Zweitsprache) anbelangt, kénnen diese ab einer Mindestzahl von acht Schiilerinnen eingerichtet
werden und finden im Ausmaf von elf Wochenstunden anstelle der fir die Schulart vorgesehenen
Pflichtgegensténde statt.

Der aktuelle Rechnungshofbericht von Juli 2013 weist darauf hin, dass es in Osterreich im Bereich der
Sprachférderung und des muttersprachlichen Unterrichts sehr viele Einzelmal3nahmen gibt, dass es
an gemeinsamen Standards fehlt und Doppelerhebungen (Kindergarten, Volksschule) zu
Ressourcenverschwendungen fuhren. Weiters beméngelt der RH die fehlende Evaluierung der
sprachlichen Entwicklungen von Schilerinnen. Um eine erfolgreiche Sprachférderung zu ermdéglichen,
mussen diese Mangel dringend behoben werden.

Die Sprachwissenschaft und Spracherwerbsforschung raumen der Erstsprache und der
Unterrichtssprache Deutsch eine zentrale Rolle fir die Entwicklung eines Kindes generell und dessen
Schulerfolg ein. Darum ist ein flachendeckendes und niederschwelliges Angebot an
muttersprachlichem Unterricht und Deutschkursen fur alle Schilerinnen notwendig. Das ist ein
zentraler Schritt, um die Bildungsbenachteiligung von Schilerlnnen mit anderen Erstsprachen
hintanzuhalten.

Damit Schilerlnnen einen leichten und niederschwelligen Zugang zum muttersprachlichen Unterricht
haben, ist eine Herabsetzung der derzeitigen Erdffnungs- (5-12 Personen) und Weiterfilhrungszahlen
(3-10 Personen) erforderlich. Weiters ist auch eine Herabsetzung der Eréffnungszahlen fir Kurse zur
Forderung der Unterrichtssprache Deutsch notwendig. Als Messlatte kénnen auch die
Eroffnungszahlen des muttersprachlichen Unterrichts fiir die Sprachen der anerkannten Volksgruppen
dienen, welche in Karnten und Burgenland bei finf Schilerinnen liegen.

Im Hinblick auf die schulische Sprachférderung kénnen Finnland und Schweden als Good-Practice-
Beispiele dienen. Die kommunalen Bildungsbehérden in Finnland erhalten ab einer Gruppe von vier
Migrantenschilern von den nationalen Behdrden spezifische Ressourcen fir Muttersprachenkurse. In
Schweden hat eine Gruppe von mindestens funf Migrantenschilerinnen in der Pflichtschulzeit und in
der Sekundarstufe Il einen Rechtsanspruch auf Unterricht in der Muttersprache, wenn diese Sprache
ihre Verkehrssprache darstellt und eine Lehrkraft zur Verfigung steht.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 12

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 161. Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien
am 13. November 2013

NEUE ABSOLVENTINNENBEFRAGUNG ZUR BESCHAFTIGUNGSSITUATION VON
UNIVERSITATS- UND FACHHOCHSCHULABSOLVENTINNEN

Forderung:

Die Vollversammlung fordert, dass seitens des Wissenschaftsministeriums eine neue
Osterreichweite Absolventinnenbefragung zur Beschéaftigungssituation von Universitats- und
Fachhochschulabsolventinnen in Auftrag gegeben wird, da die letzte Erhebung nur
Abschlisse bis 2007/08 erfasste und mittlerweile fast alle Studien auf das dreigliedrige
Bologna-System mit Bachelor-, Master- und Doktoratstudien umgestellt sind.

Wie bei der letzten, 2011 veréffentlichten Studie soll eine Einbindung der AK und des OGB
Uber einen begleitenden Beirat erfolgen.

Begrundung:

Die letzte bundesweite Erhebung zur Beschéftigungssituation von Hochschulabsolventinnen (die so
genannte ,ARUFA 2010“-Studie) im Auftrag des Wissenschaftsministeriums wurde 2011 verdéffentlicht.
Dafir wurden Ende 2009/Anfang 2010 vom Internationalen Zentrum fir Hochschulforschung Kassel
die Absolventinnenjahrgange der Studienjahre 2003/04 — 2007/08 (Uiber 100.000 Personen) befragt.
Damals machten den hochsten Anteil bei den Respondentinnen noch Personen mit
Diplomabschlissen aus, die Bachelor-Abschlisse lagen 2007/08 bei rund 25 %.
Bachelorabsolventinnen gaben damals haufiger Ubertrittsprobleme an (zB 4 von 10 mit tber 12
Monaten Jobsuche) und waren etwas haufiger befristet beschéftigt.

Laut Daten der Statistik Austria wurden fir das Studienjahr 2011/12 von den 6ffentlichen Universitaten
34.460 Studienabschlisse (Bachelor-Anteil ca. 40 %, das sind rund 14.000 Abschlisse) ordentlicher
Studierender gemeldet. Ein Fachhochschulstudium beendeten 11.955 Personen (ca. 8.000 Bachelor-
Abschliisse).

Die neue Studie soll, differenziert nach Studienrichtungen, aktuelle Daten, insbesondere zur
beruflichen Relevanz der Bachelorstudien, der niveauadaquaten Beschéaftigung, der arbeitsrechtlichen
Gestaltung sowie der Entlohnung nach dem Studienabschluss, liefern.

Dabei sollen auch regionale Aspekte (zB Herkunfts-. Studien- und Verbleibsregion der Absolventinnen
nach Bundesland) Beachtung finden.

Fur Wien als den grofdten Studienstandort mit acht oOffentlichen Universititen und sieben
Fachhochschul-Einrichtungen hat dies besondere Bedeutung.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 13

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 161. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 13. November 2013

AUSBAU UND PROFESSIONALISIERUNG DER POLITISCHEN BILDUNG

Forderung:

Die Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fiir Wien fordert die Einrichtung
eines eigenstandigen Gegenstands ,,Politische Bildung“ in der Sekundarstufe | und Il sowie die
Einrichtung eigenstindiger Lehramtsstudiengange im Rahmen der ,,Pddagoginnenbildung
neu“, die zur Lehrbefahigung von Politischen Bildung und Ethik ausbilden.

Begrundung:

Demokratische Gesellschaften sind auf die aktive demokratische Beteiligung der Birgerinnen und
Birger bei Wahlen und bei der Gestaltung des Zusammenlebens angewiesen. Daraus erwachst auch
die Verantwortung den nachriickenden Generationen gegenlber, ihnen die notwendigen
Kompetenzen mitzugeben, aktiv an unserem Gemeinwesen teilzuhaben.

Osterreich hat mit der Senkung des Wabhlalters auf 16 Jahre eine Pionierrolle in Europa ibernommen
und damit eine umso gréRere Verantwortung fir die Politische Bildung der jungsten Birgerinnen und
Burger. Die Jugendlichen brauchen Raum ihre politischen Positionen und die daraus abgeleitete
demokratische Beteiligung zu entwickeln, in Diskussion ihre eigenen Meinungen zu hinterfragen und
zu festigen sowie gemeinsam an den Herausforderungen des Zusammenlebens zu arbeiten. Weiters
findet die Wissensvermittiung Uber Rolle und Aufgaben der Arbeitnehmerlnnenvertretungen in der
derzeitigen Form des Unterrichts oft mangelhaft oder gar nicht statt. Mitbestimmung in der Arbeitswelt
muss Teil der Lehrplane und Padagoglinnenausbildung sein.

Zwar wurden mit der Anknlpfung der Politischen Bildung an den Geschichteunterricht in der
Pflichtschule ein erster Schritt getan, gleichzeitig zeigen sich die Unzulanglichkeiten dieses Modells in
der Nachrangigkeit der Politischen Bildung in den Lehrplanen und Lehramtsstudien. Diese
Problemfelder sind auch bei den Kombinationsgegenstéanden in der Sekundarstufe Il (Geschichte und
Politische Bildung, Politische Bildung & Rechte; Wirtschaft & Politische Bildung) evident.

Parallel zeigt sich in der anhaltenden Debatte nach einem verpflichtenden Ethik-Unterricht der Bedarf
aber auch der Wunsch von Schilerinnen im Rahmen der Schule die Diskurse und
Auseinandersetzungen zu den Fragen des fairen und gemeinschaftlichen Zusammenlebens zu
fuhren. Noch starker als in der Politischen Bildung ist der Ethikunterricht aufgrund der fehlenden
einheitlichen Curricula und den provisorischen Lehrgéngen allein von den handelnden Personen
abhangig. Hier bedarf es dringend einer Professionalisierung und Qualitatssicherung im Sinne der
Schulerinnen.

Es gibt inhaltliche Schnittpunkte und Ubergdnge zwischen den ethischen Haltungen und der
Entwicklung der politischen Urteils- und Handlungskompetenzen. Sowohl Politische Bildung als auch
Ethikunterricht sind Unterrichtsgegensténde, wo es darum geht Diskussionsbereitschaft, Offenheit und
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Reflexionsfahigkeit zu entwickeln. Es scheint daher geboten die Ausbildung in einem eigenstandigen
Lehramtsstudium zu professionalisieren und die Politische Bildung durch Schaffung eines eigenen
Gegenstandes aufzuwerten.

Statt — wie bisher - einzelner Elemente in den unterschiedlichen Lehramtern und Gegenstanden bote
ein eigenstandiger Gegenstand Politische Bildung und ein qualitatsgesicherter Ethik-Unterricht mit
professionell ausgebildeten Lehrkraften, die Chance die Jugendlichen bestméglich auf ihre Rolle als
aktives Mitglied der Gesellschaft vorzubereiten.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 14

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 161. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 13. November 2013

EINRICHTUNG EINES AUS- UND WEITERBILDUNGFONDS UND RECHTSANSPRUCH AUF EINE
WOCHE WEITERBILDUNG FUR ALLE ARBEITNEHMERINNEN IN DER ARBEITSZEIT

Forderung:

Die Vollversammlung der AK Wien fordert von der Bundesregierung die Schaffung gesetzlicher
Voraussetzungen fir eine verpflichtende Investition der Unternehmen in die Aus- und
Weiterbildung ihrer Beschéaftigten im Ausmall von 1 Prozent der Lohnsumme. Um auch
entsprechend Zeit fur Weiterbildung zur Verfiigung zu haben, soll ein Rechtsanspruch auf eine
Arbeitswoche an betrieblicher Weiterbildung eingefihrt werden.

Begrundung:

Von allen Beschéftigten wird nur rund ein Drittel vom Betrieb weitergebildet. Dies bringt Probleme fir
die anderen zwei Drittel: Sie mussen sich ihre berufliche Weiterbildung selbst organisieren und
finanzieren, oder sie verzichten auf Weiterbildung und werden so zu einer Risikogruppe auf dem
Arbeitsmarkt. Gerade Niedrigqualifizierte, Altere und Teilzeitbeschéftigte sind in der betrieblichen
Weiterbildung deutlich unterreprasentiert.

Leider ist es auch eine Tatsache, dass nur mehr 20 Prozent der Betriebe, die Lehrlinge ausbilden
konnten, dies auch tatsachlich tun. Der trotzdem nach wie vor international hohe Anteil der dualen
Berufsausbildung an der gesamten berufsbildenden Ausbildung wird seit Jahren nur mehr durch hohe
Betriebsforderungen und die Ausbildungsgarantie (Uberbetriebliche Lehrausbildung) sichergestellt.

Unternehmen sollen daher, um die Aktualitdst der Qualifikationen und Kompetenzen ihrer
Beschaftigten zu sichern, um die zuklnftigen Fachkrafte auch praxisnah auszubilden und eine
international vergleichbare Qualitatssicherung in der betrieblichen Lehrausbildung zu etablieren,
zumindest 1 Prozent der Jahreslohnsumme in die Aus- und Weiterbildung investieren.

Die Mittel, die in den Fonds einflieBen, sollen nach sozialpartnerschaftlich ausgehandelten Kriterien
fur die Finanzierung von Weiterbildung, der betrieblichen Lehrstellenforderung, der tberbetrieblichen
Lehrausbildung und fur QualitatssicherungsmalRnahmen verwendet werden.

Um diese Mittel dann auch fir die Finanzierung der personlichen Weiterbildung beanspruchen zu
kénnen, muss ein Rechtsanspruch auf ,Weiterbildungszeit® geschaffen werden, welcher allen
Arbeitnehmerinnen die Teilnahme an Weiterbildung in der bezahlten Arbeitszeit erméglicht: Alle
Arbeitnehmerinnen sollen Anspruch auf insgesamt eine Woche (aliquot zur individuellen
Wochenarbeitszeit) betriebliche Weiterbildung haben.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 15

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 161. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 13. November 2013

MEHR WOHNSICHERHEIT FUR MIETERINNEN -
EINDAMMUNG DER WEITGEHEND BELIEBIGEN BEFRISTUNGSMOGLICHKEITEN BEI
WOHNUNGSMIETVERTRAGEN

Forderung:

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert das
Mietrechtsgesetz dahingehend zu andern, dass Befristungen bei Wohnungsmietvertrdgen nur
mehr dann zulassig sind, wenn schon bei Mietvertragsabschluss ein konkreter zukinftiger
Eigenbedarf der Vermieterinnen fir sich oder ihre nahen Verwandten absehbar ist und dieser
Umstand bereits im Mietvertrag klar vereinbart wird.

Begrindung:

Nach derzeitiger Rechtslage konnen Wohnungen gemall dem Mietrechtsgesetz (MRG) beliebig
befristet vermietet werden, sofern die vereinbarte Befristung mindestens 3 Jahre betragt. Solche
Befristungen kdnnen nach den derzeitigen gesetzlichen Vorschriften Uberdies beliebig aneinander
gestickelt werden.

Wahrend bei der Neuvermietung von Gemeinde- und Genossenschaftswohnungen diese
Vertragsform kaum vorkommt, ist die Befristung im privaten Bereich mittlerweile die Regel.

Im Jahr 2011 wurden etwa 63% der neu abgeschlossenen privaten Mietvertrage befristet
abgeschlossen! Auch Kettenmietvertrage sind im privaten Bereich bereits sehr haufig anzutreffen.

Befristete Wohnungsmietverhaltnisse bedeuten fir die Arbeithehmerinnen jedoch eine enorme
Rechtsunsicherheit, weniger Mieterschutz (wegen der Unsicherheit der Vertragsverlangerung wehren
sich Mieterlnnen in der Praxis nicht gegen gesetzwidrige Mieten und Betriebskosten) und verteuern
die Wohnkosten massiv (regelmafig Ubersiedlungs-, Maklerkosten, etc).

Daher sollte die Zuléssigkeit einer Befristung Uber Wohnraum an das Vorliegen eines sachlich
gerechtfertigten Grundes geknupft sein, ahnlich der deutschen Rechtslage. Voraussetzung fir die
zuléssige Befristung eines Mietvertrages soll daher sein, dass die Vermieterinnen nach Ablauf der
Mietzeit die RAume als Wohnung fir sich oder seine/ihre nahen Familienangehérigen brauchen. Die
Vermieterlnnen mussen den Mieterlnnen den zutreffenden Grund bei Vertragsschluss schriftlich
mitteilen, die Verwendungsabsicht muss konkret und nicht nur schlagwortartig benannt werden.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 16

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 161. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 13. November 2013

BESSERE RECHTE DER WOHNUNGSEIGENTUMERINNEN
GEGENUBER DEM/DER VERWALTERIN

Forderungen:

1. Im Wohnungseigentumsgesetz (WEG) ist zwingend vorzusehen, dass der Verwalter alle die
Eigentimergemeinschaft betreffenden Ein- und Auszahlungen Uber ein fir jeden
Wohnungseigentumer einsehbares Eigenkonto der Eigentimergemeinschaft durchzuflhren hat.
Weiters ist vorzusehen, dass der Verwalter die Ricklage auf einem fir jeden Wohnungseigentiimer
einsehbaren Eigenkonto der Eigentimergemeinschaft fruchtbringend anzulegen hat.

2. Die Bestimmungen betreffend der Kiindigung des Verwalters im 8 21 WEG sollten so Uberarbeitet
werden, dass die Kindigung des Verwaltungsvertrages durch die Wohnungseigentiimer leichter
moglich ist; im Gesetz ware vorzusehen, dass der Hausverwalter auf Antrag auch nur eines
Wohnungseigentiimers schon dann vom Gericht abgesetzt wird, wenn er pflichtwidrig handelt, auch
wenn es keine groben Pflichtverletzungen sind.

Begrundung:

1. Gemall WEG ist es dem Hausverwalter erlaubt, die ihm anvertrauten fremden Gelder der
Wohnungseigentumer auf einem Anderkonto seines Kontos anzulegen. Dies hat den Nachteil, dass
der Eigentimergemeinschaft — mangels Vertragsbeziehung mit der kontoflhrenden Bank — eine
direkte Kontrolle der Kontobewegungen nicht mdglich ist. Schon der Konkursfall einer Hausverwaltung
in Salzburg hat gezeigt, dass dabei fur die Wohnungseigentimer die Gefahr des Verlusts ihrer Gelder
erheblich groRer ist, als bei einem fur die Wohnungseigentimer leichter zu kontrollierenden
Eigenkonto. Das Eigenkonto sollte daher verpflichtend vorgeschrieben werden. Neue Félle (in
Vorarlberg und in Wien), in denen den Wohnungseigentiimern insgesamt ein Schaden von mehr als
eine Million € entstand und in denen die Nachteile des nicht verpflichtenden Eigenkontos sichtbar
wurden, belegen die Dringlichkeit der Forderung.

2. Nach der derzeitigen Rechtsprechung bedarf es besonders grober Pflichtverletzungen des
Verwalters, damit einzelne Wohnungseigentimer zur Auflosung des Verwaltungsvertrages Uber
gerichtlichen Antrag berechtigt sind.

Bei PflichtverstdRen, die nicht grob sind, bleiben die Wohnungseigentiimer oft jahrelang an einen
pflichtwidrig handelnden Verwalter gebunden, wenn sich keine Mehrheit fir die Auflosung des
Vertrages findet. Hier sollte durch eine Gesetzesanderung einzelnen Wohnungseigentimern die
Moglichkeit eroffnet werden den Hausverwalter schon dann Uber das Gericht absetzen zu kdnnen,
wenn er zwar nicht grob, aber doch pflichtwidrig handelt.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 17
der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 161. Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien

am 13. November 2013

MEHR SCHUTZ FUR ANLEGERINNEN BEI SPAR-, VERSICHERUNGS- UND

ANLAGEPRODUKTEN
Forderungen:
Derzeit gibt es — auRer bei Fonds - keine gesetzlichen Verpflichtungen, die Kunden vor
Vertragsabschluss mittels  ,Beipackzettel* zu informieren. Eine  AK-Analyse von

Kundeninformationsdokumenten (KID) bei Fonds hat gezeigt, dass die Qualitat dieser Informationen
mangelhaft ist. Die AK fordert nicht nur verbesserte Kundeninformationsdokumente bei Fonds,
sondern kompakte ,Beipackzettel* fiur alle Spar-, Versicherungs- und Anlageprodukte, die
Verbraucherlnnen rechtzeitig vor Vertragsabschluss ausgehandigt werden sollten. Zudem sollten
verschiedene Malinahmen umgesetzt werden, die der verbesserten Verstandlichkeit von
Kundeninformationsdokumente bei Fonds dienen sollen:

m Verstandliche Darstellung der Wertentwicklung, die alle Kosten beinhaltet, die den Kauf und
Verkauf von Fonds bericksichtigt. Fur Anlegerinnen ist wichtig zu erkennen, wie die Kosten auf die
Rendite wirken.

m Verbesserte Transparenz der Kosten, die im Fonds anfallen.

m Verstandliche und konkrete Darstellung aller Risiken, die mit einem Fonds verbunden sind. Das
betrifft vor allem den Einsatz von Finanztransaktionen mit spekulativem Charakter (wie
beispielsweise Derivative).

m Es sollen MalRhahmen getroffen werden, die die Leserlichkeit und der Textverstandlichkeit von
Kundeninformationsdokumenten verbessern. Dazu gehort insbesondere, dass keine Kurzel, kein
Jargon, maglichst wenige Fremdworter verwendet werden. Fachsprache und Fremdwdrter sollten
durch allgemein verstandliche Begriffe ersetzt werden. Auch ein Glossar, das dem KID beigefligt
ist, kann nutzlich sein.

Begriindung:

Anlageprodukte fur Kleinanleger sind zunehmend komplex ausgestaltet und es gibt eine enorme
Vielfalt an unterschiedlichsten Wertpapier-, Versicherungs- und Sparprodukten. Die sogenannten
Kundeninformationsdokumente, kurz: KID, sind seit 2012 interessierten Anlegerinnen rechtzeitig vor
Kauf eines Fonds verpflichtend zur Verfligung zu stellen. Es handelt sich um die erste, gesetzlich
exakt vorgegebene Kurzinformation, die einen vorvertraglichen Produktvergleich zwischen
Investmentfonds erméglichen soll. Inhalte, Format und Gliederung sowie eine klare und verstandliche
Sprache sind vorgeschrieben. Eine Analyse der AK von 40 Kundeninformationsdokumenten hat
ergeben, dass sie fur Kleinanleger nicht versténdlich sind. Das ist zum Teil auf die verwendete
Sprache zurtickzufiihren, aber auch auf unzureichende gesetzliche Vorgaben.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 18

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 161. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 13. November 2013

BURGERINNENBETEILIGUNG VERBESSERN
Forderung:

= Beteiligungsprozesse missen Machtunterschiede ausgleichen und dirfen diese nicht
verstarken. Wenn neue Beteiligungsverfahren zur Belebung der Demokratie angedacht
werden, muss Partizipationsgerechtigkeit einen zentralen Stellenwert einnehmen. Gelingt die
Umsetzung gleicher Beteiligung nicht, so sind sie durch andere, gerechte Beteiligungsformen,
zu ersetzen.

= Bei diesen Beteiligungsformen muissen auch Arbeitnehmerlnnen vor Ort immer
Berucksichtigung finden, und nicht nur die Wohnbevélkerung. Es miissen geeignete Verfahren
gewahlt werden um ihnen Mitbestimmung zu ermdglichen.

= Im Rahmen von Beteiligungsverfahren sind geeignete Methoden zu entwickeln, um auch
sozial ausgegrenzte Gruppen anzusprechen. Sie mussen offen, integrativ, aufsuchend und
wenn notig mehrsprachig gestaltet sein.

= Es mauissen langfristige Programme gesichert werden, die im direkten Nahbereich der
Menschen verankert sind und zur Starkung der lokalen Strukturen beitragen.
FordermalRnahmen missen besonders in strukturschwachen Gebieten Anwendung finden.

= Nicht alle Fragen und Herausforderungen der Demokratie werden kinftig im Kontext von
(neuen) Beteiligungsverfahren gelést werden kdnnen. Soziale Ungleichheit beschadigt das
Grundprinzip der politischen Gleichheit und damit die Demokratie. Vor diesem Hintergrund
muss eines der obersten Ziele sein, Vermdgen, Einkommen und Bildung in der Gesellschaft
gerecht zu verteilen um auf diesem Weg das Grundprinzip der politischen Gleichheit zu
verteidigen.

Begrundung:

Zunehmend werden neben Wahlen neue Wege der Bulrgerinnenbeteiligung als wesentliche
Instrumente zur Vertiefung der Demokratie propagiert. So sollen etwa Aufwertung von
Burgerinitiativen, Lokalen Agendagruppen und NGO’s, sowie mehr Befragungen und
Volksabstimmungen zu mehr Demokratie fihren. Oft werden im Zusammenhang mit
Partizipationsprozessen nur die positiven Aspekte, wie zum Beispiel mehr direkte
Mitsprachemdglichkeiten thematisiert. Neben positiven Effekten die man sich von neuen
Beteiligungsformen erwartet, zeigt sich, dass Bildung und Einkommen, wie auch soziale und kulturelle
Ressourcen (Ausdrucks- und Kommunikationsféhigkeit, Zugang zu Netzwerken, Wissen Uber formale
und politische Abldufe und Rechte, verfligbares Kapital, Zeit) den Grad der politischen Teilnahme
wesentlich beeinflussen.

Besonders stark wirken sich diese Faktoren im Bereich neuer Beteiligungsverfahren aus. Diese
sprechen eher Besserverdienende und gut Ausgebildete an, wahrend Arbeitslose, Migrantinnen,
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Menschen mit Behinderungen, einkommensschwéchere und bildungsferne Gruppen meist nicht
vertreten sind. Damit sind diese gesellschaftichen Gruppen und Ihre Interessen in
Beteiligungsprozessen unterreprasentiert.

Der Arbeitsort und die Umgebung sind wichtige Raume fiir Arbeitnehmerinnen. Oft Wohnen
Arbeitnehmerinnen jedoch nicht direkt am Arbeitsort (-Bezirk), was die Teilnahme an
Partizipationsverfahren erschwert. Hier besteht die Gefahr, dass bei Beteiligungsprozessen die
Interessen von Arbeitnehmerinnen tGibergangen werden.

Diese Beteiligungsprozesse fiihren immer auch zu Verteilung von Ressourcen und damit zu
Umverteilungen. Wenn nun bestimmte Gruppen aus demokratischen Prozessen verdrangt werden,
fuhrt das wiederum zu sozialen Schieflagen, Verzerrung von Entscheidungen und zunehmend
ungleicher Verteilung.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 19

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 161. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 13. November 2013

KEINE PRIVATISIERUNG BEI DER KOMMUNALEN DASEINSVORSORGE
Forderungen:

e Keine Privatisierungen im Bereich der kommunalen Daseinsvorsorge.

e Reform des Finanzausgleichsgesetzes im Sinne einer fairen Mittelaufteilung durch einen
aufgabenorientierten Finanzausgleich und eine klare Kompetenzaufteilung zwischen den
Gebietskorperschaften.

e Reform der Grundsteuer

Begrundung:

Bis vor kurzem galt die Idee der Liberalisierung und der Privatisierung im Bereich offentlicher
Leistungen geradezu als Allheilmittel. Hohere Effizienz, niedrigere Preise, qualitativ hoherstehende
Leistungen und bessere Kundinnenbeziehungen wurden versprochen, wenn es an den Ausverkauf
kommunaler Dienste an meist international tatige GroRRkonzerne ging. Vermeintlich wegfallende
Kosten bzw. erzielte Verkaufserldse sollten zur Sanierung maroder Gemeindebudgets beitragen.

Mittlerweile ist deutliche Erniichterung eingetreten. In Paris und Berlin wird die Wasserversorgung
zéhneknirschend rekommunalisiert. Hohere Preise, unterkapitalisierte Infrastruktur und damit
einhergehende qualitativ schlechtere Versorgung sowie schlechtere Arbeitsbedingungen haben daflr
den Ausschlag gegeben. Wenig positive Erfahrungen werden auch im Zusammenhang mit der
Privatisierung von vormals in o6ffentlicher Hand befindlichen Krankenhdusern oder liberalisierten
Verkehrsnetzen berichtet. Sehr schlecht sind die Erfahrungen bei privatisierten, kommunalen
Energieversorgern. Viele, vor allem deutsche Kommunen, die hier privatisiert haben, versuchen die
Betriebe zurlickzubekommen oder wieder eigene Stadtwerke aufzubauen. Das ist aber mit einem
extrem hohen finanziellen Aufwand verbunden.

In Osterreich gibt es besonders schlechte Erfahrungen mit der Privatisierung von Bundes-
Wohnungen. Die Mieterlnnen zahlen hier immer einen hohen Preis: Entweder als Altmieterinnen mit
Verschlechterungen beim Wohnumfeld und damit ihrer Lebensqualitét, oder als Neumieterinnen Uber
deutlich hdhere Mieten.

Kommunale Privatisierungen sind in den meisten Fallen

- Umverteilungen zu Lasten der Mehrheiten,
- Einschrankungen von offentlichen Regulationsinstrumenten,
- Grenzfalle einer demokratischen Stadtpolitik.
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Diese Erfahrungen mit Privatisierung von kommunalen Betrieben und damit wichtige Dienstleistungen
fur die Bevolkerung zeigt sich auch im Ergebnis der Wiener Volksbefragung 2013: Mehr als 87 % der
Wienerlnnen sprachen sich dafir aus, dass kommunale Betriebe zum Beispiel in den Bereichen
Wasser, Kanal, Mullabfuhr, Energie, Spitdler, Gemeindewohnbauten und o6ffentliche Verkehrsmittel
[...] vor einer Privatisierung geschitzt werden®.

Er reicht aber nicht, kommunale Betriebe nur formal vor Privatisierung zu schitzen. Die Betriebe
missen auch finanziell so gut ausgestattet sein, dass sie ihre, fir die Wiener Bevolkerung wichtigen
Leistungen der Daseinsvorsorge, auch in der gewiinschten hohen Qualitat erbringen kénnen. Alles
andere ist langfristig ein Privatisieren durch Ruinieren. Gerade im Bereich der kulturellen
Daseinsvorsorge sind solche Tendenzen aktuell spirbar.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 20

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 161. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 13. November 2013

VORRANG FUR DEN OFFENTLICHEN PERSONEN-NAHVERKEHR
Fir ein faires Miteinander aller Verkehrsteilnehmerinnen in Begegnungszonen/Ful3géngerzonen

Das Thema des nachhaltigen Verkehrs hat eine hohe Relevanz firr Osterreich.
Verkehrsberuhigte Zonen, Begegnungszonen, dichte Netze des Offentlichen Verkehrs, Carsharing,
attraktive Straf3en fur den Radverkehr und sinnvoller Einsatz neuer Technologien sind zukunftsfahige
Infrastrukturen flr hohe Mobilitét.
Die Leitziele des 6sterreichischen Gesamtverkehrsplans 2012 mdchten Mobilitat sozialer gestalten:
+ Verkehr leistbar, bedarfsgerecht und barrierefrei gestalten
» Mehr Sicherheit: Halbierung der Zahl der Verkehrstoten bis 2020, 20 % weniger Unfélle mit
Personenschaden
* Dazu soll der Verkehr umweltfreundlicher gemacht werden durch Verminderung des CO2-
Ausstosses und der Feinstaub-Emissionen, aber auch durch intelligente Kombination von
Verkehrsmitteln
» +Auch die EU hat nachhaltigen Verkehr in der Europa-2020-Strategie in Form der Leitinitiative
»A resource-efficient Europe“ verankert.

Gerade deswegen muss die Politik darauf achten, dass derartige Malinahmen nicht zu Lasten des
offentlichen Verkehrs und damit zum Nachteil der dort Beschéftigten umgesetzt werden.

Seit Ende Marz 2013 sind Begegnungszonen ein offizielles Werkzeug der Verkehrsgestaltung in
Gemeinden — vor allem im stadtischen Bereich. Es ist eine Verkehrsflache fur alle: Sie soll den
verkehrsdominierten  offentlichen  Raum  beruhigen und lebenswerter machen. Alle
Verkehrsteilnehmerlnnen sind gleichberechtigt und mussen starker aufeinander Ricksicht nehmen.
Unfélle aus Unachtsamkeit werden dadurch reduziert.

Das geht nur, wenn entsprechende Regeln nicht nur gelten, sondern auch eingehalten werden.

Fur die Einfuhrung einer Begegnungszone ist daher eine umfassende Planung/Uberpriifung der
ortlichen Gegebenheiten (Mindestplatzverhaltnisse, Routenerfordernisse fur den offentlichen Verkehr,
etc.) notig. Es muss geprift werden, ob eine Begegnungszone sinnvoll umsetzbar ist. Ziel sollte
konfliktarme Fihrung unter dem Titel Verkehrssicherheit sein, die die Bedurfnisse der Lenkerlnnen
offentlicher Verkehrsmittel beriicksichtigt und auch fur den 6ffentlichen Verkehr eine optimale Losung
(Gewabhrleistung der Fahrplansicherheit, keine Umwegfahrten, keine Fahrzeitverlangerungen...)
darstellt.

Fur die Einfuhrung ist dartber hinaus eine umfassende Bewusstseinsbildung fur alle
Verkehrsteilnehmerinnen notwendig, da die Begegnungszone noch nicht allgemein bekannt ist.

Wenn sich bei der Vorabprufung der Gegebenheiten herausstellt, dass zB der Platz nicht ausreicht,
um eine konfliktfreie Abwicklung aller Verkehrsarten zu gewahrleisten, ist auf eine Kundmachung der
Begegnungszone zu verzichten.

Sonst wird die Zunahme von ,Begegnungszonen® auch eine Zunahme von Unfall-Risiko vor allem fur
die schwéacheren Verkehrsteilnehmer/innen mit sich bringen.
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FuRgangerzonen sind Verkehrsflachen, auf denen FuRgangerinnen Vorrang vor anderen
Verkehrsteilnehmern haben und fir andere Verkehrsmittel im Prinzip Fahrverbot besteht. Ausnahmen
vom Fahrverbot sind in der StVO (8 76a Abs 2 und 5) geregelt und ermdglichen so auch den
Linienverkehr mit Omnibussen. Sowohl fir die FuBgangerinnen als auch fiir die Buslenkerinnen kann
dies in der Praxis — vor allem bei sehr dichtem FuRgéngerinnenaufkommen - jedoch ein ernstes
Sicherheitsproblem fur FuRgangerinnen und Buslenkerinnen werden.

Forderungen der AK Wien:

— Einen o&sterreichweiten Taktverkehr nach Schweizer Vorbild mit einer optimalen Abstimmung
der verschiedenen Verkehrsmittel.

— Eine gesetzliche Verankerung von Qualitdts- und Sozialstandards fur alle Formen des
offentlichen Verkehrs, damit Wettbewerb Uber Personalkosten und zulasten der Qualitat
verhindert wird.

— Verbesserung der Schnittstellen zwischen den verschiedenen Verkehrsmitteln.

— Ausbau und Attraktivierung, Erhéhung der Leistungsfahigkeit des offentlichen Nahverkehrs.

— Intelligente technische Systeme, die fur den Vorrang des offentlichen Personen-Nahverkehrs
sorgen, sind eine wichtige MaRnahme, um die Leistungsfahigkeit und Sicherheit des urbanen
offentlichen Nahverkehrs zu erhdéhen.

— Erh6hung der Verkehrssicherheit in Begegnungszonen mit Linienverkehr (Bus, Stralenbahn)
durch geeignete MalRnahmen wie verbesserte Information und Kennzeichnung (Schilder,
Fahrbahngestaltung)

— Verbot des Linienbusverkehrs in Ful3gdngerzonen bei dichten FuRgéngeraufkommen

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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