Bereich arbeitsrechtliche Beraiung und Rechisschuiz — Trenner

TOP 3.3.1 Abmahnungen von Arbeitgebern

Im September 2013 wurden drei Arbeitgeber abgemahnt,
Klauselverfahren nach § 28 KSchG:

Uber Initiative der AK Tirol wurde die Firma Freudenthaler GmbH und Co KG, ein Abfallbehandlungs-
unternehmen, abgemahnt, weil in Vertragsbestimmungen vorgesehen war, dass Arztbesuche von
Arpeitnehmerinnen ausschlieRlich in der Freizeit zu erfolgen haben und dass der Urlaubsanspruch
gesetzwidriger Weise bereits drei Monate nach Ablauf des faufenden Uriaubsjahres verfallt, wenn er
nicht konsumiert wurde. Die Firma Freudenthaler weigert sich beharrlich die entsprechende Unterlas-
sungserklarung abzugeben. Die Bundesarbeitskammer hat daher den Klagsauftrag erteift.

Weiters wurde ein Uniernehmen des Konzerns Saturn im Bereich der AK Wien abgemahni, weil die
standardisierten Dienstvertrdge zahlreiche rechfswidrige Klausein enthalten. Vorgesehen ist unter
anderem eine Uberstundenpauschale, mit welcher sogar Uber die Pauschale hinausgehende Mehr-
und Uberstunden abgegolten sein sollen. Eine Konkurrenzklausel ist ebenfalls enthalten, wobei fiir
jede Zuwiderhandlung eine Vertragsstrafe von € 50.800,-- (1) vom Arbeitnehmer an den Arbeitgeber
zu hezahlen ist. Die Firma Saturn hat die geforderte Unterlassungserklarung abgegeben,

Weithewerbsverfahren:
Schilieflich wurde das Reinigungsunternehmen Hellrein in Wien abgemahnt, weil es wetthewerbswid-
rig den Reinigungskréften in ¢ffentlichen Toilettenanlagen weder die gesetzliche tagliche Ruhepause

noch die Wochenendruhe gewahrt und den Reinigungskraften Mehr- und Uberstundenzuschlage vor-
enthalten werden. In diesem Fall musste der Klagsauftrag erteilt werden.
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