Bereich Soziales -~ Kundtner

TOP 3.6.7 Arbeitskrifteiiberlassung — Sozial- und Weiterbildungsfonds

Abteilung: Sozialpotitik (Walter Gagawczuk)
1. Hintergrund

Im Rahmen der letzten Novelle zum Arbeitskrafteiiberlassungsgesetz konnte erreicht werden, dass fur
Leiharbeitskrafte ein Sozial- und Weiterbildungsfonds eingerichtet wird. Studien beiegen namlich,
dass Leiharbeitskréfie bei der Weiterbildung benachteiligt sind. Auch das Jahreseinkommen ist bei
Leiharbeitskraften im Vergleich zu Standardbeschaftigten tendenziell niedriger, da haufig keine durch-
gehende Beschéftigung vorliegt und Leiharbeitskrafte daher relativ haufig auf das in Osterreich he-
kannfermalien niedrige Arbeitslosengeld angewiesen sind.

Der Sozial- und Weiterbildungsfonds (SWF) wird aus Beitragen der Arbeitskraftetiberlasser und Mit-
teln der Arbeitsmarktpolitik finanziert und soi! laut Gesetz folgende Aufgaben erfliten:

1) Zuschisse an (ehemalige) Arbeitnehmer
2) Leistungen zur Finanzierung von Weiterbildungsmalnahmen
3) Leistungen an Uberlasser zur Verlangerung der Beschaftigungsdauer beim Uberlasser

Die naheren Bestimmungen tber die vom SWF gewahrten Leistungen sind vom soziaipartnerschafi-
fich besetzten Vorstand (Arbeithehmerseite: 2 x ProGe, 1 x GPA-djp} festzulegen. Am 5.12.2013 wur-
de nun im Vorstand des SWF die Leistungsordnung beschlossen. Sie tritt mit 1.1.2044 in Kraft und ist
vorlaufig auf ein Jahr befristet. Auf die Leistungen besteht kein Rechtsanspruch.

Die Leistungsordnung ist auf der Homepage des SWF (www.swi-akeu.at) zu finden. Auch die Anfrags-
formutare sollen dort bereitgestellt werden.

2. Inhalt der Leistungsordnung des Sozial- und Weiterbildungsfonds

Der Inhatt der Leistungsordnung des SWF ist unterteilt in 1. allgemeine Bildungsmafinahmen 2. Fach-
arbeiterinnenausbildung 3. direkte Unterstitzung von (ehemaligen) Arbeiterlnnen, die Bildungsmafd-
nahmen absolvieren und 4. Arbeitslosenunterstiitzung.

Die einzelnen Leistungen kurz gefasst:

1. aligemeine Bildunosmalnahmen

Sie miissen geeignet sein, zu einer tatsachlichen Verbesserung der Einsatzfghigkeit der Arbeiterinnen
zu fahren. Keinesfalls werden Anlern-, Einweisungs- und EinschulungsmaRnahmen finanziert.

Lie Unterstitzung erfolgt in Form einer Ruckvergltung an den Arbeitskraftetiberlasser. Gedeckt sind
die Aus-, Weiterbildungs- und etwaige Prufungskosten. Besteht das Arbeitsverhaltnis nach Beendi-
gung der Weiterbildungsmalinahme fir mindestens ein Monat unaufgeldst weiter und hat die Quafifi-
zierung zumindest teilweise innerhalb der Arbeitszeit stattgefunden so wird auch der GroRteil der Brut-
tolohnkosten (76,5 %) Ubernommen,
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2. Facharbeiterinnenaushildung

Jahrlich sollen 100 Fachkrafteausbildungen an Personen die ein Fachkraftestipendium bekommen mit
einem Zuschuss zu eben diesem gefordert werden. Die Hohe des Zuschusses ist die Differenz zwi-
schen der Hohe des Fachkraftestipendiums und dem vor der Ausbildung zuletzt bezogenen Entgelts.

3. Direkte Unterstitzung von (ehemaligen) Arbeiterlnnen, die Bildungsmalnahmen absolvieren

Aktuelt oder ehemals bei Uberlassern beschaftigte Arbeiterinnen kénnen Unterstutzung bei dar Absol-
vierung der Bildungsmanahmen auch direkt beim SWF beantragen.

4. Arbeitslosenunierstitzung

Die Voraussetzungen sind, dass eine mindestens vier Monate andauernde Beschaftigung bei einem
gewerblichen Arbeitskrafteitberlasser vorliegt und binnen einer Woche kein neues Arbeitsverhsltnis
begrindet wird.

Die Héhe ist einmalig EUR 200,-. Mafdgeblich ist, dass die Arbeitsiosigkeit nach dem 31.12.2013 ein-
tritt. Laut Auskunit Pro-Ge kann die Arbeitslosenunterstutzung von Pro-Ge Mitgliedern oder solchen,
die es werden wollen auch direkt bei der Pro-Ge erfolgen. Ob diese Moglichkeit auch fur Mitglieder
anderer Gewerkschaften bestehen wird muss noch geklart werden.
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