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Protokoll der Verstandssitzung vom 22.01.2014

Kaske begrift die Sitzungsteilnehmerinnen und ersucht um Genehmigung der Tagesordnung.
e

' Die Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 22.01.2014 wird genehmigt.
' < einstimmig angenommen

1 Genehmigung des Protokolis der Sitzung vom 13.12.2013

Kaske ersucht um Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 13.12.2013.

Beschluss':w
! Das Protokoll der Sitzung vom 13.12.2013 wird genehimigt.
P einstimmig angenommen

2 Beschliisse

2.1 Mitgliedsbeitrige 2014

Beschluss:
‘Der Vorstand der AK Wien beschlieBt foigende Mitgliedsbeitrage 2014:
Beitrag fiir i Bmtrag fiir
Nr ; Orgamsation . 2013 l 2014 | Beschiuss |
1 :TU Delft - Delft Umversﬁy of Technology 252,00 € ; 258,00 € 268,00¢€ |

-)emstlmmlg angenommen

TOP 2.2 Zuwendung an BR-Fonds 2014

Fur das Jahr 2014 wurde zwischen Kammerieitung und Betriebsrat vereinbart, dass die Zuwendung
folgendermalien abgegolten wird:

Beschluss:

Der Vorstand der AK Wien beschlieft foigende Zuwendung an BR-Fonds 2014:
, ‘ Zuwendung | Zuwendung

| BR Komperschaft _fiirdas Jahr 2013 fiir das Jahr 2014
;AK Wien 50.000,00 € | 50.000,00 €

| (Grundforderung, Kultur, Sport, Ang. Bibliothek) |

Die Auszahlung erfolgt in 2 Teilbetrdgen: 25.000 Euro im Jénner 2014
25.000 Euro im Juli 2014

Der Betrag von jeweils € 50.000,- wurde far die Jahre 2013 bis 2015 vereinbart,
> einstimmig angenomimen
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TOP 2.3 Unterstiitzung der wahlwerbenden Gruppen 2014

Beschluss:
Der Yorstand der AK Wien beschlieBt folgende Unterstiitzung der wahlwerbenden Gruppen fiir
das Jahy 2014:

Lt Voranschlag 2014 betragt die

Summe der Einnahmen aus Kammerumlagen 95.560.060,00 €
davon 2,5 % 2.387.500,00 €
Erhodhung im Wahljahr um 1 Mio Euro 3.387.500,00 €
. Wahilwerbende Gruppe 1 Wahlergebnisin% 2 Unterstiltzung 2014
F | 4
| SG | _ 56,40 1,910.550,00 €
-OAAB ; 14,29
e o 484.073,75 €
EA | 12,33
D T 417.678,75 €
AUGE/UG 7,21
e e _ o _ 24423875 €
3,57
P 1,72
A R 58.265,00 €
BM | 0,87
G o 2947125 €
GLB 0.85
e T 28.793,75 €
TURKIS | 0,82
D tnt e e 2077750 €
KOMINT |
a | 073 24.728,75 €
BDFA 0,71

' 24,061,256 €

. Die Auszahlung erfolgt in 2 Teilbetrdgen: 50 % im Méarz 2044
i 50 % im September 2014

" >mehrstimmig angenommen gegen FA
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TOP 2.4 Anderungen in den Fachausschiissen

Beschluss. .
Der Vorstand der AK Wien beschlieht folgende Anderung in den Fachausschissen:

EA Elekivoinstallationstechniker, Gliriler, Graveure (PRO-GE)
Neue Ersatzmitglieder:

Muhammet Cetinkaya

Ozrenka Nikolic

FA Gastronomie (Vida)
Neue Ersatzmitglieder;
Sabine Hajek

Eva Eberhart

Zeinstimmig angenommen

TOP 2.5 Bestellung der Mitglieder und Ersatzmitglieder der
Sprengelwahlkommissionen > Tischvorlage

Nachdem diverse Korrekéuren in die zu beschlieRende Liste erst Tage vor der Vorstandssitzung
eingearbeitet werden konnten, musste die umfangreiche Liste der Mitglieder und Ersatzmitglieder der

Sprengelwahikommissionen als Tischvorlage verteilt werden. Einvernehmlich wurde jedoch

festgestellt, dass eventuelle Fehler bei der Einarbeitung der vorab bekanntgegebenen Korrekturen

auch noch nachtréagtich korrigiert werden konnen.

Beschluss:

Der Vorstand der AK Wien beschliet die Bestellung der Mitglieder und Ersatzmitglieder def

Sprengelwahlkommissionen laut der den Sitzungsieilnehmerinnen zugegangenen
umfangreichen Unterlage.
~>einstimmig angenommen
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3 Berichte

3.1 Bericht des Prisidenten

Kaske gibt einen umfangreichen Bericht {ber die vergangenen Wochen. Ausgehend von der
sinkenden Inflation, von der allerdings Wohnen und Nahrung auszunehmen sind, sowie von der
steigenden Arbeitslosigkeit, von der besonders Menschen mit einer geringen Ausbildung betroffen
sind, betont der Prasident, dass Arbeit, Bildung und Wohnen die Schwerpunkte seiner poiitischen
Arbeit darstellen. Mit 27. 1. beginnen die AK-Wahien in Salzburg, Tirol und Vorarlberg und werden im
Mai mit Niederosterreich enden. Nachdem die Wahlbeteiligung ganz wichtig ist, startet mit dem
heutigen Tag eine ,Wahi-Bekanntmachungskampagne": Ab 22. Janner wird ein Spot der AK in GRF2
jeweils vor Wien heute, um 18:55 tUhr, zu sehen sein. Auch Infoscreens und mehrare Erklar-Videos
unterstitzen dies um die Wahl bekannter zu machen. Dartber hinaus wird eine weitere vollig
neuartige Aktion durchgefuhrt, die Kreuzertaktion® genannt werden kann: Es ist ein Foto- und
Videoweitbewerb, bei dem die AK-Mitglieder mit ihren Arbeitsmitteln in ihrem Berufsalltag fhr
personliches Wahlkreuzerl machen, davon ein Foto schieBen oder noch besser — ein kleines Video,
mit Smartphone oder Kamera — drehen und auf hitp://meine.ak-wahl.at hochladen. Zu gewinnen sind
Thermenpackages und Gruppenpreise im Wert von 500 Euro.

Kaske erinnert an die am 18.12.2013 mit allen AK-Prasidenten (mit Ausnahme des verhinderten
Prasidenten Hammerle) abgehaltene Pressekonferenz Forderungen der Arbeiterkammer an die
Bundesregierung®, die ein gutes Medienecho hatte. Er verweist auf die entsprechende Unferlage uber
die Pressekonferenz und sieht summarisch ,viel Licht, aber auch viel Schatten® im
Koalitionsabkommen. Der Prasident fordert vor allem, dass ein ,Bonus-Malus-System"  zur
Beschaftigung Alterer und MaRnahmen am Wohnungssektor (Mietrechtsreform, Sozialer Wohnbau)
rasch in Angriff genommen werden mussen.

Der Prasident macht weiters auf den Rickgang der betrieblichen Ausbildungen und das damit
verbundene Ansteigen der Ausbildung in tberbetrieblichen Einrichfungen aufmerksam, erwahnt die
Erhohung des Betrages des AK-Bildungsgutscheins mit 1.1.2014 und geielt einmal mehr die
ungerechie und unsoziale Vermogensverteilung, denn erstmals wurden in Osterreich die Einkommen
atis Vermogen wissenschattlich untersucht. Das Ergebnis: Das oberste Prozent der Osterreicherinnen
ung Osterreicher verfugt Uber ein Jahreseinkommen aus Vermogen von rund 100.000 Euro. Die
enfsprechende  Studie ist unter hitp://media.arbeiterkammer.at/PDF/MateriaienWuG_125.pdf
abrufbar. Fur Kaske ist denn auch eine Steuerstrukturreform unverzichtbar!,

AbschlieRend verweist der Prasident auf die von den Gewerkschaften gpa-djp und vida erfoigreich
abgeschlossenen Lohnverhandlungen fir die Gesundheits- und Sozialberufe; Sie bekommen im
nachsten Jahr eine Lohn- und Gehaliserhéhung von 2,5 Prozent und eine ist-Erhohung von 2.4
Prozent. Mit Hinweis auf das in den letzten Tagen abgehaitene 5. Dailinger-Symposium "Gemeinsam
iernen - Vielfalt leben" schlielit der Prasident seinen ausfuhrlichen mit vielen Fakien angereicherten
Bericht.

In der anschlieRenden Diskussion merkt Schiitz an, dass sie die als Tischvoriage verteilte Unterlage
iber die ,Anlaufstelie fur undokumentiert (,schwarz") beschaftigte Arpeitnenmerinnen” gerne frither
bekommen  hatte, die  Aussage des SPO-EU-Wahl-Spitzenkandidaten — tber  das
Durchschnittseinkommen der dsterreichischen Arbeitnehmerinnen auch von der AK kritisiert hatte
werden sollen und sie auRerdem wonscht, dass ihr [nformationen Ober die Kostan, die
Medieneinschaltungen und die Ruckmeldungen der laufenden AK-Kampagnen bis Ende Jénner per
Mail zugesandt werden. Stein kiart auf, dass bereits in der letzten Vorstandssitzung eine Unterlage
iber die Anlaufstelle fur undokumentiert beschaftigte Arbeitnehmerinnen in der Mappe enthalten war
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und auch daruber berichtet wurde. Brandtner sieht keine Verbindung zwischen der Wahl eines
Spitzenkandidaten zur EU-Wahi durch eine politische Partei, seinen Aussagen und der
Arbeiterkammer. Paiha findet die AK-Kampagne ,Wohnen muss billiger werdent' gut, nicht
iiberraschend ist allerdings der Zeitpunkt der Kampagne und im Ubrigen ,tut es weh" wenn der AK
Prasident in diesem Zusammenhang im ORF als FSG Mann bezeichnet wird. Kaske stelit dazu fest,
dass er keinen Einfluss auf die Form der Inserts des ORF hat und selbst Gber das Insert sehr
uberrascht war. Der Zeitpunkt der Kampagne ergab sich aus der Notwendigkeit der AK, dieses Thema
sofort zu kampagnisieren, nachdem die Offentlichkeit infolge des hohen Handlungsbedarfs
sensibilisiert ist und die AK zu einer deutlichen Stellungnahme gezwungen wurde. Nachdem Stein
bestatigs, dass es zahlreiche Anfragen zum Thema Wohnen® in der AK gibt und die Kampagne sehr
gut ankommt, betont Kaske, dass die Kampagne tber die AK Wahl hinaus forigesetzt wird und denn
auch nicht die von Schiitz gewiinschten {nformationen bis Ende Janner mitgeteilt werden kdnnen,

< Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.2 Bericht des Direktors - Muhm

Miuhm berichtet einleitend nach der schriftlichen Unterfage tber die Vorhaben des Zentralbereichs
2014, Die Schwerpunkte liegen in der Wahlvorbereitung / Wahlblro in Verbhindung mit Bereich
Information, in der Organisation und Koordination der Kommunikation der AK Wahl 2014, in der
Weiterfuhrung des Strategieprozesses, im Abschluss des Projekts Zentrale Verwaltung, in der
Neustrukturierung des Themenbereichs Wissensmanagement, im Neubau Plosslgasse 2, in einer
reibungslosen Abwickiung der Neukonstituierung der AK-Gremien und in der implementierung eines
Austrittsmanagements. Eingehend auf den geplanten Neubau Plosslgasse 2 stellt der Direktor fest,
dass nun - wie bereits in der letzten Vorstandssitzung angedeutet - neu ausgeschrieben wearden
muss. Eine weitere Schwierigkeit ergibt sich durch den Bezirksbauausschuss, der trotz der
Genehmigung des Bauvorhabens durch die MA 19, MA 21 und die Baupolizei noch Anderungen
gefordert hat und somit keinen Beschluss gefasst hat. Der Hintergrund dieser Verzogerung fegt u.U.
im vom Bezirk gewlnschten Durchgang Piosslgasse — Argentinierstrafbe. Jedenfalls wird die AK
Keineswegs dafir Kosten Gbernehmen. Der Direktor ersucht die Vorstandsmi(glieder ihren Einfluss auf
die Bezirksmandatare geltend zu machen, damit es rasch zur Einigung kommt. Abschlieftend weist
Muhm auf die Funktionsgebthrenerhéhung mit 1.1.2014 und die bereits vom Prasidenten erwahnte
Kurzbeurteilung Koalitionsabkommen® im Rahmen der Pressekonferenz vom 18.12.2013 hin. Eine
ausfilhrliche Stellungnahme der AK zum Koalitionsabkommen ist derzeit in der Endredaktion.

Sehiitz bedankt sich fur die ausfuhrliche Unterlage zum ,Arbeitsprogramm 2014" wiinscht sich jedoch
vom Konsumentenschutz der AK verstarktes Auftreten gegen die nun wieder haufiger auftretenden
,phishing-mails*, ,Turgeschaite” , Internetgeschafte und gegen far die Menschen unverstandlichen
Antageformen bei  Bankgeschaften sowie ein Einfreten  fur eine deutlicher  sichtbare
L.ebensmittelkennzeichnung. Muhm weist in diesem Zusammenhang hin, dass der BAK-Vorstand in
der nachsten Woche den BAK-Internet-Ombudsmann beschlieen wird, woftr bundesweit rd. €
50.000.— in die Hand genommen werden, Bezlglich der Erhohung der Funktionsgebuhren gibt Paiha
zu bedenken, dass Funktionarinnen ihren AK-Job wahrend ihrer regularen Arbeitszeit austiben. Es sei
deshalb zu wilnschen, dass eine entsprechende Bestimmung beschiossen wird, dass Funktiondrinnen
fur die dies zutrifft, keine Funktionsgebuhren von der AK zu erhaiten haben. Muhm stellt dazu fest,
dass zum einen die AK Wien ohnehin die niedrigsten Funktionsgebuhren den Vorstandsmitgiiedern
zahlt und zum zweiten die Funktionsgebihr nicht als Sitzungsenigelt, sondern vielmehr als
Arbeitsentgelt zu verstehen ist.
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=¥ Der Bericht wird zur Kenntnis genommen,

3.3 Beratung — Trenner

Trenner gibt einleitend einen kurzen Uberblick {iber das Arbeitsprogramm 2014 in den Bereichen
Arbeitsrechtiiche Beratung, Rechisdurchseizung und insolvenzabwicklung um anschliefend die
Vorbereitung der Abteilungen Rechtsschutz  und  Arbeitsmarkt und  Integration  fur die
Rechtsschufzleistungen im  Rahmen der Verwaltungsgerichtsverfahren nach  der den
Vorstandsmifgliedern zugegangenen instruktiven Unterlage zu skizzieren. Abschiieflend weist der
Bereichsleiter darauf hin, dass im Vorjahr eine der groften Insolvenzen ("Alpine") erfoigreich
abgewickelt werden konnte.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.4 Bildung ~ Aschauer-Nagl

Nachdem Aschauer-Nagl kurz die Ziele und die damit verbundene Vorhaben im Arbeitsprogramm
2014 ihres Bereichs ,Bildung - Konsumentschutz — Kommunalpolitik® (Bessere Vereinbarkeit von
Bildung —~ Beruf — Privatleben: Schwerpunkt Ganztagsschule, "Frihen Schulabbruch verhindern”,
Erhohung soziale Durchlassigkeit zum Hochschuisektor, Verbesserung der Durchlassigkeit durch
Kompetenz-Anrechnung, Konferenz Wien wachst — Herausforderung aufzeigen, leistbare
Wohnversorgung  thematisieren und  durchsetzen, Konsumentinnen vor Nachteilen  bei
Finanzdienstleistungen schitzen, Preismonitoring, Verteilung des 6ffentlichen Raumes thematisieren,
Industriepolitic in Wien als Politikansatz forcieren, Wien radelt zur Arbeit — gesunden Arbeitsweg
fordern, Migrantische Okonomien in Wien — Arbeitsqualitét erheben, Zeitschrift  AK Stadt" als
Informationsquelle fur Meinungsbildnerinnen festigen, Stadtentwicklungsplan Wien 2014 mitgestalten,
Leben und Arbeiten in der Stadt* als Schnittstelle verankern) benannt hat, berichtet sie tber "PISA
2012" in welcher die 15- bis 16-jahrigen Schilerinnen und Schiler in Osterreich in allen drei
"Kompetenz- Domanen" {Lesen, Mathematik, Naturwissenschaft) deutlich besser als noch 2009
abschnitten. Sie informiert, dass das Projekt Ufirst, eine Kooperation der AK Wien mit der Universitat
Wien und dem Osterreichischen Austauschdienst, sich zum Ziel gesetzt hat, einen Beitrag zur
Verbesserung universitarer Lehr- und Lernbedingungen zu leisten, um die Bedingungen fiir alle
Studierenden inklusiver zu gestalten und ihre Partizipationsmaglichkeiten zu verbessern. Eingehend
auf die erfolgreichen Jubilaumsveranstaltungen zu “35 Jahre Arbeitswelt & Schule” ktndigt die
Bereichsleiterin an, dass "Arbeitswelt & Schuie" auch in Zukunft den bisher erfolgreichen Weg
fortsetzen und mit neuen Impulsen das Service fir Schulen verbessern wird. Nach Hinweisen auf die
Bildungsmesse und die damit zusammenhangenden erfolgreich absolvierten Veranstaitungen zur "L
14" verweist Aschauer-Nagl - eingehend auf Kommunales - auf den schriftlich vorliegenden Bericht
zum "Wiener Budgetvoranschlag 2014" und die darin enthaltenen AK-Forderungen. Sie gibt bekannt,
dass die Stadt Wien eine Novellierung der Bauordnung plant. Nach einer ersten Prasentation der
geplanten Eckpunkte Mitte 2013, ist das magistratsinterne Begutachtungsverfahren derzeit noch nicht
abgeschiossen bzw hat das externe Begutachtungsverfahren nach nicht begonnen. im Mittetpunkt
stehen drei wesentliche Schwerpunkte: Malnahmen fir kostenglnstiges Bauen und Wohnen,
Mahknahmen fiir mehr Wohn- und Lebensqualitat und Mafnahmen zur Erhohung der Sicherheit.
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Nach Hinweis auf die beiden konsumentenpolitischen schriftfichen Unterlagen Gber den Preisvergieich
identer Drogeriewaren Wien-Miinchen und Phishing — Betrugsversuche anlasslich der Umstellung des
Zahlungsverkehrs auf SEPA geht Aschauer-Nagel auf die Winsche von Schiitz ein und merkt dazu
an, dass sie mit Schiitz einer Meinung ist, dass die genannten Aufgaben ganz wichtig sind.

Aschauer-Nagl Kkann denn auch versichern, dass diese seibstverstandlich vom AK
Konsumentenschutz mit grofter Intensitat und Sorgfalt weiterhin behandelt werden. Aus dieser
Selbstverstandlichkeit heraus wurden diese auch nicht explizit im doch einer gewissen Kirze
verpflichtenden Arbeitsprogramm aufgenommen. So etwa laufen beziglich phishing-mails Aktivitaten
im Internet, den Finanzdienstleistungen wird - wie mehrmals im Vorstand bereits berichtet - hochste
Aufmerksamkeit geschenkt und eine bessere Lebensmiitelkennzeichnung wurde in  die
Regierungsverhandiungen eingebracht und auch auf EU-Ebene weiterverfolgt werden.

= Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.
3.5 Information - Ficzko

Auch Ficzko verweist einleitend auf das Arbeitsprogramm 2014 seines Bereichs (u.a. Konirolle der
Betriebsratsfonds, FAM  Aushildung von  Arbeitnehmervertreterinnen  im  Aufsichtsrat,
Strukturwandelbarometer, Fachausschiisse, Branchenanalysen, Bilanzdatenpool BAP, Corporate
Governance, Gesellschafispolitisches Diskussionsforum (GEDIFO), Menitoring der betrieblichen
Verteitungspolitik, Politische Seminare fur Arbeitnehmervertreterianen, Referentinnenakademie,
BRAK und SOZAK etc.) und betont, dass derzeit nahezu die Halfte der Mitarbeiterinnen des Bereichs
mit Durchfiihrung der AK Wahl 2014 beschaftigt ist. Eingehend auf die Arbeit des Wahlblros erwahnt
der Bereichsleiter die in der letzten Hauptwahlkommission gefassten Beschlusse Uber die
wahlwerbenden  Gruppen, den  Stimmzettel zur  AK-wahl und die Abgrenzung der
Betriebswahlsprengel.

=» Der Bericht wird zur Kenninis genominen,

3.6 Soziales — Kundtner

Betreffend des umfangreichen Arbeitsprogramms 2014 ersucht Kundtner um Studium der
ausfuhrlichen Unterlage, zumal es schwer fallt einzelne Punkte aus dem sich Gber das weite Feld der
Sozialpolitik ersteckende Programm herauszuheben. Eingehend auf die Berichtspunkte informiert die
stellvertretende Direktorin Uber das Dialogforum ,Offen Gesagt', welches das Ziel verfolgi, die
Unterstitzungsbedarfe und die Zufriedenheit mit der Vermittlung durch das AMS bzw. der Beratung
durch den Waff, der Vertretung durch die AK aus Sicht der Betroffenen zu erheben. Im Rahmen
moderierter Fokusgruppen haben ausgewdahlte AMS-Kundinnengruppen die Moglichkeit bekommen,
selbst zu formulieren, womit sie im Vermittiungsprozess zufrieden oder unzufrieden sind, und welche
Unterstitzung sie zur Bewdltigung ihrer Probleme auf dem Arbeitsmarkt bendtigen. In der
Verwaltungsratssitzung des AMS am 10.12.2013 war die Personalsituation des AMS ein zentrales
Thema . Ausgehend von dem Beschluss des Verwaltungsrates im Herbst iiber die Aufstockung des
AMS Personals um 100 Personen, den die Arbeitgebervertreter nicht mitgetragen, sondermn sich der
Stimme enthalien haben, wurde verginbart, den Personalbedarf des AMS nochmals grundlegend zu
diskutieren um eine gemeinsame Sichtweise zu entwickeln. In der Sitzung wurde beschlossen,
Pilotprojekte zu initiieren, die die Wirkung von intensiverer Betreuung der Arbeit Suchenden in
unterschiedlichen Arbeitslosigkeitsphasen nachweisen sowie ein Projekt, das die Kundinnenkontakte
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naher untersucht und dabei auch Daten fur ein Auslastungscontrolling der Mitarbeiterinnen liefert. Fur
die AG Kurie ist eine weitere Aufstockung erst wieder zu diskutieren, wenn die Ergebnisse dieser
Projekte vorliegen, also nicht vor 2016. AK und OGR haben diesen Projekten zwar zugestimmt, die
Diskussion zur weiteren Personaientwicklung, die auch eine Diskussion Uber die Qualitat, mit der die
Leistungen des AMS in Zukunft erbracht werden sollen, muss aber weitergefihrt werden. Sie
informiert anschlieRend Uber die UnterstitzungsmaBnahmen Lehrabschlussprifung und stellt zur
"Enforcement Richtlinie" fest dass der nunmehr beschlossene Text weiterhin wesentliche von der AK
seit Jahren geforderte Punkte enthalt und daher zu begrii®en ist. Der nachste Schritt werden nun
Verhandlungen zwischen Parlament und Rat sein. Es ist zu erwarten, dass es zu keinen wesentlichen
Anderungen kommen wird. Unklar ist jedoch, ob vor den Wahlen zum Europapariament im Mai &in
Ergebnis erzielt werden kann, Nach Hinweis auf die Veranstaltungen des Sozialbereichs und auf die
schriftliche Unterlage “Arbeitskraftetiberlassung ~ Soziat- und Weiterbildungsfonds" erkiéart Kundtner
die Ziele der "Anlaufstelle fur undokumentiert (“schwarz”) beschaftigte Arbeitnehmerlnnen”; Es geht
um die Bekampfung von Lohn- und Sozialdumping, um die Bekampfung von Menschenhandel zum
7weck der Arbeitsausbeutung und um Hilfestellung fir Kolleglnnen, die weniger Entgelé erhalten, als
ihnen zusteht. Trager der Antaufstelie ist ein Verein, mit sowoh natGriichen als auch juristischen
Personen als Mitgliedern. Neben Privatpersonen und einigen NGOs sind auch einzelne
Gewerkschaften wie zB die PRO-GE und die GBH Vereinsmitglied. Nicht jedoch die AK. Seitens der
AK wurde mit dem Verein ein Werkvertrag geschiossen, der die AK berechtigt, Ratsuchende zur
Rechtsheratung an den Verein zu verweisen. Aulerdem hat die AK das Recht, auf den
Informationsstand des Vereins zu zugreifen und die Falldokumentationen auszuwerten. Dadurch
kénnen die stindig wechselnden Strategien der auf Sozialbetrug abzielenden Unternehmen besser
erkannt ung analysiert werden, um dagegen Strategien zu entwickeln.

Auf Frage von Schiitz, ob sich dort auch Piuscher beraten lassen kénnen betont Kundtner, dass dies
keine Steuerhinterziehungsberatungsstelle ist. Es ist bekannt, dass sich Unternehmer durch
Schwarzarbeiter Vorteile verschaffen. Diesen Schwarzarbeitern wird zu ihrem Recht {Entlohnung far
tatsachlich geleistete Arbeit) verholfen und der Unternehmer angezeigt. Ledwinka erklart, dass es
sich um ein gemeinsames Projekt von Gewerkschaften (OBG, Vida, PRO-GE, GPA-djp, GBH), AK,
WAFFE und Sozialministerium handelt um Menschenausbeutung und "Skiavere” in Osterreich zu
verhindern. Paiha gibt bekannt, dass die Mitarbeiterinnen Vereinsangestelite und keine OGB-
Angesteliten sind. Auf eine weitere Frage von Schiitz, wie die Tatigkeit des Vereins beworben wird,
sagt Kaske, dass man diesbezlglich den Verein fragen muss. Die AK bekommt nur die inhaltlichen
Informationen (tber die Beratungen.

Nachdem Schiitz am Beispiel eines konkreten Falles die Sinnhaftigkeit von AMS-Kursen far
Arbeitslose, die kurz vor der Pensionierung stehen, hinterfragt, merkt iMuhm an, dass offenbar ein

Mann nicht angegeben hat vor der Pensionierung zu stehen und Kundtner fihrt dies auch auf die viel
zu kurz zur Verfiigung stehende Beratungszeit der sehr bemithten AMS-Mitarbeiterinnen zuriick.

% Die Berichte werden zuy Kenntnis genommen.
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3.7 Wirtschaft — Kubitschek

Kubitschelk berichtet, dass das ,Steuerthema" (Kurswechsel fur Wachstum und Beschaftigung), eine
Anderung des OIAG-Gesetzes, die Energiepolitik und die Forcierung des offentlichen Verkehrs im
Mittelpunkt des Arbeitsprogramms 2014 stehen. Nach Verweis auf die schrifflich vorfiegenden
Unterlagen informiert die Bereichsleiterin aktuell tber das derzeit zur Begutachtung vorliegende
Abgabenanderungsgesetz. Entscharft werden soiite aus Sicht der Arbeiterkammer die geplante
hohere Besteuerung von Kundigungsentschadigungen. Diese Malnahme ist im Regierungsprogramm
nicht vorgesehen und konne zu Unrecht entlassene Arbeitnehmern Tausende Euro kosten. Verscharft
werden sollten dagegen MafRnahmen gegen echte "Golden Handshakes" (durch die Nicht-
Absetzbarkeit fur die auszahlenden Unternehmen) sowie gegen Steuerflucht internationaier Konzeme.

3 Pie Berichte werden zur Kennthis genommern.

4 Alifalliges
Wludak bedankt sich fur die regemahige Zusendung der Stellungnahmen der AR, arsucht jedoch das
Buro von der Zusendung jener Stellungnahmen anzusehen, in welchen von der AK ,kein Einspruch®

arhoben wird, Kaske wird klaren lassen, ob dies technisch moglich ist.

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vortiegen schlieft Kaske die Sitzung um 13:55 Uhr.
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