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TOP 3.4.3 Studie ,Frauen-Bildung-Arbeitsmarkt. Die Eniwickiung der
@ua!ifikationsstruktur voit Frauen und Mannern 1981-2010 in
Osterreich und Wien®

Die Abteilungen Bildungspolitik, Frauen und Familie sowie Kommunalpolitik haben gemeinsam eine
Studie zum Thema ,Frauen—Bildung-Arbeitsmarkt. Die Entwicklung der Qualifikationsstrukiur von
Erauen und Miannern 1981-2010 in Osterreich und Wien” verfasst. Die Ergebnisse werden am 5.
Februar im Rahmen einer Pressekonferenz von Prasident Kaske der Offentlichkeit prasentiert.

Frauen als Bildungsgewinnerinnen

Frauen haben in den letzten Jahrzehnten in Sachen Bildung enorme Fortschritte gemacht. Der Anteit von
Frauen mit Maiura oder einen darliber hinausgehenden Abschluss hat sich in den letzten 30 Jahren
mehr als verdreifacht, womit sie die Manner knapp tberholt haben.

Trotzdem verteilt sich Bildung zwischen Frauen und Mannern keineswegs gleich. Vor allem die Lehre
bleibt klar eine Mannerdoméne. So verfugten im Jahr 2010 46,2 % der Manner, aber nur 25,3 % der
Frauen Uber einen Lehrabschiuss. Der héhere Frauenanteil bei den Berufshildenden Mittleren Schulen
(17,4 % gegentber 8,4 % bei den Mannern} macht den Nachteil bei den mittleren Abschliissen nicht
wett,

Steigende Erwerbsbeteiligung von Frauen

Mit der Bildungsexpansion ist auch die Erwerbsbeteiligung der Frauen deutlich angestiegen. Damit ist
den letzten 30 Jahren der Unterschied in der Erwerbstitigenquote von Frauen und Mannern von 35
auf rund 11 Prozentpunkte gesunken. Die Erhshung der Erwerbsbeteiligung von Frauen geht allerdings
mit einer rasanten Zunahme von Teilzeitbeschaftigungsverh&itnissen einher. Erwerbstatige Frauen sind
deutlich besser gebildet als Frauen insgesamt — und mittlerweile auch besser gebiidet als die Manner.
Der Anteil erwerbstatiger junger Frauen zwischen 20 und 24 Jahren mit Matura oder einen dartiber
hinaus gehenden Abschluss liegt 16,2 Prozentpunkte hoher als bei jJungen Mannern.

Die steigende Erwerbsbeteiligung von Frauen volizieht sich vor dem Hintergrund eines deutlichen
weiteren Wachstums des Dienstleistungssektors, in dem nunmehr acht von zehn Frauen beschaftigt
sind, aber auch sechs von zehn Mannern,

Mit der erhohten Erwerbsbeteiligung sind Frauen aber auch von der Schattenseite des Arbeitsmarktes,
der Arheitslosigkeit, viel starker betroffen. Seit 1971 hat sich die Arbeitslosenguote von Frauen von unter
3 % auf mittlerweile 8,5 % im Jahr 2011 mehr als verdoppelt. Die Zahl der jahresdurchschnittlich als
arbeitsios vorgemerkten Frauen hat sich im selben Zeitraum beinahe vervierfacht — weil eben auch viel
mehr Frauen am Arbeitsmarkt aktiv sind.

Segmentierung bel den Berufen bieibi bestehen

Die berufliche Segmentierung ist durch den hoheren Grad an Bildung nicht aufgebrochen. Diese fuhrt
zu deutlich geringeren Einkommenschancen von Frauen. So sind bereits beim Berufseinstieg die
Einkommen von Frauen in den meisten weiblich dominierten Ausbildungsfeldern deutiich geringer als bei
den immer noch stark mannlich dominierten technischen Berufen. in den technischen Berufen verdienen
Frauen in der Regel deutlich besser, jedoch sind die geschlechtsspezifischen
Einkommensunierschiede sogar zum Teil noch groler als im Durchschnitt. Ein Teil des
Einkommensnachteils wird auf die hohere Teilzeitquote von Frauen zurtckzuflhren sein. Darliber hinaus
spielen  jedoch die schlechtere Bewertung frauendominierter  Tatigkeitshereiche sowie
geschlechtsspezifische Benachteiligungen eine Rolle.

Verwertbarkeit von Bildungsabschilissen am Arbeitsmarld

Nur zwei Drittel der Erwerbspersonen sind im Jahr 2010 ,bildungsadaquat” beschaftigt (2,5 von etwa 4
Mio. Erwerbspersonen). 22 % haben jedoch eine Beschaftigung, die unter ihrem Bildungs- bzw.
Qualifikationsniveau liegt.
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Oberflachlich betrachtet trifft das fur Frauen und Manner im gleichen Ausmaf zu. Allerdings zeigen sich
wesentliche Unterschiede je nach Abschluss. So missen sich Frauen mit Matura mehrheitlich (1) mit
einer Beschaftigung begniigen, die nicht ihrem Qualifikationsniveau entspricht: sowohl fur je rund 57 %
der AHS- als auch BHS-Absolventinnen ist das der Fall. Manner mit einem AHS-Abschluss sind
daningegen mit 48,2 % deutlich seltener davon betroffen, jene mit einer BHS-Matura, mehrheitlich HTL-
Matura, nur mit 30,2 % - was die grofere Nachfrage am Arbeitsmarks nach technischen Ausbildungen
widerspiegelt.

WMittlere Abschliisse: Frauen adaquat beschiftigt, schiecht entlohnt

Frauen mit Lehrabschluss werden deutlich weniger oft unter trem Ausbildungsniveau eingesetzt
(17,1 %) ais ihre mannlichen Pendants (24 %). Sie haben allerdings nur etwa halb so oft ginen
f.ehrabschiuss und sind aufgrund der geschiechtersiereotypen Lehrstellenwahl sehr siark in
Dienstleistungsperufen (Einzelhandel, Friseurin, Gastronomie) und zu finden. Allerdings geht die format
anspruchsvollere Tatigkeit von Frauen nicht mit einem hoheren Enigelt einher:

Hoher Qualifizierte

Arbeitsplatze, die formal eine akademische Ausbildung veriangen, werden zu 85 % auch mit einer
Person mit entsprechendem Abschiuss besetzt. Umgekehrt sind Akademikerinnen immer wieder far
hestimmte Phasen damit konfrontiert, dass gerade kein Arbeitsplatz fur dieses Ausbitldungsniveau zuy
Verfiigung steht. Besonders Frauen sind von diesem Phanomen betroffen: mehr als ein Drittel der
Akademikerinnen (35,4 %) war 2010 in Jobs tatig, die unter ihrer Ausbildung liegen, bei den Mannern
sind es mit 26,2 % deutlich weniger.

Dennoch lohnt sich die hohere Ausbildung, denn Absolventinnen einer Hoch- oder Fachhochschule
haben quer Ober alle Tatigkeiten die hochsten Einkommen. Allerdings ist der Gender Pay Gap in dieser
Stufe besonders hoch (- 25,2 %).

Schwierige Jobsuche fiir Migrantinnen

Migrantinnen sind mit 32,8 % sehr viel haufiger von eginer Beschaftigung unter ihrem Bildungsniveau
betroffen, als die Gesamtbevalkerung (21,9 %). Weibliche Migranfinnen finden mit 35,7 % noch seltener
eine bildungsadaquate Beschaftigung als Manner mit Migrationshintergrund (30,4 %}.

Fast ein Funftel der weiblichen Migrantinnen verfiigt Gber eine tertigre Ausbildung, ginen akademischen
Beruf tbt jedoch gerade einmal die Halite von thnen aus (48 % - bei den Osterreichischen Kolleginnen
sind es zwei Drittel.)

Auf- und Abstiege im Laufe eines Erwerbslebens

Eine Sonderauswertung fir Wien nach Alter zeigt, dass junge Wienerinnen von 20-30 Jahren am
seltensten eine Tatigkeit austiben, die ihrer Qualifikation entspricht (59 %). Dabei gibt es zwei
gegenlaufige Phanomene: einerseits sind Personen ohne entsprechenden Abschluss in akademischen
Berufen tatig —vor allem junge Manner. Dem gegenuber sind junge Frauen viel haufiger in einer
schlechteren Tatigkeit eingesetzt als die Wiener Gesamtvevolkerung.

In den hoheren Altersgruppen ebnet sich dieser Unterschied zunehmend ein, sodass sowoh! Manner als
auch Frauen uber 50 Jahren am haufigsten in einer Tatigkeit entsprechend ihrer Ausbildung zu finden
sind. Das bedeutet aber, dass die Vorstellung, viele Beschaftigte wiirden im Laufe ihres Lebens im Job
durch Weiterbildung und Erfahrung auch ohne einen hdheren Abschluss aufsteigen, nicht zutrifft.
Betriebliche Aufstiege kommen in der Praxis sicher vor, es gibt aber bei einer noch gréferen Zahl von
Beschéftigten auch Abstiege im Laufe des Berufsiebens. Hier fahren unterschiedliche Entwicklungen
oder Brixche im Laufe der Erwerbskarriere dazu, dass vorhandene formale Qualifikationen entwertet
werden.

Um die tatsachliche Gleichstellung der Geschlechter zu erreichen, braucht es daher MalRnahmen in
unterschiedlichsten Bereichen — allen vorangehend aber auch im Bildungssystem.
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Die AK fordert daher:

@

Die Schaffung gesetzlicher Voraussetzungen fir eine verpflichtende Investition der Unternghmen in
die Aus- und Weiterbildung ihrer Beschaftigten. Vor allem Teilzeitkréften (und somit zum
iberwiegenden Teil Frauen) ist der Zugang zu betrieblicher Weiterbitdung oft versperrt.

Um auch entsprechend Zeit fur Weiterbildung zur Verfigung zu haben, solt ein Rechtsanspruch auf
cine Arbeitswoche an betrieblicher Weiterbildung eingefihrt werden,

Bitdungsfonds: Wird weniger als ein definierter Prozentsatz von den Betrieben in die Weiterbildung
investiert, soll die Differenz dazu in einen ,Bildungsfonds® ginfliefen und wvon dort fur die
Finanzierung von Weiterbildungskursen wieder ausgeschiittet werden.

Zugang zur Bildungs-Teilzeit fur Teilzeitoeschaftigte: Die Einfuhrung der Bildungsieilzeit ist eine
wichtige Maltnahme zur Weiterbildungsforderung von Beschaftigten. Da jedoch eine Herabsetzung
der Arbeitszelt erforderlich ist, werden Teilzeitbeschaftigte ausgeschiossen. £s sollen daher
finanzielle Anreize fur die berufliche Aus- und Weiterbildung von Teilzeitbeschéftigten entwickelt
werden.

Verbesserung der Einkommenstransparenz durch verpflichtende Gleichstellungsplane in den
Betrieben, Angabe des zur erwartenden Gehalis in den Stellenanzeigen und Einbeziehen der freien
Dienstnehmerinnen in die Einkommensherichte.

A-Typische Berufswahl: verbesserter Einsatz des bestehenden Férdertopfes fur die nichttraditionelle
Berufswahl, indem auch NGQO's Projekte einreichen kénnen,

Bessere Vereinbarkeit durch den Ausbau und die Qualitatsverbesserung der Kinderbetreuung,
Unterstiitzungsangebote zum Wiedereinstieg bereits in der Karenzzeit und Karenzmanagement in
den Betrieben.
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