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Rammer fir Arbelter und Angestelite Tiir Wien
1040 Wien, Prinz-Eugen StraBe 20-22, Tel.: 501 65 2216

ANSUCHEN UM GEWAHRUNG EINER SUBVENTION

Antragstelier sowie Name und Funktion der vertretungsbefugien Organe

Antragsteller: P e T Ml

Name: e Funktion:

Name: : Funktion:

Name: Funktion:

Anschrift mit Telefon~ und Fayrmurmimer

Anschrift;

E-Mail: x .

Telefon; Mo g b Fax: Gy Ty

Bankverbindung

Ny

Bankinstitut: RO A

Kontorummer: Y R R Bankleitzahi: SRR

Zweck der beantragten Subvention

Angabe (ber die konkrete Verwendung der Fordermitiel (walche Aktivitaten, welche Personen werden
geftrdert);
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Betrag Euro: Sl A




Wurde dem Antragsteller schon einmal eine Subvention von der AK gewahrt?
! A,..,...,-“/ T—
Jab‘_ﬂl Nein: L

Wenn ja, Hohe und Jahi der istzten drei Subventionen:

..... N
} Lo

Betrag Furo: 7 1 Jahr: .
Betrag Buro: A, Ll Jahr:

i ) .
Betrag Furo: b dahr: ”
Wird auch anderwiirtl eine Subvention beantragt?
Ja: Fl Nein: 1
Werin ja, Hohe derselben und Subventionsgeber:
Betrag Euro: RN RS VN Subventionsgeber. EE AR T
Betrag Euro; N ’ Subventionsgeber:
Retrag Euro: Subventionsgeber: o

/::

Gibt ss Partner bel dem zu férdernden Vorhaben?
Ja: D Nein: D

Wenn ja, Name und Anschrift:

Name: Anschiifi:
Name: Anschrift;
Name: B Anschrift:

Kosten- und Finanzierungsplan des zu férdernden Yorhabens

Auf Verlangen der A ist der Jahresrechnungsabschluss nachzureichen.




Zwreck des Verelns oder der institution

Auf Verlangen der AK sind Statuten bzw. Satzungen nachzureichen.

ist der Antragsteller statutarische Tellorganisation einer politischen Partel?

S

Jar L Nein: [2F

Mitglieder oder Rundenstand des Vereing oder der Institution

Anzahi:

Wieviele Pergsonen sollen mit dem zu f6rdernden Vorhaben erreficht/unter-
sttt werden?

Anzahl S

BerGcksichtioung des Gender-Aspekies

e Berlcksichtigung des Gender-Aspskiss soll eine Bewertung der Subventionsvergabe hinsichilich
ihrer spezifischen Auswirkungen auf Frauen und Mannsern ermdglichen und eine bewusste Forderung der
Geschlechtergleichstellung bewirken. Bitte geben Sie an, welche geschiechisspezifischen Uberlegungen
in die Planung des Subventionsvorhabens — insbesondere hinsichilich Zielgrugppe, Betschali, Methode und
fittel ~ angestellt wurden und welchen Stellenwert Gleichberechtigung von Frauen und Mannern allgemein
in fhrer Crganisation einnimmt,




Verpflichtungserklrung

e Falle einer Férderung durch die Kamimer flr Arbelter und Angestetbie flir Wien verpflichiet sich
der Bubveniionsempifinger, die E‘“orcieiemgsgmnd atze der AKX Wien anzuerkennen und z2u befolgen.
Diese lautemn

a. Die gewdhrie Forderung der AK wird zur Erflillung der Aufgaben der Arbeiterkammern im Sinne des § 1
ARG verwendet, also um die sozialen, wirtschaftlichen, beruflichen und kulturellen Interessen der Arbeii-
- nghmerinnen und Arbeits wehmei zu vertreten und zu férdern.
Darllber hinaus sind eveniuelle besondere Bedingungen oder Auflagen der Bundesarbeitskammer zur
Verwendung des [Forderungsbeitrages einzuhalten.

b. Bei der Verwendung der gewahrien Forderung sind die Grundsitze der Sparsamkeit, Wirtschafilichkeit
und ZweckméBigksit einzuhalien.

c. Bei Jahresférderungen hat der Subventionsempfanger den Rechnungsabschiuss des betreffenden
Hechnungsiahres zur Verfligung zu stellen.

d. Auf Verlangen der AK hat der Subventionsempfanger Auskunft (ber die Verwendung der zur Verfligung
gestellien Mittel zu geben und Einsicht in alle zur Ubetpriifung der widmungsgeméaBen Verwendung er-
forderlichen Unterlagen zu gewéhren.

e. Der SBubventionsempfénger ist zur Rickzahlung der Subvention verpfiichtet und auf finf Jahre von wel-
teren Forderungen auszuschlieBen, wenn ef;

- die von der AK zur Verfilgung gestellien Mittel zweck- oder widimungswidrig verwendat,
- erteilte Bedingungen oder Auflagen nicht einhalt,

- den Verwendungsnachweis trotz Aufforderung nicht erbringt,

- Auskunit oder Einsicht verweigert,

- bei der Antragstellung wissenilich falsche Angaben macht.

=~

Der Subventionsempfanger erklart sich mit der Verdéffentlichung seines Namens, der Héhe und des Zwe-
ckes des Forderungsbeitrages sowie der EDV-méBigen Verarbeitung Im Sinne des Daienschutzgesetzes
einverstandan,
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Wien, am Untersclwift/en

Nicht vom Antrageteller Mszwﬁﬁﬁéemi

Vorsiandsheschiuss vom

beschlossen ] rickgestelit [ abgelehnt [

Bedingungen oder Auflagen:

Héhe der Subvention Verwendungsnachweis

Betrag Euro:




Arbeiterkammer Wien - Anisuchen um Gewdhrung einer Subvention

Beriicksichtigung des Gender-Aspekis

Gleichsteliuna von Frauen und Ménnermn innerhalb der Organisation

Gender Mainstreaming ist eine Strategie, die die Gleichsteliung von Frauen und Mannern zum Ziel hat.
Die Berlicksichtigung von unterschiedlichen Bedirfnissen von Frauen und Mannern soll diese
Unierschiede nicht als gegeben hinnehmen und zementieren. Gender Mainstreaming fragt nach den
Ursachen von Unterschieden und erfolgt mit dem Ziel, geschlechtsspezifische Rollenzuschreibungen zu
{Iberwinden, strukiurefie Ungleichheiten abzubauen und die Gleichstellung zu fordern.

Die Gleichstellung der Geschlechter ist im Leitbild der Jugend am Werk Berufsaushildung fiir
Jugendliche GmbH verankert. Gleichstellung wird als Querschnittsaufgabe wahrgenommen. Die Jugend
am Werk Berufsausbildung fir Jugendliche GmbH verfolgt als Arbeifgeber eine aktive
Gleichstellungspolitik. Frauen und Manner erhalten Chancengleichheit bei der Aufnahme sowie im
Hinblick auf die berufliche Laufbahn. Geschlechterparitat wird angestrebt. Die Mitarbeiterlnnen der
Jugend am Werk Berufsaushildung fiir Jugendliche GmbH nehmen verpflichiend an einem Gender
Mainstreaming Seminar teil, in dem das Bewusstsein fir Gleichstellung geschért wird.

Gleichstellung im Rahmen der Aushildung

Die Trainerinnen verfolgen gemeinsam mit den Teflnehmerlnnen folgendes Gleichstellungsziel:

Mit dem Ziel der Chancengleichhelt bei ihrer beruflichen und sozialen integration in die Geselfschaft miissen
Frauen und Ménner durch die Berufsausbildung darin unferstitzt werden, geschiechisspezifisch geprégte
Rollenverstéindnisse sowie geschlechisspezifisch unterschiedliche Lebenslagen zu erkennen, aufzugreifen und
gegebenenfalls veréndem zu kénnen."

Gleichstellung wird als Querschnittsthema in den Ausbiidungen behandelt und weist folgende
Eckpunkie auf;

Reflexion der kulturspezifischen Rollenbilder und —erwartungen

Hinterfragen von geselischaftlich {radierten Rolien und Idealen

Unterschiede im Umgang mit Frauen und Ménnern als Mitarbeiterinnen und Vorgesetzie
Berlicksichtigung unterschiedlicher Bedrfnisse, Rollen und Zugénge

Inhaltliche Aussinandersetzung mit geschiechtsspezifischen Gegebenheiten des Arbeitsmarkies
Geschlechtssensibler Umgang unter den Ausbildungsteilnehmerinnen

Die Gleichbehandlung der Geschlechter ist wahrend der gesamten Ausbildung ein wichtiger
Schwerpunkt:  Sie  beginnt  bereits bei der Erstellung der Gruppenregeln, den maoglichst
geschlechishauiral gestalieten Untertagen und Arbeitsblattern, der Verwendung geschlechisorientierter
bzw. chancengleichheitsférdernder Fallbeispiele und geht bis zum Coaching von Midchen in
Jraditionellen  Mannerberufen® aber auch Burschen in fypischen Frauenberufen® durch die
Ausbitderinnen und die Sozialpadagogische Betreuung.

Alle Lehrlinge soflen fiir die Gender-Thematik sensibilisiert werden, indem aktuefie Probiemstellungen
wie z.B. Geschiechier-Diskriminierung in der Arbeitswelt aufgegriffen und bearbeitet werden. Fbenso
werden themenbezogene Gruppengespriche initilert. Die Jugendlichen sefzen sich w.a. anhand von



provokanten Texten in  Rollenspielen, Diskussionen, Impulsreferaten und Interviews mit
unterschiedlichen Gender-Themen auseinander.

Als Besonderheit hat die Jugend am Werk Berufsaushildung fiir Jugendiiche GmbH ein internes
Informationssystem (Infranet) aufgebaut. im Bereich ,SONET*, das speziell auch zu
gleichstellungsfordemden Stellen Kontakte bietet und allen Mitarbeiterinnen zur Verfiigung steht, finden
sich afigemeine, wichtige rechtliche Auskiinfte, aber auch ein breites Spekirum an spezifischen
Beratungsstellen, Arzte/Arztinnen etc. Die Trainerinnen kdnnen somit gemeinsam mit den
Teilnehmerinnen Informationen zu spezifischen Themen undloder Beratungsstellen, Amtem etc.
recherchieren,

Gleichstellung im Rahmen der Aushildung - Madchenspezifische Malinahmen

Die ,Jugend am Werk Berufsausbildung fir Jugendiiche GmbH" hat es sich zum Ziel gesetzt, seine
weiblichen Teilnehmerinnen durch besondere Malnahmen in ihrer Entwicklung zu fordemn und zu
unterstiiizten,

Zur Umsetzung dieses Zieles wurde ein Madchenférderungsteam bestehend aus den Mitarbeiterinnen
die mit der Sozialpadagogischen Betreuung beauftragt sind gebildet. Dieses steht den Madchen und
jungen Frauen fir persdntiche Gesprache zur Verfligung und ist aulerdem flir die Organisation und
Koordination der madchenspezifischen Veranstaltungen verantwortlich, In den Gruppen werden
Themenschwerpunkie erarbeitet, die Umsetzung der Themen erfolgt in Form von Workshops,
Vortragen, Diskussionen und Exkursionen. Es werden unter anderem
Veranstaltungen/Vortrage/informationen zu folgenden Themen angeboten:

Gewalt in der Famifie
Roilenbilder

Kérper und Sexualitat
Zwangsheirat

Frauenrechie und Frauenpolitik
Diskriminierung in der Arbeitswelt
Selbstverteidigung

AIDS

Um auch in diesem Bereich einen hohen Qualitéisstandard zu garantieren, arbeitet die ,Jugend am
Werk Berufsausbildung flir Jugendliche GmbH" eng mit Expertinnen aus den verschiedenen
Fachgebieten zusammen.

Auch auf lebenspraktische Hiirden im persdnlichen Umield wird eingegangen:

Bereits junge Frauen missen haufig Betreuungspflichten fiir andere Familienmiiglieder Gbernehmen
und sind dadurch einer Zusatzbelastung ausgesetzt. Die Jugend am Werk Berufsaushildung flir
Jugendliche GmbH nimmt daher Rucksicht auf Teilnehmerinnen mit besonderen Betreuungspflichten.
Sollten inhalie wegen unaufschiebbarer Betreuungspflichten versaumt werden, so unterstiitzen die
Trainerinnen die Teilnehmerinnen bei der Aufarbeitung der versaumten inhalte.

Weiters werden die Teilnehmerinnen bei der Suche nach und der Kontakiaufnahme mit
Kinderbetreuungseinrichtungen unierstitzt, wobei auch Kontakte zu Einrichtungen genutzt werden, mit -



denen in der Yergangenheit bereits positive Erfahrungen gesammelt werden konnten. Bedarfserhebung
und Umsetzung erfolgen auf Basis von Einzelgesprachen mit den Trainerinnen sowie durch die
Sozialpadagogische Betreuung.



