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GPA-djp-Bundesfrauenvorstand, 4. Juni 2014

Tagesordnung:

BegriBung
Beschlisse
Politischer Bericht, llse Fetik, GPA-djp Bundesfrauenvorsitzende

“Wir verdienen mehr! Der aktuelle Statusbericht der aktiven Gleichstellungspolitik des GPA-djp
Geschaftsbereichs Interessenvertretung ”
Karl Proyer, Bundesgeschéftsfiihrer-Stv. der GPA-djp

»Gegenwart und Zukunft der Pflege und Betreuung aus gewerkschaftlicher Sicht: KV-
Ruckblick, Ausblick“
Eva Scherz, GPA-djp Geschéftsbereich Interessenvertretung

»Finanzierung und Verbesserung der Pflege und Betreuung“
Martin Bolkovac, GPA-djp Grundlagenabteilung

Kurzfilm der Interessengemeinschaft pflegender Angehériger ,Was es dazu noch zu sagen gibt*

»Vereinbarkeit Pflege und Beruf*
Birgit Meinhard-Schiebel, Prasidentin der Interessengemeinschaft pflegender Angehériger

Parallel Workshops
Eva Scherz: Positionen und Forderungen der Beschaftigten
Martin Bolkovac: Bedurfnisse und Forderungen der Betroffenen

Aktuelles/Allfalliges

Vertiefende Unterlagen:
GPA-djp GB-IV Gleichstellung 18.04.2014

Pflege und Betreuung
Pflegekarenz und Pflegeteilzeit

Pflegekonzept
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