Bereich Soziales — Kundiner

TOP 3.6.4 Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz

Abteilung Sozialpolitik (Christoph Klein)

Die EU-Arbeitszeitrichtlinie begrenzt die durchschnittliche Wochenarbeitszeit (einschlieRlich Uberstun-
den) mit 48 Stunden.

in der Annahme, damit sei nur das Arbeiten im engeren Sinne, nicht aber die Arbeitsbereitschaft er-
fasst (=bloRe Anwesenheit am Arbeitsplatz, um auf den nachsten Arbeitseinsatz zu warten), sah der
osterreichische Gesetzgeber keine Unvereinbarkeit zwischen der 48 Stunden-Grenze und der durch-
schnittlich for Arztinnen in Krankenanstalten zuldssigen Wochenarbeitszeit von 60 Stunden (ein-
schlieBlich Arbeitsbereitschaft!).

Der EuGH judizierte jedoch anders: Auch Arbeitsbereitschaft sei Arbeitszeit im Sinne der europai-
schen Arbeitszeitrichtlinie.

Die Kommission der EU hat dementsprechend die Bundesregierung aufgefordert, die Arbeitszeit fir
Arztinnen im KrankenanstaltenAZG entsprechend den europarechtlichen Vorgaben anzupassen.

in einer Sitzung am 10.4.2014 mit den Bundeslandern (als groten Krankenanstaltentragern und da-
mit Arbeitgebern), Arztekammer, OGB, BAK usw hat BM Hundstorfer folgenden L&sungsvorschlag
gemacht: Die Reduktion auf durchschnittlich 48 Wochenstunden ist mittelfristig durchzufiihren. Da sich
damit aus Arbeitgebersicht die Ressourcenfrage und aus Arbeitnehmersicht (durch die Reduktion von
Nacht- und Wochenenddiensten) die Einkommensfrage stellt, soll ein mehrjahriger Ubergangszeit-

raum organisatorische, kollektivvertragliche bzw dienstrechtliche und sonstige Anpassungen ermdgli-
chen.

Rechtliche Basis eines solchen Ubergangszeitraums ist eine Bestimmung der EU-AZ-Richtlinie, die
zulésst, dass die betroffenen Arztinnen dann mehr als 48 Stunden im wéchentlichen Schnitt beschaf-
tigt werden, wenn sie ausdriicklich ihre Bereiischaft dazu erklaren; wenn Arbeitnehmerinnen, die kei-
ne solche Erkldrung abgeben, keinerlei Nachteile drohen; und wenn den Arbeitsinspektoraten Listen
der mehr als 48 Stunden beschéaftigten Arbeitnehmerlnnen zur Verfugung gestellt werden (sogenann-
tes opting out).

Die naheren Details des vorgeschlagenen Lésungsansatzes sollen ab Mai in einer Arbeitsgruppe be-
sprochen werden, in der auch das Buro der BAK vertreten sein wird.
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