Bereich information— Ficzko

TOP 3.5.1 41. GEDIFO-Plenum ,,Age Diversity — Wie kénnen Alt und Jung von-
einander lernen?“

Veranstalterin AK Wien, Abt. BW, VOGR, GEDIEO

Datum, Ort 16. Juni 2014, 15.00 - 20.00 Uhr
(BM Osterreich, 1020 Wien

£ielpublikum Betriebsrétinnen & HR-Managerinnen

120 Teilnehmerlnnen, davon ca 1/3 HR-Managerlnnen (Recruiting (iher den Koopera-
tionspartner Beriolini Brain Pool - BEP)

Aniass Der Anstieg des faktischen Pensicnsalters und die demografische Entwicklung bedin-
gen eine Alterung der Erwerbsbevolkerung. Gleichzeitig wird Erfahrungswissen durch
die (kommunikations-)technologischen Verdnderungen immer rascher entwertet.
Bisherige Mafinahmen setzten vor allem in den Bereichen ,Gesundheit® (z.B. fitto
work®) und ,Arbeitsorganisation” (z. B. ,alternsgerechtes Arbeiten”} an. Das GEDIFO-
Plenum zu ,Age Diversity" stellte den sozialen Aspekt diesaes Alterungsprozesses zur
Diskussicn: Wie kénnen altersheterogene Belegschaften gerade aus ithren Unter-
schieden Vorteile erzielen? '

Die wichtigsten Martin Kienbdack, Erste Bank, Personalentwickler:

Aussagen und Die meisten jungen Mitarbeiterlnnen sind mit dem Umgang der neuen Kommunikati-
Ergebnisse onstools vertrauter als die Alteren. Durch Reverse-Mentoring-Programme kann dieser
Erfahrungsversprung genutzt werden. Unsere Lehrlinge brachten alteren Fihrungs-
kraften den Umgang mit Smariphcnes, Tablets und dem Web 2.0 bei und wurden auf
diese Coaching-Funkiion eigens gezielt vorbereitet,

Mariz Piffl, Vollpension: Wie kénnen wir die groRelterliche Altersweisheit mit ihren vie-
len Anekdoten und Geschichten wieder aufieben lassen? Z.B. mittels eines von Senio-
rinnen gefuhrten Pop-up-Cafés bei Kaffee und Kuchen, wie es das Business-Modell
der Vollpension® beabsichtigt. In dhnlicher Weise kdnnte ein golches Konzept quasi
als ,Rat der Weisen" in Unternehmen funitionieren, z.B. als mentering Modul fiir neue
Mitarbeiterinnen.

Jeanny Gucher, 4_dimensions Beratungs- & Forschungsinstitut:

Sozialkapital ist die Kraft sozialer Geflihle. Neben Finanzmittein, Maschinen & Wissen
gibt es noch diese vierte Kagitalform: die Qualitét der Zusammenarbeit,. Ebanse wie
die anderen drei Kapitalformen muss auch die Kooperation herausgebildet und ge-
pflegt werden, was fir die Steigerung der Synargien zwischen Alf und Jung besonde-
rer Entwicklungsformate bedarf.
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