Bereich Information— Ficzko

TOP 3.5.2 Community of Practice {CoP) ,,Betriebliche Gesundheitstérderung”
Power Breakfast ,,Die Evaluierung psychischer Belastungen — ein Bericht aus
der Praxis“

Veranstalterln AK Wien, Abt. BW, VOGB, GEDIFO

Datum, Ort 26. Mai, 8.00-10.00 Uhr
Arbeiterkammer Wien

Zielpublikum Betriebsratinnen & Arbeits- & Organisationspsychoioginnen
80 Telinehmerlnnan, daven 15 Arbeits- & Organisationspsychologinnen

Anlass Das Power Breakfast ist unter Fihrungskraften ein weitverbreitetes Format, um sich

rasch zu einem aktuellen Thema einen Uberblick zu verschaffen und im Zuge der an-

schiieflenden vertiefenden Diskussion mogliche strategische Partnerschafien einzu-

gehen. Es soll zeitlich maglichst knapp gehalten werdén, damit das Tagesgeschaft

dadurch wenig beeintrachtigt wird, [Das GEDIFO will in Zukunft dieses Format ver-

mehrt fir die Kemmunikation mit Betriebsratinnen einsetzen.

Aktueller Anlass war die ANSchG-Novelle, die eine verbindliche Ermittlung und Beur-

teilung vonr psychischen Belastungen und Geféhrdungen am Arbeiteitsplatz vorsieht.

Ziel dieses Vernetzungstreffens war

e die Betriebsratinnen (noch einmal} tber die wichtigsten Eckpunkte der gesetzlich
vorgesehenen Evaluierung psychischer Belastungen zu informieren;

e einen ersten Uberblick Ober die tatsachliche Umsetzung zu erhalten und

e die Betriebsratinnen mit Arbeits- & Organisationspsychologlnnen zu vernetzen und
ggf. Anstoss fir eine nachhaltigere unternehmensspezifische Kooperation zu ge-
ben.

Die wichtigsten | Peter Hoffmann (Key Note):

Aussagen und o Vermeidungsstrategien der Befriebe sind das Hinauszogern und die Beauftragung
Ergebnisse hausinterner Arbeitsmediziner und Sicherheitsfachkrafte (stalf von externen Ar-
beitspsychologen).

e Selbst wenn die Evaluierung von Arbeitspsychologinnen durchgefihrt wird, wer-
den die daraus abzuleitenden Mallnahmen oft ohne sie entwickelt.

e Beiden anwesenden (ca 80) Betriebsratinnen ware nicht einmal zur Halfte eine
Evaluierung in Angriff genommen worden, nur in verschwindend geringem Aus-
mall war es zu einer ersten Entwicklung von MalRnahmen gekommen.

e Die CoP BGF sollin Follow-up-Veranstaltungen eine weitere Vertiefung der Ko-
operaticn zwischen Betriebsratinnen und Arbeitspsychologen maglich machen,
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