Bereich Soziales -~ Kundfner

TOP 3.6.6 Novelle im Bereich Lohn- und Sozialdumping-Bek@mpfung und

geplante Anderungen im Arbeitnehmerlnnenschutzrecht

Abteilung: Sozialpoliik (Gagawczuk)

1.

Inhalt des Entwurfs

In Umsetzung des Regierungsgrogramms sind im Bereich der Lohn- und Sozialdumpingbekdmp-
fung folgende wesentlichen Maflinahmen vorgesehen:

Ausweitung der Lohnkontrelle: Vorgesehen ist eine Ausweitung der behordiichen Lohnkontrolle
auf samtliche Enfgeltbestandteile im Baubereich; in allen Gbrigen Bereichen erfolgt eine Kontrolle
des nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehenden Grundlohns samt Sonderzah-
lungen, wobei, soweit es AUG-Arbeitsverhaltnisse betrifft, auch der Uberlassungslohn (samt Refe-
renzzuschiag) in die Lohnkontrolle einbezogen wird.

Der/die Arbeithehmer/in soll Uber einen seinfihr Arbeitsverhalinis betreffenden Strafhescheid be-
treffend L.ohndumping informiert werden.

Nichtbereithalten der Lohnunterfagen: Die Verwaltungsstrafen bei Nichtbereithalten der Lohnun-
terlagen werden in zweifacher Weise angehoben. Zum einen der Strafrahmen, zum anderen soll
klargestellt werden, dass die Strafe wegen Nichtbereithalten der Lohnunterlagen nicht pauschal je
Arbeitgeber/in, sondern fir jeden/jede Arbeitnehmerfin zu verhangen ist, fir den/die die Lohnun-
terlagen nicht bereitgehaiten werden.

Neuregelung der Verjahrung: Rechilich ist das Lehndumping weiterhin als Dauerdelikt zu qualifi-
zieren. Der Beginn der Verjahrung (drei Jahre fur die Verfolgungsverjahrung) scll mit der Umstel-
lung auf die korrekte Entlohnung oder mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu laufen hegin-
nen.

.Machscharfung" bei der Sicherheitsleistung: Kinftig solf die Erlegung einer Sicherheit in allen
Fallen des begriindeten Verdachtes einer Verwaitungstbertretung nach § 7i AVRAG {(dh auch im
-alt des Nichtbereithaitens/der Nichtibermittiung der Lohnunterlagen, aber auch im Fall der Verei-
telung der Lohnkontrolle) oder § 7b Abs 8 AVRAG (keine Enisendemeldung) zul&ssig sein. Die
Bezirksverwaliungsbehtrde hat Gber diesen Antrag binnen drei Arbeitstagen nach Einlangen zu
entscheiden.

Verwaltungsstrafevidenz: Das Kompetenzzentrum LSDB soll auch dem/der Auftraggeber/in nach
dem Bundesvergabegeseiz auf Verlangen Auskunft dariiber geben, ob hinsichilich des/der im
Auskunftsersuchen genannten Arbeitgebers/Arbeitgeberin sine rechiskraftige Bestrafung nach
dem L3DB-G vorliegt oder ihm/fihr eine solche zuzurechnen ist.

Weiters: Verbesserung der Rechtslage hinsichilich Zusteliung; Klarstellungen beim Entsendebe-
griff; Ergdnzung der Entsendemeldung und Einschrankung des Montageprivilegs auf das Ge-
schaftsfeld des ,klassischen" Anlagenbaus.

Im Arbeitnehmer/innenschutzrecht wird mit der vorliegenden Novelle die im Regierungsprogramm
vorgesehene Deregulierung vorgenommen:

u

Entfall der Vorschreibung von Brandschutzgruppen;
Reduktion der verpflichtenden Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses von zweimal pro Jahr auf
einmal pro Jahr;
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= Klarstellung, dass die Funktion von Praventivfachkraften und Sicherheitsvertrauenspersonen ver-
einbar ist sowie Klarstellung zur Ausbildung.

Die Neuerungen sollen mit 1.1.2015 in Kraft treten.

2. Einschitzung aus AK-Sicht

Die Bundesarbeitskammer begriiit die geplanten Anderungen im Bereich Lohn- und Sozialdumping-
bekampfung als Schritt in die richtige Richtung. Ausdricklich begriitt wird die Anhebung des Straf-
rahmens bei Nichtbereithalten der Lohnunterlagen, die information der Arbeitnehmer/innen tiber einen
ihr Arbeitsverhaltnis betreffenden Strafbescheid, die Einschrankung des Montageprivilegs auf das
Geschaftsfeld des klassischen® Anlagebaus, die Klarstellung hinsichtlich der Auskunft an dem/der
Auftraggebet/in nach dem Bundesvergabegeseiz und die Nachscharfung" bei der Sicherheitsieistung.

Die vorgesehene Ausweitung der Lohnkontrollen im BUAK-Bereich, auf den Uberlassungsiohn (im
Bereich der Arbeitskrafteiberlassung) und die Sonderzahlungen (in sonstigen Bereichen) ist zu be-
grizlen, bleibt jedoch klar hinter dem Regierungsprogramm zuriick, welches eine Ausweitung der Kon-
trolle auf alle L.ohnbestandteile fur alle Branchen vorsieht, Diese Einschrankung gegeniber dem Pro-
gramm der Regierung ist nicht nachvollziehbar, verfassungsrechtlich problematisch und sowoh! gegen
das Interesse der Arbeithnehmerfinnen als auch der korrekten Unternehmerfinnen in Osterreich.

Die geplanten Anderungen im Arbeitnehmerinnenschutzrecht werden vor allem tnter dem Gesichts-

punkt eines wirkungsvollen Arbeitnehmerinnenschutzes abgelehnt. Dies gilt insbesondere hinsichtfich
der geplanten Reduzierung der Anzahl der Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses.

AK-Verstand, 12.09.2014 Seite 2von 2



