Beschillsse

TOP 2.9 Richtlinien fir die Gewdhrung von Lehrausbildungsbeihilfen

Die folgenden Bestimmungen gelten ab dem Schui- und Studienjahr 2014/2015:

Die Kammer fOr Arbeiter und Angestellte fir Wien gewanrt an hedirftige Lehrlinge, deren Eltern (EI-
ternteil) kammerzugehorig zur Arbeiterkammer Wien sind oder waren, auf Antrag Lehrausbildungsbei-
hilfen unter folgenden Voraussetzungen:

Als hedilrftig getien:

Lehriinge aus Familien mit geringem Einkommen,
Lehrlinge, die alleinstehend sind

sofern jeweils das Einkommen unter Einbeziehung der Lehrlingsentschadigung nicht Uber dem Richt-
salz liegt.

Besteht oder bestand eine Kammerzugehdrigkeit zu einer anderen Arbeiterkammer, so wird die Lehr-
aushiidungsbeihilfe gewahrt, wenn

a) der Lehrling zur Arbeiterkammer Wien zugehorig ist und
by keine Lehraushildungsbeihilfe von einer anderen Arbeiterkammer bezogen wird
(Ausschiuss eines Doppelbezuges).

Den Lehriingen sind jene Personen gleichgestellt, die eine mindestens 1-jahrige berufliche Erstausbil-
dung in einem dualen System im Sinne des Berufsausbildungsgesetzes absolvieren, wenn diese Aus-
bildung nach geseizlichen Vorschriften (zB §§ 28 und 30 BAG) oder Bestimmungen eines Kollektivver-
trages erfolgt.

Als Richtsatz gilt das monatiiche Haushaltseinkommen aller im Haushalt lebenden Personen (ein-
schiieBlich der sozialen Transferleistungen) unter Einbeziehung der Lehrlingsentschadigung. Bei der
Berechnung des monatlichen Haushaitseinkommens werden die Familienbeihilfe und Pfiegegeldleis-
tungen nicht bertcksichtigt. Zusatzlich wird bei der Berechnung des Haushaltseinkommens bei der
Lehrlingsentschadigung ein Freibetrag in der jeweiligen Hoéhe der Lehilinge in einer liberbetriebli-
chen Ausbildung des AMS gewidhrten Ausbildungsbeihiife/DLU (derzeit € 294,-) berlicksichtigt.

Die Héhe der Zuwendungen ergibt sich aus folgenden Richisatzen: Fur alleinstehende Personen be-
tragt der Richtsatz monattich € 870,00 netto. Bei einem Zwei-Personen-Haushalt betragt der Richtsatz
monatlich € 1.260,00 netto. Der Richtsatz erhéht sich fiir jede weitere im gemeinsamen Haushalt le-
bende Person (Ehepartner/Ehepartnerin bzw. Lebensgefahrte/l ebensgef&hrtin oder Kind) um monat-
fich € 140,00 netto. Jahrlich werden die Richisatze entsprechend der inflation angepasst.
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Von diesen festgelegten Einkommensgrenzen kann der zustandige Vorstandsausschuss in besonde-
ren Hartefallen abgehen. Bei einer nur geringflgigen Uberschreitung der geltenden Einkommensgren-
zen (Bemessungsgrundiage) um bis zu € 50,00, kann aufgrund einer schwierigen finanziellen
und/oder familiaren Situation eine AK-Beihilfe zuerkannt werden. Dem Vorstandsausschuss sind diese
Falle anschlieRend zur Kenntnisnahme zu bringen.

Die Lehrausbildungsbeihitfe betréigt menatlich € 50,~ und wird jeweils fur ein Lehriahr gewshrt und
gelangt erstmalig fir den Monat zur Auszahiung, in dem die Antragstellung erfolgt und alle fur die
Antragstellung erforderlichen Dokumente Gbermittelt werden. Fehlende Unterlagen milssen binnen 1
Monats nach schriftiicher/mindlicher Verstandigung nachgereicht werden, andernfalls kdnnen Antrage
nicht beriicksichtigt werden. Die Auszahlung der Beihilfe erfolgt jeweils far 3 Monate.

Sollte sich im Laufe des Jahres herausstellen, dass das Budget zur Deckung der Lehrausbildungsbei-
hilfe nicht ausreichen kann, kénnen die Richtsatze jeweils um 10% gesenkt werden.

Der Anfrag auf Gewahrung einer Lehrausbildungsbeihilfe ist je Lehriahr in der Kammer fur Arbeiter
und Angestellte fiir Wien, 1040 Wien, Prinz Eugen-Str 20-22, ausnahmslos nur Mittwochs in der Zeit
von 14.00 Unhr bis 15.45 Uhr, zu stellen.

Fur den Fortbezug der Lehrausbildungsbeihiife fir nachfolgende Lehrjahre ist ieweils ein eigener An-
trag zu stellen und das Weiterbestehen der Anspruchsvoraussetzung zu halegen.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Zuerkennung der Lehraushildungsbeihilfe. Die Arbeiterkam-
mer behalt sich vor, samtliche Angaben zu Gberprifen und unrechtmatlig bezogene Lehrausbildungs-
beihilfen zurtckzufordern.

Im Falle der vorzeitigen Auflosung des Lehr- bzw Ausbildungsverhaltnisses sowie bei Anderung der
Einkommensvoraussetzungen (Uberschreitung des Richtsatzes) wird die Bezahlung der Lehraushii-
dungsbeihilfe mit dem nach Eintritt des Einstellungsgrundes folgenden Monat eingestelit. Uber das
Vorliegen eines derartigen Einstellungsgrundes ist daher die Kammer fur Arbeiter und Angestellte flr
Wien vom Beihilfenbezieher unverziglich zu verstandigen. '

Ebenso ist sin Wechsel des ordentlichen Wohnsitzes der Kammer fur Arbeiter und Angesteilte far
Wien unverziglich mitzuteilen.

In dringenden Fillen ist die Beschiussfassung des Vorstandsausschusses im Umlaufweg
(eMail) zuldssig. Uber im Umiaufweg gefasste Beschliisse ist in der nachsifolgenden Sitzung
des Vorstandsausschusses zu berichten.
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