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TOP 3.6.7 AMS Wien — Forderbudget fiir 2015

Abteilung Arbeitsmarkt und Integration {(Germot Mitter)

1. Beschreibung dey Problematik

Im September 2014 haben die internen Diskussionen Uber die Verteilung des Gesamtbudgets fir akii-
ve Arbeitsmarktpoiitik des AMS Osterreich fir 2015 in der Héhe von € 1.131 Mrd {- 30 Mio gegeniiber
2014) begonnen.

Nach dem ersten Budgetverteiiungsentwurf des AMS-Vorstandes wirde dem AMS Wien fur 2015 ein
Gesamtbudget von € 385 Mio zur Verfugung stehen, um rd € 21 Mio weniger als im Jahr 2014.

Dabei ist noch zu berticksichtigen, dass dem AMS Wien fur die Etreichung der arbeitsmarkipolitischen
Ziele und die Berlicksichtigung von bundeslandspezifischen Problemen im Jahr 2015 nur mehr € 250
Mio zur Verfugung gestefit werden sofien, um rund € 52 Mio weniger als tm Jahr 2014,

Die Kiirzungen beim sog zielorientierten und variablen Budget werden durch hthere Dotierungen ins-
besondere beim ,Beschaftigungsprogramm 50+ des AMS O (fir das dsterreichweit 2015 mit € 120
Mio um € 20 Mio mehr zur Verfligung stehen) zum Teil kompensiert. Diese Miitel konnen aber nur
zweckgebunden eingesetzt werden und konnen somit Kilrzungen bei den beiden anderen Budgetiei-
len nicht wettmachen. Uberdies zeigt sich, dass die Mittel im Beschaftigungsprogramm 50+ flr Ein-
gliederungsbeihilfe, die fur Wien reserviert sind, mangels Annahme durch die Wr Unternehmen nicht
ausgeschopft werden kénnen.

Die Kisrzungen beim zielorientierten und variablen Budget des AMS Wien fir 2016 werden durch die
hohen bereits eingegangenen Vorbelastungen des nachstjahrigen Budgets in Folge der deutlichen
Erhehung der Zaht der Schulungsteiinehmerinnen im heurigen Jahr noch verscharft.

Die Arbeitsmarktentwicklung wird in Wien im nachsten Jahr von weiter steigender Arbeitslosigkeit
gekennzeichnet sein — die Prognosen rechnen mit 11.000 zusétzlichen Arbeitslosen im Jahresdurch-
schnitt (Anstieg gegenltber 2014 um 10,5 Prozent).

Nach dem derzeiigen Stand der Budgetdiskussionen im AMS Osterreich wirden die AMS-
Landesorganisationen OO, Sbg, Stmk und Vbg Budgetzuwéchse erwarten konnen, alle anderen Lan-
desorganisationen wirden Budgetanteile verlieren.

2. Auswirkungen

Die drohenden Kirzungen im sogenannten zielorientierten und variablen Budget fuhren in Verbindung
mit den bereits eingegangenen Vorbelastungen des nachstjahrigen Budgets zu einer erhebtichen Ver-
ringerung des tatsgchlich zur Verfiigung stehenden, fur neue Beauftragungen einsetzbaren Budgets
des AMS Wien im Jahr 2G15.

Nach ersten Schatzungen werden die Schulungs- und Beschaftigungsforderungen des AMS Wien
aulerhalb der zentralen Programme um 20-25 Prozent zurlickgenommen werden. Damit ist mit einer
deutlichen Reduktion der Zahl von Arbeit suchenden Arbeithehmerinnen in AMS-Malnahmen zu
rechnen (was zu einem weiteren Anstieg der registrierten Arbeitslosigkeit fiihren wird).
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Die Landesgeschaftsfihrung nimmt bereits mit Tragern grofler vom AMS vergebener Ausbildungs-
mafinahmen Kontakt aufgenommen und informiert diese tiber die notwendige Reduktion der Férder-
vertrage hzw Beauftragungen.

Es ist damit zu rechnen, dass diese Reduktion der AMS Auftrége bei den Erwachsenenbildungstra-
gern auch personalwirksam werden wird.

3.

Position/Forderung der AK

Die AK fordert daher

Keine Kirzung des Gesamibudgets fur Arbeitsmarktférderung des AMS Osterreich von 2014 auf
2015 — die Arbeitsmarktentwicklung verbietet das

Reduktion der Belastungen des Forderbudgets durch Budgetierung von Autwendungen fur Kurz-
arbeit und Fachkraftestipendium in den sogenannten ,variablen Mittel“ der Gebarung Arbeits-
markipolitik (im Budget fur die Pflichtleistungen der Arbeitslosenversicherung) und damit Entlas-
tung des Budgets fir Arbeitsmarktférderung um immerhin € 50 Mio

Flexibilisierung des Mitteleinsatzes im Regierungsprogramm ,Beschaftigung 50+ nach den Mog-
lichkeiten des jeweiligen regionalen Arbeitsmarktes, dh Ermdéglichung des Einsatzes der fur Ein-
gliederungsbetilfe bereitgesteilien Mittel auch fir andere Instrumenta (Forderung der AK in der
ginschlagigen Stellungnahme)

Die AK

wirg sich dafir einsetzen, das derzeitige Budget- und Personalverteilungsmodell im AMS O zu
iberpriffen und so weiter zu entwickeln, dass der jeweiligen regionalen Arbeitsmarktsituation bei
der Ressourcenzuteilung durch eine entsprechende Berlicksichtigung der Konzentration bestimm-
ter am Arbeitsmarkt benachteiligter Zieigruppen besser entsprochen werden kann.

wird das AMS Wien politisch beim Vorhaben unterstitzen, die der Gemeinde Wien im nachsten
Jahr zuflieRenden Mittel des ESF starker fur Mallnahmen einzusetzen, die im Bereich der As-
muisbekampfung zur Zeit vom AMS finanziert werden (zB Aufwendungen fir die Maknahmen zur
Reintegration von Bezieherinnen der BMS in den Arbeitsmarkt wie ,step 2 job® und ahnliches)
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