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TOP 3.6.5 Novelle im Bereich Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfung —aktuelle
Entwicklungen

Abieilung Sozialpolitik (Walter Gagawczuk)

1. Hintergrund zur Novelle des Lohn- und Sozialdumpingbekémpfungsgesetzes

im Sommer 2014 hat das Sozialministerium einen Begutachtungsentwurf zu einer Novelle des Lohn-
und Sozialdumping-Bekampfungsgesetzes ausgesendet. Dieses hat viele Anderungen zum Inhalt mit
dem Ziel die Effektivitat der Bekdmpifung von Lohndumping zu erhdhen.

Wesentliche Punkie des Eniwurfs sind: Ausweitung der behordlichen Lohnkonfroile; information des
Arheitnehmers/der Arbeithehmerin Uber einen seinfihr Arbeitsverhaltnis betreffenden Strafbescheid,
Verscharfung der Strafen bei Nichibereithalten der Lohnuntertagen, Nachschérfung bei der Sichet-
heitsleistung, Moglichkeit im Rahmen der éffentfichen Auftragsvergabe Ausk(nfte aus der Verwal-
tungsstrafevidenz zu erhaiten, Einschrénkung des Montageprivilegs auf das Geschaftsfeld des klas-
sischen" Anlagenbaus sowie Neuregelung der Verjahrung und Klarstellungen beim Entsendebegriff.

Bei der Ausweitung der Lohnkontrolle war eine Ausweitung auf sémtliche Entgelthestandteile nur im
Baubereich vorgesehen. Im Bereich der Arbeitskrafteliberlassung sollten der Uberlassungsiohn (samt
Referenzzuschlag) in die Lohnkonirolle einbezogen werden, in allen Gbrigen Branchen neben dem
Grundlohn die Sonderzahlungen.

Die Bundesarbeitskammer hat in ihrer Stellungnahme die geplanten Anderungen im Bereich Lohn-
und Sozialdumpingbekampfung als Schritt in die richtige Richtung begrifit. Die nur teilweise vorgese-
hene Ausweitung der Lohnkoniroflen wurde kritisiert.

2. Aktueller Stand (26.9.2014)

Im Mittelpunkt der Verhandlungen nach Ende der Begutachtung standen insbesondere dret Punkte:
Ausweitung der Entgeltkontrolle auf alle Branchen, Nachsichtsregelung und Verjahrung.

In Bezug auf diese drei Punkte wurde folgendes Ergebnis erzielt, welches bei der Reglerungsklausur
am heutigen Tag auf der Tagesordnung steht:

«  Ausweitung der behdrdlichen Lohnkontrolie: Das gesamte durch Gesetz, Verordnung oder
Kollektivverirag geregelte Entgelt soll in die Kontrolle nach dem LSDBG einbezogen werden. Ent-
geltbestandteile, die in einer Betriebsvereinbarung oder in einem Arbeitsvertrag vereinbart wur-
den, fallen nicht unter die Entgeltkontrolle nach dem LSDBG. Die Entgeltkontrolie hat unter Be-
achtung des sozialversicherungsrechtlichen Entgelibegriffs zu erfolgen.

«  Sonderzahlungen: Aufgrund der sehr unterschiedlichen Falligkeitszeitpunkte bei Sonderzahlun-
gen (zB Abstellen auf den Urlaubsantritt oder andere Zeitpunkte) solten der Entgeltkontrolie nicht
diese Falligkeitszeitpunkte sondern ein Falligkeitszeitraum zugrunde gelegt werden. Grenzlber-
schreitend nach Osterreich entsandte und Uberlassene Arbeitnehmet/innen solien einen eigenen
Scnderzahlungsansgruch erhalten.

»  Nachsicht von der Bestrafung bei Unterentiohnung: Klarstellung, dass die Nachsicht auch bei
wiederholter Unterentiohnung bei Vorliegen der Obrigen Voraussetzungen gewahrt werden kann,
Anhebung der Bagateligrenze (Nachsicht bei geringer Unterschreifung) von 3 Prozent auf 10 Pro-
zent,
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»  Neuregetung der Verjihrung im Fall des Lohndumpings: Der Beginn der Verjahrung (Verfol-
gungs- und Strafbarkeitsverjahrung) soll mit Eintritt der Falligkeit statt wie bisher mit Nachzahlung
des ausstehenden Entgelts zu laufen beginnen; die Dauer der Verjahrungsfrist betragt 3 Jahre
(bisher 1 Jahr, aber erst ab Nachzahlung).

3. Beurteilung des Ergebnisses aus Sicht des Bliros

Beim zentralen Punkt, namlich der Ausweitung der Lohnkontrofie auf alle Lohnbestandteite in allen
Branchen entspricht das Ergebnis unseren Forderungen und dieser Punkt wére somit auch erfolgraich
in unserem Sinne gelést. Ein Lohndumpen durch Nichtbezahlung von Zulagen, Zuschlagen oder Son-
derzahlungen steht dann so wie die Unterschreitung des Grundlohns unter verwaltungsstrafrechilicher
Sanktion.

Die Nachsichisregelung wird ausgeweitet, Dies ist jedoch vor dem Hintergrund zu sehen, dass nun-
mehr alle Lohnbestandteile erfasst sind und daher Arbeitgeber wesentlich schneller im Bereich der
sanktionierten Unterbezahlung liegen. Es bleibt in allen Fallen der Nachsicht jedoch, dass diese nur
hei Nachzahiung des gebihrenden Entgelis erfolgen kann.

Die Verjahrungsfrist far die Verfolgungsverjahrung mit drei Jahren wird ausreichend sein, damit auch
eine Kontrolie durch die GPLA sichergestelltist.
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