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Arbeitsmarktentwicklung

Langfristig ist der Arbeitsmarkt durch eine
deutliche Steigerung der unselbstandige
Beschaftigung gekennzeichnet

Die Zunahme der Beschaftigung findet vor allem
im Bereich der Angestellten statt.

Wahrend die Vollzeitbeschaftigung seit 20
Jahren weitgehend stagniert, entwickelt sich die
weibliche Teilzeitbeschaftigung sehr
dynamisch
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Arbeitsmarktentwicklung

e=== Unselbstdndig Beschaftigte

e==\/0rgemerkte Arbeitslose

CNONTONONTONONTONVONTONONT©® o~
SRR RE 8B R N ERREREgRansas8s8888¢8
DA DNAIADDNDDAADADNDNDNAADDNDHNADDDN D [==1
2222 ITZ222J22Z2323Z2322Z2ZZRRI]IRQRRK
Quelle: AMS
3
H h ERWERBSQUOTEN 2014 *
o e im EU-Vergleich
Erwerbspersonen in % der Bevolkerung
E t im Alter von 15 bis 64 Jahren
rwerbsquo e — »
Dinemark Je2.a

i‘isi

.
“
35

s |
oo | ] 148
oo |
U 7

Soweiten 173

Farsics I

p— £
™ 170
[, Jm3

Shabet J70:
e Jes.t
Zers Jees
. ] sr7

Lusemsury ]z

unarn ] es2
oo e
[— ] 554

Quelle: EU-Kemmission




27.11.2014

Erwerbsquoten in Osterreich:
1971 bis 2011

@ Frauen

== Manner

“seminsgesamt

1971 1981 1991 2001 2011

| Quelle: Statistik Austria; in Prozent der 15-64-jahrigen
GPF djp Achtung: verminderte Vergleichbarkeit! Ab 2001 werden
FRETRIAE e T YO auch Geringfugige miteingerechnet. ®

Anzahl Unselbstandig Erwerbstatiger
1993 bis 2012

1993 Bis einschlieflich 2011

wurden alle
o 1998

Vertragsbedienstete
den Angestellten
zugeordnet. Ab 2012
werden diese auf
Angestellte und
Arbeiterinnen
aufgeteilt.

N om

Arbeiter Arbeiterinnen maénnl. Angestellte  weibl. Angestellte Beamte Beamtinnen
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Unselbstidndige Beschaftigung Gesamt nach Vollzeit und Teilzeit
(1994-2013)
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Unselbstdndige Beschiftigung nach Geschlecht sowie Vollzeit und
Teilzeit
(1994-2013)

¢ ’ Vollzeit Manner

Vollzeit Frauen
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auer von Dienstverhaltnissen

Wenn man nur die beendeten Dienstverhaltnisse

betrachtet wirkt der Arbeitsmarkt extrem mobil:

— 74% der 2013 beendeten Dienstverhaltnisse waren
kiirzer als 1 Jahr

Ein anderes Bild ergibt sich, wenn man die

(bisherige) Dauer der aufrechten

Dienstverhaltnisse betrachtet:

— 44% waren 2013 bereits Uber 5 Jahre

- Stabile Dienstverhaltnisse gibt es v.a. in der
Energieversorgung, im Finanzsektor, der
Sozialversicherung und 6ffentlichen Verwaltung
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Durchschn. Beschaftigungsdauer
2004 bis 2012

Tabelle 1.9: Durchschnittliche Dauer des aktuellen Beschdftigungsverhdltnisses

in Jahrer

Z 2004 ; 2005 : 2006 : 2007 : 2008

Insgesamt 10,1 99: 101: 102: 102: 103: 10,3: 103: 10,2
Manner 11,0: 10,8 11: 11,1: 11,0: 11,2 11,1: 11,1: 11,0
Frauen 8,9 8,9 9,1 9,1 9,2 9,2 9,4 93: 91
Selbststandige, Mithelfende 133: 13,7: 13,9: 13,9: 143: 13,2: 13,0: 13,8 ny.
Unselbststandig Erwerbstatige 9,6 9,4 9,5 9,6 9,5 9,7 9,8 9,6 9,5

Quelle: Befragungen im Rahmen der Arbeitskrafteerhebung,
Haushalte nehmen 5 Quartale teil

Befragt wird nach dem Beginn der derzeitigen bzw. dem Ende des
letzten Beschaftigungsverhaltnisses.

Quelle: Sozialministerium,
Sozialpolitische Studienreihe Band 15
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Hinweise zur Entwicklung der
Einkommen

Die Betrachtung der mittleren Einkommen zeigt
inflationsbereinigt ein Stagnieren bzw. Sinken

— Das Medianeinkommen (mittlere Einkommen) ist das Einkommen
jener Person, die genau in der Mittel der Einkommenshierarchie steht.
Die eine Halfte der Menschen verdient mehr, die andere weniger. Die
Entwicklung des Medianeinkommens hangt von der Struktur des
Arbeitsmarktes ab. Die Beschaftigungszunahme geht v.a. auf Teilzeit
zurlick, was bewirkt dass das mittlere Einkommen nicht stark ansteigt,
weil sie das Verhaltnis zwischen Vollzeit und Teilzeitarbeit gedndert
hat.

- D.h. hei3t aber nicht dass die (einzelnen)Einkommen nicht
steigen!

- Es gilt zu bedenken, dass jedes Jahr ein anderes
Personeneinkommen das mittlere Einkommen ist.
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Entwicklung inflationsbereinigte Brutto-
jahreseinkommen der uns. Beschiftigten seit 1998

uns. Beschaftigte
—ArbeiterInnen

— Angestellte

1998199920002001200220032004 200520062007 2008200920102011

Einkommensbericht des Rechnungshofes 2012 12



Hoéhe Bruttostundenverdienste Manner und Frauen 2010

13,99 136 14,25
1031 1021 .
W insg
= Frauen
B Manner
insgesamt Vollzeit Teilzeit
GPF llill Quelle: Verdienststrukturerhebung 2010
-
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Vergleich Steigerung
Bruttostundenverdienste 2006 und 2010
16,00%
14,7%
14,00% 13,70%
12,00%
10,00%
Winsg
8,00%
6,87% M Frauen
= Manner
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%
insgesamt nominal Vollzeit Teilzeit insgesamt real Vollzeit Teilzeit
GPF diﬂ Quelle: Verdienststrukturerhebung 2010
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Hinweise zur Entwicklung der
Einkommen

Analysiert man die Entwicklung des Arbeitsvolumens und der
Lohnsumme, so zeigt sich dass die Lohnsumme stdrker steigt
als das Arbeitsvolumen.

Die Bezahlung je Stunde steigt im Schnitt auch starker als die
Inflationsrate. D.h. im Schnitt steigen die realen
(=inflationsbereinigten) Stundeneinkommen.

Ein langerfristiger Vergleich der Erhéhung der
kollektivvertraglichen Lohne- und Gehalter (Tariflohnindex),
zeigt dass diese deutlich stdrker steigen als die Preise.

Die Entwicklung der Lohne und Gehilter in
Vollzeitaquivalenten folgt fast genau den KV-L6hnen und
Gehadltern. Daran sieht man die wichtige Rolle der
Gewerkschaften fiir die Entwicklung der personlichen
Einkommen.

Daten der Sozialversicherung

Statist. Handbuch der 6st. Sozialversicherung 2013
Beitragspflichtige Bruttoeinkommen - Median,
Vollzeit und Teilzeit, ganzjahrige und nicht
ganzjdahrige Beziige

2012: Pro Monat Jahreszwolftel

- Arbeiter und Angestellte (ohne Lehrlinge) -: 2.318 (M: 2718,
F: 1840)

- ArbeiterInnen: 2.069 (M: 2.400, F: 1.468)
- Angestellte: 2.636 (M: 3.691, F: 2.138)
Jahresvierzehntel

- Arbeiter und Angestellte (ohne Lehrlinge): 1.986 (M: 2329, F:
1577)

- ArbeiterInnen: 1.773 (M: 2057, F: 1258)
- Angestellte: 2.259 (M: 3163; F: 1832)

GPY: %
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Durchs chnittlicher monatlicher Nettobezug
fiir ganzjihrig Beschaftigte mit  ,, svierzenntel
Volizeitbeschiftigung 2012

Ubersicht 3
Curchschnitliche monat-
Soziale Stellung liche Mettobezige in BUR
Manner Frauen
Lehriinge &3 524
Arbeiter und Arbeiterinnen 1.544 1.242
Angestelte 2,820 1.885
Beamte und Beamtnnen 2.680 2551
Vertragsbedienstete 21m 1.858
Sonstige Aktivbeziige 2.802 2702
Arbeitnehmer und -innen 2726 1.787
GPY: dip
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Ganzjahrig vollzeitbeschaftigt
2012

ArbeitnehmerInnen: 53,5%
BeamtInnen: 90,1%
Lehrlingen: 64,3%
Vertragsbediensteten: 59,9%
Angestellten: 55,1%
ArbeiterInnen: 45,1%

GPY:

llill Quelle: Lohnsteuerstatistik 2012




27.11.2014

Abbildung 3.3: Geschlechtsspezifisches Verdienstgefdlle ohne Anpassungen

2011 nach Landern
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Quelle: Eurostat/Statistik Austria 2013

Quelle: Sozialministerium,

Sozialpolitische Studienreihe Band 15
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Arbeitsvolumen
Arbeitsvolumen Erwerbstéatiger in Mio. Stunden im Jahr:
Entwicklung 2004 -2013
Quelle: Statistik Austria 2014
4.506
4.421
4.356
4'Wu37
2.688 2.800 2.727 2.717 2.747 2.756 2.736
y 'y = L) ——A
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=@=Manner =r=Frauen
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Entwicklung des Arbeitsvolumens und der nominellen Lohn- und
Gehaltssumme

~—nominelle Bruttolohn und Gehaltssumme

‘/\ . und
2006 2007 2008 2009 10 2011 2012 ‘\013 ee=Inflationsrate

== Arbeitsvolumen alle T4tigkeiten Basis Mikrozensus -
uns Besch
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Anstieg der Tarifléhne/gehélter und der Bruttoléhne/gehilter

50%
4 M Tarif

B Br I6hne gehélter nominell Vollzeitdquivalente
= Nettoldhne gehélter nominell Vollzeitdquivalente

 Verbraucherpreisindex

Erhohung 2012/1995 2012/2000
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Normalerweise geleistete wochentliche Arbeitszeiten
vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmerinnen 2012

46,0 I

44,0

42,0
3 40,0
E
@
£
< 380

36,0

34,0

32,0
M Gesamt | 37,6 | 38,7 | 38,7 | 39,0 | 39,0 | 39,2 | 39,4 | 39,9 | 40,1 | 40,4 | 40,4 | 40,7 | 40,7 | 40,9 | 41,0 | 41,0 | 41,3 | 41,8 | 423
™ Manner | 38,1 | 40,2 | 39,9 | 40 | 39,2 | 39,8 | 40,1 | 40 | 4055 | 40,7 | 41,1 | 41,2 | 41,1 | 41,5 | 41,6 | 42,1 | 42,2 | 42,3 | 43,6
“Fraven | 371|369 | 368 38 38,2 | 38,1 | 385 | 39,8 | 393 | 40,1 | 39,3 | 39,9 | 40,3 | 40,4 | 40,2 | 39,7 | 40,3 | 40,9 | 40,2

PF ui Quelle: Eurostat, Statistics in focus 14/2013
uFE Va —IT 2

SRR

Jahrliche Uberstundenleistung in Millionen-Stunden
Quelle: AKE 2013, Statistik Austria

= M3nner = Frauen
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Entwicklung Teilzeitquoten
Unselbstandig Erwerbstatige 1986 -
o/

Entwicklung der Teilzeit in fgterreich
Quelle: Mikrozensus, Arbeitskrifteerhebung

42,1

1986 1996 2004 2008 2013

. =Frauen = Ménner =Gesamt
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Geschlechter und Teilzeit

2012

- Manner hatte fast 2/3 der Vollzeit Arbeitsplatze

- Frauen Uber 80% der Teilzeitarbeitsplatze

-Im EU Vergleich einer der gréBten
Unterschiede  zwischen mannlicher  und
weiblicher Teilzeit

- Hinsichtlich der Verbreitung von Teilzeit bei

verschiedenen Altersgruppen gibt es zwischen
den Geschlechtern markante Unterschiede.

Quelle: Sozialministerium,
Sozialpolitische Studienreihe Band 15
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Teilzeit nach Berufen 2011

Sonstige Berufe zusammen: 364.400
52.600

251.900

205.000

176.000

115.300

verwandte Berufe i i nni Verkauferlnnen in
nichttechn. Berufe Angestellte

und i Berufe i urokréfte, Hilfsarbeitskra: Di i ufe,

Quelle: Statistik Austria

Arbeitszeit Frauen in Prozent der
unselbstandig Erwerbstatigen 2013

72,7

6456 15 bis 24 Jahre
25 bis 34 Jahre 593

™ 35 bis 44 Jahre

[ 45 bis 54 Jahre

M 55 bis 64 Jahre
65 Jal | Slter*

26,9 26,6

bis 11 Stunden

12 bis 24 Stunden 25 bis 35 Stunden Vollzeit

Quelle: Arbeitskrafteerhebung
* Nur 11.300 Frauen ab 65 sind Gberhaupt erwerbstétig
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Arbeitszeit Manner in Prozent der
unselbstandig Erwerbstatigen 2013

15 bis 24 Jahre 30,8 271,5

m 35 bis 44 Jahre 33,6 457,7

= 45 bis 54 Jahre 27,1498,9

m 55 bis 64 Jahre 18,6 194,5

m 65 Jahre und alter 8,6 12,3

5,4 4,9
3,7 Z 42 59 4,1
24 08 08 . 9 2,8

bis 11 Stunden 12 bis 24 Stunden 25 bis 35 Stunden Vollzeit

Quelle: Arbeitskrafteerhebung

Uberstunden 2013: ja/nein
nach Altersgruppen

15 Jahre und alter

m 15 bis 24 Jahre

25 bis 34 Jahre

—=3Sbis44dahre

45 bis 54 Jahre

® 55 bis 64 Jahre

65 Jahre und élter

Keine Uberstunden Uberstunden Keine Uberstunden Uberstunden

ménnlich weiblich

_ Quelle: Arbeitskrafteerhebung
d"] Bei den prasentierten Zahlen handelt es sich um hochgerechnete Zahlen aus einer 0,6%-

¢ Quartalsstichprobe (Jahresdurchschnitt) ! 3

27.11.2014
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Betroffenheit
All in Vertrage 2013

¥ insgesamt
= Manner

¥ Frauen

aftigte e Hilfs- bis mittlere Tatigkeit Angestellte héhere bis fiihrende Tétigkeit

Gleitzeit

700.000 Personen bzw. ca. 20% der unselbsténdig
Beschaftigten

21,4% der Manner und 18% der Frauen

Angestellte: 27,3% bzw. 532.000
- Manner: 34,9%, Frauen: 21,4%.

ArbeiterInnen: 5,1% (57.000)

Die Haufigkeit von Gleitzeit steigt mit dem Bildungsniveau,

Bei gegebenem Bildungsniveau bei Mdnnern weitaus
starker verbreitet als bei Frauen.

MaturantInnen: 42,2% Madnner und 25,2% der Frauen

Modul der Arbeitskrafteerhebung ,Vereinbarkeit von Beruf und
Familie™ der Statistik Austria 2010

27.11.2014
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Grafik 23
Unselbstiandig Erwerbstatige (15 bis 64 Jahre) nach i i und héch: g
§ 100
E‘:‘ 90
= a0 m [ Keine Vorgaben
[ Fixe Stundenanzahl pro Tag
70 [ Gleitzeit
I Fester Beginn und festes Ende
60 der taglichen Arbeitszeit
50
40
30
20

o o

= = = e = e H = 5 e
s s s |52 |5¢
g I g w g w 3 w = uw
Pllichischule Lehre BMmS Hohere  |Hochschulverw,
Schule LA, Universitat

Q: STATISTIK AUSTRIA, e Ad-hoc-Modul ‘von Banul und Familia®, Jahrasdurchschnitt 2010. -
( ) Warte, die auf weniger als hochgerechnet 13.000 Personen beruhen, sind sohr stark zufallsbohaftat.

STATA 2011, S. 62

34

~Atypische" Beschaftigung
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Anteil , Atypischer"

Tabelle 1.6: Anteil atypischer Beschéftigung an unselbststandiger
Gesamtbeschaftigung, 2005 bis 2011, in %

: i 2005 : 2006 : 2007 : 2008 : 2009 2010 | 2011 :
{Insgesamt 10,89} 11,114 11,54 12,00} 12,41}

8,31 8,50

: Frauen 13,86 14,14}

Quelle: AKE, Statistik Austria (Knittler/Stadler 2012); unter atypischer Beschéftigung werden verstanden: freie
Dienstvertrage, geringfligige Beschaftigung (approximiert Uberwdchentliche Arbeitszeit unterzwalf Stunden),
Leiharbeit, befristete Vertrage.

i Manner

lle: Sozialministerium,
ialpolitische Studienreihe Band 15

Uberlassene ArbeithehmerInnen
S
N
Quelle: BMASK / /\ /\‘
A
e
//
—
[ —+—Insgesamt ——Frauen —+—Ménner |
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Uberlassene ArbeitnehmerInnen:
Hauptsparten 2013

25000 -

20000 -

15000

B Manner

™ Frauen

10000

5000

Handwerk/Gewerbe Industrie Transport/Verkehr Handel

Uberlassene:
Arbeiter/Angestellte

50000 48521

45000

40000

35000

M Arbeiterinnen
30000

M Angestellte
25000

20000

15000

10000

5000

Ménner Frauen

ﬁ?gdm Quelle: AKUPAVweb "

Hite
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Freie Dienstvertrage

Anzahl der freien Dienstvertrdge 1998 - 2013

1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2013

‘ es==Insgesamt =e=Frauen «====Mé&nner
Quelle:
Hauptverband 2

Geringfugige: 2/3 Frauen

Anzahl der geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnisse 1996 - 2013

— T~

// e

94610
1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012
==¢==|nsgesamt ~-Frauen Manner
d. Quelle:
lll Hauptverband o
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Geringfugige nach
ersicherungsverhaltnis 2010

127.417

120000 M Insgesamt
™ Frauen
= Méanner
100000 1683
79.203
N 65.517
60000
46.815
f .38
40000
20000
0
a“SSC““eB“C“ genngqu'g zusétzl'\che Erwerbstangkel VerS‘Cherungsvema‘msse
geringfi]gig und andere
GP" dip * Eigenpension, Bezug AL, —
= Kinderbetreuungsgeld, Krankengeld Hauptverband P

SRTSEEIEIRRIAR TG

Befragung Geringflgig
Beschaftigter L&R

26% geringfiigig neben schul. oder univ. Ausbildung
43.800 ,,0pting In" Selbstversicherunsgfille

56%: eine einzelne geringfiigige Beschiftigung
- 9% neben einer Leistung aus der Arbeitslosenversicherung
(Manner 13%, Frauen 7%)

- 6,7% der geringf. Besch. Frauen neben Kinderbetreuungsgeld
(Manner 0,6%)

44% Kombinationen mit Erwerbstitigkeit oder Pension
- In rund 19% der Félle neben einer Standardbeschaftigung
— in 16% der Falle neben einer Alterspension.

- 4% zweier bzw. mehrerer geringfiigiger
Beschaftigungsverhdltnisse % Anteil.

— 4% neben einer gewerblich selbststéandigen Erwerbstatigkeit
— Andere Kombinationen sind bei rund 2%

43
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Neue Selbstédndige:
WerkvertragsnehmerInnen ohne Gewerbeschein,
seit 1998 in die Sozialversicherungspflicht
einbezogen

Anzahl der Neuen Selbstandigen 2000 - 2012

45.000
40.000 /4
35.000

30.000 /././

25.000

o ./ J_/D_’_D———D—_‘U

/D_/—‘—f N O ]
15.000 u
= u
10.000 L
|
5.000
0 T T T T T T
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012
‘ «@Insgesamt W Frauen
) Quelle: BMASK .

in-Personen-Unternehmen 2013

Insgesamt:
37,8% 266.910 EPUs
(2009: 144.358)

Quelle: WKO

EPU-Anteil an den Aktiven Wirtschaftskammer-
mitgliedern nach Sparten, Quelle: WKO, Stand 12/13

a5
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Selbstandige It. WKO

EEE =

Zahl der Selbstandigen 1980 - 2013
Landwirtschaft/Nicht-Landwirtschaft

o

Gewerbliche Wirtschaft
v und freie Berufe

ey

Landwirtschaft

v
v
"
"
"
"
¥
19
¥
¥
¥
¥
¥
[
[
v
v
v
v
v
o
20014
w0
i
w12
213

2001 Bruch in der Zeitreihe
Quelle: WIFO, Hauptverband der Sozialversicherungstrager
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Zahl der Arbeitslosen

Hoéhe der Arbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt

321.200

311.200

260.300 260.600

252.700 250.800 546 700

240,100 243.900

232.400
222.200

212.300

203.900

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

di Quelle: Statistik Austria; 2014 — 2015: Wifo-
- Prognose Dezember 2013
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Arbeitslosenquote
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Grafik: Betroffenheit und Dauer der Arbeitslosigkeit, nach Alter

Personen Tage

160,000 + T 160

120.000 120

80,000 - B0

40.000 - 40
V] 0

ez}

Dauer

etroffenheit

Quelle: AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

GPr- dip Quelle AMS Info 281, Jahr 2013
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Betreffenheit und Dauer

Persansn 1992 bis 2012 Tage
1.000.000 140
£00.000 120
100
&600.000 80
400.000 &0
40
200.000 2
0 0
e T T N = T N o T Ty TR S = B
T O 0D O O ™
o o ;v v O O O O O O O
L I o B o I o B T A oY I

Quelle: AMS mm Betroffenhelt ——Dauer

Im Jahr 2012 waren 849.543 Personen
zumindest einen Tag arbeitslos vorgemerkt.

GPY- dip Quelle: AMS ,Arbeitsmarktlage 2012"
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Statistik Austria: Wie geht's Osterreich 2014

[Verﬂ]gbares Einkommen der privaten
Haushalte pro Kopf (real, Verbrauchs-
140 konzept)

r
Bruttoinlandsprodukt pro Kopf (real) KU e

130 - — 140

/ N
120 13 ————— =

120 /\,\
: 110
100 e m— Haushaliseinkommen_

BIP pro Kopf, real
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Q: STATISTIK AUSTRIA, VGR.

Index, 1995 = 100

g8 =3
Index, 1995 = 100

20
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Q: STATISTIK AUSTRIA, VGR.
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Conclusio:

Steigende Erwerbstatigkeit

Stagnierendes Arbeitsvolumen
Stagnierendes Wirtschaftswachstum

Hohe Arbeitszeiten der Vollzeitbeschiftigten

Zunahme der (weiblichen) Teilzeitarbeit im
Angestelltenverhaltnis

Warum nicht statt der sehr stark bei den
Geschlechtern unterschiedlichen AZ-Muster eine
Konvergenz:

Kiirzere Vollzeit und ldangere Teilzeit
Mehr Wechsel zwischen Teilzeit und Vollzeit

GPY- tip
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Es gibt vieles,
far das es sich lohnt,
organisiert zu sein.
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