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TOP 3.7.3 EP friert erneut Haushalt flir Expertinnengruppen ein

1. Beschreibung der Problematik

Die Kritik an Expertlnnengruppen, die die Europédische Kommission ,beraten”, z&hit bereits seit Jahren
zu einem der konstanten Arbeitsschwerpunkte von AK und OGB. Zusammen mit zivilgeselischaftli-
chen Lobbytransparenz-Netzwerken wie ALTER-EU und Corporate Europe Observatory wurde mithil-
fe von Studien, Veranstaltungen, offenen Briefen an Kommission und Parlament, aktiver Offentlich-
keitsarbeit und Online-Kampagnen seit dem Jahr 2009 kontinuierlich auf eklatante Missstande zulas-
ten von Arbeitnehmerinnen und Konsumentinnen bei der Besetzung dieser Gruppen aufmerksam
gemacht.

Teil dieses MaRnahmenbiindels waren auch wiederholte Beschwerden an den Europaischen Birger-
beauftragten (Ombudsman). Die am 1. Oktober 2013 zur neuen Europédischen Ombudsfrau bestellte
Irin Emily O’Reilly legt seit ihrem Amtsantritt ein deutlich offensiveres und politischeres Amtsverstand-
nis als ihr langjahriger Vorgénger an den Tag. So hat der Amtswechsel auch dazu gefihrt, dass bei
der politischen Auseinandersetzung um den gesamten Themenkomplex ,Lobbying in Briissel* und
damit auch um die Expertinnengruppen der Europaischen Kommission die Europaische Ombudsfrau
zunehmend als strategische Verbindete betrachtet werden kann.

2. Stand der Verhandiungen

Bereits 2012 wurde das Europdische Parlament in der Sache Expertinnengruppen der Européischen
Kommission aktiv. Die Abgeordneten froren damals das Budget fur die Gruppen ein und erstellten
bestimmie Kernforderungen, um die Unausgewogenheit der Gruppen zu durchbrechen und Transpa-
renz herzustellen. Nach der Zusicherung der Kommission sich zu bessern, wurden die Geldmittel je-
doch wieder freigegeben. Studien, an denen sich auch die AK beteiligt hat (vgl. gemeinsam mit OGB
und ALTER EU. ,A year of broken promises®, 2013), belegen indessen, dass es sich dabei um ein
reines Lippenbekenntnis der Kommission gehandelt hat.

Aus diesem Grund hat auch die Ombudsfrau der Europdischen Union, Emily O'Reilly, das Thema
aufgegriffen. In einer breit angelegten Konsultation befragte sie Organisationen und Einzelpersonen
nach ihren Erfahrungen und Einschatzungen zu den Expertlnnengruppen der Kommission. Diese
Initiative, die auch AK-seiis unterstitzt wurde (siehe unter 5. Aktivitaten), veranlasste nun das Européa-
ische Parlament erneut mii breiter Mehrheit (EVP, S&D, ALDE, Grine, Linke) das Budget fur 2015
einzufrieren. Folgende Bedingungen wurden gegentiber der Kommission gestellt um die Einfrierung
erneut aufzuheben.

- Keine Dominanz der Indusirie in den Expertinnengruppen,

- keine Mitglieder, die offiziell in einer persénlichen Eigenschaft beigezogen, jedoch vorwie-
gend fur bestimmte Wirtschaftsakteurinnen tatig sind,

- offene Ausschreibung fUr die Teilnahme an Expertinnengruppen und

- volle Transparenz zur Mitgliedschaft und der gesamten Arbeit der Expertinnengruppen.
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3. Auswirkungen

Die Einfrierung des Budgets in Hohe von 4 Millionen Eurc muss noch in den Trilog-Verhandlungen
mit Rat und Kommission im November bestatigt werden. Sollte dem so sein, wiirde es sich voraus-
sichtlich im 2. Quartal 2015 effektiv auswirken (bis dahin gilt das Budget der Expertinnengruppen als
gesichert).

Bis dahin hatte die Kommission mithin Zeit, das Parlament erneut von seinen guten Absichten zu
Uberzeugen, um die Genehmigung der betreffenden Budgetlinien zu erhalten. Die Kommission wird
sich diesmal jedoch mehr einfallen lassen miissen als blof3e Lippenbekenntnisse abzugeben. Sie wird
sich zudem an den Ergebnissen der Ombudsfrau zu orientieren haben. Insoweit ist der AK hier ge-
meinsam mit inren Bindnispartnern ein sehr positiver Etappensieg gelungen.

4. Position/Forderung der AK

Die AK steht fur eine gleichberechtigte, sozialpartnerschaftlich orientierte Beteiligung am politischen
Prozess. Die einseitige strukturelle Bevorzugung von Wirtschaftsinteressen in der europaischen Politik
ist daher fortwéhrend zu thematisieren und letztlich zu bekampfen. Aus diesem Grund vertritt die AK

im Hinblick auf Expertinnengruppen der Kommission auch die gleichen Kernforderungen wie das
EP.

Um dem Gleichgewicht Rechnung zu tragen, bewirbt sich die AK in geeigneten Fallen auch um Mit-
gliedschaften in Beratungsgremien der EU-Organe. Derzeit ist die AK ua in der Stakeholdergrup-
pe fiir die Européische Wertpapier- und Marktaufsichtsbehdrde in Paris, der Financial Services
User Group oder dem European Crowdfunding Stakeholder Forum vertreten. Beantragt, jedoch
abgelehnt wurde eine Mitgliedschaft in der Tax good governance platform im Jahre 2013.

§. Akiivitdten der AK

Die AK thematisiert seit Jahren das Ungleichgewicht zwischen Kapital- und Arbeitnehmerinneninte-
ressen in Brussel. Zu diesem Zweck wurden unterschiedliche Formate (Studien, Veranstaltungen,
Pressekonferenzen, Pledge Campaigns im Zuge der EP-Wahl) im Rahmen unserer Mitgliedschaft
im ALTER ElU-Netzwerk geschaffen, die diesen Missstand thematisieren und fir saubere und trans-
parente Interessenvertretung eintreten.

Mit einer AK/OGB-Veranstaltung an der Standigen Vertretung Osterreichs wurden zuletzt am 8. Sep-
tember 2014 diese Zusammenhéange einem breiten Brusseler Publikum prasentiert (rund 200 Besu-
cherinnen). An der Veranstaltung nahmen teil: Patrick Itschert, stellvertretender Generalsekretar des
EGB; Ska Keller, EP-Abgeordnete und Spitzenkandidatin der europaischen Grunen fur die EP-Wahi;
Pascoe Sabido, Campaigner fur CEO und ALTER-EU sowie Rosita Agnew, Koordinatorin der Euro-
paischen Blrgerbeauftragten (Ombudsfrau) fir Konsultationen.

Im Vorfeld der Abstimmungen im Budgetausschuss (29.9.) sowie im Plenum (22.10.) beteiligte sich
die AK an entsprechenden Briefings der Abgeordneten und Empfehlungen, die erfreulicherweise
in unserem Sinn ausgegangen sind.
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