Bereich Soziales — Kundtner

TOP 3.6.5 Die neue PSA-Verordnung

Abteilung: Sicherheit, Gesundheit und Arbeit
Teilnehmerkreis: 138 Sicherheitsvertrauenspersonen
Veranstaltungsort / Zeit: Bildungszentrum der AK Wien, Grolker Saal 27.10.2014, 14.00-16.30 Uhr

Viele berufliche Tatigkeiten machen den Einsatz von persénlicher Schutzausristung (PSA) notwendig.
Diese Ausrustungen schutzen vor manuellen Einwirkungen genauso wie vor Staub, gefahrlichen
Arbeitsstoffen, UV-Strahlung, Larm und vielem mehr. Sie fihren aber oftmals auch zu zusatzlichen
Belastungen der Verwenderinnen.

Fur Arbeitnehmerinnen, die auf die Benutzung personlicher Schutzausriistung angewiesen sind,
werden durch die Verordnung Persoénliche Schutzausristung (sie gilt seit 1.5.2014) klare
Rahmenbedingungen geschaffen. Fir Benutzerlnnen von persénlicher Schutzausriistung ergeben
sich durch die nun bestehenden Regelungen klare Vorgaben zur Verwendung der verschiedenen
PSA-Arten.

Die Verordnung Persoénliche Schutzausriistung soll Sicherheit und Gesundheit von Arbeitnehmerinnen
bei der Verwendung von PSA sicherstellen und eine leichtere sowie praxisgerechtere Umsetzung
ermoglichen, welche dazu beitragt Arbeitsunfalle, arbeitsbedingte Erkrankungen und
Berufskrankheiten weiter zu reduzieren.

Die Verordnung Persdniiche Schutzausriistung (PSA-V)

Im ersten Vortrag wurden die Inhalte der Verordnung Persotnliche Schutzausriistung vorgestelit und
die Neuerung sowie der Stand der Technik aus Sicht der Arbeitsinspektion beleuchtet.

Fultschutz: Welcher Schuh passt?

Diese Frage stellt sich oftmals im Zusammenhang mit der Arbeitsplatzevaluierung. Hier mussen
mogliche Gefahren fir die FuRe, die Gegebenheiten des FuBbodens und natirlich auch die
Bedurfnisse der Arbeitnehmerlnnen beachtet werden. Dieser Vortrag informierte tiber die Auswah! des
geeigneten Schuhwerkes fur den Einsatz am Arbeitsplatz.

Hautschutz ist PSA

Hauterkrankungen sind seit Jahren im Spitzenfeld der Berufskrankheiten zu finden. Sehr oft liegen die
Ursachen und Hintergrinde fir Hauterkrankungen in der fehlenden Pravention im Betrieb. Der
Abschlussvortrag informierte Uber die Vermeidung von Hauterkrankungen durch belastungsfreie
Gestaltung der Arbeitsvorgange sowie die fachgerechte Auswahl und den Einsatz von Hand- und
Hautschutzprodukten.

Yorankindigung:

Der nachste Treffpunkt SVP aktuell zum Thema ,Heben und Tragen leicht gemacht* findet am 10.
Februar 2015 statt. Veranstaltungsort: AK Bildungszentrum (BIZ), Veranstaltungsbeginn 14 Uhr
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TOP 3.6.5 Studienprisentation: Zwischen Eigensténdigkeit und Abhgngigkeit

Widerspriiche in Ehe und Lebensparinerschaft beim Unterhalt und der sozialen
Absicherung

Abteilung: Frauen Familie/Hess-Knapp

Teilnehmerkreis:

Referentinnen: Ingrid Mairhuber - Karin Sardadvar beide Forba, Ingrid Moritz, Prof Reinhard Sieder —
Historiker Universitat Wien, Helene Klaar, Rechtsanwaltin, Karin Neuwirth, Johannes Kepler
Universitat Linz, Institut fur Legal Gender Studies, Eberhard Siegl, Projekt ,der Teilzeitmann" Initiative,
Barbara Beclin, Universitdt Wien Institut fur Ziviirecht, Hildegard Steger-Mauerhofer,
Politikwissenschafterin.

©&ste; ca. 45 Teilnehmerinnen aus dem Kreis von Rechtsanwaltinnen, NGOs,: Plattform fur
Alleinerzieherinnen, Kinderfreunde, Sozialministerium, Frauenministerium, Neustart, Richterlnnen,
MA40 (Sozialreferat der Stadt Wien), Familienberatungsstellen, Gewerkschaften, uva

Veranstaltungsort BIZ Lounge /Zeit: 28.10.2014 14:00 bis 18:30

4. inhalt

Bei der Veranstaltung wurde die von der AK Wien in Aufirag gegebene Studie Unterhaltsrecht und
Unterhaltslogik im Steuer- und Sozialrecht sowie weitere relevante Rechtsbereiche prasentiert.
Inhalt der Studie war es die Rechtswirkungen des zivilrechtlichen Unterhaltes auf die
eigenstandige Existenzsicherung von Frauen im Sozial-, Arbeits-, und Steuerrecht zu analysieren
und mit Schweden und Danemark zu vergleichen. In den Vergleichslandern spielt die
unterhaitsrechtliche Sichtweise nur eine sehr geringe Rolle. Beide Staaten setzen auf individuelle
Anspriiche aus Erwerbsarbeit. Die Autorinnen haben daraus verschiedene mogliche
Lésungsansatze fur Osterreich erarbeitet. '

2. Ergebnisse und Positionen

Die osterreichische Rechislage sieht vor, dass beide Ehepartnerinnen zum gemeinsamen
Unterhalt beitragen mussen. Es besteht jedoch keine Verpflichtung, dies durch Erwerbstatigkeit zu
tun. Der Beitrag kann auch durch die Haushaltsfuhrung erfolgen. Dem Unterhalisprinzip liegt
folglich die Hausfrauenehe zu Grunde. Der Unterhalt wird auf unterschiedlichste Weise entweder
auf sozialrechtliche Anspriiche angerechnet und fihrt damit zu Leistungsreduktionen bis hin zum
Entfall —~ Notstandshilfe, Ausgleichszulage (Pension) und Mindestsicherung und auf der anderen
Seite werden Anspriche ausgel6st, wie bei der Mitversicherung in der Krankenversicherung oder
der Hinterbliebenenpension.

Bei Lebensgemeinschaften besteht kein Unterhaltsanspruch, trotzdem kommt es zur Anrechnung
des Partnereinkommens bei der Notstandshilfe, wie bei einer Ehe.

Der nacheheliche Unterhalt hangt vom Verschulden ab und kann hochsten 33 % des
Nettoeinkommens des schuldig geschiedenen Teils betragen. Dieser Betrag wird meistens noch
weiter reduziert und ist nicht existenzsichernd, auch wenn die Frau nie erwerbstétig war, was
vielen Frauen nicht bewusst ist. Frauen verlassen sich auf das falsche Versprechen des
Unterhaltssystems und unterbrechen ihre Erwerbstatigkeit — oder sie arbeiten in Teilzeit, wie das
45 % der Frauen tun. Dies macht sich spatestens bei Pensionsantritt durch sehr niedrige
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Pensionshohen bemerkbar. Durch das Pensionskonto werden bereits fruhzeitig die Folgen von
Unterbrechungen und Teilzeit transparenter.

Ergebnisse (Sachebene):

= Frlhzeitige Aufklarung tber die Folgen von Teilzeit und Unterbrechungen und MaBnahmen, um
die traditionelle Arbeitsteilung zu durchbrechen. Die Anreize fir eine partnerschaftliche Aufteilung
von Betreuungsarbeit sollten verstarkt werden. ]

#= Herstellung von erwerbsfreundlichen Rahmenbedingungen bei der Infrastruktur wie
Kinderbetreuung, Schule, Pflege, Mobilitat/sffentlicher Transport

*= Notwendig ist auch, dass die Arbeitswelt familienfreundlicher wird, um die Arbeitsteilung
verdndern zu kdnnen.

= Starkung der Eigenstandigkeit bei Sozialleistungen - insbesondere Beseitigung der
Partnereinkommensanrechnung bei der Notstandshilfe, da es auch keinen Unterhaltsanspruch in
Lebensgemeinschaften gibt.

= Das Geld fur den Alleinverdienerabsetzbetrag solite besser fur den Ausbau der Kinderbetreuung
verwendet werden.

= Entkoppelung des nachehelichen Unterhaltes vom Verschuldensausspruch. Der Unterhalt soll
nach Arbeitsteilung in der Ehe bemessen werden.

= Information Ober das Familienrecht und die Wichtigkeit eigenstandiger Erwerbsverlaufe von
Frauen sollen schon in der Schule Unterrichtthema sein.

Argumentationshiifen fiir Arbeitnehmerinneninteressen:

= Das Unterhaltsprinzip schafft die lllusion, dass Frauen uber die Hausfrauenehe abgesichert
waren, dies ist aber in der Regel keinesfalls so, sondern schafft Abhangigkeiten.
= Das beste Mittel gegen Frauen- und Altersarmut ist die eigenstandige Existenzsicherung durch die
Erbstatigkeit der Frauen. :
= Auch unterbrochene oder unzureichende Erwerbsbiografien fuhren zu stark reduzierten eigenen
Anspriichen bei der Alterssicherung.
o >>1 Jahr Unterbrechung der Erwerbstatigkeit bedeutet umca2 % weniger Pension
o >>1 Jahr Teilzeit (bei 50 % AZ Reduktion) reduziert die Pension um ca 1 %.

Andere relevante Positionen:

In der Diskussion wurden mehrere Vorschlage eingebracht, die Anreize setzen sollen, dass die
Partner die Erwerbstatigkeit der Frauen besser unterstiitzen:;

Unterhalt in Hohe 50 % des Nettoeinkommens des Partners

Verpflichtende Pensionsbeitrage oder verpflichtendes Pensionssplitting
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