Bereich Wirtschaft — Kubitschek

TOP 3.7.1 Fahrplanwechsel: Mehr Angebot auf Schiene bringen!

1. Warum Politik fiir Pendlerfinnen?

Taglich kommen rund 200.000 Einpendierinnen aus den Bundeslandern nach Wien zur Arbeit. Lange
Arbeitswege bedeuten finanzielle Kosten, verursachen Stress und belasten die familidre Situation —
die Zeit, die fur den Arbeitsweg aufgewendet werden muss fehlt an anderer Stelle. Die AK vertritt die
Interessen und Rechte der Beschéftigten - auch am Arbeitsweg.

2. Fahrplan-Yertellaktion

Der diesjahrige Pendlerlnnen-Aktionstag der AK-Wien findet am 10.12.2014 statt, der neue Fahrplan
tritt am Sonntag den 14. Dezember in Kraft.

im Rahmen der Pendleraktion verteilt und versendet die AK-Wien 120.000 Infobroschiiren mit Fahr-
planen der relevanten Bahn Verbindungen in der Ostregion. Da die OBB nur noch Streckenfahrpléane
anbieten, ist unser kostenfreier Fahrplanauszug fiir die gesamte Ostregion ein einzigartiges Informati-
onsangebot fur die Zielgruppe der Pendlerinnen. Am Aktionstag selbst werden von rd 100 Kolleginnen
~ der Gewerkschaft vida und der AK-Wien rd 92.000 Stuck des AK-Fahrplanauszuges an 18 Wiener
Bahnhofen und U-Bahn Umsteigeknoten verteilt.

Prasident Rudi Kaske wird die Verteilaktion am Bahnhof Wien Nord (Praterstern) untersttitzen.

Verteilstandorte im Detail:
e Wien Nord - Praterstern
Floridsdorf
Traisengasse
LandstralBe — Bahnhof Wien Mitte
Simmering
Hauptbahnhof
Reumannplatz
Sudtiroler Platz
Meidling - Philadelphiabricke
Wien West
Hutteldorf
Wien FJB
Spittelau
Stadlau
Aspernstralle
Kagran
Liesing
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3. Schwerpunkte: die Ostregion wéchst - mehr Angebot muss auf Schiene gebracht werden,
bei der Planung von OV-Angeboten miissen die interessen der Arbeitnehmerinnen
beriicksichtigt werden

In der Medien- und Offentlichkeitsarbeit werden neueste Pendlerinnenzahlen und erste Ergebnisse als
Ankundigung der in Fertigstellung befindlichen AK-Studie zu den Bahn-Potentialen verdffentlicht, um
auf die Problemlagen aufmerksam zu machen und die AK-Forderungen zu platzieren. Geplant sind
Kooperationen mit den Tagesmedien, insbesondere ,heute”. Es zeigt sich, dass die Zahl der pendeln-
den Arbeitnehmerinnen weiterhin steigt. Zwischen 2008 und 2014 sind jedes Jahr rund 1500 Men-
schen dazu gekommen, die in Niederosterreich oder im Burgenland wohnen und in Wien arbeiten, wie
eine Auswertung der aktuellsten Sozialversicherungsdaten zeigt. Damit kommen jedes Jahr rund 1000
Autos mehr und zusatzlich auch zwei bis drei vollbesetzte Nahverkehrsziige aus dem Umland nach
Wien.

Im gleichen Zeitraum ist auch die Zahl der Auspendlerinnen nach Niedertsterreich und dem Burgen-
land von rund 61.000 um etwas mehr als 4000 Personen auf 65.000 gestiegen.

Pendlerinnenpolitik ist Frauenpolitik: Im Durchschnitt pendeln 2014 rund 79.000 Frauen aus Nie-
derosterreich und dem Burgenland zur Arbeit nach Wien, 5000 mehr als noch 2008, die Zahl der pen-
delnden Manner ist im gleichen Zeitraum nur um rd 3800 gestiegen. Fakt ist dabei, dass Frauen ge-
ringere Einkommen haben als Manner. Unsere Befragungen zeigen dartiber hinaus, dass Pendierin-
" nen dennoch gleich viel Zeit in ihre Arbeitswege investieren mussen wie Manner. Die neue AK Studie
zeigt, dass 90 Prozent der Einpendlerinnen im Einzugsbereich eines Bahnhofs wohnen und ihren
Arbeitsplatz in der Nahe einer Haltestelle oder eines Bahnhofs haben — die Potentiale fiir die Bahn
sind demnach enorm.

Vor diesem Hintergrund betont die AK, dass es fir den zunehmenden Berufsverkehr jetzt klarer Wei-
chenstellungen bedarf. Damit Pendlerinnen und Pendler schnell und bequem zum Arbeitsplatz und
wieder nach Hause kommen, braucht es ein gutes Fahrplan-Angebot. AuBBerdem braucht es ausrei-
chend Sitzplatze und Bequemlichkeit in den Zugen.

Ein weiteres Thema, das in diesem Zusammenhang eine Rolle spielt sind die derzeitigen
Bemihungen um Osterreichweite Standards fur ein OV-Grundangebot. Derzeit arbeiten Bund und
Lander an einem optimal abgestimmten Angebot fur den offentlichen Verkehr. Im Rahmen der
Landesverkehrsreferententagung im Marz 2012 wurde beschlossen, ein OV Angebot und einen
Taktfahrplan zu definieren, um fur die Bevlkerung ein bestmogliches Angebot zur Verfugung zu
stellen. Die bisher vorliegenden Vorschlage fur OV-Mindeststandards umfassen Siedlungskerne ab
mindestens 250 Einwohnerlnnen und konkrete Mindestanzahlen von Verbindungen zu den nachsten
regionalen und tberregionalen Zentren. Arbeits- und Schulstandorte, Gewerbegebiete und deren
Anbindungen werden in den bisherigen Uberlegungen jedoch nicht beriicksichtigt. Dies trifft auch viele
Einpendlerinnen, die aus landlichen Regionen nach Wien zur Arbeit fahren.

Die Arbeiterkammer fordert vehement, dass die Interessen der Arbeitnehmerinnen bei der Planung
des Offi-Grundangebots besser beriicksichtigt werden. Vor allem der Bedarf an Mobilitatsangeboten
fur Frauen, ist dabei zu beachten. Notwendig sind Intervallverdichtungen und die Attraktivierung
wichtiger stadtischer und Stadtgrenzen uberschreitender Verbindungen, auch die FuB- und
Radweggestaltung ist zu verbessern. '
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