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Kaske begruft die Sitzungsteilnehmerinnen und ersucht um Genehmigung der Tagesordnung.

Beschluss:
Die Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 11.11.2014 wird genehmigt.
=2 ginstimmig angenommen

1 Genehmigung des Protokolis der Sitzung vom 10.10.2014

Kaske ersucht um Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 10.10.2014.

Beschluss:
Das Protokoll der Sitzung vom 10.10.2014 wird genehmigt.
% einsiimmig angenommen

2 Beschliisse

2.1 Subventionen 2014

Beschiuss:
. Der Vorstand der AK Wien beschiielt folgende Subvention filir das Jahr 2014:

gefbrdert | neuer Antrag
My | Antragstelier 2013 2044 Beschiuss
1 | Arbeitskreis Dr Benedikt Kautsky € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00
Angenommen Einstimmig Mehrstimmig [] Ablehnung []

2.2 Zuweisung der Antriage der 163. Vollversammiung am 29.10.2014

Beschluss:

Der Vorstand der A Wien beschiieBt die dem Protokoli belilegenden Zuwelsungen der Antrige
der 163. Vollversammiung am 23.10.2014

->einstimmig angenommen
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2.3 Zusammensetzung des Ausschusses fiir Bauten und Investitionen
1. Infolge des Ausscheidens von KR Renate Anderl aus dem Prasidium der AK Wien und von KR
Gabriele Tamandl aus allen Funktionen, sind beide im Ausschuss fiir Bauten und Investitionen

nachzubesetzen.

2. Die Fraktion FSG nominiet VP Renate Blauensteiner in den Ausschuss fur Bauten und
Investitionen.

3. Die Fraktion OAAB/FCG nominiert VM Thomas Rasch in den Ausschuss fur Bauten und

Investitionen.
Funktion Mitglied Fraktion
Yorsitzende(r) VP Dr Dwora Stein FSG
Pras Rudolf Kaske FSG
VP Renate Blauensteiner FSG
VP Willibald Steinkellner FSG
VP Erich Kniezanrek FSG
Richard Suchl FSG
Yors.-Stellvertreter(in) Thomas Rasch OAAB/FCG
Ing Bernhard Résch FA
Klaudia Paiha AUGE/UG

<einstimmig angenommen

2.4 Anderungen in den Fachausschiissen

Beschiuss:
Der Vorstand der AK Wien beschlieRt folgende Anderungen in den Fachausschiissen:

F4 Schuh-Leder (PRO-GE)

Vorsitzende neu Vorsitzender ausgeschieden
Angela SCHNEIDER-DERKITS Peter PEHAM

FA Privatkrankenanstalien (VIDA)

Kassier neu Kassiererin ausgeschieden
Emil GRULA Barbara SCHRODING

FA Boziale Dienste {ViDA)

Vorsitzender-Stv. neu Vorsitzende-Stv. ausgeschieden
Roman GUTSCH Brigitte GRUBER

~>einstimmig angenommen
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2.5 Zuwendung nach § 8 AKG — Lohnsteuerrechner fiir Pensionistinnen

Im Rahmen der ,Lohnsteuer runter!“-Kampagne haben OGB und Arbeiterkammer gemeinsam den
Lohnsteuerrechner entwickelt, um rasch den Vorteil des OGB-AK-Lohnsteuermodells individuell
ausrechnen zu kénnen.

Der OGB tritt mit der Bitte an die Arbeiterkammer heran, diesen Rechner auch fur Pensionistinnen zu
erweitern, da die Pensionistinnen sowohl in der Beratungstatigkeit, als auch bei der Unterstitzung der
Lohnsteuerkampagne eine wichtige Zielgruppe darstellen. Kosten 8.000 €

Beschluss:

Der Vorstand der AK Wien beschlieft eine Zuwendung nach § 6 AKG -- Lohnsteuerrechner fiir
Pensionistinnen in der Hohe von € 8.600,00.

“einstimmig angenommen

2.6 Anderungen in den Ausschiissen

Beschiuss: .

Der Vorstand der AK Wien beschiiefif folgende Anderungen in den Ausschiissen:
Ausschuss 2

Angelegenheiten des

Offentlichen Dienstes

neues Ersatzmitglied Denk Roswitha FSG bisher offen

Ausschuss 4

Arbeitsmarkiangelegenheiten

und Integration

neues Ersatzmitglied Mjka Gerald FSG anstelle Hartl Natascha

Ausschuss &
Bildung und Kultur
neues Mitglied + AVorsStv Reiter Peter FSG anstelle Puszar Christian

Ausschuss 10

Kommunai- und

Regionalpolitik

neues Mitglied Fetter Christian FSG anstelle Wertenbach Mikios

Ausschuss 11

Konsumentenschutz und

Konsumentenpoliiik

neues Ersatzmitglied Fetter Christian FSG anstelle Wertenbach Miklos
neues Ersatzmitglied Mjka Gerald FSG anstelle Hartl Natascha

Ausschuss 12

Rechisschutz und

Rechisberatung

neues Ersatzmitglied Fetter Christian FSG anstelle Wertenbach iiklos
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Ausschuss 13
Sozialversicherung und
Gesundheitspolitik

neues Ersatzmitglied Reiter Peter FSG anstelle Puszar Christian

—einstimmig angenomimen
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3 Berichte

3.4 Bericht des Prasidenten

Einleitend geht Kaske auf die Anklndigung des neuen EU-Kommissionsprasidenten Jean-Claude
Juncker ein, der ,einen neuen Start in Europa" zusammen mit einem 300 Milliarden Paket anktndigte.
Es wird sich nun weisen - wie der AK-Prasident kritisch anmerkt - ob und woher diese 300 Milliarden
kommen werden. Entscheidend ist fur ihn nicht die Ankiindigung, sondern vielmehr die effiziente
Durchsetzung. Man darf deshalb auf den EU Rat am 18.12. durchaus gespannt sein. Die BAK hat
zehn klare Forderungen an die neue Europaische Kommission gestellt, die vom Prasidenten referiert
werden;

1) Die Haushaltspolitik der EU an den Kernzielen der Europa-2020-Strategie ausrichten

2) Die Macht der Banken und Finanzen einschranken

3) Fur einen Sozialpakt: Die soziale Krise stoppen und Europas Jugend eine Zukunft geben

4) Mit offentlichen Mitteln in die soziale und 6kologische Infrastruktur investieren und nachhaltige
Industriepolitik ermdglichen

5) Einkommen und Vermégen zur Férderung der Binnennachfrage umverteilen

6) Den Binnenmarkt an den Interessen der Menschen ausrichten und o6ffentliche Dienstleistungen
starken

7) Solidaritat und Zusammenhalt unter den Menschen in Europa starken

8) Die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Konsumentinnen in der Handelspolitik beriicksichtigen
9) Die-Macht der Wirtschaftslobbys brechen und politische Interessen sichtbar machen

10) Die EU und ihre Entscheidungen demokratischer und partizipativer gestalten

(Anmerkung: Die 10 Leitlinien und Forderungen der AK an die neue EU-Kommission sind unter
http://www.akeuropa.eu/_includes/mods/akeu/docs/main_report de 352.pdf abrufbar.)

Kaske erinnert, dass im jahrlich ersiellten Standori-Ranking der Weltbank dber die
"Wirtschaftsfreundlichkeit" mit dem Titel "Doing Business" Osterreich heuer den 21. Platz von 189
Landern belegt, was gar nicht so schlecht ist. Zu erwahnen ist auch, dass Ende Oktober mehr als 50
Lander einen Pakt fir mehr Austausch von Konten-Informationen geschlossen haben. Damit soil
Steuerhinterziehung deutlich schwieriger werden. Ab 2017 wollen sie automatisch Daten iber Konten
von Auslandern bei ihren Banken mit deren Heimatlandern austauschen. Vertreter von 51
Regierungen, darunter alle Staaten der Europaischen Union, unterzeichneten auf einer internationalen
Steuerkonferenz in Berlin eine entsprechende Vereinbarung. Mehr als ein Dutzend weitere Staaten
haben bereits signalisiert, dass sie zu einem spateren Zeitpunkt folgen wollen. Erfreulich ist auch
festzustellen, dass die Steuereinnahmen in Osterreich 2014 trotz des deutlich schwacheren
Wirtschaftswachstums bisher im Plan liegen. Fur die ersten neun Monate meldet das
Finanzministerium im Internet Einnahmen von 56,36 Mrd. Euro. Das Plus von 3,9 Prozent entspricht
dem fur das Gesamtjahr erwarteten Wert. Die Ankundigung der Regierung, dass das Gesetz gegen
Lohn- und Sozialdumping verschérft werden soll, ist ein Erfolg der Arbeitnehmerinnen-Organisationen,
die das immer wieder gefordert haben. Wichtig ist jedoch in diesem Zusammenhang eine Aufstockung
der Finanzpolizei zur Kontrolle des Lohn- und Sozialbetrugs.

Nachdem die Mieten weiterhin steigen, Wohnen wieder leistbar sein muss, ist - wie Kaske ausfihrt -
ein groRes Mietrechtspaket unerlasslich. Konkret verlangt die AK vor allem Mietzinsobergrenzen,
Abschaffung der Befristungen und die Begleichung der Maklergebiihren durch die Vermieter und nicht
durch die Mieterlnnen. Im Ubrigen sollen die Lander die vom Bund in Aussicht gestellten
Wohnbaugelder auch abholen, zumal mehr geférderter Wohnbau mehr leistbare Wohnungen und
mehr Arbeitspléaize bedeutet, was wiederum die Wirtschaft ankurbelt.
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Der Prasident gratuliert den Gewerkschaften PRO-GE und GPA-djp zum erfolgten Abschluss eines
einheitlichen Kollektivvertrages und eines einheitlichen Lohn- und Gehaltsabschlusses fur alle
180.000 Beschéftigten der Metallindustrie.

Zur fortdauernden Diskussion Uber die Ladendéffnungszeiten in Wien merkt Kaske an, dass eine
etwaige Ausweitung der Offnungszeiten die Konsumentinnen mit hdheren Preisen zu bezahlen héatten.

Der Prasident informiert, dass von Mittwoch den 12.11. bis Samstag, den 15.11. wieder die AK
Berufsorientierungsmesse L14 im Bildungszentrum der AK statffindet, zu der wieder tausende
Jugendliche und Eltern erwartet werden. AbschlieRend erwahnt der Prasident die mit Unterstitzung
der AK im Wien Museum gestaltete Ausstellung Ober Mira Lobe (1913-1995), die zu den
bedeutendsten Kinder- und Jugendbuchautorinnen des 20. Jahrhunderts z&hlt und insgesamt rund
100 Bucher, die in 30 Sprachen ibersetzt wurden, veréffentlicht hat.

=% Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.2 Bericht des Direktors — Kundiner (i.V. Muhm)

Kundtner entschuldigt Muhm und informiert mit Verweis auf die den Vorstandsmitgliedern
zugegangene Unterlage auf die Uberlassung der Erstausgabe des Buches ,Die Arbeitslosen von
Marienthal* an die Bibliothek der AK Wien durch die Universitdt Konstanz. Bekanntlich wurde die
weltweit bekannte einzigartige soziografische Studie von Marie Jahoda und Paul Lazarsfeld mit
Unterstutzung der Arbeiterkammer anfangs der Dreilliger Jahre des 20.Jh. erstelit. Damit fand eine
~ wertvolle Arbeit den Weg zurlck in die AK Wien.

% Der Bericht wird zur Kenninis genommen.
3.3 Beratung — Trenner

Trenner berichtet ber die diesjghrige arbeits- und sozialrechtliche Tagung, die am 15.10.2014 im
Bildungszentrum der AK Wien abgehalten wurde. Die Tagung widmete sich dem Thema ,Wie viel
Arbeit vertragt der Mensch? Entgrenzte Arbeit und ihre Folgen®“. Die Veranstaltung war mit mehr als
220 Teilnehmerlnnen auRerst gut besucht Richter des Obersten Gerichishofes, Richter des
Oberlandesgerichts Wien, die Prasidentin des Arbeits-  und Sozialgerichts Wien sowie weitere
Richterlnnen des Arbeits- und Sozialgerichts Wien waren bei der Tagung erschienen. Weiters waren
Vertreterinnen des BMASK, der IEF-Service GmbH, der Finanzprokuratur, des Hauptverbandes der
Sozialversicherungstrager und der Gleichbehandlungsanwaltschaft bei der Tagung anwesend.
Erfreulich war auch die zahlreiche Teilnahme von Vertragsanwaltinnen, Vertreterinnen der
Landerkammern und Gewerkschaften sowie Mitarbeiterinnen des Hauses. Die Beitrage des
arbeitsrechtlichen Teils der Tagung (die prasentierten Foliensatze befinden sich in den Unterlagen)
befassten sich mit der in den letzien Jahrzehnten stark veranderten Arbeitsrealitat, in welcher die
Grenzen der Arbeitsleistung sowohl in zeitlicher als auch in értlicher Hinsicht verschwimmen. Moderne
Informationstechnologien bewirken, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ihre Arbeitskraft
oftmals auch nach ,Dienstschiuss”, wahrend des Urlaubs oder sogar des Krankenstandes und
auflerhalb des Betriebes zur Verfugung stellen. Zeitraume, die ausschlielllich der Erholung dienen,
werden zur Ausnahme. Neben der korperlichen Belastung ist in vielen Bereichen eine starkere
psychische Belastung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer getreten,

=% Der Bericht wird zur Kenninis genommen.
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3.4 Bildung — Aschauer-Nagl

Aschauer-Nagl prasentiert einige fur das dsterreichische Bildungssystem charakteristische Resultate
aus dem wie stets sehr umfangreichen vorgelegten Datenmaterial der OECD unter dem Titel .Bildung
auf einen Blick*. Sie erwéhnt besonders den festgestellten "Gendergap zu Lasten der Frauen". Im
OECD-Durchschnitt erreichen rund 40 % der 25- bis 64-jahrigen Erwachsenen in der OECD einen
hoheren Bildungsabschluss als ihre Eltern, in Osterreich sind diese unter 30 %. Wahrend jedoch bei
den 25- bis 64-jahrigen im OECD-Trend Frauen haufiger als Manner einen héheren
Bildungsabschluss erreichen als ihre Eltern, ist dies in Osterreich gerade umgekehrt: In Osterreich
schaffen nur 25 % der Frauen einen héheren Schulabschluss als ihre Eltern, wahrend es bei den
Mannern 33 % sind. Aber betrachtet man die Gruppe der 25- bis 34-jahrigen sieht das Ergebnis
anders aus: In der Gruppe der 25- bis 34-jahrigen erreichen gleichermaRen 21 % der Frauen und 21
% der Manner einen hoheren Bildungsabschluss als ihre Eltern.

Aus der Studie ,Politische Bildnerlnnen in Wien 2014“, die von der Arbeiterkammer Wien beauftragt
in Kooperation mit dem Zentrum fiir Politische Bildung an der PH Wien und von SORA durchgefihrt
wurde ergibt sich unter anderem, dass sich Lehrerlnnen mehr Unterstutzung fur die "Politische
Bildung" wiinschen, dem in Zukunft von "Arbeitswelt und Schule" auch Rechnung getragen wird.
(siehe

http://media.arbeiterkammer.at/wien/PDF/studien/bildung/Politische Bildnerinnen 2014 Lanafassund.
pdf ). Im Sommer 2014 wurde ein von den Sozialpartnern erstelltes Diskussionspapier ,Werkunterricht
Neu®, in dem es um die Umsetzung der Zusammenfithrung von textilem und technischem Werken
geht, an Unterrichtsministerin Heinisch-Hosek tbermittelt. Der Forderung nach Installierung einer
ministeriellen Arbeitsgruppe unter Mitwirkung der Sozialpartner wird - wie nun berichtet werden kann -
Rechnung getragen. Als Ergebnis einer Umfrage der GPA-djp-Jugend sowie der Osterreichischen
Hochschilerschaft werden u.a. eine Erhéhung der Beihilfen zur sozialen Absicherung der
‘Studierenden, erwerbsfreundliche Rahmenbedingungen an den Hochschulen, die Notwendigkeit einer
Offensive zur Schaffung von leistbaren studentischen Wohnraum sowie einen erhdhten
Informationsbedarf tiber Arbeitsrecht fur Studierende gefordert. Die Forderungen entsprechen - wie
die Bereichsleiterin mitteilt - den Zielen der Arbeiterkammer.

Bezliglich Kommunales verweist Aschauer-Nag! auf die beiden instruktiven Unterlagen, die beide die
Causa "Mobilitat" behandeln. An konsumentenpolitischen Aktivitaten sind die Befragung von
Konsumenten bezlglich ihrer "Wunschbank" zu erwshnen, aus der einmal mehr hervorgeht,
dass die Konsumentinnen groRen Wert auf eine personliche Beratung legen, und die Forderungen
der AK beziglich der Herkunftskennzeichnung von Fleisch in  Fleischwaren
(http://wien.arbeiterkammer.at/beratung/konsumentenschutz/essenundtrinken/Woher kommt mein Fl
eisch.html ) zu erwahnen.

= Die Berichte werden zur Kenninis genommen.

3.5 Information - Ficzko

Ficzko verweist einleitend auf die am 6. Oktober 2014 in der Bibliothek der AK Wien mit rd. 60
Teilnehmerinnen von der Abt. Betriebswirtschaft durchgefuhrte IFAM Lounge ,Strategische Prozesse
verstehen und Einflussmoglichkeiten des Betriebsrats ausleuchten®, wo es um die Kenntnis und die
Beeinflussung strategischer Prozesse ging. Weiters ist auf das von Heinz Leitsmuller und Alice Niklas
herausgegebene Buch ,Der Jahresabschluss im Wandel — Herausforderung der Bilanzierung aus
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Sicht relevanter Stakeholder* zu verweisen, welches sich an Expertlnnen aus Gewerkschaften,
Kammern, Universitaten, Finanzmarktmarktaufsicht, Wirtschaiftsprifung, Gléaubigerschutzverbanden,
Wissenschaft, DGB und Boéckler Stiftung richtet. Der Bereichsleiter erwahnt sodann in seinem
mindlichen Bericht die hohe Qualitat der Berufswettbewerbe, den Beginn der Ausschreibung zur
BRAK, die Aufnahmegesprache zur SOZAK im Janner 2015, den Beitrag von SOZAK und BRAK zur
"Lohnsteuer runter"-Kampagne des OGB und die weitere Betreuung der rd. 3500
Wahlkontaktpersonen u.a. durch Einladung zu Auffuhrungen des Volkstheaters. Kaske erganzt, dass
auch die Jubilarehrungen sehr gut ankommen, wie Dankesschreiben zeigen.

=% Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.
3.6 Soziales — Kundtner

Kundtner erinnert, dass im Regierungsprogramm die Einfuhrung einer Teilpension vereinbart ist. Ab
der Erreichung des Antrittsalters fur die Korridorpension (bzw Langzeitversichertenpension oder
vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer) besteht die Mdglichkeit, eine Teilpension zu
beziehen, wenn die Arbeitszeit bzw das Einkommen um zumindest 30 % reduziert wird. Das Modell
wird versicherungsmathematisch neutral gestaltet und zielt auf einen langeren Verbleib in
Beschaftigung ab. Auf Grund dieser Vereinbarung wird vom BMASK in Abstimmung mit AK und OGB
ein Teilpensionsmodell entwickelt, dass grundsatzlich den Vorgaben des Regierungsprogramms
entspricht und auf einem Einkommensmodell (Verringerung des Einkommens) beruht, um auch bei
Selbsténdigen eine Teilpensionsregelung zu ermdglichen. Die Moéglichkeit eine Teilpension in
Anspruch zu nehmen, soll fur alle vorzeitigen Alterspensionen (auch fir die Schwerarbeitspension)
bestehen. Typischerweise ist damit eine Teilpension vom 62. bis zum 65. Lebensjahr méglich
(Korridorpension, Langzeitversichertenregelung), bei den Schwerarbeitspensionen ist theoretisch eine
Teilpension fir einen Zeitraum von funf Jahren denkbar, bei Mannern vom 60. bis 65. und bei Frauen
von 55. bis 60. Zudem soll auch fir Frauen die Moglichkeit bestehen, bei den fur sie auslaufenden
vorzeitigen Altersperisionen eine Teilpension bis zum 60. Lebensjahr in Anspruch zu nehmen. Mit
dem bestehenden Entwurf fir eine Teilpension besteht fiir Versicherte eine attraktive Moglichkeit bei
Reduktion der Arbeitszeit oder des Einkommens in die Pension zu gleiten, ohne dass damit eine
betrachtliche Reduktion des laufenden Einkommens verbunden ist. Es ist jedoch zu beriicksichtigen,
dass parallel dazu far Arbeitgeber und Versicherte mit der Altersieilzeit eine ginstigere Moglichkeit
besteht. Das AusmafRl der Inanspruchnahme ist daher schwer abzuschéatzen, aber eher vorsichtig
anzusetzen.

Weiters verweist die stellvertretende Direktorin auf die Unterlage Uber die Movelle zum Islamgesetz
1912. Die Begutachtungsfrist fir das Islam-Gesetz hat am 7.11.2014 geendet. Wie die mediale
Diskussion zeigt ist aufgrund der stark auseinandergehenden Meinungen derzeit nicht abzuschatzen,
wie sich der Prozess weiter entwickeln wird. AbschlieBend informiert Kundiner Uber die heute
stattfindende Sitzung des Verwaltungsrates des AMS.

2 Die Berichie werden zur Kenninls genommen.
3.7 Wirtschaft — Kubitschek

Kubitschek informiert eingangs, dass die infolge von Protesten von AK, Gewerkschaften und
Zivilgesellschaft einst aufgeschobenen EU-"Wettbewerbspakie" (bzgl. Leistungsfahigkeit der Arbeits-
und Gutermarkie, Effizienz des offentlichen Sekiors, Forschung und Innovation, allgemeine und
berufliche Bildung sowie Beschéftigung und soziale inklusion) erneut in Verhandlung kommen
konnten. Dies wirde im Endeffeki einen stérkeren Durchgriff der Kommission auf soziale
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Sicherungssysteme (etwa Frauenpensionsalter, Mietrechtsliberalisierung etc.) bedeuten. Die AK hat
bereits im Vorfeld des Europdischen Rates vom Oktober 2014 begonnen mit Artikeln in den AK-
Medién, Interventionen gegeniber dem Bundeskanzleramt (Brief an den Bundeskanzler,
Stellungnahmen auf Beamtinnenebene, Teilnahme an entsprechenden Arbeitssitzungen) und
entsprechender Pressearbeit die Gefahr der Vorbereitung von Wettbewerbspakten zu kommunizieren.
Solite sich die Wahrscheinlichkeit einer Beschlussfassung beim Europaischen Rat im Dezember
verdichten, wird die AK die MaRnahmen intensivieren.

Aus Sicht der AK sind die derzeitigen, zu restriktiven Fiskalregeln der EU abzulehnen, es braucht
vielmehr eine Bestimmung, wonach bestimmte 6ffentliche Investitionen von der Defizitberechnung
ausgenommen werden (,Goldene Investitionsregel’) und dementsprechende europaische und
nationale Investitionsprogramme. Dies konnte durch ein Protokoll fur soziale und Okologische
Investitionen erreicht werden, das in einem ersten Schritt als politische Erklarung beschlossen und in
einem zweiten Schritt im  Primarrechtsrang festgeschricben werden sollte, sodass
Zukunftsinvestitionen weder in die Berechnung des strukturellen Defizits noch in jene des Defizits im
Verhaltnis zum Bruttoinlandsprodukt eingehen. Damit wiirden die Mitgliedstaaten zu einer weniger
beschaftigungsfeindlichen Haushaltspolitik gezwungen, sie konnten gesamtwirtschaftlich wertvolle
sozial-6kologische Investitionen tatigen und so das Potential der langfristigen wirtschaftlichen
Entwicklung starken. Die AK wird weiter zusammen mit dem OGB daran arbeiten die Machbarkeit
eines Protokolls fir soziale und okologische Zukunftsinvestitionen in 6konomischer und rechtlicher
Hinsicht aufzuzeigen.

Kubitschek betont, dass die AK fur eine gleichberechtigte, sozialpartnerschaftlich orientierte
~ Beteiligung am politischen Prozess in der EU eintritt. Die einseitige strukturelle Bevorzugung von
Wirtschaftsinteressen in der européischen Politik ist daher fortwahrend zu thematisieren und letztlich
zu bekampfen. Aus diesem Grund vertritt die AK im Hinblick auf Expertinnengruppen der Kommission
auch die gleichen Kernforderungen wie das Europaische Parlament. Um dem Gleichgewicht
Rechnung zu tragen, bewirbt sich die AK in geeigneten Fallen auch um Mitgliedschaften in
Beratungsgremien der EU-Organe. Derzeit ist die AK ua in der Stakeholdergruppe fir die Europaische
Wertpapier- und Marktaufsichtsbehérde in Paris, der Financial Services User Group oder dem
European Crowdfunding Stakeholder Forum vertreten. Beantragt, jedoch abgelehnt wurde eine
Mitgliedschaft in der Tax good governance Plattform im Jahre 2013. Die AK wird dieser Causa
weiterhin hdchste Prioritat zur Herstellung eines sozialpartnerschaftlichen Gleichgewichts einrdumen.

Uber die Férderung von Atomstrom durch staatliche Beihilfen hat die AK eine negative Stellungnahme
abgegeben. Auch die Republik Osterreich hat sich ebenso an dem Beihilfen-Verfahren der EU-
Kommission beteiligt, wobei die Bedenken der AK in weiten Teilen Ubernommen wurden. Die
osterreichische Bundesregierung enwagt, eine Nichtigkeitsbeschwerde beim EuGH einzubringen.

Abschlielend verweist die Bereichsleiterin auf die instruktive Unterlage Uber die Bekampfung von
Sozial- und Lohndumping im Rahmen des Vergaberechts und den erfolgreichen Bad Ischler Dialog
2014.

=% Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.
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