Auszug aus dem Arbeitsprogramm der

Arbeiterkammer Wien 2015




Inhaltsverzeichnis

INNARSVEIZEIChINIS ettt et et e e s e se stk san e vaenasans 2
Unsere Leftthemen altder ... ... e ere e ettt s s e s s e 3
LTF 1 "Mehr Chancengleichheit durch Bildungsreform” 3
LTF 2 "Investiver und produktiver Sozialstaat" 3
LTF 3 "Kurswechsel fiir Verteilung und Beschdftigung” 4
LTF 4 "Qualitdt der Arbeit" 4
LTF 5 "Zukunft Wien" (Arbeitstitel) 5
Ziele, Vorhaben und Schwerpunkte der Bereiche ... icciciinei s sn s e ne e saes 6
Zentralbereich 6
Bereich Bildung, Konsumenten, Wiener Kommunalpolitik 10
Bereich arbeitsrechtliche Beratung und Rechtsschutz 15
Bereich Information 17
Bereich Soziales 21
Bereich Wirtschaft 25




Unsere Leitthementfelder

LTF 1 "Mehr Chancengieichhelz durch Bildungsreform”
2015 ist wie in den vergangenen Jahren das vorrangige Ziel Beitrdge zur Erhéhung der
Chancengleichheit im Bildungswesen zu leisten. Es geht vorrangig um zwei Themenfelder:

a) Die Reduktion von Risikoschillerinnen, die derzeit mit zu geringen Kompetenzen und nicht
ausbildungsfit die Pflichtschule verlassen. Hier muss die Aufgabe der Schule allen Kindern die
notwendige Férderung zukommen zu lassen in den Vordergrund geriickt werden.

b) Unterstlitzung der Aus- und Weiterbildung Erwachsener, sowohl was den
Kompetenzerwerb, die Kompetenzanerkennung, Fortbildungsunterstiitzung betrifft, wobei
Erwachsene hier als Lernende als auch Berufstatige die Zielgruppe sind.

Mehr Ressourcen fiir Schulen mit vielen sozial benachteiligien Schillerinnen ist ebenfalls ein
Schwerpunkt fiir das Jahr 2015. Die AK hat sich mit diesem Thema im letzten Jahr intensiv
beschéftigt und ist weit in einer Modellentwicklung fortgeschritten. Ein Praktikerinnenworkshop
mit Schulpraktikerlnnen, Jugendarbeiterlnnen, Jugendverantwortlichen wird in Vorbereitung der
konkreten Umsetzung des Schwerpunktes stattfinden.

Ubergeordnet ist bei diesen Aktivititen das Ziel die AK mit ihren bildungspolitischen Vorschligen
sichtbarer und effektiver als Stakeholder im bildungspolitischen Diskurs zu positionieren.

LTF Z "Investiver und produkiiver Sozialsinat”

Als {ibergeordnete Ziele 2014/2015 bleiben die Weiterentwicldung der Teilhabechancen und der
soziaistaatlichen Absicherung in Osterreich sowie die Schaffung von Rahmenbedingungen fir
bessere Arbeitsbedingungen, hbhere Beschaftigungsquotenn und auch fiir ein nachhaltiges
Wirtschaftswachstum.

Die verschiedenen Projekte sind 2 Themenschwerpunkten untergeordnet:

e Schwerpunkt 1: ,Auf den Arbeitsmarkt kommt es an!”
e Schwerpunkt 2: ,Sozialstaat — Errungenschaften/Meriten”

Unter Schwerpunkt 1 geht es va darum, die zielgruppenspezifischen Beschaftigungschancen/-quoten
zu erhdhen. Vor dem Hintergrund einer sich zunehmend verscharfenden Arbeitsmarktsituation in
Osterreich liegt ein besonderes Augenmerk auf benachteiligte Gruppen am Arbeitsmarkt - ua
Jugendliche, Frauen, Menschen mit Migrationshintergrund, Menschen mit Behinderung oder
gesundheitlichen Beeintrédchtigung.

Unter Schwerpunkt 2 liegt der Fokus einerseits auf der Entwicklung und Verbreitung eines
optimistischen Sozialstaatsverstdndnisses — sei es im Kontext von Verteilungsfragen,
(inter)nationalen Austerittsforderungen oder allgemeinen Entsolidarisierungstrends in der
Gesellschaft —, andererseits soll im konkreten der 6sterreichische Pensionsdiskurs positiv beeinflusst
werden. Gerade in der unsachlich gefiihrten Pensionsdebatte — negativ beeinflusst durch
Gewinninteressen von Versicherungen/Finanzmarktintermedidren etc und medial prominent
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platzierten ,Experilnnen“-Meinungen, die einen Finanzierungskollaps und individuelle
,Pensionsliicken” heraufbeschwdren — ist eine breitenwirksame , Aufklarung” durch AK/OGB gefragt.

Neben der entsprechenden Grundlagenarbeit geht es auch um die ,Verwertung“ und
zielgruppenadiquatere Aufbereitung bestehender Materialien, damit AK/OGB effektiver und
breitenwirksamer wahrnehmbar sind.

LTF 3 "Kurswechsel fiir Verteilung und Beschiftigung”

Die gdngige europiische Makropolitik versucht nach dem Motto ,more of the same der alten
Rezepte’, die Finanz- und Wirtschaftskrise, die sich bereits 7 Jahre hinzieht, zu bewiltigen. Dabei
wurden die Krisenursachen noch nicht beseitigt. Als Arbeitnehmerinnenbewegung ist es daher
wichtig, die Notwendigkeit eines Kurswechsels in der europdischen Wirtschaftspolitik zu betonen.
Denn europdische MaRnahmen haben auf Grund der engen Gkonomischen Verflechtung und der
bisher getroffenen Regelungen der EU Economic Governance groRen Einfluss auf die kleine offene
Volkswirtschaft des Eurolands Osterreich und dessen Wohlifahrisstaatssystem. Mit den bereits
implementierten Mafinahmen werden die negativen sozialen und Skonomischen Folgen der Krise
verstarkt.

Daher miissen Alternativen zur gingigen Sichtweise der Okonomie verstarkt in die Offentlichkeit
getragen werden. Die AK tritt fiir ein neues Wohistands- und Beschaftigungsmodeil ein, das sich als
Ziele die Schaffung von Beschéftigung und einer gerechte Verteilungspolitik setzt.

Dariiber hinaus missen heute die Grundlagen fiir zukiinftige Wirtschaftspolitik erarbeitet werden.
Daher sind den Themen Beyond GDP - wohlfahrisorientierte  Wirtschaftspolitik,
Arbeitszeitverkiirzung und Digitaler Wandel der Wirtschaft 2015 Schwerpunkte gesetzt.

LTF 4 "Qualitit der Arbeit”

Die Einhaltung des inldndischen Lohnniveaus ist eines der zentralen Themenbereiche des
Leitthemenfeldes ,Qualitdt der Arbeit” und impliziert nicht nur die aktive Beobachtung des
Arbeitsmarkies und Umsetzung der Einhaltung der Bestimmungen des mit 1.5.2011 in Kraft
getretenen Lohn- und Sozialdumpingbekdmpfungsgesetzes, sondern auch die Bekidmpfung von
Sozialbetrug. Zudem interessiert der massive Anstieg der Zahl an Einpersonen-Unternehmen, die in
manchen Wirtschaftsbereichen feststellbar ist, und in diesem Zusammenhang vieles darauf
hindeutet, dass es sich um Formen von Scheinselbsténdigkeit handelt.

Die Gleichbehandlung in der Arbeitswelt ist ebenfalls als thematischer und gesellschaftspolitisch
notwendiger Schwerpunkt vertreten. Die verschiedenen gesetzlichen Diskriminierungstatbestiinde
werden mit besonderem Augenmerk verfolgt und evaluiert. Das AK-Wiedereinstiegsmonitoring zur
Beobachtung des Wiedereinstiegsverhaltens nach betreuungshedingten Karenzzeiten, sowie eine
Studie zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie sollen empirische Grundlagen liefern und zentrale
Aspekte der Gleichbehandlung verdeutlichen.

Besonderes Augenmerk muss auch auf die Modernisierung des Arbeitsrechts gerichtet werden,
dessen zentrale Bedeutung fiir die Arbeitnehmerinnen nicht gesondert erwéhnt werden muss. Fine
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Reform ist in vielen Bereichen schlichtweg notwendig um das Arbeiisrecht den gednderten
gesellschaftlichen Realitdten anzupassen. Insgesamt hat - durch den Einzug neuer Technologien - das
gesamte Arbeitsumfeld grundlegende Verdnderungen erfahren und bedarf es dazu einer fundierten
Auseinandersetzung. Im Bereich der Rechtsdurchsetzung sollen Gber eine sozialwissenschaftliche
Aufarbeitung der Ergebnisse arbeitsgerichtlicher Prozesse weitere Erkenntnisse gewonnen werden.

Arbeitszeitperspektiven sind in Zeiten zunehmender Arbeitsverdichtung, Uberlanger Arbeitszeiten
und psychischer Belastungen am Arbeitsplatz wichtiger denn je geworden. In Verbindung mit den
Erfahrungen der Beratungsabteilungen muss sozialpolitische Grundlagenarbeit taugliche Argumente
erarbeiten und gleichzeitig gewerkschaftlichen Arbeitszeitbestrebungen eine entsprechende
Unterstiitzung liefern.

Weitere Themenschwerpunkte im Bereich der ,,Qualitdt der Arbeit” liegen in der Fortentwickiung des
Behinderteneinstellungsrechts und der Beobachtung der Rechtsentwicklung.

LTF 5 "Zubmnfi Wien" {Arbeitstitel}

Das Thema ,Wien” soll starker im Focus der Arbeit der AK Wien stehen. Das LTF Zukunft Wien soll
dafur den Rahmen bieten und sicherstellen dass Wienthemen quer (iber alle Bereiche bearbeitet
werden. Ein erster vorbereitender Schritt ist die Erstellung des Wienprogramms 2015-2020.
Inshesondere solien die Leitthemen ,Die wachsende Stadt”, , Wien als Region®, ,Smart City als Dach-
/Nachhaltigkeitsstrategie” sowie ,Finanzierung der Stadt” bearbeitet werden.

Die Bearbeitung soll in bereichsiibergreifenden Arbeitsgruppen erfolgen und damit eine umfassende
thematische Behandlung gewahrleisten. Thematische Schwerpunkie sind insbesondere die
Themenbereiche Arbeit, Bildung, Wohnen, Verkehr und Finanzierung.



Ziele, Vorhaben und Schwerpunkie der Bereiche

Zeniralbereich

Neubau und Besiedelung Pi6RIgasse

Fertigstellung des Biirogebdude Pl6BIigasse 2 unter Einhaliung des Budgets und des Terminplans,
sowie die erfolgreiche Besiedlung durch die neuen Nutzerinnen.

Planung der Zukunfisnutzung der TGA

Dazu wird im ersten Schritt der AK-eigene Raumbedarf ermittelt sowie jener
verbundener/befreundeter Organisationen. Der Fokus der Planung liegt auf der mittelfristigen bis
langfristigen Nutzung.

Psyehische Evalulerung

Mit der seit 1.1.2013 im ASchG verankerten Verpflichtung, auch die psychischen Belastungen am
Arbeitsplatz zu evaluieren, wurde das INGEV-Team betraut. Innerhalb von drei Jahren werden ab
September 2014 alle sechs Bereiche im Halbjahresrhythmus evaluiert. Maﬂnahmenvorschlégé
werden idealerweise von den Betroffenen selbst unter externer Begleitung erarbeitet und laufend
umzusetzen sein. Externer Partner: Ambros & Zalokar.

Social Media ais Prioritdt in der Kommunikation verankern

Den Social Media Aktivitdten der AK Wien, insbesondere der Dialogorientierung im Bereich der
digitalen Medien wird als Mittel der Direkikommunikation hohe Prioritdt eingerdumt. Darunter fallt
etwa die Betreuung und Weiterentwicklung der AK-Portal- und AK-Wien-Websites, die Betreuung
des AK Facebook-Auftritts, der AK App "Frag uns", der Rechner und Applikationen sowie des
Youtube-Kanals.

BK Portal als Flaggschiff betreiben

Wichtig ist eine Stabilitdt des neuen Portals und der angehdngten Landerauftritte zu gewahrleisten.
Alle inhaltlichen Adaptionen, egal in welcher Form (ob Text, Bild, Film oder interaktives Tool) oder in
welchem Medium (Smartphone, Tablet oder PC)greifen auf das AK Portal als stabile
Informationsplattform zu oder fihren auf sie hin. AuBerdem werden laufend neue Rechner und
medienaddquate Tools entwickelt, die den Webauftritt der AK als moderne digitale Plattform fiir
Arbeitnehmerinnen ausweisen. )



Einflihrung einer hausweiten Studiendatenbank

In der AK Wien wird jedes Jahr eine grole Menge an Fachwissen produziert. Um den Zugriff auf
dieses Wissen und die Weiterverwendung und Weiterentwicklung in der Arbeit zu erleichtern, wird
eine hausweite Studiendatenbank eingefiihrt. Ziel ist: alle Studien der AK sind zentrai gespeichert
und nach einfachen und (bersichtlichen Suchkategorien auffindbar (Titel, Schlagworten,
Ansprechpersonen, Abteilungen, Methoden, Regionalbezug etc.). Die Studiendatenbank wird
schrittweise auf alle Fachabteilungen ausgeweitet.

Start Umsetzung jungendstrategie

Im Rahmen der Jugendstrategie | sollen schrittweise 8 Impulsprojekten umgesetzt werden. Das
Angebot ,Meine erste eigene Wohnung” unterstiitzt junge bei allen Fragen rund um die erste
eigene Wohnung. Der Leitfaden Jugend soll relevante Informationen, Kontakte und Tipps fiir die
praktische AK-Jugendarbeit gesammelt zuganglich machen (Projekt liuft). Die Zusammenarbeit AK-
$GI soll erweitert und verstirkt werden. Erste gemeinsame Projektkonzepte wurden bereits
erarbeitet und sollen nun umgesetzt werden (Projekt lduft). Im Netzwerk Jugend wird die
bestehende Jugendarbeit der AK ressourcenschonend vernetzt und Synergie-Effekte sowie
Wissensaustausch optimiert (Projekt fauft). Das AK Online Spiel vermittelt AK-inhalte/AK-Werie auf
spielerische und zielgruppengerechte Weise (Vorhaben ist im Budget der KK projektiert, Umsetzung
2015/2016). Die Grundiagenstudie Jugend dient der Erhebung von Basiswissen und hilft,
zielgruppengerechte Angebote zu schaffen und interessenpolit. Forderungen zu formulieren. Das
»Startpaket junge Mitarbeiterinnen” unterstiitzt neue Kolleginnen in ihrer neuen Rolle als AK-
Mitarbeiterlnnen. Der Kreativwettbewerb ,Lehre der Zukunft” soli die positive Selbstreflexion der
Lehrlinge unterstiitzen und die mediale Hegemonie einer wirtschafisfokussierten Perspektive
brechen (mit OGJ und OGB-Verlag, Umsetzung 2016).

Unterstiitzung von Arbeitnehmerinnen mit EPU-Status

Mitglieder der Arbeiterkammer verfligen einerseits in zunehmender Zahl neben der
Arbeitnehmereigenschaft zusdtzlich tber einen EPU-Status bzw. werden fdischlicherweise im
Rahmen rechtlicher Bedingungen von EPUs beschéftigt. 2015 soli eine Arbeitsgruppe, bestehend aus
Serviceabteilungen der AK, ein Leistungsspektrum fiir die Personengruppe der Arbeitnehmerinnen
mit EPU-Status bzw falschlicherweise als EPUs arbeitender Personen kreiert werden.

Vor allem im Bereich jener Arbeitnehmerinnen, die zusatzlich selbststéindiges Einkommen erzielen
(miissen), ist der Dschungel steuer- und sozialrechtiicher Bestimmungen schwer tiberblickbar, sodass
ein Beratungsangebot in diesemn Bereich hilfreich wire. Jene Arbeitnehmerlnnen, die
falschlicherweise im Status eines EPUs Leistungen erbringen, sollen vermehrt Unterstiitzung dabei
erfahren, arbeitsrechtiiche Anspriiche, die unter Hinweis auf ihren formellen Selbststindigenstatus
verwehrt werden, durchzusetzen.

BoB 2 - Beratungsevalulerung



Das derzeitige Konzept der Organisation der Rechtsschutzleistungen der AK Wien im Rahmen des
Bereichs Arbeitsrechts wurde vor mehr als 10 Jahren erarbeitet. Obwohl standige Adaptierungen in
der Organisation und vor allem alle méglichen technischen Unterstiitzungen implementiert wurden,
ist vor allem durch den Wandel der Arbeitswelt in dieser Zeit, insbesondere auch das Hinzukommen
zusdtzlicher Rechtisbereiche, die aus damaliger Sicht noch keine Rolle gespielt haben, eine
umfassenden Evaluierung vorzunehmen und sind die sich daraus ergebenden notwendigen
Organisationsadaptierungen umzusetzen.

interessenpolitische  Schwerpunkisetzung im Rahmen der Rechisschutzdurchfiihrung
{Musterprozesse}

Aufgrund der groBBen Zahl von Verfahren verfiigt die AK Wien (iber ein umfangreiches Wissen {iber
die Lage der Rechtsdurchsetzung und Judikatur zu den meisten individualarbeitsrechtlichen Themen.
Die im Rahmen der ordentlichen Rechtsschutzieistung gemaR & 7 AKG vorgesehenen Verfahren
werden jedoch aufgrund des bereits von vornherein gegebenen, oder im Laufe des Verfahrens neu
hervorkommenden Prozessrisikos oft nicht durch gerichtliche Entscheidungen erledigt, sondern
werden ailein aufgrund der auf Seiten der Mitglieder vorliegenden mangelhaften Beweislage und der
wirtschaftlichen Gegebenheiten der betroffenen Mitglieder im Vergleichswege beendet. Im Rahmen
von Musterverfahren zu ausgesuchten Themengebieten sollen durch die Obernahme des
wirtschaftlichen Risikos des Nichtabschlusses eines Vergleiches und den gezieiten Einsatz
umfassender rechtlicher Argumentationen (zB auch durch begleitende wissenschaftliche
Bearbeitung) Grenzen der judikatur erarbeitet und aufgezeigt werden. In der interessenpolitischen
Auswertung wird sodann die notwendige Verdnderung der Rechissituation zu be- und erarbeiten
sein.

Neugestaltung Mitgliedsbeitréige und Subventionen

Die Subventionen und Mitgliedsbeitrage, die die AK Wien leistet, werden evaiuiert und eine den
Ergebnissen entsprechende Neugestaltung vorangetrieben.

initiierung und Begleitung der Arbeitsgruppe industrie §.4. und Big Dats

Die Maoglichkeiten digitaler Kommmunikation und Vernetzung bedeuten tiefgreifende Verdnderungen
im wirtschaftlichen, sozialen und politischen Leben aller Beteiligten. Nicht nur einzelne
Themenbereiche zeichnen sich durch weitgehende Komplexitdt und Interdisziplinaritédt aus, sondern
auch die Betroffenheiten, Interessen und Einstellungen einzelner Gruppen von Arbeitnehmerinnen
und Konsumentinnen in Bezug auf Entwicklungen des digitalen Wandels k6nnen mitunter sehr divers
und auch {iber die Zeitachse veranderlich sein.

Die Beschéftigung mit einzeinen Bereichen und Aspekten des ,Digitalen Wandels” erfordert daher
jedenfalls eine interdisziplindre Perspektive und eine Zugangs- und Arbeitsweise, die ausreichend
flexibel ist um auf neue Entwicklungen reagieren zu kdnnen. Etwa auf die Verdréngung oder auch die
Entstehung von Technologien und ganzen Markten durch Anwendungen des ,Digitalen Wandels”
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und damit auch verdnderte Arbeitnehmerlnnen- und Konsumentinneninteressen. Zudem bedarf es
einiger Feedbackprozesse, um in der dynamischen Entwicklung eigener Positionen und Forderungen
regelmaBig einer kritischen Betrachtung zu unterziehen.

Entscheidung iber Organisationsprojekt ,Wien wéchst”:

Welche Konsequenzen ergeben sich aus dem Wachstum der Stadt Wien fiir die AK Wien? Was
bedeutet das flir die Situation der Arbeitnehmerinnen und wie kann die AK Wien auf die neuen
Bedingungen reagieren. Die Entscheidung liber das Projekt ist noch offen und soll 2015 fallen.

Erstellung Wienprogramm 2015-2020

Das Thema ,Wien“ soll starker im Focus der Arbeit der AK Wien stehen. Das LTF Zukunft Wien sol!
dafiir den Rahmen bieten und sicherstellen, dass Wienthemen guer tiber alle Bereiche bearbeitet
werden. Ein erster vorbereitender Schritt ist die Erstellung des Wienprogramms 2015-2020.
Insbesondere sollen die Leitthemen ,Die wachsende Stadt”, , Wien als Region”, ,,Smart City als Dach-
/Nachhaltigkeitsstrategie” sowie ,Finanzierung der Stadt” bearbeitet werden. Die Bearbeitung soll in
bereichsiibergreifenden Arbeitsgruppen erfolgen und damit eine umfassende thematische
Behandlung gewdéhrleisten. Thematische Schwerpunkte sind inshesondere die Themenbereiche
Arbeit, Bildung, Wohnen, Verkehr und Finanzierung.

Umsetzung der Ableitungen aus BAK Strategie Klausur der Prisidenten und Direktoren

Inhaltliche Vorbereitung der Themen, die sich als Prioritdten der ersten BAK Kiausur im November
2014 ergeben haben. zB. die Positionierung zu den EPUs; Definition von Institutionen fiir
weitere/ndhere  Kooperationen; Neutralisierung der Angriffe auf Pflichtmitgliedschaft;
Strategiebildung gegeniiber IV; Wahlbeteiligung sichern; Themen, die AK unverzichtbar machen
identifizieren und Mitglieder-AuBensicht einbeziehen (Markenimagestudie); Verankerung in der
Wissenschaft, Vernetztes Agieren mit OGB; Multiplikatorinnen als Mitstreiterinnen identifizieren.



Bereich Bildung, Konsumenten, Wisner Kommunalpolitik

Kernarbeitsfelder

Bildungspolitik

Arbeitswelt und Schule

Erweiterung des Angebots; verstarkte Abstimmung auf vorrangige Zielgruppen.

Qualifikationsentwicklung

Angebot und Nachfrage: Wissenschaftlich fundierte Auseinandersetzung mit dem kiinftigen Bedarf
nach Qualifikationen am Arbeitsmarkt und deren Riickwirkung auf das Bildungssystem.

Neupositionierung des Bildungsgutscheins der AX Wien

Restrukturierung der BIGU-Férderung; Kommunikation mit Bildungspartnerinnen; Erreichung der
angepeilten Nutzerinnen.

Bibliothek

Projekt ,,AK Bibliothek Digital — eBooks/ CIANDG”

Ab 2015 konnen die AK-Bibliotheken das erste Osterreichweite kostenfreie eBook-Angebot im
Rahmen der AK Bibliothek Digital prasentieren. Die AK Bibliothek Wien ist fur die Sach- und
Ratgeberliteratur zusténdig. Zudem forciert die AK Bibliothek Wien den Aufbau einer Sammlung von
Unterlagen zur Lehrabschlusspriifung und fiir die Vorwissenschaftliche Arbeit.

Projekt ,Aufbau einer DVD-Sammiung mit Filmen zum Thema ,Arbeit’

Es wird, auch mit Unterstitzung externer filmwissenschaftlicher Expertise, ein Grundstock an Filmen
aufgebaut, in denen das Thema "Arbeit” im weiteren Sinn als zentrales Thema behandelt wird.
Projekt ,,Ausbau der digitalen Bibliothek — Repository”

Mit der Volltext-Erfassung aller aktuellen digitalen Publikationen der AK Wien im Repository

(emedien.arbeiterkammer.at) ist die Langzeitarchivierung und somit nachhaltige Auffindbarkeit der
Publikationen gegeben.

10



Geschichtsinstitui

Weiterfiihrung Theodor Kérner Fonds (inkl. Schiilerinnenwettbewerb des Bundesprdsidenten), Edith
Saurer Fonds, Archivarbeiten TGA, Fortflihrung der Publikationsreihe ,Berichte und Forschungen zur
Gewerkschaftsgeschichte” inkl. Prasentationen.

Konsumentinnenpolitik
Konsumentenrecht in der digitalen Welt gewéahrleisten

Die Entwicklung der Digitalisierungstechnik verdndert die Grundlagen und Spielregeln ganzer
Lebensbereiche und Branchen. Neben angenehmen sind wir auch mit unerwiinschten
Begleiterscheinungen der digitalen Entwicklung konfrontiert, wie etwa der Zunahme von
Internetbetrug. Gerade deswegen sind auch fiir die digitale Welt wirksame Konzepte der
Rechtssetzung und Rechisdurchsetzung zu suchen. Damit verbunden ist die Zunahme
datenschutzrelevanter Entwicklungen, die aufgrund ihrer grenziiberschreitenden Dimension
vorrangig auf EU-Ebene bzw. zwischen der EU und USA regulierbar sind.

Konsumentinnen vor Nachteilen bel Finanzdienstieistungen schiiizen

e Informationen (ber Finanzdienstleistungen missen leicht wverstdndlich sein und die
Konsumentlnnen in die Lage versetzen, Produkte vergleichen zu kénnen. Es wird auch
angestrebt, Finanzanlagen zu verbieten, die zu komplex sind.

e Aufgrund der Informationen zum Pensionskonto bieten Versicherungen sehr offensiv
Pensionsvorsorgeprodukte an. Diese Produkte miissen kritisch gepriift werden, da gerne mit
unrealistischen Wertentwicklungen geworben wird, Kosten jedoch verschleiert werden. Auch
die Verkaufsmethoden werden unter die Lupe genommen.

®» Durch die Alpine-Sammelaktion sollen geschédigte Privatanleger unterstiitzt werden.

» Das Bankenmonitoring wird weitergefiihrt womit Preissteigerungen bei Bankgebiihren
transparent gemacht werden.

Aufzeigen von Preisentwicklungen

Das Preismonitoring im Lebensmittelbereich und bei Drogeriewaren wird weitergefiihrt.

Kommunalpolitik

Zeltschrift ,AK Stadt” ausbauen

Aktuelle Kommunalpolitik aus Arbeithehmerinnensicht wird verstdndlich und auf ein
Schwerpunktthema konzentriert aufbereitet. Politik und Serviceleistungen der Arbeiterkammern
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ergdnzen die inhalilichen Angebote. Abonnentinnen sind Kolleginnen aus der Stadtpolitik, den
Betriebsratskorperschaften, Journalistinnen und Wissenschaftlerinnen im Kommunalbereich, sowie
Bedienstete der Stadiverwaltung und interessierte Miiglieder. Ab 2015 soll die Zeitschrift
vierteljdhrlich in einer Printauflage von 5700 Stiick erscheinen.

,Soziale Stadt”

Das Kernarbeitsfeld Soziale Stadt wird in den etablierten Bereichen politische Partizipation in Wien
und Junge Menschen in der Stadt vertiefend weiterbearbeitet. Besonderes Augenmerk wird auf den
Bereich junge Menschen in Wien, deren Wiinsche und Bedirfnisse in der Stadt und daraus
resultierenden Forderungen gelegt. Weiters werden inhaltliche Schwerpunkte in den Bereichen
Gentrifizierung und Segregation in der Stadt, 6ffentlicher Raum und dem Stadtentwicklungskonzept
Smart City gesetzt. '

HArbeitsmarkt Wien”

Die Veranderungen am Wiener Arbeitsmarkt  werden dokumentiert und analysiert sowie
vergleichend zur gesamtosterreichischen Entwicklung dargestellt. Die wichtigsten Arbeitsmarktdaten
werden laufend erhoben und in méglichst einfacher und Gbersichtlicher Form (Tabellen und
Grafiken) beschrieben. Kurze Quartalsberichte werden erstelilt. Studien und Veranstaliungen zur
Thematik im weiteren Sinne werden erstellt bzw. durchgefiihrt.

»ieben und Arbeiten in der Stadt”

Verbesserung der Situation der Arbeitnehmerinnen im rdumlichen Kontext (Verkehr, Stadtplanung,
Flachenwidmung, Qualitdt des Arbeitsumfeldes, der Erreichbarkeit im 6ffentlichen Verkehr und im
Bereich der sozialen Infrastruktur, etc.). Wachsende Stadt und die Anforderungen im Bereich der
Bodenpolitik.

Leitthemenfeld 7: Mehr Chancengleichheit durch Bildungsreform

Ausbildungsverpflichtung und Schul- {Bildungs)pflicht

Im Regierungsprogramm wurde eine Ausbildungsverpflichtung aufgenommen. Damit verbunden ist
eine Ausweitung der Bildungspfliéht, um dropouts und early school leaving zu vermeiden. Die Zahl
der Risikoschiilerlnnen muss deutlich gesenkt werden. Alierdings miissen auf die Jugend
abgestimmte Ausbildungsplétze angeboten werden. In diesem Zusammenhang gilt es die Obergénge
neu zu gestalten und die Definition der Schulpflicht zu Gberdenken.
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Cualitdtssicherung in ganzidigigen Schulformen

Im Rahmen des Ausbaus der schulischen Ganztagesbetreuung ist gute Qualitét fiir Eltern (Entlastung)
und Kinder (Férderung) zentral. Gleichzeitig ist ein rascher Ausbau wichtig, um mit den
bildungspolitischen Erfordernissen gleichzuziehen. Die Bundesregierung hat sich in ihrer
Herbstklausur 2014, den Ausbau der Qualitdt an ganztégigen Schulformen zum Ziel gesetzt.

Schilisselikompetenzen in allen Altersstufen erwerben und ausbauen

Vom Kindergarten iiber die Schule bis zur Erwachsenenbildung muss angesichts der Ergebnisse bei
internationalen Tests (PISA, PIAAC etc) mehr Augenmerk auf den Erwerb von Schliisselkompetenzen
gelegt werden.

Mehr Ressourcen flir Schulen mit Kindern mit sozialer Benachteiligung

Sozial benachteiligte Kinder kénnen von ihren Eltern nicht adidquat geférdert werden; sie werden
aber auch aufgrund ihrer Konzentration an ausgewihlten Schulstandorten auch in der Schule nicht
addquat unterstiitzt. Daher soll ein bundesweites Modell unter Mitwirkung der AK entwickelt werden
und dessen Umsetzung festgelegt werden.

ELeitthemenfeld Z: SOZIALETAAT - JSchwerpunk: s ~oezialstaat -
Brrzngenschaften/Meriten”

»Der OGB - Motor der Soziaipolitik”.

Eine kommentierte Chronik der sozialpolitischen Errungenschaften des OGB von 1945 bis 2015, die in
der Reihe des VOEGB als ,,GK-Broschiire” erscheinen soll. Die Fintrage der ,offiziellen OGB-Chronik
seit 1945“ (= eine Auflistung von Gesetzen, die der OGB maRgeblich initiiert hat in:
hitp://www.oegb.at/cms/S06/S06_2.5.a/1342537066591/ueber-uns/wir-waren/die-erfolge-seit-
1945 ) sollen inhaltlich unter der Fragestellung ,Was bedeutete das Gesetz fiir die AN und die
Ausgestaltung des Sozialstaat Osterreich?” kommentiert werden.

Leitthemenfeld 5: , Zukunft Wien"

Wien 2015-2020

Inshesondere sollen die Leitthemen ,Die wachsende Stadt”, ,Wien als Region”, ,Smart City als Dach-
/Nachhaltigkeitsstrategie” sowie ,Finanzierung der Stadt“ bearbeitet werden. Thematische
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Schwerpunkte der Arbeitsgruppen sind die Themenbereiche Arbeit, Bildung, Wohnen, Verkehr und
Finanzierung. '

Gentrifizierung und Segregation in Wien

Bisiang wurden Entwicklungen die sich im Rahmen von Gentrifizierungs- und Segregationsprozessen
in Wien zeigen, wenig beachtet.
Vor diesem Hintergrund wird die Thematik wissenschaftlich und praxisnah aufbereitet. Im Kontext
der interdisziplindren Bearbeitung wird die Materie entlang sozialer, 6konomischer und
raumplanerischer Dimensionen analysiert.

Konferenz Wien wichst — Verkehr

Im Rahmen der Konferenzreihe ,Wien wachst’ wird mit dem Thema Verkehr&Mobilitdt ein weiterer
Themenschwerpunkt gesetzt. Ziel der Konferenz ist es, das breite Feld der Mdglichkeiten und
Herausforderungen, die sich fur das wachsende Wien ergeben, im Verkehrsbereich zu erbrtern.

Sicherung leistbarer Wohnversorgung der Arbeitnehmerinnen

Die Bundesregierung hat sich im Regierungsiibereinkommen zu MaBnahmen fiir leistbares Wohnen
bekannt. Bisiang gibt es jedoch keine konkreten mietenbegrenzenden Vorschldge. Dies ist vor dem
Hintergrund steigender Wohnkosten und den Bevélkerungsprognosen fiir Wiens Ballungsrdume nicht
akzeptabel. Aus AK-Sicht sind zentrale Punkte eine Mietzinshegrenzung, Einschrdnkung der
Befristungsméglichkeiten und Streichung von Grundsteuer und Versicherungskosten aus den
Betriebskosten. Maklerkosten sollen zudem vom Erstauftraggeber — i.d.R. der Vermieter — bezahlt
werden. Die erneute Zweckbindung der Wohnbauférderung sowie Zweckbindung der Riickfliisse aus
bereits begebenen Darlehen wiirde Sicherung und Ausbau sowie bedarfsgerechte Neubauleistung
gewidhrleisten. Zudem sollen Modelle einer Stabilitéispakt-neutralen Wohnbauférderung entwickelt
werden.
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Bereich arbeltsrechiliche Beratung und Bechisschutz

Kernarbeitsfzlder

Im Bereich Beratung wird 2015 schwerpunktmaBig die Duréhfﬁhrung optimaler Beratungs- und
Vertretungsleistungen stehen. Dafiir ist es notwendig, dass sdmtliche organisatorische Vorkehrungen
fiir den reibungslosen Ablauf sichergestellt sind. Dementsprechend wird die Evaluierung des
bestehenden Leistungsangebots im Vordergrund stehen. 2015 wird sowohl aus Kundensicht als auch
aus Sicht der AK-internen Organisation unter externer Begleitung die Serviceleistung des Bereichs auf
Basis sozialwissenschaftlicher und organisationstechnischer Sicht erforscht und die sich daraus
ergebenden Anderungsnotwendigkeiten in Angriff genommen werden.

Die am Beginn des Beratungsprozesses stehenden Organisationseinheiten (Contact Center und
Erstinformation) werden weiter verschrankt um die sich daraus ergebenden Synergien nutzen zu
kénnen.

Im Bereich der Abteilung Arbeitsrecht, die den groBten Teil der Beratungsleistungen der AK Wien
abarbeitet, ist auch der gréfite Anteil an Evaluierungsarbeit zu leisten. Dies neben der reibungslosen
Abwicklung eines aus der Sicht zum Zeitpunkt der Erstellung der Arbeitsprogramme wieder
steigenden Gesamtanfalis an Beratungsleistungen. Unabhangig von diesen Standardleistungen sollen
die Ergebnisse der Beratungen Grundiage fiir die Definition interessenpolitischer Ziele bilden.

im Bereich des Rechisschutzes wird 2015 einerseits an der Evaluierung der Serviceleistungen
mitzuarbeiten sein, andererseits die Aufarbeitung der Verfahrensergebnisse in den neu
hinzugekommenen Rechtsschutzbereichen in Angriff zu nehmen sein.

Die im Rahmen der Insolvenzbearbeitung eingesetzten technischen Mittel sollen 2015
weiterentwickelt und endgiiltig zur Anwendung kommen. Die Positionierung des
Insolvenzschutzverbandes fiir Arbeitnehmerlnnen (ISA) als bevorrechteter Glaubigerschutzverband
soll durch vermehrte AuBenkontakte ausgebaut und gefestigt werden. In der interessenpolitischen
Auseinandersetzung der Absicherung des Insolvenzrisikos fiir Arbeitnehmerinnen wird der reiche
Erfahrungsschatz seitens der Abteilung Insolvenzschutz aus der Abwicklung der in den letzten Jahren
vermehrt angefallenen Arbeiten eine Starkung erfolgen.

Letithemenfelder

Im Bereich der Abteilung Arbeitsrecht wird die wissenschaftliche Aufarbeitung arbeitsrechtlicher
Diskussionsfelder gefordert werden.

Die mit 1.1.2015 in Kraft tretenden Bestimmungen des LSDBG erdffnen neue
Interventionsmoglichkeiten, die ab Beginn auszuschépfen sind.

Die aus der interessenpolitischen Schwerpunkisetzung sich ergebenden Einzelthematiken
(Klauselrecht, Arbeitszeitrecht, LSDBG) werden unter dem Gesichtspunkt interessenpolitischer
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Auswertung der Verfahrensergebnisse auch durch das Ausloten der Judikaturgrenzen unterstiitzt
werden.

Dies soli einerseits durch den Einsatz verstarkter Mittel im Bereich der Musterprozesse und durch
das Heranziechen von Rechtsbehelfen auBerhalb des eigentlichen Rechtsschutzes
(Verbandsverfahren) geférdert werden.
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Bereich Information

Kontrolle der Betriebsratsfonds sowie deren treuhdnderische Yerwaltung
Tunlichst jdhrliche Priifung der Kassengebarung und der Vermdgenschaften der Wiener
Betriebsratskorperschaften.

Beratung und Unterstitzung von BR-K&rperschaften, Schulungen, die Zurverfligungstellung
elektronischer Hilfsmittel zur Kassenfiihrung sowie Netzwerkbildung und Informationsweitergabe
von und zur AK Wien und den Fachgewerkschaften.

IFAM Aushildung von Arbeitnehmervertreterinnen im Aufsichtsrat

Im Rahmen der IFAM Reihe bietet die AK in Kooperation mit dem OGB ein spezielles
Ausbildungsprogramm fiir Aufsichisrdte an. Das Repertoire umfasst betriebswirtschaftliche und
juristische Inhalte. Ergdnzt wird die Ausbildung um Seminare, die sich mit Umstrukturierungen,
Sitzungsvorbereitung, aktuellen Verdnderungen, Risikomanagement, Wirtschaftskriminalitit,
Wirtschaftspriifung, Unternehmensstrategie, Psychologie im Aufsichtsrat sowie Qualitit des
Aufsichtsrates befassen. AK-Interne Kooperationspartner sind va die Abteilungen Weiterbildung AN-
Vertreterinnen sowie Sozialpolitik.

Strukturwandelbarometer

Das Instrument ,Strukturwandelbarometer” niitzt das Expertlnnenwissen von Betriebsritinnen (in
Abstimmung mit OGB und Fachgewerkschaften) fir ganz aktuelle Aussagen zum stattfindenden
betrieblichen Strukturwandel. Die Erfahrungen der Betriebsratinnen werden im Rahmen eines Panels
von 300 Personen 2-mal pro Jahr abgefragt — besonders im Hinblick auf fiir den Strukturwandel aus
AN-Sicht kritische Dimensionen (Aus- und Verlagerungen, Eigentiimerwechsel, lnvestitionén,
Weiterbildung,  Einkommen,  Arbeitsdruck, Leiharbeit, Teilzeitarbeit,  Genderaspekte,
Mitbestimmung,...). Fiir die operative Umsetzung der Panelbefragungen und die Entwicklung eines
kommunikationstauglichen Index wurde IFES beauftragt.

Beratung zu Fragen der wirtschaftlichen Mitbestimmung

Im Bereich werden Beratungen flr Arbeitnehmervertreterinnen im Aufsichtsrat und
Gewerkschafterlnnen in wirtschaftlichen Angelegenheiten durchgefihrt. Dazu zdhlen vor allem
Bilanzanalysen, Aufsichtsratsberatung, Umstrukturierungen und strategische Beratung, Analysen von
Budgets und Kennzahlen, Mitarbeiterbeteiligung und gesellschaftsrechtliche Beratung.

Berufliche Aus- und Weiterbildung von Arbeitnehmerinnen, insbesondere von Lehrlingen und
Handelsschillerinnen, férdern!
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Die Fachausschiisse haben durch geeignete MaBnahmen die berufliche Aus- und Weiterbildung von
Arbeitnehmerlnnen, insbesondere von jungen AN, zu férdern und zu unterstiitzen. Der Ausbau der
Kurstitigkeit der Fachausschiisse und die Weiterentwicklung der Berufswettbewerbe sind die
zentralen Anliegen der Fachausschiisse insbesondere in Bezug auf junge Arbeitnehmerinnen, wobei
neue Berufsgruppen laufend mit einbezogen werden.

Branchenanalysen

Erstellung von Branchenanalysen und Branchenbenchmarks zur Unterstiitzung der Gewerkschaften
bei Koliektivvertragsverhandlungen.

Bilanzdatenpool BAP

Elekironische Eifassung von lJahresabschliissen osterreichischer Kapitalgesellschaften in
Bilanzanalyseprogramm (BAP Datenpool). Zusétzlich werden auBerhalb des Datenpoois ATX-
Unternehmen und Banken erfasst.

Corporate Governance

Die Abteilung BW nimmt aktiv an der Weiterentwicklung des Gesellschaftsrechts teil. Dazu gehort
eine aktive Beteiligung an Arbeitskreisen im Justizministerium genauso wie die Mitarbeit bei
gesellschaftsrechtlichen Stellungnahmen. Hauptverantwortung hat WP. Corporate Governance
Kodex wird von BW verantwortet. Gesellschaftsrechtliche Forderungen beziiglich Managergehalter
werden von beiden Abteilungen gemeinsam entwickelt. Die Themen sind Aufsichtsrat/Uberwachung,
Reform von UGB, Gesellschaftsrecht, Corporate Governance Kodex , Internationale Entwicklung auf
gesellschaftsrechtlicher Ebene.

Geselischafispolitisches Diskussionsforum {GEDIFO}

Plattform, getragen von der Arbeiterkammer und dem VOGB mit dem Ziel des
Informationsaustausches und der Unterstiitzung der ,Praxis” von AN-Interessenvertretungen und
Vertreterinnen der Zivilgesellschaft, inkl. Beratung wund Wissenschaft. Focus: Aktuelle
gesellschaftspolitische Trends. Informations-, Kommunikations- und Unterstlitzungsformate:
Plenarveranstaliungen mit  besonderer  Beriicksichtigung neuer  Prdsentations- und
Kommunikationstools {Designs...), Communities of Practice (CoP) zum praxisorientierten Austausch
zwischen den einzelnen CoP-Members, unterstlitzt auch durch die elektronische Plattform

Monitoring der bejrieblichen Vertellungspolitik {Gewinne, Dividenden, Managergehilter, $tevern,
Al-Unternehmensmonitor
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Laufende Untersuchung der Entwicklung der Verteilung innerhalb der Unternehmen. Dabei stehen
mehrere Samples zur Verfligung: ATX-Unternehmen, Konzernunternehmen, Banken (ev
Versicherungen), BAP Pool. Die Untersuchungen thematisieren ua die immer stdrker aufgehende
Schere zwischen Gewinnen, Dividenden und Managergehdltern und Steuerleistung auf der einen
Seite und Lohn- und Gehaltsentwicklungen auf der anderen Seite.

Weiterentwickiung der Rechnungslegung — IFRS, Modernisierung der nationalen RL, Reform der
Wirtschafisprifung

o Aktive Beteiligung bei ,Modernisierung der Rechnungslegung” auf nationaler Ebene

o Kooperation mit Boeckler Stiftung bel der Interpretation der Entwicklung der
Rechnungslegung;

e Umsetzung der Bilanzpolizei (Rechnungslegungskontrollgesetz)- Uberpriifung einer
Beteiligung durch AK;

Monitoring von Banken und Versicherungen

Insbesondere die Abteilung WW unterstlitzend wollen wir Regulierungsinstrumenie fordern,
evaluieren,  vorantreiben (StabilisierungsmafRnahmen bei . Banken, Rekapitalisierung,
Vergiitungsfragen etc) . Die Abt BW wird dabei insbesondere Monitorings (zB Banken-
Jahresabschliisse eic) erarbeiten und zur Verfligung stellen

Politische Seminare fiir Arbeitnehmervertreterinnen

Zweck dieser Seminare ist, die Ziele der Leitthemen als Arbeitnehmervertreterin argumentativ
vertreten zu konnen und durch gezieite Kommunikation mit Kolleginnen im eigenen Umfeld zu
verbreiten.

Die Themen werden im Lehrgang ,Sozialakademie” und im Lehrgang ,Betriebsratinnenakademie”
behandelt, die Teilnehmerinnen werden mit den Schwerpunkten und Zielsetzungen vertraut
gemacht.

Referentinnenakademie

Ziel: Trainerlnnen und Referentinnen Kompetenzen sowie Fachwissen fiir eine beteiligungs- und
handlungsorientierte gewerkschaftlichen Bildungsarbeit zu vermittein, die letzten Endes dazu
beitragt, die Durchsetzungsfahigkeit der verschiedenen gewerkschaftlichen Akteure zu erhéhen.

Kontakipersonen der AK-Wahl — ,Projekt 1560/3000"
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Nach der AK-Wahl 2009 hat die Abteilung Service und Information — gemeinsam mit den
Gewerkschaften — begonnen, die ca. 2.500 Kontaktpersonen der AK-Wah! 2009 kontinuierlich zu
betreuen. Seit der AK Wah! 2014 wird die Betreuung der nunmehr 4.200 Kontaktpersonen in 2.800
Betriebsstatten in bewdhrter Weise fortgefiihrt.

Die Kontaktpersonen werden jedes Jahr auch zu einem exklusiven Zielgruppen-Event eingeladen.

Zusammenarbeit mit Gewerkschaften

Die Zusammenarbeit mit allen Gewerkschaften sowohl auf personlicher Ebene mit der jeweiligen
Leitung und den Sekretéren, als auch bei der Durchfithrung gemeinsamer Projekte, ist eine wichtige
Aufgabe der Abteilung SI.

Dazu gehort auch die Bereitstellung von fiir Arbeitnehmervertreterinnen relevanten Informationen
in gedruckter und elektronischer Form (AK aktuell, Thema, Info-Pool, Newsletter).

Aktivitdten flir Arbeitsjubllarinnen betriebsiibergreifend und Betriebsbhesuche Prisident Rudi
Kaske

Alle Arbeiisjubilarinnen werden zu einer Veranstaltung ins Theater Akzent -eingeladen.
Betriebsbesuche von Prasident Rudi Kaske werden vorbereitet und begleitet.
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Arbeitsmarktpolitik der Zukunft

Erarbeitung eines Grundsatzpapiers durch Abt AMI und dessen Diskussion in einer Reihe von
Workshops und Enqueten mit Verireterinnen des OGB, AMS, des BMASK und der
Arbeitsmarktforschung mit dem Ziel

e einer Einleitung und Unterstiitzung der Weiterentwicklung der derzeit am
Aktivierungsparadigma orientierten Arbeitsmarktpolitik  zu einer  investiven
Arbeitsmarktpolitik

e einer Unterstiitzung einer umfassenden Reform der Arbeitslosenversicherung im Sinne des
diesbeziglichen BAK-Beschlusses

= einer ex-ante Evaluierung der Auswirkungen von neuen Managementstrategien im AMS
(,Geschaftsfall-Logik; Skills-matching”) auf die aktive Arbeitsmarktpolitik

Strategische Neuausrichtung der Arbeitsmarktpolitik {Abtelungsentwickiungsziel) — Element
»verknappung des Arbeitskréfteangebotes durch MaBnahmen der Arbeitszeitpolitik”

@ Teilnahme der Abt AMI an hausinternen Prozessen zur Intensivierung der
arbeitszeitpolitischen und —rechtlichen Diskussion zur Verbesserung der Arbeitsgualitét
(Gesundheit) und auch zur Verknappung des Arbeitsangebotes auf dem 6sterreichischen
Arbeitsmarkt

@ Einbringen von Méglichkeiten der Arbeitsmarktpolitik fiir eine arbeitszeitpolitische initiative
der AN-Interessenvertretungen: Weiterentwicklung von Bildungskarenz und —teilzeit,
Fachkraftestipendium, Unterstiitzung von Arbeitzeitverkiirzungsmodellen auf Branchen-

* oder Unternehmensebene durch Instrumente der Arbeitsmarktforderung (vgl
Arbeitszeitverkiirzung in der VOEST durch Nutzung des sog ,Solidaritatspramienmodelles”)

interessenvertretung in der Arbeltsmarkipolitik ~ Verbesserung der Arbeftsmarkichancen fiir
dltere AN

Umsetzﬁng des ,Bonus-Malus-Modelles” von BAK/OGB als zentrale Notwendigkeit zur Erhdhung der
Beschaftigung von {iber 55jdhrigen Arbeitnehmerinnen (wichtiger Beitrag zur Anhebung des
faktischen Pensionsantrittsalters It Regierungslibereinkommen):

@ Aktive Offentlichkeitsarbeit zum Thema (auch im Vorfeld der Wirtschaftskammerwahlen)
nach einem mit der Abt KK erarbeiteten Kommunikationsplan (gemeinsam mit Abt SV)

o Im Falle der Wiederaufnahme von Verhandlungen: weitest gehende Umsetzung des mit dem
OGB und dem BMASK bereits erarbeiteten Gesetzesentwurf; allfallige Adaptionen iZm der
aktuellen und mittelfristigen Arbeitsmarktentwicklung (im Besonderen: Malushéhe)
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Arbeitsmarktintegration von AN mit Migrationshintergrund in EU-Grofistddten

Vergleichende Studie zur Arbeitsmarktsituation von AN mit Migrationshintergrund in Wien mit jener
in vergleichbaren EU-GroRstddten mit dem Ziel der Identifikation von guten Beispielen und einer
Einschatzung ihrer Ubertragbarkeit in die Wr Arbeitsmarktpolitik.

Unterstiitzung der Beratung und der Rechtsvertretung in AlVG-Verfahren durch Kooperation mit
AMiS-MaBnahmentrigern und AMIS-Kursbetreuerinnen

In einem ersten Schritt Erarbeitung von Kooperationsformen und deren Vereinbarung mit
ausgewsdhlten Trigern von AMS-MaBnahmen, um deren Personal fiir Fragen des AIVG zu
sensibilisieren und sie in die Lage zu versetzen, eine erste qualifizierte Einschdtzung zu fiir die
Zielgruppe typischen AIVG-Fragen zu treffen. Damit soll eine gezielte und interessenpolitisch
ausgerichtete Ausweitung des AK-Rechtschutzes in AIVG-Angelegenheiten erreicht werden. In einem
Pilotprojekt soll eine solche Kooperation mit dem Frauenberatungszentrum des ABZ Osterreich
abgeschlossen werden, um insbesondere Wiedereinsteigerinnen und Frauen mit einem
Héherqualifikationsbedarf und -wunsch zu erreichen und auch rechtlich zu unterstiitzen.

Wiedereinstiegsmonitoring:

Das Monitoring beobachtet das Wiedereinstiegsverhalten von Frauen und Maénnern nach einer
Elternkarenz. 2015 wird das Monitoring zum zweiten Mal erstellt. Diesmal beteiligen sich alle
Landerkammern. ‘

Wahifachkorb — Biversety Equality

Im Rahmen des Netzwerk Wissenschaft werden seit 2012 Lehrveranstaltungen des Wahlfachkorbes
Diversity Equality angeboten. Ziel ist die bessere Verankerung des Themas Gleichbehandlung in
Wissenschaft und Praxis.

Check up-tehre

Check up-Lehre ist eine informationsveranstaltung fiir alle jungen Menschen, die eine Lehre machen
oder machen wollen. Ziel ist, Schiilerlnnen (Polytechnische Schule, KMS, FMS, AHS) ab der 8.
Schulstufe und Berufsschiilerlnnen sowie Lehrlinge und Jugendliche in der liberbetrieblichen
Ausbildung tiber Lehrberufe, Lehrvertrag, Rechte und Pflichten fiir Lehrlinge, Lehre mit Matura sowie
die AK als Interessenvertretung und ihre Aufgaben zu informieren. Die Vortrdge werden individuell
auf die Gruppe abgestimmt und es gibt Raum fiir Fragen und Diskussion.

Lidsungswelt ,Gesunde Arbeit™ Inhaltiicher Ausbau und laufende Betreuung der Internetseile
www.gesundearbeit.at
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Die. Losungswelt zu Sicherheit und Gesundheit in der Arbeit ist die innovative Zusammenfiihrung von
Themen zu Sicherheit und Gesundheit in der Arbeitswelt. lhre Besonderheit ist ihre Vielfalt, mit dem
Anspruch einer aktuellen Plattform mit laufender redaktioneller Betreuung als erste Anlaufstelle fiir
alle Fragen in diesem Themenfeld. Sie soll als Marke etabliert werden.

Herausgabe des Fachmagazins “Gesunde Arbeit”:

Ab 2015 erscheint das Fachmagazin ,Gesunde Arbeit” vierteljdhrlich. Im Kern geht es um die
Kommunikation und meinungsbildende Wirkung mit der besonderen Zielgruppe
Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) sowie Betriebsrdaten und mit in der Prdvention und im
Arbeitnehmerlnnenschutz tdtigen Personen im Sinne eines Nutzwertjournalismus. Paraliel sol! eine
Umfrage bei Sicherheitsvertrauenspersonen durchgefilhrt werden, um ihre Anliegen und wichtigen
Themen noch besser zu lokalisieren und sie so verstérkt aktiv einbinden zu kénnen.

Praktische Umsetzung der ASchG-Novelle 2013 mit Schwerpunkt auf die Evaluierung psychischer
Arbeitsbelastungen:

Seit 1.1.2013 ist die Novelle zum ASchG in Kraft. Sie regelt u.a. die Ermittlung und Beurteilung von
psychischen Belastungen und Gefdhrdungen am Arbeitsplatz, um psychische Arbeitsbelastungen
einzuddammen. Mittierweile beginnt diese ASchG-Novelle — zumindest in gré6Beren Unternehmen — zu
greifen. Allerdings bedarf es noch viel an Er- und Aufklarungsarbeit um einen hohen Erfiillungsgrad
zu erreichen, damit positive Verdnderungen an den Arbeitspldtzen von den Beschaftigten merkbar
werden,

Yorhaben ,Neue Arbeitswelt” {aus dem Leitthemenfeld 4: Qualitds der Arbeit}

Markante Verdnderungen vollzichen sich derzeit in der Arbeitswelt — etwa, dass geregelte
Arbeitszeiten und ein fester Arbeitsplatz fiir immer mehr Beschiftigte fraglich werden, dass durch
moderne Kommunikationsmittel eine Erreichbarkeit rund um die Uhr zur Selbstversténdlichkeit wird
und damit Arbeitszeit und Freizeit verschmelzen usw. Zu diesen neuen, viel diskutierten Themen
sollen in Abstimmung mit und gemeinsam mit den Gewerkschaften Standpunkte erarbeitet werden
und die AK sich in Veranstaltungen und Publikationen als wichtiger Player positionieren.

Soziaipolitische Grundiagenarbelt
Projekt: Website, Studie und Publikationen zum ,Abhdngigkeitsquoten-Rechner” {AQR)

Unsere zentrale Botschaft zur demographischen Herausforderung bzw. zum AQR (,je besser die
Erwerbsintegration, desto weniger stark der Anstieg der Skonomischer Abhangigkeitsquote”) soll
verstarkt propagiert werden mittels

a) Einrichtung einer Website mit moglichst einfacher Erklarung der Zusammenhinge
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b) Einbau der AQR-Argumentation in geplante Falter-Beilage ,Demographie und
Alterssicherung”

c) Erstellung und Propagierung einer internationaien Vergleichsstudie

d) themenbezogene Kooperation mit der Hans-Bockier-Stiftung in Deutschland

Beratung, Rechtsschutz, Referate

o Die Abteilung gewdhrt Mitgliedern telefonische und persénliche Beratung zu allen Fragen des
Sozialversicherungsrechts.

o Der Schwerpunkt der Beratung liegt auf dem Gebiet des Pensionsversicherungsrechts
(Fragen zur Kontoerstgutschrift und zur ,,IP-neu”).

e Die Abteilung gewdhrt auBerdem Rechtsschutz (Vertretung vor dem Sozialgericht und
Bundesverwaltungsgericht).

Sozialversicherungspolitik und Pllegesicherung

e Die Abteilung befasst sich mit wichtigen Zweigen der Sozialpolitik: Pensionspolitik,
Gesundheitspolitik und Pflegesicherung.

o Eine solide Finanzierungsbasis fiir das Soziaisystem ist fiir die Zukunft sicherzustellen.

o Die Offentlichkeitsarbeit auf diesem Gebiet muss das Vertrauen unserer Mitglieder in die
offentlichen Sozialsysteme stédrken.

o ,Pensionsreform” ist als standiger Prozess zu verstehen, Leistungskiirzungen in der
Pensionsversicherung sind zu vermeiden.

o Im Gesundheitswesen ist einerseits die Versorgungsqualitdt fiir die Bevélkerung und
andererseits die Arbeitsqualitat fiir die Beschaftigten zu verbessern. :

e Auch im Bereich der Pflegesicherung stellt die Frage der Finanzierung der zukiinftigen
Bedarfe eine Herausforderung dar; Versorgungsmadngel miissen analysiert werden und
Vorschlige zum Abbau erarbeitet werden. ‘
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Bereich Wirtschaft

Wirtschafispoiitische Ausgangslage

Osterreich konnte sich der tiefen Finanz- und Wirtschaftskrise, in deren sechstem Jahr sich die
Eurozone hefindet, nicht vollkommen entziehen. Zwar wuchs das BIP in den vergangenen Jahren im
langfristigen Vergleich mit sehr niedrigen Raten, dank einer eigenstandigen Wirtschafispolitik aber
starker als in den meisten anderen L&ndern. Durch Mittel wie Kurzarbeit und Steuerentlastung
konnten beziiglich Wachstum und Arbeitsmarki gute Ergebnisse erzielt werden. 2014 wurde
Osterreich durch die Importschwiche der Schwellenldnder direkt und iiber Drittlandeffekte, vor
allem in der Eurozone, getroffen. Die Ukraine-Krise spielte bislang bei der Verlangsamung des
AuRenhandelswachstums keine bedeutende Rolle. Fiir 2015 wird, gestiitzt von einem gesunkenen
Wechselkurs des Euro, wieder eine Exportbelebung erwartet, falls keine neuerlichen
Finanzmarktturbulenzen eintreten und sich die Ukraine-Krise nicht verscharft.

Die aktuelle Wachstumsschwache basiert aber vor allem auch auf einer ausgepragten Dampfung der
Konsumnachfrage der privaten Haushalte (2013 sogar leicht riickldufig), deren Ursachen in der
negativen Entwicklung der realen Netto-Pro-Kopf-Lohne seit 2010, in der Konsolidierung der
offentlichen Haushalte sowie in der pessimistischen Einschdtzung der Arbeitsmarktentwicklung
liegen. Die Preisdynamik wird im Prognosezeitraum als grundsatziich maRig, aber hoch fiir die
schwache Nachfrageentwicklung, angesehen. In der Eurozone insgesamt bewegt sich die Inflation
dagegen in Richtung Nullpunkt, einige Lander befinden sich schon in der Deflation.

Die markante Konjunkturschwiche schldgt sich merklich auf dem Arbeitsmarkt nieder. Zwar steigt
die Beschéftigung — wenn auch schwach — weiter, allerdings nur noch im Dienstleistungsbereich. Da
aber — ebenso wie in der Sachglterproduktion — auch dort die Pro-Kopf-Arbeitszeit sinkt, stagniert
das Gesamtarbeitsvolumen. Eine weiterhin massive Ausweitung des Arbeitskréfteangebotes, die
grofer ist als die der Beschéftigung, steht einer Stabilisierung der Arbeitslosigkeit entgegen. Zum
kraftigen Zuzug aus dem Ausland und grenziiberschreitenden Pendierbewegungen kommen als
Sonderfaktoren noch die strengeren Regeln fiir den Pensionszugang sowie die Arbeitsmarktoffnung
fiir Arbeitskrafte aus Rumanien und Bulgarien.

Kernarbeitsfelder

Kurswechse! in Europa, Zukunft der Eurczone

Die EU, insbesondere die Eurozone, befindet sich nach wie vor in der schlimmsten Krise seit ihres
Bestehens. Die bisherigen Krisenrezepturen, welche ein autokratisch-neoliberales Muster aufweisen,
haben nur eingeschrankt Erfolg gehabt, vielfach vielmehr die Krise verscharft. Auch.die MaRnahmen
zur Vertiefung der EU sind primér von einer weiteren Zuspitzung der bisherigen neoliberalen
europaischen Wirtschaftspolitik geprégt. Flir 2014/2015 ist etwa die Umsetzung der Pakte fiir
Wettbewerbsfahigkeit angedacht, die Mitgliedstaaten zu Strukturreformen in sensiblen Bereichen
zwingen sollen. Der EU muss es gelingen, mit einem neuen Wachstums- und Verteilungsmodell unter
Hebung der Binnennachfrage aus der Krise zu finden. Ein derartiger Kurswechsel erfordert eine
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Neuausrichtung der Wirtschafts- und Wahrungsunion sowie des Binnenmarktkonzeptes.
insbesondere die Vorschlage und die Durchfiihrung der Investitionspakete der Europdischen
Kommission werden unter dem Blickwinkel einer expansiven Fiskalpolitik und aktueller
Konsolidierungszwénge kritisch zu betrachten sein.

Geplant ist ua einen praktikablen Umsetzungsvorschiag fiir eine goldene Investitionsregel auf
europdischer Ebene zu prasentieren.

EU Binnenmarkt

Auch die avisierte Binnenmarkpolitik fir 2015 ldsst sich mit der Losung ,Weiter wie bisher”
zusammenfassen. Weiterhin wird allein auf eine reine Wettbewerbsorientierung abgestellt und die
Binnennachfrage vernachldssigt. Der Vorrang der Marktfreiheiten vor sozialen und
gewerkschaftlichen Grundrechten wird politisch weiter nicht in Frage gestellt. Insbesondere gilt es
neuen Offensiven in der Deregulierung wichtiger Schutzbestimmungen (Stichwort REFIT) zu
begegnen. In der Krise haben sich die Leistungen der Daseinsvorsorge als sozialer Puffer fiir
besonders verietzliche Gruppen erwiesen und geholfen, die Folgen der Krise abzumindern. Die Krise
hat den Bedarf vieler nach sozialem Schutz erhéht. Dem gegenliber stehen staatliche
Sparmafnahmen, welche den ohnehin schon bestehenden Druck auf Stddie, Gemeinden und
Erbringer 6ffentlicher Dienstieistungen noch erhdhen. Dies wird auf EU-Ebene nochmais verstirkt,

EU Handelspolitik

Derzeit werden einige duerst bedeutsame Handelsabkommen (TTIP, CETA und TiSA) verhandelt,
deren Inhalte groRe Auswirkung auf Arbeitnehmerinnen und Verbraucherinnen haben. Neben den
gepianten Sonderrechten fiir investorinnen {ISDS), und der drohenden Gefahr des Ausverkaufs von
offentlichen Dienstieistungen, sind vor allem die Arbeits-, Sozial- und Umweltstandards die
Schwerpunktthemen fiir die AK.

EU-Steuerpolitik — Kampf gegen Steuerhinterzichung

Die EU-Steuerpolitik muss zu einer Neuausrichtung flihren mit dem Ziel einer staateniibergreifenden
Solidaritit. Zentrales Thema wird der Kampf gegen Steuerbetrug und Steuerhinterziehung sein. Die
FU-Kommission hat verstarkie MaBnahmen ab 2015 angekiindigt. Konkret bedeutet dies die
Bekdmpfung der aggressiven Steuerplanung multinationaler Konzerne und die Implementierung des
automatischen Informationsaustausches zwischen den Ldndern mittels entsprechender Abkommen.
Ebenso muss hinsichtlich des vorliegende Richtlinien-Entwuifs zur Umsetzung der gemeinsamen
konsolidierten Koérperschaftsteuerbemessungsgrundlage weiterhin Druck ausgeiibt werden um den
Wetthewerb der Steuersdtze zu stoppen. Ein weiterer Aspekt stellt die dringend notwendige
Einigung bei der Finanztransaktionssteuer.

Yertellungsgerechiigkeit: Lohnsteuer senken
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Der Faktor Arbeit ist mit Abgaben bereits {iberbelastet, Vermégen allerdings kaum. Diese strukturelle
Schieflage wird Osterreich auch regelmaRig durch internationale Vergleichsstudien bescheinigt. In
diesem Sinne sind steuerpolitische Studien und Modelle zu erarbeiten, welche Antworten fiir die
Verbesserung der Steuerstruktur bieten. Im Zusammenhang mit einer Steuerstrukturreform sind
vermogenshezogene Steuern mit zu beriicksichtigen, um Aspekte der Verteilungsgerechtigkeit
umfassend betrachten zu kénnen. Hierbei bekennt sich die AK dazu, dass Erhdhungen von
Vermdgenssteuern mit MaBnahmen zur Entlastung des Faktors Arbeit, insbesondere fiir
Bezieherinnen niedriger Einkommen, einhergehen miissen. Schwerpunkt im Jahr 2015 wird die
Umsetzung der geforderien Lohnsteuersenkung sein!

Yermdgensungieichhelt bekdmpfen

Die AK hat sich in Fragen der Vermdgensverteilung als zentrale Playerin etabliert. Durch die Vergabe
weiterer Studien wird die Vernetzung mit der Wissenschaft weiter forciert und die Thematik vertieft.
Zudem ist es ein Anliegen, die gewonnenen Erkenntnisse noch starker auf Zieigruppen auszurichten
und damit neue Adressatlnnen fiir diese Thematik zu gewinnen.

Arbeitszeit

Bei anhaltend geringem Wachstum wird es zunehmend darum gehen miissen, die bestehende Arbeit
anders zu verteilen. Arbeitszeitreduktionen kdnnen eine wichtige Mainahme zur Bekdmpfung der
dualen Krise aus Uberlastung und Arbeitslosigkeit darstellen. Im Rahmen von
Kollektivvertragsverhandlungen wurden bereits innovative Modelle seitens der Gewerkschaften
umgesetzt. Die AK wird sich daher in enger Abstimmung mit den Gewerkschaften und dem OGB im
Jahr 2015 mit der Erarbeitung innovativer Formen der Arbeitsangebots-Verkiirzung beschiftigen.

Unternehmens- und Wirtschaftspolitik

Die Ziele Wachstum, Einkommen und gute Beschaftigung liegen im Zentrum der Arbeit der AK.
Fragestellungen der Unternehmens- bzw industriepolitik und damit von Standortbedingungen sind
von groRer Relevanz. Die AK steht dafiir, mogiichst groe Wertschdpfungsbereiche mit hohen
Einkommen und guten Arbeitsbedingungen auch in Zukunfi in Osterreich zu halten und diese
auszubauen, um Beschéftigung zu schaffen. Wichtige Themen sind dabei: Headquaiters,
strategisches Eigentum, OIAG, Wirtschafts- und Technologieférderungssystem, Energiepolitik,
Telekommunikationspolitik, Technologiepolitik, Wettbewerbspolitik. Wichtig ist dabei, besonders
auch mégliche zukiinftige Eniwicklungen — insbesondere ,Industrie 4.0 — zu beachten. Diesen
Themenkreis wollen wir gemeinsam mit den Bereichen Bildung und Soziales unter Einbeziehung der
Gewerkschaften bearbeiten. Die AK wird sich dabei insbesondere auf die Abschdtzungen der
Auswirkungen von ,Industrie 4.0 auf die Arbeitswelt konzentrieren. Da hier bislang jegliche
Grundlagenarbeit fehit, soll auch eine Einbindung und Vernetzung mit wissenschaftiichen
Einrichtungen (Forba, AT, Frauenhoferinstitut etc) erfolgen.
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Osterreichische industriepolitik

industriepolitik betrifft aus unserer Sicht nicht nur den unmittelbaren Produktionsbereich, oder auch
einzelne Branchen sondern ist auch entscheidend fiir den damit eng verflochtenen
Dienstleistungsbereich. Industrie ist Teil des gesamten Wirtschafts- und Gesellschaftssystems.
Industriepolitik beinhaltet deshalb sinnvollerweise Elemente von Gesellschafts-, Sozial- und
allgemeiner Wirtschafispolitik. Es kann keinesfalls Ziel der Industriepolitik sein, einen
Kostenwettbewerb {Lohnkosten) mit weniger entwickelten Ldndern bzw Unternehmen zu gewinnen.
Ziel ist es, eine industriepolitische Strategie fiir Osterreich aus Sicht der Arbeitnehmerinnen zu
definieren.

»Digitalisierung” der Wirtschaft

Post und Telekommunikation sind wichtige Infrastrukturen, die aufgrund von gesetzlichen
Rahmenbedingungen bzw rascher technologischer Entwicklung einem dynamischen Wandel
unterworfen sind.

Derzeit erlebt der Kommunikationssektor eine dynamische Entwicklung der Rahmenbedingungen. So
wurden durch Marktkonzentration {Fusion Orange-Hutchison) und die Frequenzversteigerung die
Weichen neu gestellt. Weiters hat auch die Ubernahme von A1 durch Carlos Slim (im Rahmen des
Syndikatsvertrages mit der OIAG) voraussichtlich Auswirkungen auf die Ausrichtung des
Unternehmens. Vieles ist aber derzeit noch im Umbruch und die Effekte noch nicht klar erkennbar.

Themenkreise im kommenden Jahr sind vor allem Investitionen in Infrastruktur (Breitbandférderung)
und die Marktentwicklung (Preisanpassungen) sowie Entwicklungen in der europaischen Legislative.

Weiters dridngen sich immer mehr Fragestellungen auf, die Uiber die Grenzen des Telekom-Sektors
hinausgehen, aber ihn unmittelbar beeinflussen. So spielen Themen wie Urheberrechte, Big Data,
Datenschutz, Netzneutralitat, und Over-the-Top-Player {OTT’s) wie Googie und andere, die neuartige
Dienste anbieten, welche urspriinglich eine Domdne der Telekommunikationsunternehmen waren,
bis zu dem groBen Themenkreis Industrie 4.0 {die digitale Fabrik) eine immer wichtigere Rolle.
Aufgrund der immer starkeren ,Digitalisierung” der Wirtschaft und damit auch des privaten
Lebensbereiches wird ein fixer Arbeitskreis in der AK eingerichtet, der bereichsiibergreifend agieren
und einen Uberblick Gber die vielfiltigen Themen und Projekte der Abteilungen schaffen soll. Ziel ist
es, die Thematik in Zukunft systematischer und tGbergreifender zu bearbeiten.

Energiepolitik

Die AK steht fiir eine Energiepolitik, die eine langfristige Sicherung der Energieversorgung unter
sozial, wirtschaftlich und 6kologisch nachhaltigen Gésich‘tspunkten gewdhrleistet. Energie muss fiir
die Konsumentinnen, genauso wie fiir Unternehmen, leistbar sein sowie ausreichend und in hoher
Qualitit zur Verfligung stehen. Die Anderung hin zu einem CO,-armen, effizienten und
atomkrafifreien Energiesystem hat so zu erfolgen, dass eine verlassliche, umweltvertragliche und
leistbare Versorgung mit Energiedienstieistungen gesichert ist. Die AK sieht diesen Prozess als eine
gesamtwirtschaftliche Aufgabe, deren Kosten auf aile gerecht verteilt werden miissen, ebenso wie
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deren Nutzen allen zugutekommen muss. In diesem Zusammenhang ist ein besonderer Fokus auf
den Erhalt und die qualitative Weiterentwicklung eines innovativen Wirtschafisstandoris mit
entsprechend hochwertigen Arbeitspldtzen zu legen. Die AK bekennt sich zum 6&ffentlichen Eigentum
an den Energieunternehmen im Sinne einer gesicherten Daseinsvorsorge.

Kiimaschutz

Die Herausforderung besteht in einer kohdrenten Behandlung der Themenfelder Klimaschutz und
Energiepolitik, sowie in der Abstimmung mit anderen wirtschaftspolitischen Zielen, beispielsweise
der europdischen Industriepolitik. Dabei kann die AK besonders auf die gesamtwirtschaftlichen
Wirkungen und die Verteilungswirkungen der erforderlichen MaBnahmen hinweisen.

Daseinsvorsorge

In der Krise haben sich die Leistungen der Daseinsvorsorge als sozialer Puffer fiir besonders
verletzliche Gruppen erwiesen und geholfen, die Folgen der Krise abzumindern. Die Krise hat den
Bedarf vieler nach sozialem Schuiz und den Druck zur Privatisierung 6ffentlicher Giiter
(Wasserversorgung, offentliche Infrastruktur, Offentlicher Verkehr etc) und zur Offnung gegeniiber
dem Wettbewerb erhdht. Vor allem die stabilisierende Wirkung der Daseinsvorsorge und ihr Beitrag
fiir ein neues Wohlstands- und Beschaftigungsmodell soll stdrker betont werden.

Wirtschafisrecht

Die Wirtschafts- und Finanzkrise hat gezeigt, dass es klare wirtschaftliche Spielregeln braucht, um das
Vertrauen der Marktieilnehmer wiederherzustellen. Die AK setzt sich daher fiir wirtschaftliche
Transparenz und klare gesetzliche Regelungen im Wirtschaftsrecht ein. im Fokus stehen die
Sicherung und der Ausbhau von Arbeitnehmer(mitbestimmungs)- und Konsumentinnenrechte sowie
der Minderheiten- und Gl3ubigerschutz. Bemithungen zur Schliefung von unternehmerischen
Steuerliicken diirfen nicht durch Ausbau gesellschaftsrechtlicher Gestaltungsspielriume unterlaufen
werden.

Zukunfisfibige, verteilungs- und gendergerechte Verkehrspolitik in der Ostregion

Die Bevolkerung Wiens und der gesamten Ostregion ist im Wachsen begriffen. Bis 2030 werden im
Grofiraum Wien um 400.000 Menschen mehr leben als heute — das entspricht in etwa der
Bevdlkerungszahl von Linz, Salzburg und St Potten zusammen. Fiir die Bundeshauptstadi bedeutet
das ein héheres Aufkommen von Pendlerinnen. Bereits zwischen 2006 und 2011 hat die Zahl der
Einpendlerinnen um 13.000 Auto- und 6.600 Bahnpendlerlnnen zugenommen (+14 %). Dieser Trend
wird sich fortsetzen und verlangt nach dem Ausbau des offenilichen Verkehrs. Der Zugang zu
leistbaren Mobilitdtsangeboten ist nicht fiir alle gleichermaBen gegeben. Vor allem in der Ostregion
ist es notwendig, die interessen der Arbeitnehmerinnen besser zu biindeln, damit deren Anliegen in
der Regionalentwickiung starker Eingang finden.
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Eisenbahnpolitik

Der Schienenverkehrsmarkt ist seit Jahren im Umbruch. Einerseits wird auf europdischer Eben die
Liberalisierung vorangetrieben obwohl sich diese als nicht effizient erwiesen hat. Andererseits wird
auf diese Entwicklung nicht ausreichend reagiert. Es fehlen grundlegende Rahmenbedingungen
insbesondere im technischen und im sozialen Bereich. Die Europdische Kommission hat dazu das 4.
Eisenbahnpaket vorgestellt. Wir wollen in diesem Zusammenhang weitere Liberalisierungsschritte
auf EU-Ebene, sowie eine Zerschlagung integrierter Unternehmen verhindern. Im nationalen
Eisenbahnrecht wollen wir erreichen dass die Bevorzugung der gemeinwirtschaftlichen Verkehre und
der Taktverkehre verankert wird, sowie Verbesserungen hinsichtlich des sicheren Einsatzes des
Rollmaterials, die Erhdhung der Sicherheit und Verbesserungen bei der Ausbildung fiir
Triebfahrzeugfithrerlnnen. Die Anderungen bei der bisherigen Praxis im Rahmen von
Verurteilungen/Strafen bei Unfallen mit Eisenbahnen ist ein besonderer Schwerpunkt auch im Jahr
2015. Hier wollen wir erreichen, dass das Verbandsverantwortlichkeitsgesetz auch praktisch zur
Anwendung kommt. Wichtiges Thema im lahr 2015 ist auch die Schaffung und Ausgestaltung einer
eigenen Verkehrssicherheitsbehdrde im BMVIT.

Leltthemenfelder

Das Leitthemenfeld 3 ,Kurswechsel fiir Beschaftigung und Verteilung’ beschaftigt sich im Jahr 2015 in
den Schwerpunkten ,Verteilungsgerechtigkeit’ und ,neues Wohlstands- und Beschaftigungsmodell’
(fiir Europa) mit den nachfolgend genannten Themen. Ein besonderer Schwerpunkt wird die
Umsetzung der von OGB und AK geforderten Lohnsteuersenkung sowie die Einfiihrung von
Vermobgenssteuern sein.

1. Mehr Verteilungsgerechtigkeit bei Einkommen und Vermdgen: Nachhaltige
Strukturreform im Steuersystem, die Einkommen auf Arbeit entlasten und den
Finanzsektor, groRe Vermdgen und Vermogenszuwachse starker einbeziehen

2. Die Rehabilitation des Staates: wir brauchen den Staat als langfristig stabilisierenden
Faktor, als Motor flir Umverteilung und auch als Investor fiir leistbare Wohnungen und in
soziale Dienstleistungen

3. Die Sicherstellung der Finanzierung des Sozialstaates und der Abbau von
Pensionsmythen

4. Eine europdische Steuerpolitik, die Steuerbetrug bekdmpft und die SchlieRung von
Steueroasen vorantreibt

5. Eine Neuausrichtung EUropas und der Eurozone auf Wohlstands-, Beschéftigungs- und
Verteilungsziele, die auf 6kologische Kriterien Riicksicht nimmt:

a. Eine langfristig angelegte Konsolidierungsstrategie (Goldene Investitionsregel),
die in eine nachhaltige wirtschaftspolitische Gesamtstrategie eingebettet ist und
damit mehr Wohistand und Vollbeschéaftigung ermoglicht

b. Zuriickdrangen der Macht der Finanz- und Wirtschaftslobbies

6. Erhaltung der Daseinsvorsorge "
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Wohlfahrtsorientierte Wirtschaftspolitik (Beyond GDP), die Beschaftigung und gerechte
(Ressourcen)-Verteilung als Hauptpfeiler sieht

Innovative Formen zur Reduktion des Arbeitsangebots, um Beschéaftigung zu schaffen
und Arbeitslosigkeit abzubauen

Digitaler Wandel, industrie 4.0, Big Data und Netzneutralitdt, Zukunftsthemen und ihre
Auswirkungen auf Arbeitnehmerinnen
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