Beschiiisse

TOP 2.6 Anderung Regulativ Ehrung von Arbeitsjubilarinnen

Die Kolleginnen und Kollegen, die im Auftrag der Abteilung "Service und Information" taglich in den
Betrieben Wiens unterwegs sind, berichten vom verstarkt auftretenden Wunsch der
Betriebsratinnen und Kontaktpersonen, dass Ehrungen anlasslich lang andauernder
Betriebszugeharigkeit ("Arbeitsjubilarinnen”) bereits ab zehn Jahren stattfinden sollen.

Das in der AK Wien geltende Regulativ ist seit 1993 nicht geandert worden. Es sieht Folgendes
vOr:

Ehrung aufgrund der Zugehorigkeit zu einem | Ehrung im Dienste der Volkswirtschaft (=

Betrieb Gesamtbeschaftigungszeit in  einem  oder
mehreren Betrieben)

nach 25, 35, 40, 45 Jahren nach 35, 40, 45 Jahren

Vorschlag Neufassung des Regulativs:

Ehrung aufgrund der Zugehorigkeit zu einem | Ehrung im Dienste der Volkswirtschaft (=

Betrieb Gesamtbeschaftigungszeit in  einem oder
mehreren Betrieben)

Ab 10 Jahren, in 5-Jahres-Schritten nach 30 Jahren, in 5-Jahres-Schritten

Durch die Ehrung von Arbeitsjubilarinnen bereits nach zehnjahriger Betriebszugehérigkeit wird
nicht nur auf den vielfachen Wunsch von Betriebsratinnen und Kontaktpersonen reagiert, sondern
auch auf die sich verandernde Arbeitswelt: Immer seltener bleiben AK Mitglieder Gber einen so
langen Zeitraum in einem Betrieb.

Die Auslieferung/Ubergabe der Urkunden erfolgt im Rahmen der Betriebsbesuche durch
Mitarbeiterinnen der Abteilung Service und Information.

Anlage: Vorschlag fur Neufassung fur die Verleihung von Auszeichnungen durch die Kammer for
Arbeiter und Angestellte fur Wien fur langjahrige Arbeitsleistungen.
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Beschlilsse

Regulativ

fur die Verleihung von Auszeichnungen durch die Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien fur
langjahrige Arbeitsleistungen

1 Verleihungskriterien

1) Die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fur Wien wiirdigt Verdienste um die
osterreichische Volkswirtschaft durch Verleihung von Urkunden an Arbeitnehmerinnen,

a. die zehn Jahre ununterbrochen in einem Betrieb beschaftigt waren (und danach in
Funf-Jahres-Schritten), sofern durch diese Beschaftigung die Zugehorigkeit zur
Arbeiterkammer Wien begriindet wurde.

b. die eine Gesamtbeschaftigungszeit von 30, 35, 40 oder 45 Jahren in einem oder
mehreren Betrieben zuriickgelegt haben.

Sollten beide Kriterien zeitnah erfullt sein, so ist einer Ehrung aufgrund der

Zugehorigkeit zu einem Betrieb nach Abs 1 lit a) der Vorzug zu geben.

2) Bei Feststellung der Gesamtbeschaftigungszeit nach Abs 1 lit b) erfolgt auch die
Beriicksichtigung von Zeiten einer schulischen Ausbildung nach Vollendung der

allgemeinen Schulpflicht, Zeiten an einer Universitat oder Fachhochschule, sowie Prasenz-
und Zivildienstzeiten.

2 Antragsteliung

1) Die Antrage auf Verleihung einer Auszeichnung sind einzubringen bei der Arbeiterkammer
Wien unter
http://wien.arbeiterkammer.at/service/betriebsrat/urkundenundmedailien/Urkunden_Medaill
en.html bzw tber die zustandige Fachgewerkschaft.

2) Berechtigt zur Antragstellung sind die Betriebsratinnen; sofern jedoch in einem Betrieb kein
Betriebsrat besteht, die fur die Auszeichnung in Frage kommenden Arbeitnehmerinnen
(direkt oder Giber das Personalbiro bzw die Lohnverrechnung des aktuellen Arbeitgebers).

3 Ausschiussfrist

Die Verleihung einer Auszeichnung ist nicht mehr méglich, wenn das Verleihungskriterium zum
Zeitpunkt der Antragstellung mehr als ein Jahr zuriickliegt.

4 Entscheidung her die Verleihung der Auszeichnung

Die Entscheidung Uber die Verleihung einer Auszeichnung trifft der Direktor/die Direktorin im
Einvernehmen mit dem Préasidenten/der Prasidentin, wobei eine Delegierung an Mitarbeiterinnen
der AK Wien erfolgen kann.



