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Tatigkeitsbericht der AUGE/UG-Bundesorganisation 2013 — 2015

(Erweiterter Bundesvorstand, Blro)

Schwerpunkte der AUGE/UG-Bundesarbeit in der vergangenen Funktionsperiode waren

Verteilungsgerechtigkeit inkl. Arbeitszeitpolitik und EU-Wirtschaftspolitik, Demokratie und

Menschenrechte und natirlich — nicht zu knapp — die Arbeiterkammerwahlen.

Im konkreten heisst das:

Null Bock auf
Nulllohnrunden

o Kampagne gegen die Nulllohnrunde (,,Nullbock auf Nulllohnrunden®) im
Gemeinde Wien- und Bundesbereich und der daraus befiirchteten negativen
Auswirkungen auf den privatwirtschaftlichen Sozial- und Bildungsbereich —
gemeinsam mit anderen UG-Saulen als UG-Kampagne. Mit Erfolg: in Wien

wurde die Nulllohnrunde verhindert!

e Ab Frahjahr 2014 Arbeitszeitverkiirzungskampagne mit folgenden Elementen

o

(0]

Arbeitszeitverkiirzung als AK-Wahl-Thema
Parlamentarische Burgerinneninitiative ,,Arbeitszeit FAIRkiirzen, Arbeit
FAIRteilen“ ab April 2014 anlasslich des "
drohenden 12-Stunden-Arbeitstags bei
Gleitzeit.

Antrage und Positionierung in
Arbeiterkammern und
Gewerkschaftsgremien zur

Arbeitszeitverkiirzung und konkrete

Ablehnung des geplanten 12-Stunden-

Ubergabe Bl-Unterschriften an NR-Prasidentin
Maga. Barbara Prammer

in Arbeit: bundesweiter Schwerpunkt Arbeitszeitverkirzung mit Aktivitaten in

Arbeitstages

allen Bundeslandern im Frihjahr 2015

e Intensive Einmischung in die Steuerreformdebatte:

o

Im Zusammenhang mit der Finanz- und Wirtschaftskrise haben wir im Hinblick auf
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Verteilungsgerechtigkeit immer wieder Vermdgensbesteuerung und eine

Okologisierung des Steuersystems eingefordert — via Pressaussendungen, in

Antragen und Diskussionen in Gremien.

o Ab Sommer 2014: OGB-
Lohnsteuer-Kampagne, die

wegen der falschen

HAUPTHEND WieN e Verteilungswirkung von der
' STOPj Chan(;le"’t;r;eUn%lorlT' -
Trie/ AUGE/UG entsprechend kritisch
lzusﬁm"“u;‘l" zu OGB-AK-Steuerkonzept: "Zu wenig fiir eine kommentlert wu rde —_ SOWOhI
0GB St UG s s b Voot innerhalb der Gewerkschafts- und
AK-Gremien, als auch 6ffentlich.
QUICKLINKS

Die zentralen Kntikpunkte der UG betreffen dabel Insbesondere die u defensive Gegenfinanzienung Uber Vermogenssteuemn.

e Demokratie und Menschenrechte
Immer deutlicher sichtbar wird, dass in demokratiepolitischen und Menschenrechtsfragen und
den daraus folgenden Frage der Rechtspolitik und Rechtsentwicklung die Gewerkschaften
nahezu nicht prasent sind. Umso wichtiger ist es fiir die AUGE/UG, diese zu thematisieren:
o Im Zusammenhang mit zivilgesellschaftlichem Engagement und dessen
Kriminalisierung, Stichwort: Tierschitzerprozess
o Im Zusammenhang mit AUGE/UG: Der Kriminalisierung von Antifaschismus entgegentreten

antifaschistischem Engagement,

AUGE/UG wird Polizeiei rund um A il 2015 und
dokumentieren

Stichwort: Burschenschafterball

“Die Ereignisse im Prozess gegen Josef S. erschittern das Vertrauen in die unabhangige Justiz",
so Klaudia Paina, Bundessprecherin der Alternativen, Griinen und Unabhangigen
Gewerkschafterinnen (AUGE/UG), "der Richter mutmagt und der Staatsanwaltschaft spricht von
Krieg und Terrorismus”™. 30 Zeugen wurden befragt, keiner konnte den Angeklagten identifizieren,
Videoaufnahmen zeigten Josef S. nur, wie er einen Mistkiibel aufstellte. Der Richter stiitzte sich
bei seinem Urteil auf die widerspriichlichen Aussagen eines Zivilpolizisten und stellt mehrfach

o Im Einsatz fur Rechte fur
Vermutungen an. "Der Polizeieinsatz wahrend der Proteste gegen den Akademikerball, die lange

Asylwerberinnen und ‘9
U-Haft, das Verfahren nach totem Recht, die Verhandiung - all das ergibt das fatale Bild einer

M | g rant I nnen U ber Antl‘ag e | n politischen Polizei und Justiz. Der Eindruck eines politischen Schauprozesses darf sich in dem bereits angekindigten Prozess

gegen einen weiteren Antifaschisten nicht wiederholen”, so Paiha und weiter: "Die Parlamentsparteien waren gut beraten, den
Landfriedensbruch-Paragrafen ersatzios 1"

Gewerkschaften und AKs bemuhen

wir uns, gewerkschaftliche Positionen in diese Richtung herzustellen. Durchaus mit
Erfolg: Auf unsere Initiativen sind zB die Beschlusslagen von OGB und AK
zuriickzufuhren, Asylwerberinnen den Arbeitsmarktzugang zu gewahren.

In diesem Sinne sind sowohl AUGE/UG als auch UG seit dessen Griindung 2013
Mitglied bei UNDOK - Verband zur gewerkschaftlichen Unterstiitzung von

undokumentiert Arbeitenden und mit Klaudia Paiha sogar im Vorstand vertreten.
e EU-(Wirtschafts-)politik: Die AUGE/UG ist aktiv in zivilgesellschaftlichen Plattformen wie
STOPP TTIP und Europa geht anders (gegen Wettbewerbspakt und EU-

Austeritatspolitik).

o Arbeiterkammerwahlen 2014: Seit Herbst 2012 hat uns die Vorbereitung und
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Durchfiihrung des AUGE/UG-Arbeiterkammerwahlkampfes begleitet. In 5 bundesweiten
Treffen wurden gemeinsam die Themen, das inhaltliche Programm und die

Werbematerialien der AUGE/UG zu den AK-Wahlen festgelegt, zu welchen auch eine

eigene Website, www.arbeiterkammerwahl2014.at, gehorte.
Uber ein halbes Jahr hinweg

[ m UG Alternative und Griine Gewerkschafterinnen / UG | A - 1040 Wien, Belvederegasse 10/1; Tel. 01-505 19 52

wurden in den

al 4 .
A h:: verschiedenen
LIST

'% Und? 00 AUGE/UG Bundeslandern die AK-
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;:\_"r? Wle Vlel geht Die unabhangige

fer A Vollversammlungen gewahlt

Alternative in
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Ergebnissen: Uberall hat die

Home Suche

Was sind AK-Wahlen? 1at gewahlt: AUGE/UG gewinnt drittes Mandat und damit Fraktionsstatus ++4 d |e AUG E/UG deUﬂIChe
Was wird gew3hlt? [ AUGE Team_540px =
Wann, wo, wie wird StlmmenzuwaChse ZUu
gewahlt?
Wer darfwahien? EEETWN verzeichnen, in allen
Was ist die AUGE/UG? s Which SideAreYouOn? A .

AK-Wahlen 2014: Wir sagen DANKE! “BelvederegasseDie Auf- Bundeslandern —

AUGE/UG

Wahlprogramm regung war grof, als das
eatn i e

Ausnahme Burgenland —
Mandate dazu gewonnen. In Tirol gelang erstmals der Einzug in den AK-Vorstand, in
Niederdsterreich konnte erstmals der Fraktionsstatus — und damit ein Sitz in den
Ausschussen — errungen werden. Osterreichweit erreichte die AUGE/UG 6,01 Prozent
(+1,33 Prozent) und 65.590 Stimmen (+ 11.670 Stimmen). Der Mandatsstand konnte
bundesweit auf 47 (+ 9 Mandate) gesteigert werden. Die AUGE/UG ist damit die
Fraktion mit dem gré3ten Mandatszuwachs!

AUGE/UG im WEB
Zu unserer Offentlichkeitsarbeit gehért auch das laufende Bespielen unserer Websites, Blogs und

Social Media-Kanéle.

e Unsere Homepage wurde Uberarbeitet, weitere Bundeslander eingebunden www.auge.or.at

e unsere Blogs sind thematisch strukturiert und alle unter der Adresse www.diealternative.org

zu finden: von der online-Ausgabe der Alternative Uiber den ,allgemeinen” Blog
Belvederegasse, der Themen aus unserem alternativen Gewerkschaftsleben bringt, tber

den Verteilungsgerechtigkeitsblog bis zu jeweilige Kampagnenblocks, z.B. Nullbock auf null

Lohn und jetzt wieder intensiver genutzt Arbeitszeit fair kiirzen

o die AUGE/UG ist facebook zu finden — auch mit den Schwerpunkten Sozialbereich
(,Bildungskréten®) und ,Null Bock auf null Lohn® - und natirlich wird auch getwittert,
e AUGE/UG-Filme gibt es auf youtube zu sehen und

e unsere Bilder auf flickr
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http://www.arbeiterkammerwahl2014.at/
http://www.auge.or.at/
http://diealternative.org/index/
http://diealternative.org/zeitschrift/
http://diealternative.org/belvederegasse/
http://diealternative.org/verteilungsgerechtigkeit/
http://www.nullbockaufnulllohn.at/
http://www.nullbockaufnulllohn.at/
http://diealternative.org/arbeitszeit/
http://www.facebook.com/pages/augeug/422601690429
https://twitter.com/#!/augeIug
http://www.youtube.com/user/AUGEIUG?gl=DE&hl=de
http://www.flickr.com/photos/augeug

AUGE/UG innerorganisatorisches

e Mit Herbst 2012 hat die AUGE/UG Wien im Biro eine langjahrige Mitarbeiterin an den

pensionistischen Unruhestand verloren und dafir eine neue Mitarbeiterin gewonnen:

Renate Vodnek I6ste im Bereich Administration, Buchhaltung, Organisation Renate

Sassmann ab.

e Ein ewiges Projekt, an dessen Umsetzung wir seit 2010 arbeiteten und lGber Jahre an

technischen Schwierigkeiten scheiterte, ist nun endlich funktionsfahig: Die Online-

Plattform zur internen Kommunikation und Wissensmanagement! Die Absicht ist, dass

kunftig 6sterreichweit alle AUGE/UG-Funktionarinnen in den diversen Gremien Unterlagen,

Infos und Berichte aus diesen dort zur Verfigung stellen, sodass diese einerseits auch fir

andere nutzbar (z.B. AK-
Rétinnen aller Bundeslander,
Betriebsratinnen),
andererseits auch fur in diese
Funktion nachriickende
Personen die ,Vorgeschichte®
nachvollziehbar wird. Auch die
Diskussion (z.B. zur
Sitzungsvorbereitung) wird
kunftig teilweise Uber diese
Plattform laufen.

e Ein weiteres, lange

FUNKTIONAER|NNIEN

Info Info Info

ﬂ"/ B s

Home AK  AK-Wahl20i4 AUGE Plattform Protokoll

Abgelegt unter AK,AK Wien, Vorstand n

AK-Wien Vorstand, 9. Marz 2015 S

OEGB

Wie immer gilt: bitte Anregungen, Nachfragen und Wiinsche als Kommentar oder per mail an
Klaudia

Tagesordnung

1 Genehmigung des Protokoll der Sitzung vom 18.02.2015
2 Beschliisse

2.1 Subventionen 2015

2.2 Entsendung SOZAK 65. Lehrgang

2.3 Fachausschussmittel

2.4 Anderungen in den Fachausschiissen

2.5 Anderung in den Ausschiissen

2.6 Anderung Regulativ Jubilareehrung

3 Berichte

3.1 Bericht des Présidenten - Kaske

3.2 Bericht des Direktors - Muhm

3.3 Beratung - Trenner

3.3.1 Laufende Vorhaben Beratung_Rechtsschutz

3.3.2 Verbandsklage nach Par28f KSCHG

email-newsletter
Abonniere, Beitrage per Email, wenn es Neues zu lesen
gibt.

letzte beitrage
= AK-Wien Vorstand, 9. Marz 2015

= Ausschuss Arbeitsmarkt und Integration Wien,
26.2.2015

= AK-Wien Vorstand 18.02.2015

= Bericht aus dem Ausschuss offentlicher Dienst vom
12.11.2014

= AK-Wien Vorstand 21.01.2015
= Protokoll AKR-Jour fixe 27.11.2014
= AK-Wien Vorstand 09.12.2014

= ARK-Jour fixe 27.11.2014
Suche nach:

kategorien

ausgetragenes, technisches Kind hat nun das Licht der Welt erblickt und gehen gelernt: die

AUGE/UG-Datenbank. Sie soll nicht nur der Mitglieder-, Funktionarinnen- und

Abonnentinnenverwaltung dienen, sondern auch einen Expertinnenpool zuganglich

machen. Die Einbindung aller Bundeslander und UG-Saulen ist angedacht.

o Selbstkritisch sei angemerkt, dass der organisatorischen Schwerpunkt Projekt "AUGE/UG

2013" mit den Zielen

> wir haben in jedem Bundesland permanente Aktivitaten (z.B. Vernetzungsgruppen)

> wir haben je Bundesland netto 20% mehr AUGE/UG deklarierte BR in der GPA-djp

> wir haben in jedem Bundesland verantwortliche Ansprechpersonen fir die

Kommunikation nach/von aufRen und in der UG-Struktur

> wir haben einen Pool fir Informationen und Ansprechpersonen zur betrieblichen Arbeit

nicht erfolgreich umgesetzt werden konnte.

e Zu den organisatorischen Aufgaben gehort auch die Bestellung und Koordination der

verschiedenen Sozialversicherungsgremien, deren Neubestellung nach

abgeschlossenen AK-Wahlen demnéchst wieder ansteht.
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e Ebenso zu den organisatorischen Aufgaben auf Bundesebene gehort die Bestellung,
Koordination, politische Unterstitzung, Betreuung und Sicherstellung des
Informationsflusses von AUGE/UG-Bundesgremien (Bundeskonferenz, Erweiterter
Bundesvorstand) und der AUGE/UG- Vertreterinnen in den GPA-djp Bundesgremien
(Bundesforum, Bundesvorstand), Bundesarbeitskammer, UG-Koordinationsausschuss
und OGB-Gremien.

Weiterbildung und Empowerment:

e 2 xjahrlich finden in der Ostregion Betriebsrats-(Grund)Schulungen fir BR (und solche,
die es werden wollen) aus dem UG-Bereich statt. Nun wurde dieses Angebot auch im
AUGE/UG-Westen organisiert.

e Erstmals fanden bundesweite — von Wien ausgehende — Seminare speziell fir Frauen statt.
Unter dem Titel ,,Mut zur Betriebsratin“ sollen Frauen ermutigt und ermachtigt werden,
als Betriebsratinnen zu kandidieren, in den Gewerkschaften Funktionen zu Gbernehmen
und sich zu vernetzen.

e Von der AUGE/UG wurde ein Okonomisierungsseminar von und fir Frauen entwickelt und
in Kooperation mit der Griinen Bildungswerkstatt unter dem Titel ,Wirtschaftspolitikerin®
wurde angeboten. Dieses Seminar kann auch von anderen Veranstalterinnen gebucht
werden.

e Wir versuchen, die Vernetzung der Betriebsratinnen/Aktivistinnen der verschiedenen
Branchen oder Berufsgruppen (zB Sozialbereich) auch bundesweit herzustellen.
Immerhin haben wir in den Bundesgremien der GPA-djp-Interessensgemeinschaft
work@migration und den Wirtschaftsbereichen Elektro/IT,
Forschung/Bildung/Kultur/Organisationen, Gesundheit/Soziale Dienstleistung/Kinder- und

Jugendwohlfahrt und Versicherungen AUGE/UG-Vertreterinnen.

Unterstitzung anderer UG-Saulen:

Soweit es uns moglich ist, versuchen wir auch, die
anderen UG-Saulen mit Offentlichkeitsarbeit, Know-How
und organisatorisch zu unterstiitzen, insbesondere im
Zusammenhang mit Gewerkschafts- und betrieblichen
Wabhlen. In den beiden Berichtsjahren waren das KIV/UG,
UGO6d und UGPHT.

Bericht: Klaudia Paiha

Bericht AUGE-Bund 2013-15.doc



