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Kaske begruRt die Sitzungsteilnehmerlnnen und ersucht um Genehmigung der Tagesordnung.
Beschiuss:

Die Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 18.02.2015 wird genehmigt.
| ® einstimmig angenommen

1 Genehmigung des Protokolis der Sitzung vom 21.01.2015

Kaske ersucht um Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 21.01.2015.

Beschiuss:
Das Protokoll der Sitzung vom 21.01.2018 wird genchmigi.
< einstimmig angenommen

2 Beschiliisse

2.9 Subventionen 2018

Fur Muhm ist es nicht zuletzt in Hinblick auf eine Offentlichkeitsarbeit der AK Bibliothek wichtig, dass
es ein Sponsoring der AK flrr die ,Kritischen Literaturtage* gibt, eine Subvention wird jedoch
abgelehnt. Die Frage von P&ltl, ob dies als einmalig anzusehen ist, wird von Muhm bejaht.

Beschluss:
Der Vorstand der AK Wien beschiieBt folgende Subventionen flir das Jahr 2015:
geférdert | neuer Antrag
Nr | Antragsteiier 2014 2015 Beschluss
1 | KRILIT -Kritische Literaturtage - Mag Uli Ablehnung € 2.350,00 Ablehnung
Fuchs daflir Sponsoring
in der Hohe von
€ 2.000,00
Angenommen Einstimmig [] g/ieegl'grs]tgm | Ablehnung []

Bezuglich der Unterstltzung eines Forschungsinstituts fur Verteilungsfragen erklart Muhns, dass
dieses Forschungsinstitut nicht zuletzt angesichts der Zunahme des Einflusses von neoliberalen ,think
tanks" fur die Unterstiitzung von Arbeitnehmerlinnen-Anliegen auf wissenschaftlicher Ebene
interessenpolitisch als Netzwerkpartner von groer Bedeutung ist. Darum wird vorgeschlagen das
Institut auf drei Jahre einerseits mit einer Subvention sowie aber auch mit einem Beitrag aus dem
Netzwerk Wissenschaft’ zu unterstitzen. Mit einer Beschiussfassung der heute vorgeschlagenen
Subvention und einem Beitrag vom OGB und der AKNO ist das Institut im ersten Jahr ausfinanziert.
Nach drei Jahren soll evaluiert werden, ob die interessenpolitischen Erwartungen der AK an das
Institut erfailt wurden.

Résch gibt grundsétzlich zu Protokoll, dass die FA deshalb meist (mit Ausnahme von gewissen
internen und nachvollziehbar relevanten Antragen) gegen die vorgeschlagenen Subventionen
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stimmen, da sie das Reglement der Subventionsvergabe der AK fur undurchschaubar und nicht
nachvoliziehbar halten. Er erinnert, dass zum Beispiel einst beschlossen wurde, keine neuen
Subventionen zu genehmigen. Beziiglich des Instituts fur Verteilungsfragen merkt Résch an, dass er
auf jeden Fall iber die Forschungsergebnisse des Instituts informiert sein will. Muhm bestatigt, dass
es einst den Grundsatzbeschluss gab im Wesentlichen keine neuen Subventionen zu vergeben. Nun
begann jedoch eine neue Funktionsperiode. Und diese soll im Bereich der Subventionsvergabe
dadurch gekennzeichnet sein, dass bisherige Subventionen auf ihre interessenspolitische
Sinnhattigkeit Gberpruft werden und neue Subventionen dann gewahrt werden sollen, wenn sich
dadurch fur die AK neue strategisch wichtige Kooperationen ergeben bzw. eine interessenpolitische
Relevanz besteht. Der Direktor macht auch darauf aufmerksam, dass vielen Subventionswerbern
bereits im Vorfeld eines maoglichen offiziellen Ansuchens vom Biiro die Wahrscheinlichkeit einer
Ablehnung mitgeteilt wurde, unbeschadet des Rechts jedes Subventionswerbers dennoch ein
Ansuchen zu stellen. Dies sollte bei der Betrachtung der Anzahl der Ablehnungen von neuen
Subventionen durch den Vorstand mitbedacht werden. Kaske betont, dass jedes
Subventionsansuchen detailliert vom Biiro gepruft wird. Fogiar gibt bekannt, dass der OGB groRes
Interesse an dem Institut hat, zumal Arbeitnehmerinnen-Anliegen gerade auf
wirtschaftswissenschaftlicher Ebene unterreprasentiert sind. Deshalb unterstitzt der OGB das Institut
mit dem gleichen Betrag wie die AK. Auf Frage von Schiltz gibt Muhm bekannt, dass das Institut (it.
Finanzplan mit insgesamt € 120.000,--) derzeit von der AK Wien (durch die anstehende Subvention
und durch das Netzwerk Wissenschaft), der AK NO und dem OGB unterstttzt wird und dartiber hinaus
durch Forschungsauftrage Betrage einwerben wird. Eine Unterstiitzung durch das BMASK ist
ebenfalls moglich. Stein ergénzt, dass weitere Unterstliitzungen fur dieses Arbeitnehmerinnen-
relevante institut gesucht werden.

gefbrdert | neuer Anirag

Nr | Antragstelier 2014 2015 Beschiuss

2 | Wirtschaftsuniversitat Wien neuer € 30.000,00 € 30.000,00

(Griindung eines Forschungsinstitutes fiir Antragstelier

Verteilungsfragen)

Angenommen X Einstimmig [ gneztgitgm Ablehnung [}
2.2 Mitgliedsbeitrdge 2015
Beschiuss:
Der Vorstand der AK Wien beschiieft folgenden Mitgliedsbeitrag fiir 2015:

o Beitrag fiir Belirag fiir
Nr | Organisation 5014 2015 Beschiuss
i K8V1870 (Kreditschutzverband von 1870) € 284,40 € 420,00 £ 420,00
Angenommen Einstimmig Mehrstimmig [] Ablehnung [
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2.3 Behandlung der dem Vorstand zugewiesenen Antrag der 163.
Vollversammliung vom 29.10.2014

FA-Antrag 5 an die 163. Vollversammiung der AK Wien

Hauptberufliche Berufsverireter

Die 163. Tagung der Voliversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestelite fur Wien beschlieRt,
sich daflr einzusetzen, dass in der Arbeiterkammer, der Vertretung aller Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, speziell ausgebildete Mitarbeiter jeder Berufsgruppe, die auch mehrere Jahre aktiv in
dieser gearbeitet haben, hauptberuflich als Ansprechpartner fur deren Probleme zu Verfilgung stehen.

Begrindung:

In den letzten Jahren hat es massive Ausgliederungen gegeben und die Berufsbilder haben sich sehr
vielfaltig entwickelt. Auf der Strecke geblieben sind sehr oft die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
jeweiligen Berufsgruppen. Die Gewerkschaftsvertretung redet in allen Belangen mit und hat oft nicht
die Ressourcen auch noch unabhangig Probleme zu [6sen. Es bedarf fur die vielen aufkeimenden
Probleme einer gewerkschaftsunabhéngigen Berufsvertretung.

Angenommen [_] Zuweisung Ablehnung [ Einstimmig ] Mehrstimmig
Beschiuss:

in Folge der vor allem von der OVP — FPO Regierung in den Jahren 2000 bis 2007 massiv
betriebenen Ubertragung von Aufgaben und Kompetenzen einer &ffentlichen Einrichtung auf
einen neu gegriindeten Rechistréger {Ausgliederungen von Betrieben oder Betriebsteilen aus
dem offentlichen Dienst) kam es zu neuen betrieblichen Strukturen sowie zum Mebeneinander
unierschiedlicher dienstrechtlicher Arbeitsverhaltnisse,

Im Antrag der Freiheitlichen Arbeitnehmerinnen an die 163. Voliversammiung {29. Oktober
2014) wird den Gewerkschaften unterstelit, dass sie ,oft nicht die Ressourcen” haben,
Probleme von Mitarbeiterinnen ausgegliederter Betriebe zu i6sen. Es soilen daher ,speziell
ausgebildete Mitarbeiter jeder Berufsgruppe“ hauptberuflich in der Arbeiterkammer zur
Verfligung steher, da es ,fiir die vielen aufkeimenden Probleme einer unabhingigen
Berufsvertretung® bedarf.

Der Antrag der Freiheitlichen Arbeitnehmerinnen wird nur durch die voilige Unkenninis tber
die historischen und gegenwdrtigen Aufgaben von Betriebsratskorperschaften und
Gewerkschaften versténdlich. Der Antrag fordert die Schaffung einer ,unabhingigen
Berufsvertretung” in der Arbeiterkammer und zislt damit de facto auf eine fotale Enteignung
der Verhandiungsmacht der Arbeitnehmerinnen, der entsprechenden Berufsgruppen und der
betrieblichen und dberbetrieblichen Interessenvertretungen der Arbeitnehmerinnen gegeniiber
den Arbeitgebern. Der Antrag ist abzulehnen.

Bekanntlich entstanden im Kampf gegen Ausbeutung ihrer Arbeitskraft und driickenden
Arbeltsbedingungen im 18, Jahrhundert solidarische, freie Vereinigungen von
Arbeitnehmerinnen zur koliektiven Durchsetzung ihrer Verhandlungsmacht gegeniiber den
Arbeitgebern. Durch das staatlich garantierte Koalitionsrecht von 1870 bildeten sich als freie
Yerelnigungen Branchen- und Berufsvertretungen sowie in weiterer Folge Gewerkschaften als
Kampforganisationen der Arbeiinehmerinnen. Fir die Auseinandersetzung mit den
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Arbeitgebern muss den betrieblichen im Einvernehmen mit den d{berbetrieblichen freien
interessenvertretungen {Gewerkschaften) im Arbeiiskampf eine breite Palette von -
Moglichkeiten von der Einberufung von Betriebsversammiungen bis hin zum Streik - zur
Verfligung stehen.

YWenn - wie in dem Antrag der FA in der Begriindung ausgefilhit - eine
~gewerkschaftsunabhingige Berufsvertretung® in der Arbeiterkammer gegriindet werden soll,
so werden damit den Arbeitnehmerinnen dieser Berufsgruppen thre Rechte auf Durchsetzung
ihrer interessen genommen, da die Arbelterkammer als gesetziiche interessenvertretung
gegeniiber dem Staat und den Vereinigungen der Arbeitgeber weder die Mdéglichkeit, noch die
Aufgabe hat, Arbeitskampfe zu filhren und im Ubrigen damit im Gegensatz zu den Aufgaben
der betrieblichen und {iberbetrieblichen Interessenveriretungen stehen wilrde.

in enger Zusammenarbeit mit den Beiriebsratskdrperschafien und Personalvertretungen haben
der 0GB und seine Gewerkschaften u.a. die Aufgabe gewerkschaftliche Aktionen zur
Herbeiflihrung glinstigster Arbeits-, Einkommens- und Sozialbedingungen durchzufiihren,
Yereinbarungen von Einzel-, Betriebs- und Kollektivvertrigen mit den Arbeiigeberinnen oder
ihren Vertretungen abzuschliefen und Verhandlungen in Streitfalien aus dem Arbeiisverhilitnis
zu flihrven. Die gesetzlich definierten Aufgaben des Beiriebsrates und somit auch seine
Aufgabenstellung sind im Arbeitsverfassungsgesetz geregelt: Festgelegt ist, dass der
Betriebsrat das Organ der Arbeitnehmerschaft zur Wahrnehmung und Forderung der
wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen interessen der Arbeitnehmerinnen
im Betirieb ist, neben der Yeriretungsfunkiion fiir die Belegschaft als Ganzes oder dielden
einzeineln Arbeitnehmerln eine Informations-, Steuerungs- und Kommunikationsfunktion im
Betrieb besitzt und als Bindeglied zwischen der Belegschaft und der Betriebsfiihrung nicht nur
die Anliegen und Probleme der Beschifligien zu ermitteln und steliveriretend zu i8sen,
sondern auch deren Mitwirkung zu sichern hat.

Den Antragstellern scheint es auch nicht bekannt zu sein, dass es der Gewerkschaft der
Cemeindebediensteten bereits 1985 gelang, durch das Wiener Personalvertretungsgesetz (W-
PVG 4985) die Vertretung einzeiner Berufsgruppen in sogenannten
Personaigruppenausschiissen umzusetzen, womit eine optimale fachliche Beratung und
Betreuung und somit auch die gesetziiche Mithestimmung gewahrleistet ist.

Auch die Gewerkschaft Offentlicher Dienst kommt der Betreuung von Arbeiinehmerinnen der
vomz Offentlichen Dienst ausgegliederien Betriehe oder Betriebsteile durch ihre
Mitarbeiterinnen im Bereich Kollektivverirags- und Arbeitsverfassungsrecht umfassend nach:
Die Rechtsexperien dieser Abteilung beraten in den verschiedenen, in den ausgegliederten
Betrieben relevanten Rechisgebieten {(Arbeiisrechi, Dienstrecht der Beamien und
Yertragsbediensieten, Arbeitsverfassungs- und Kollektivvertragsrecht). Die Experten dieser
Abteilung sind WMitautoren des speziell fiir Betriebsrite konzipierien GOD-Handbuches
Hhrbeitsverfassungsgesetz”, welches inshesondere auch Informationen fir interessenvertreter
in ausgegliederten Einrichtungen enthiii. Zu thren Aufgaben zdhien: schrifiliche, telefonische,
persdnliche Beratung von Betriebsréitinnen und Arbeitnehmerinnen, Fiihrung von
Musterprozessen, juristische Information der Arbeiinehmerinnen im Rahmen von
Dienstsiellen-/Betricbsversammiungen, Mitwirkung bel Kollektivvertragsverhandiungen,
Mitwirkung bel der Gestaltung von Belrichsvereinbarungen, Begutachtung von
Cesetzesentwilrfen und dis Schulung von Belrlebsratsmitgliedern im Arbeitsrecht.
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Die Arbelterkammer unterstiitzt die Betriebsrite, Personalvertretungen und Gewerkschaften
durch sozial- und arbeitsrechtliche, wirtschafispolitische und betriebswissenschaftiiche
Expertise und arbeitet — gemdR § 6 AKG - eng mit den ,koliektivvertragsfihigen freiwilligen
Berufsvereinigungen® und den ,,Organen der betrieblichen Interessenvertretung” zusammen.

Daher wird die Ablehnung des Antrags empfohlen.
> mehrstimmig gegen FA angenommen

2.4 Anderungen in den Ausschiissen

Beschluss: .
Der Vorstand der AK Wien beschiicft folgende Anderungen in den Ausschiissen:

Ausschuss 1

Allgemeine Sozialpolitik,

inklusionspolitik, Arbeitsyecht

und Rechispolitik

neues Ersatzmitglied Reiff Brigitte FSG bisher offen
neues Ersatzmitglied Denk Roswitha FSG bisher offen

Ausschuss 3

Sicherheit, Gesundheit und

Arbeit

neues Ersatzmitglied Reiff Brigitte FSG  bisher offen

Ausschuss 4

Arbeiltsmarkiangelegenheiten

und Integration

neues Mitglied Rammel Heinz FSG  bisher offen
neues Ersatzmitglied Koskarti Kerstin FSG  bisher offen

Ausschuss 11

Konsumentenschutz und

Konsumentenpolitik

neues kooptiertes Mitglied Eigenbauer Ernst AUGE statt Malik Andreas

Ausschuss 14
Umwelt und Energle

neues Mitglied Aytac Erciment FSG  bisher offen
neues Ersatzmitglied Denk Roswitha FSG  statt Aytac Erciment
neues kooptiertes Mitglied Eigenbauer Emst AUGE statt Stein Ulrike

neues kooptiertes Ersatzmitglied Sepulveda Linda AUGE statt Malik Andreas

Ausschuss 158
Yerkehr und Tourismus

neues kooptiertes Mitglied Stein Ulrike AUGE statt Malik Andreas
~>einstimmig angenommen
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2.5 Anderungen in den Fachausschiissen

Beschiuss:
Der Vorstand der AK Wien beschiieRt folgende Anderungen in den Fachausschiissen:

FA Hotel- und Beherbergungsbeiriebe (VIDA)

Mitglied neu Mitglied ausgeschieden
Linda LINDINGER Rudolf KOMAROMY
Baid SOLIMAN Alfred GAJDOSIK
Ersatzmitglied neu Ersatzmitglied ausgeschieden
Christina RITTER Phonix TOLLE

Linda LINDINGER

Said SOLIMAN
FA Hausbesorgerinnen/Hausbetreuerinnen
Mitglied neu Mitglied ausgeschieden
Erich SCHORG {Kassier neu) Albert KYNCL
Franz LANG

Ersatzmitglied ausgeschieden
Franz LANG

FA 8anitédr-, Helzungs- und Liftungstechnik
Mitalied ausgeschieden

Fred UBERREITER

Ersatzmitglied neu

Ernst UBLAUER

~einstimmig angenommen
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3 Berichie

3.1 Bericht des Prasidenten

Kaske berichtet ausgehend von Arbeitnehmerlnnen-relevanten européischen Ereignissen {ber eine
Reihe aktueller Vorkommnisse: Im Februar wurde im Plenum des EU-Parlaments die spannende
Frage diskutiert, ob Mitarbeiterlnnen finanziell an Unternehmen beteiligt werden sollen. An der
Aussprache nahm auch die zustadndige Kommissarin teil, die keinen Hehl daraus machte, dass sie
einer Mitarbeiterlnnenbeteiligung nur Positives abgewinnen konne. Einen Gesetzesvorschlag von der
EU-Kommission wird es diesbezuglich erst 2016 geben, dieser wird aber nur in Form einer
Empfehlung zustande kommen, da die Mitarbeiterbeteiligung auch weiterhin ein freiwilliges Instrument
bleiben und nicht von der EU-Kommission verordnet werden soll. Erfreulich ist, dass der EUGH
festgestellt hat, dass wer Arbeitnehmerinnen nach der EU-Entsenderichtlinie zur Beschaftigung in
einen anderen Mitgliedsstaat schickt, sich an die dort geitenden Regeln zu halten hat. Die BAK wird -
wie auch in den vergangenen Vorstdnden berichtet - weiterhin gegen die fur &sterreichischen
Arbeithnehmerlnnen unannehmbare Bestimmungen im TTIP auftreten. Erfolgreich verlief der
traditionelle AK & OGB Neujahrsempfang 2015 in Brissel, wo wiederum eine Reihe relevanter
Hintergrundgesprache gefuhrt werden konnten. Kaske erinnert, dass Osterreich durch das
Steuerabkommen mit Liechtenstein eine halbe Milliarde Euro aus Schwarzgeldern einnehmen wolite.
Doch es kam anders: Die nachtrégliche Versteuerung von Schwarzgeldern trug dem &sterreichischen
Fiskus nur die Halfte der urspringlich veranschlagten Summe ein - namlich nur 243 Millionen Euro. In
diesem Zusammenhang macht der Prasident auf die laufende BAK-Kampagne "Lohnsteuer runter"
aufmerksam und fordert, dass das AK-OGB-Steuermodell weiterhin Bestandteil der politischen
Verhandlungen zur Lohnsteuerreform sein muss.

Die Beantwortung der parlamentarischen Anfrage der NEOS bezlglich der Finanzen der
Arbeiterkammern wurde beantwortet und kann am Parlamentsserver abgerufen werden. Die Anfrage
der NEOS zielte auf eine Abschaffung der Pilichtmitgliedschaft, ohne die es keine Arbeiterkammern
geben kann. Gerade das aktuelle "Institutionen-Barometer" zeigt aber, dass die Arbeitnehmerinnen
mit der AK, ihrer Politik und ihrem Service sehr zufrieden sind. Bei einem Wiener Sozialpartnergipfel
Uber "Lohn- und Sozialdumping" forderte der Prasident einmal mehr eine Aufstockung des Personals
der Finanzpolizei. Mit Bemerkungen tber die Belastung vieler AN durch die fatale Entwicklung der
Frankenkredite und die diesbeziigliche Beratung der AK sowie Uber die Notwendigkeit die Thematik
"Leistbares Wohnen" weiterhin nicht aus dem Auge zu verlieren, schliet der Prasident seinen
ausfiihrlichen Bericht.

Auf Frage von Schiitz bzgl einer besseren Kennzeichnung von Lebensmitteln informiert Aschauer-
Nagt, dass die Lebensmittelkennzeichnungsverordnung grundsatzlich fur verpackte Produkte gilt. Eine
Kennzeichnung der Herkunft der Produkte ist dabei noch nicht verbindlich vorgeschrieben. Nur bei
einzelnen Produktgruppen wie Obst und Gemuse ist die Angabe des Ursprungs erforderlich, auch bei
Rindfleisch ist derzeit schon eine Herkunftsangabe verpflichtend. Mit der Neufassung der
europaischen Verordnung zur Lebensmittelkennzeichnung wurde nicht nur die Verpflichtung zur
deutlicheren Kennzeichnung von allergenen Inhaltsstoffen und die Bereitstellung dieser Informationen
auch bei offen verkaufter Ware und in der Gastronomie eingefihrt , sondern es wird klinftig auch die
Kennzeichnung der Herkunft bei Frischfleisch im allgemeinen verpflichtend. Dem Wunsch der
Konsumenten nach Transparenz zur Herkunft von Produkten hat sich die AK gemeinsam mit anderen
europaischen Verbrauchereinrichtungen dartiber hinaus dafir eingesetzt, dass auch bei verarbeiteten
Produkten die Angabe der Herkunft des verwendeten Rohstoffes Fleisch kiinftig verpflichtend werden
sollte.

=2 Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.
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3.2 Bericht des Direkiors - Miuhm

Muhm verweist auf den schriftlichen Bericht Uber die "Stadtgesprache" mit welchen es gelungen ist
neue Bevoélkerungsschichten an die AK heranzufuhren. Die dafir aufgewendeten rd € 100.000,--
erwiesen sich 2014 als sehr gut angelegt. Die im Oktober 2013 mit dem Falter produzierte
Sonderbeilage zur Okonomie war so erfolgreich, dass sie nun als Buch daraus produziert wird. Zum
Zeitpunkt der Alpbacher-Wirtschaftsgesprache wird eine weitere Sonderbeilage zum Thema
Pensionen und Demografie erscheinen.

Weiters verweist Muhm auf die "Erfolgsstory AK Portal", welche nicht nur durch 18 Millionen
Besucherlnnen im Web, sondern auch durch die tiber 40.000 Fans etc. im ,social media“-Angebot der
AK dokumentiert wird. Er verweist auch darauf, dass der anerkannte Internet-Experte Prof. Dr Heinjk
den Internetauftritt der AK als hervorragend klassifizierte.

Aktuell berichtet der Direktor, dass derzeit Erhebungsarbeiten zum Projekt "digitaler Wandel"
(Stichworte "Industrie 4.0", "Big Data") unter Leitung von Koll BL Kubitschek stattfinden. Desgleichen
wurde das Projekt "Elektronische Post" gestartet, welches mehr Effizienz und Vereinfachungen in der
Postbearbeitung bringen soll. Er erinnert daran, dass nach Untersuchungen Fihrungskrafte rd. 6
Wochen im Jahr nur damit beschaftigt sind die entsprechenden Schriftstiicke zu finden.

AbschlieRend macht Muhm auf den "Endspurt” der AK-Kampagne "Lohnsteuer runter” aufmerksam.

=% Der Bericht wird zur Kenninis genommen.

3.3 Beratung — Trenner
Trenner verweist auf die Unterlage tber die Anzahl der Beratungen der AK Wien im Jahr 2014.

Auf die Frage von Résch wie oft ein Kunde zu seiner Causa in die AK kommt, betont Trenner, dass
es das Ziel der Beraterlnnen der AK ist, den Kunden den oftmaligen Weg zur AK zu ersparen. Wenn
ein Fall gerichtsanhangig ist kommt dzt. ein Kunde ca. 2 bis 3 mal zur Beratung bzw Information, bei
auflergerichtlicher Streitbeilegung max 2-mal.

<% Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.4 Bildung — Aschauer-Nagi

Aschauer-Nagl macht einleitend darauf aufmerksam, dass die AK Wien die Einfuhrung der
Zentralmatura, vorbehalitlich gewissenhafter Vorbereitungs- und Informationsarbeiten, befilrwortete.
Die den Vorstandsunterlagen beiliegende Unterlage informiert nun Gber diese Vorbereitungsstunden.
In diesen Zusammenhang verweist die Bereichsleiterin auf das Angebot der AK bzgl. Erstellung und
Erarbeitung der nun geforderten .vorwissenschaftlichen Arbeit* (VWA):
hitp://ak.ciando.com/shop/index.cim?fuseaction=cat_overview&cat id=2380&cat nav=2380

Weiters informiert die Bereichsleiterin Ober die am 15. Janner 2015 stattgefundene AK-
Kooperationsveranstaltung mit der Bildungsinitiative ,Bildunggrenzenlos® und der NGO
Armutskonferenz zum Thema sozialindizierter Ressourcenaufteilung an Schulen, in der Praktikerlnnen
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der schulischen und auRerschulischen Bildungs- und Jugendarbeit zu Wort kamen. Beziglich
Qualifikationsbedarf der Zukunft ist festzuhalten, dass eine Konzentration auf die Senkung der Zahl
der Risikoschiller - also jener Jugendlichen, die Gefahr laufen, den Pflichtschulabschliuss nicht zu
schaffen - ganz zentral ist. Weiters sind die Errichtung verschrankter Ganztagsschulen und eine
sozialindizierte Mittelzuteilung sowie ein Ausbau der Fachhochschulen vorrangig.

Rosch wundert sich, dass wiewohl die Form der Durchftihrung der Zentralmatura in den Medien
heftige Kritik hervorruft, in der Unterlage der AK darauf nicht eingegangen wird, worauf Aschauer-
Nagl die Ansicht vertritt, dass das Medienecho wohl auf die erstmalige Durchfithrung der
Zentralmatura zuriickzuflihren ist, jedoch davon auszugehen ist, dass diese letztlich im Ergebnis nicht
von den vorangegangen Maturaprifungen abweichen wird.

Kommunalpolitisch verweist Aschauer-Nagl auf das Strategiepapier FuRverkehr, welches Ende 2014
vom Wiener Gemeinderat beschlossen wurde. Im Strategiepapier sind Grundsatze zur Forcierung des
FuBverkehrs festgehalten. Ein Problem, mit dem man sich zunehmend zu beschaftigen hat, ist jenes
der Gentrifizierung in Wien. Die Auseinandersetzung mit dem Phanomen der Gentrifizierung, also
einem Prozess, in dessen Verlauf Haushalte mit hoheren Einkommen Haushalte mit geringeren
Einkommen aus einem Wohnviertel verdrangen und dabei den grundsatzlichen Charakter und das
Flair der Nachbarschaft verandern, ist insbesondere vor dem Hintergrund der dynamischen
Bevolkerungsentwicklung in Wien, steigender Mietpreise, der Frage der Leistbarkeit von Wohnraum,
der Diskussion um Wohnungs- und Geschéitsleerstande, beobachtbaren Veranderungen des
offentlichen Raums, der Geschaftsstruktur, von Méarkten oder der Infrastruktur von Stadtteilen nétig.

Bezlglich des Strategiepapiers ,Fullverkehr’ verweist Schiitz auf die Benachteiligung von
FuBgangerinnen gegenliber Radfahrerinnen, was sich insbesondere im Winter in der schnellen
Raumung der Radfahrwege im Vergleich zu den Gehsteigen zeigt. Wahrend Kaske darauf hinweist,
dass durch die wunter der schwarz-blauen Regierung beschlossene Abschaffung des
Hausbesorgergesetzes die R&umung der Gehsteige eben nicht in dem Umfang wie vorher
durchgefiihrt werden kann, erklart Aschauer-Nagi die unterschiedlichen Kompetenzen zwischen
Stadt (Radfahrwege) und Hausbesitzer/Hausbesorger (Gehsteige), betont aber, dass die AK
jedenfalls fur eine Rucksichtnahme der Fahrradfahrer auf die FuRganger eintritt.

Der AK Konsumentenschutz hat — wie die Aschauer-Nagi bekannt gibt - einmal mehr die
Spesensétze und Girokontenkosten der Banken untersucht. Die AK fordert von Banken maximale
Entgelterhdhungen im Rahmen der Inflation sowie verbesserte Transparenz vor Vertragsabschluss.
Winschenswert ist eine gesetzliche Festlegung, dass der Preisaushang im Internet veréffentlicht
werden muss. Bezuglich Girokonten und Uberziehungszinsen verlangt die AK wirksame MaRnahmen
zur Senkung der Zinsen fur Kontoliberziehungen. Vorstellbar ist zB eine Deckelung der Zinsspannen,
also der Aufschldge auf den Refinanzierungszinssatz (von den Banken zu bezahlender Zinssatz,
wenn sie sich selbst Geld beschaffen) oder die Umstellung auf einen Konsumkredit bei
langerdauernder Uberziehung. AbschlieBen verweist Aschauer-Nagi auf die Bilanz der
Konsumentinnenberatung 2014.

= Die Berichie werden zur Kenninis genommen.
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3.5 Information - Ficzko

Ficzko erklart (mit Hinweis auf das zur Verteilung gelangte ,IFAM Programm 2015*) einleitend, dass
die IFAM Seminare einerseits durch die veranderten Rahmenbedingungen, andererseits aber auch
auf Grund der hohen Qualitat verstarkt Zulauf verzeichnen, womit die Organisation der Seminare
verstarkt die Losung von Ressourcenfragen benétigt. Als ersten Schritt werden 2015 Zusatzseminare
sowie fur den Bankenbereich spezielle Seminare mit hdheren Teilnehmerinnenzahlen angeboten.
Weitere MaRnahmen werden zu erarbeiten sein um Ressourcenengpasse zu lésen.

Eingehend auf "AKtuell" berichtet der Bereichsleiter, dass durchschnittlich eine Auflage von 13.000
Exemplaren erreicht wurde. AKtuell geht an Wiener BR/PV, Lander-kammern, Gewerkschaften,
Institutionen und Interessierte. Alle Ausgaben von Aktuell sind auerdem im Internet unter:
www.wien.arbeiterkammer/at/publikationen/aktuell als PDF downloadbar.

Erfreulich ist - wie Ficzko berichten kann - dass der Verfassungsgerichtshof (VIGH) am 14. Janner
2015 den Steuermalus fur besonders hohe Managergehalter bestatigt hat. Die mit dem Steuerpaket
2014 eingefuhrte Regelung, von der sich die Regierung 60 Mio Euro erwartet, bleibt damit weiter in
Kraft. Mit dem Steuermalus fur Managergehalter ab 500.000 Euro ist nicht nur eine langjahrige
Forderung der AK nun gerichtlich bestatigt worden, sondern auch ein erster wichtiger Schritt in
Richtung angemessener Vorstandsvergutung gelungen. Es sei - wie VfGH-Prasident Gerhart
Holzinger betonte - ein zulassiges rechtspolitisches Ziel, die Einkommensschere zwischen
Fuhrungskréften und anderen Dienstnehmern zu verringern.

Abschliefend macht Ficzko auf das sehr erfolgreiche "Europa-Prakiikum" der SOZAK-
Teilnehmerinnen aufmerksam. Es findet dieses Jahr vom 13. April bis 8. Mai statt. Erstmals werden
Danemark und Schweden mit einbezogen. Der Bereichsleiter iadt alle Vorstandsmitglieder zur
Présentation am 20. Mai 2015 ein.

=% Der Bericht wird zur Kenntnis genommen,

3.6 Soziales — Kundiner

Kundtner verweist auf die instruktiven Unterlagen aus ihren Bereich und geht auf die AIVG-
~Missbrauchsdebatte” auf Basis eines Ministerratsvortrags ein. Am 21.1.2015 wurde vom BMASK auf
Basis eines Ministerratsbeschlusses eine Sozialpartnerrunde unter Mitwirkung auch des BM fir
Finanzen einberufen um die Frage von Missbrauchen in der Arbeitslosenversicherung zu erértern.
Vom BMF wurde das damit begrindet, dass die Finanzverwaltung Kenntnis von gewerblichen
Einkunften von Personen habe, die parallel auch Leistungen aus der AlV beziehen. Dieses Wissen
durfe jedoch nicht an das AMS weitergeleitet werden (Steuergeheimnis). Von AG-Seite wurde
festgestellt, dass die AG-Vertreterlnnen gezwungen seien, sich auf eine Diskussion zum Abbau von
Sozialbetrug durch AG einzulassen, daher wollen sie jedenfalls auch eine Missbrauchsdebatte in der
AlV und in der SV insgesamt Uber Missbrauch durch AN fuhren. Die AG-Vertreterinnen haben eine
Reihe von Problemen aus ihrer Sicht (in der Unterlage angefiihrt) geltend gemacht. Die AG verfolgen
offenbar eine Art ,Retorsionspolitik”, weil sie es fur unzuldssig halten, dass AG-seitiger Sozialbetrug
bekampft werden soll, ohne dass gleichzeitig Leistungen fir AN eingeschrankt werden; selbst wenn
diese nicht missbrauchlich bezogen werden. Die von AG-Seite gebrachten Beispiele sind zT
~Missbrauchs"-Behauptungen, zT werden aber sozialpolitische Regelungen infrage gestellt (zB Dauer
des ALG-Bezuges an sich, Weiterbildungsgeld an sich). Die Debatte wird von AG-Seite und vom BMF
offenbar so angelegt, dass Leistungskirzungen fur AN im AIV- und SV-Bereich Bedingung dafr sein
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sollen, dass AG-seitiger Sozialbetrug bekampft wird. Vereinbart wurde nun, dass AN- und AG-Seite
ihre Position zu ,Missbrauch® und ,Missbrauchstatbestanden" in der SV und in der ALV an BMASK
weiterleiten sollen. Orientierungsrahmen fir Ruckmeldefrist: Ende Janner/Anfang Februar 2015.
Bezlglich SV-Missbrauch soll ein eigener Verhandlungsprozess vom BMASK aufgestellt und
kommuniziert werden. Beziglich der ALV-Diskussion wurde ein Termin fur die néachste
Verhandlungsrunde gegen Ende Februar 2015 in Aussicht genommen. Zusatzlich zum
~Missbrauchsbekampfungsthema“ wird der Regierungsprogrammpunkt ,AlV-Vereinfachungen® auf die
Agenda gesetzt. Angepeilt dabei ist die Vereinfachung des ALV-Rechts um fir das AMS
Administrationsaufwand zu sparen. Ahnliche Runden sind in der Vergangenheit erfolglos geblieben,
weil jede relevante ,Vereinfachung" materiellrechtlich entweder zu mehr Restriktion oder zu mehr
Generositat in der AlV fuhrt und daher von jeweils einer der beteiligten Seiten auf Widerstand stoRt.

In der anschlieBenden Aussprache zu dieser Thematik beteiligen sich Résch, Kaske, Ledwinka,
Stein und Kundtner.

=2 Die Berichte werden zur Kenninis genommen.

3.7 Wirtschaft — Kubitschek

Kubitschek berichtet einleitend, dass das WIFO in ihrer mittelfristigen Prognose bis 2019 nur ein
durchschnittliches Wachstum der &sterreichischen Wirtschaft von real 1% % pro Jahr erwartet. Das
reale BIP dirfte sich damit &hnlich wie im Durchschnitt des Euro-Raumes entwickeln. Grund hierfur ist
in erster Linie die schwache Exportdynamik, bedingt durch das niedrige Wachstum bei den
Haupthandelspartnern. Die Lage auf dem Arbeitsmarkt ist deshalb auch weiterhin sehr
besorgniserregend: Bis 2017/18 durfte sich die Arbeitslosenquote auf 9,4 % erhdhen und erst 2019
leicht zuriickgehen. Die Bereichsleiterin bespricht anschlieBend kurz die Regierungsvorlage zur
Neuordnung der OIAG. Die OIAG wird in eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung umgewandelt
und lautet kunftig Osterreichische Bundes- und Industriebeteiligungen GmbH (OBIB). Aufgaben der
OBIB sind das Halten, die Verwaltung und die Austbung von Anteilsrechten
(Beteiligungsmanagement), der Erwerb von Anteilsrechten nach MaRgabe eines Auftrags der
Bundesregierung und die Abgabe von Anteilen nach MaRgabe eines Auftrags der Bundesregierung.
Weiters informiert Kubitschek, dass die AK weiterhin gegen den im TTIP vorgesehenen Investor-
Staat-Streitbeilegungsmechanismus (ISDS) vorgeht und sich mit unterschiedlichen Interventionen in
die Osterreichische und europdische Debatte einbringt, um das ISDS nach Méglichkeit aus den
Handelsabkommen zu eliminieren. Bezlglich dem EU-Programm zur Reduktion von
Verwaltungslasten (REFIT) merkt die Bereichsleiterin an, dass die AK zwar das Vorhaben ein
effizientes und einfaches EU-Recht zu schaffen grundsatzlich begrut, jedoch die einseitige
Berlcksichtigung von Winschen seitens der Wirtschaftstreibenden bei der Reduktion von
Verwaltungslasten entschieden zurlickweist und u.a. eine ausgewogene Einbeziehung aller
Gesellschaftsgruppen  wie  beispielsweise  den  Gewerkschaften,  Verbraucherverbande,
Gesundheitsorganisationen, Verkehrs- und Umweltverbande und Wirtschaftsorganisationen fordert.
Nachdem REFIT in der laufenden Agenda der europaischen Politik einen groBen Stellenwert
einnimmt, wird der Prozess durch das Brisseler Biro der BAK fortlaufend begleitet. Auf Basis einer
kritischen BAK-Stellungnahme erfolgen regelmaRig Interventionen im Zusammenhang mit den
Arbeiten auf Ebene des Rates und des Europaischen Parlaments. Das AK EUROPA-BUro organisierte
am 27. Janner 2015 in Kooperation mit dem OGB-Europabiiro eine Veranstaltung zur ,Besseren
Rechtsetzung®, die sich mit den Gefahren dieser Kommissionsinitiative fur Arbeithehmerlnnen- und
Verbraucherinneninteressen beschaftigt. Weiters informiert Kubitschek Gber die Mitwirkung der AK
Expertin Wixforth (Abteilung Wirtschaftspolitik) an der Erstellung von Vergabehandbiichern Gber die
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neuen EU-Vergaberichtlinien. In das Handbuch werden mehrere ,best-practice” Beispiele aus
Osterreich  einflieRen, wie beispielsweise das Lohn- und Sozialdumpinggesetz, die
Generalunternehmerhaftung und die Initiative ,Faire Vergabe", sodass die sozialen Anliegen der
Arbeitnehmerinnen im Zusammenhang mit der 6ffentlichen Auftragsvergabe auch auf europaischer
Ebene harmonisiert werden und davon wiederum Umsetzungsdruck auf die Mitgliedstaaten entsteht.
Abschlieflend macht die Bereichsleiterin auf die Aktivitaten des Mietwagen-Vermittlungsservice UBER
in Wien aufmerksam, der nach Ansicht der AK gegen eine ganze Reihe von Gesetzen verstsBt (in der
Diskussion darlber melden sich neben Kubitschek, Schiitz, Foglar und Stein zu Wort). Wie
Kubitschek ausfuhrt, ist seitens der AK und der Gewerkschaft vida klar, dass es Wettbewerb nur bei
gleichen Rahmenbedingungen geben kann und dass 6sterreichische Gesetze von allen Anbietern
einzuhalten sind. Die AK beobachtet derzeit sehr aufmerksam, wie sich die Situation weiter entwickelt,
denn zusatzlich zu den gewerberechtlichen Fragen geht es dabei fur uns um die Arbeits- und
Einsatzbedingungen der Beschaftigten aber auch um die konsumentenrechtlichen Fragen. Mit dem
erfreulichen Hinweis, dass infolge der Kritk der AK zahlreiche Verbesserungen in den
Tarifoedingungen der OBB durchgesetzt werden konnten, schlieRt die Bereichsleiterin ihren
instruktiven Bericht.

=% Die Berichie werden zur Kenninis genommen.
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