Bereich information— Ficzko

TOP 3.5.1 AK Studie zu Fithrungskriften: Sag mir wo die Frauen sind?

Frauenanteil in Geschiftsfiihrung der Top-200-Unternehmen verharrt bei 5,9 Prozent

Frauen in Filhrungspositionen — nach ihnen muss in Osterreich weiterhin mit der Lupe gesucht
werden. Denn laut den Ergebnissen des jlingsten Frauen. Management.Report der AK Wien
bleibt der Anteil von Frauen in Geschiftsfilhrung und Aufsichisrat weiterhin auf einem kon-
stant niedrigen Niveau. Zudem zeigt ein Vergleich mit den iibrigen EU-Staaten zwei Dinge ganz
kiar auf: Osterreich liegt deutlich unter dem Durchschnitt, und die einzig wirksame Mafnahme,
um die Situation zu verbessern, ist die Einfilhrung einer verpflichtenden Quote.

Bereits seit zehn Jahren erstellt die AK Wien den  sogenannten Frauen.
Management.Report, der die Repréasentanz von Frauen an der Unternehmensspitze (Geschéftsfuh-
rung und Aufsichtsrat) untersucht. Und das Ergebnis lasst sich so zusammenfassen: Vorstandspositi-
onen befinden sich nach wie vor fast ausschlieflich in Mannerhand, in den Aufsichtsraten sieht die
Situation besser aus — Anlass zum Jubeln gibt es aber auch angesichts der Zahlen fur die Kontroli-
gremien nicht.

Erhoben werden die Zahlen sowohl fiir die umsatzstéarksten Top-200-Unternehmen als auch fur die
bérsennotierten Unternehmen (gesamter Markt sowie extra fur den Leitindex ATX). Und hier die Zah-
len: In den Top-200-Unternehmen liegt der Frauenanteil in der Geschaftsfuhrung bei 5,9 Prozent —
und hat sich seit 2005 nur um 2,2 Prozentpunkte erhoht. Nur ein Unternehmen wird von einer Vor-
standsvorsitzenden (Infineon) bzw. einer alleinigen Geschaftsfuhrerin (IBM) geleitet. Selbst in Bran-
chen mit hoher Frauenbeschaftigung wie im Handel oder bei Banken und Versicherungen ist die Spit-
ze mannerdominiert. Am besten schneidet noch der Dienstleistungssektor mit elf Prozent ab.

In den borsennotierten Unternehmen betragt der Anteil ebenfalls schwache 5,8 Prozent — und das
obwohl sich diese per Corporate Governance Kodex zu guter Unternehmensfithrung verpflichten. Im
Leitindex ATX betragt der entsprechende Prozentsatz 5,3.

,Etwas besser, aber ebenso noch verbesserungswiirdig gestaltet sich die Situation in den Aufsichts-
_ratsgremien®, sagt Studienautorin Christina Wieser. Bei den Top-200-Betrieben betragt derzeit der
Anteil von Frauen in den Kontroligremien 16,2 Prozent. Zu Beginn der Untersuchung lag er noch bei
7,7 Prozent. Auch in den bdrsennotieren Unternehmen belauft sich der Prozentsatz mittlerweile auf
16.

,Deutlich besser als die Privatwirtschaft schneiden die staatsnahen Unternehmen mit einem Frauen-
anteil von 37 Prozent in den Aufsichtsraten ab. Hier gibt es allerdings seit 2011 eine Selbstverpflich-
tung mit definierten Zielwerten®, erklart Wieser.

Truber wird das Bild wieder, wendet man sich dem EU-Vergleich zu (verglichen wird der Frauenanteil
in den Aufsichtsratsgremien der im Topsegment der Borse gelisteten Unternehmen, im Falle Oster-
reichs ist das der ATX). Hier liegt Osterreich mit einem Anteil von 17 Prozent unter dem EU-Schnitt
von 20 Prozent. An der Spitze: Island mit 45 und Norwegen mit 38 Prozent. Allerdings gibt es in die-
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sen beiden Landern auch verbindliche Quotenregelungen. Dazu Wieser: ,\Wird eine solche Quotenre-
gelung eingefiihrt — wie zuletzt in Frankreich und Italien — zeigt sich ein rascher Fortschritt.”

Die AK fordert daher:
+ Die Einfuhrung einer Geschlechterquote von 40 Prozent bei der Besetzung von Aufsichtsratsmanda-

ten. Wird diese Quote nicht eingehalten, mussen wirksame Sanktionen gesetzt werden.

+ Die Aufgaben des neuen Nominierungsausschusses (u.a. Festlegung einer Zielquote fur Frauen in
Vorstand und Aufsichtsrat), der seit 2014 fur Kreditinstitute vorgesehen ist, sollten fir alle bérsenno-
tierten Unternehmen gelten.

+ Flankierende MaRnahmen zur Frauenférderung.
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