Bereich Soziales — Kundiner

TOP 3.6.8 WIFO : Mittelfristige Arbeitsmarktentwicklung und MaBnahmen-
vorschifge flir Osterreich

Abteilung Arbeitsmarkt und Integration (Josef Wallner)

Hintergrund

Das WIFO hat am 18.3.2015 dem AMS-Verwaltungsrat eine aktualisierte mittelfristige Arbeitsmarkt-
prognose vorgestellt und diese mit Malnahmenvorschldgen zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit ver-
bunden. Noch nicht beriicksichtigt sind dabei allerdings die Wachstumseffekte, die aus der jiingsten
Steuerreform resultieren sollten.

Arbeitsmarktentwicklung

Arbeitslosenquote 2014 2015 2016 2017 2018 2019
In % der unselbstandigen Erwerbspersonen 84 9,1 9,4 9,5 9,5 9,3
In % der Erwerbspersonen 50 5,3 53 5.4 54 53

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Veranderung gegen das Vorjahrin %

Unselbstandig Beschaftigte laut VGR 0,8 0,7 0,8 1.0 1,2 1,3
Unselbstandig aktiv Beschaftigte 0,7 0,5 0,7 08 1.0 12
Selbstandige 16 1,1 1,1 1,0 1,0 1,0
Arbeitslose 1.2 9,7 54 1,9 02 -10
Produktivitat - 0,6 -03 0,5 0.4 04 0,5
Lohn-und Gehaltssumme, brutio 2,6 2,2 2,6 2,9 3.2 3,3

Pro Kopf, real 0,0 0,2 0,2 02 0,3 0,3

Lohnstiickkosten, Gesamtwirtschaft 24 1,8 1.4 1.4 1,5 1.4

Qsterreich - Deutschiand: Glinstigere Entwickiung in Deutschiand ist vor aliem Folge der stér-
keren inlandsnachirage (WiFO)

Aus Sicht des WIFO resultiert die glnstigere Wirtschafts- und Arbeitsmarktentwicklung Deutschlands
vor allem aus folgenden Faktoren:
= Starkeres Wachstum durch starkere Inlandsnachfrage als in Osterreich (gunstigere Lohnentwick-

lung).
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= Starkerer Anteil der privaten und offentlichen Bauauftrage am deutschen Wachstum als dies in
Deutschland tblicherweise der Fall ist. Fur Osterreich resultieren daraus kaum ,Zuliefereffekte”.
Dadurch profitiert Osterreich weniger als sonst vom deutschen Wachstum.

= Angebotsentwicklung: Der Angebotsdruck auf dem Arbeitsmarkt ist in Deutschland bereits seit
Jahren deutlich geringer als in Osterreich (sowohl demografisch als auch durch Zuwanderung).

Malinahmenvorschidge des WIFO gegen Arbeitsiosigkeit

Wachstumspotenziale starken und Wirtschaft stimulieren

= |nvestitionen in Bildung und F&E.

Inlandsnachfrage: Einkommen und Konsum, Investitionen (auch staatlich unterstiitzt).

= Beschaftigungsfreundliche Anderung der Steuerstruktur.

Auftraggeber- und Arbeitgeberfunktion der 6ffentlichen Hand nutzen

s Beschaftigungsmoglichkeiten im &ffentlichen Bereich schaffen.

«  Kriterien fur Auftragsvergabe beschaftigungsfreundlich gestalten.

Anreizsysteme flr Betriebe

Arbeitslosigkeitspravention (Altere und gesundheitlich beeintrachtigte Personen, Aussetzvertrage);
zB Bonus-Malus-Varianten.

= Einstellbeglnstigung fir bestimmte Zielgruppen.

Reduktion der Arbeitszeit

s AZ-Reduktion passiert faktisch dauernd, zB wéachst nur noch Teilzeitarbeit, aber diese Reduktion
verlauft eben unkontrolliert. Wochenarbeitszeitverkiirzung greift aber va bei Frauen nur noch teil-
weise, weil bereits jede zweite Frau nur noch Teilzeit arbeitet.

Zuwachs von Risikogruppen klein halten

= Verhinderung von Bildungs-drop-outs, Reform der dualen Ausbildung, Nachholen von Bildungs-
abschliissen.

= Vorbeugung von gesundheitlicher Beeintrachtigung.

Aktive Arbeitsmarktpolitik: Zugangschancen fur Arbeitslose erhalten/verbessern

«  Aktive Arbeitsmarktpolitik hat wachsende Funktion. Klirzung bei Arbeitsmarktbudget wird als sehr
problematisch angesehen.

= Anreize fur Arbeitslose verbessern: Grenzkosten der Arbeitsaufhahme sind in gewissen Situatio-
nen hoch (zB ALG plus geringfiigiger Zuverdienst oder Beschaftigung bei anderem AG in kurzer
Saisonliicke); allerdings braucht es dazu auch ein ausreichendes Arbeitsplatzangebot (fehlt aktu-
ell Uber weite Strecken); sinnvoll waren auch Experience rating Modelle (AG-Beitrag zur AlV ist
abhangig vom Fluktuationsgrad im Betrieb).

Position der AK

Die Vorschlage des WIFO decken sich weitgehend mit AK-Positionen. Bei ,Anreizen fir Arbeitslose®,
die de facto Leistungsrestriktionen meinen, ist jedoch zu beachten, dass ein Negativanreiz ohne
gleichzeitig gegebene reale Beschaftigungschance nur Bestrafungscharakter hatte, ohne dass Ar-
beitslose durch eigenes Verhalten der Strafe (Leistungskirzung/-entfall) entgehen kdnnten.
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