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Resolution Nr. 1

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 29. Mai 2015

ARBEITSMARKTLAGE ERFORDERT BESCHAFTIGUNGSPROGRAMM

Verhaltene Konjunkturaussichten

Osterreich ist konjunkturell besser durch die Finanzkrise gekommen als die meisten anderen Euro-
Lander. Das reale Bruttoinlandsprodukt lag in Osterreich 2014 um etwa 3% liber dem Niveau von
2007, wahrend es in der Eurozone noch immer um knapp 1% darunter lag. Allerdings stagniert auch
bei uns das BIP seit dem Jahr 2012 und die aktuelle Konjunkturerholung fallt sehr matt aus. Vor
diesem Hintergrund erwartet das WIFO einen starken Anstieg der Zahl der registrierten Arbeitslosen in
Osterreich auf einen Rekordstand von 350.200 im Jahresdurchschnitt 2015 und fiir 2016 369.000.
Inklusive Schulungsteilnehmerinnen wirde dann die Zahl der Arbeitslosen um beinahe 170.000"
hoher liegen als vor der von Banken und Finanzmarkten ausgeldsten Wirtschaftskrise. Die
Arbeitslosenquote wirde auf 9,4% der unselbstandigen Erwerbspersonen2 oder 5,3% der
Erwerbspersonen3 steigen, um 1,5 Prozentpunkte mehr als 2008.

In Deutschland ist seit Beginn der Finanzkrise die Arbeitslosenquote merklich zurlickgegangen,
wahrend sie in Osterreich deutlich gestiegen ist, obwohl sich Wirtschaft und Beschéftigung recht
ahnlich entwickelt haben. In jungster Zeit entwickelt sich in Deutschland auch die Wirtschaft besser als
bei uns, heuer dirfte sie mehr als doppelt so rasch wachsen. Neben héheren Bauinvestitionen und
hoéherem Export ist dies vor allem das Ergebnis deutlich starkerer Zuwachse im privaten Konsum, der
heuer real um 2% wachsen soll (Osterreich +%%). Dazu tragen hohere Lohnabschliisse, vor allem die
markante Erh6hung der Mindestlbhne bei (gesetzlicher Mindestlohn seit 1.1.2015 8,50 Euro pro
Stunde).

Wachstumsraten in Prozent
2014 2015 2016
[} D [0) D [e) D
Realeinkommen pro Kopf 0,0 1,6 0,7 2,6 -0,5 11
(brutto)
Privater Konsum 0,2 1,2 0,6 2,4 1,0 1,8
BIP real 0,3 1,6 0,8 1,9 1,5 2,0

Quelle: Frihjahrsprognose der Europdischen Kommission vom 5.5.2015

' 2008: 212.300 Arbeitslose und 50.500 Schulungsteilnehmerinnen / 2016 369.000 Arbeitslose und 59.000
Schulungsteilnehmerinnen. Quelle: WIFO

? Osterreichische Quote

* EU Quote
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In Osterreich unterstiitzt die Steuerreform ab 1.1.2016 die Bemiihungen um eine Ausweitung der real
verfigbaren Einkommen. Dennoch bedarf es umfangreicher Anstrengungen, wenn die Arbeitslosigkeit
wieder auf das Niveau vor der Krise 2008 zurtickgefiihrt werden soll.

Mit im  Jahresdurchschnitt 394.000 Arbeit Suchenden (registrierte  Arbeitslose und
Schulungsteilnehmerinnen) hat die Arbeitslosigkeit im Jahr 2014 das hdchste Niveau der zweiten
Republik erreicht. In den ersten beiden Monaten des Jahres 2015 ist die Arbeitslosigkeit weiter
gestiegen, die Prognosen lassen bis zum Ende dieser Legislaturperiode keine Entspannung auf dem
Arbeitsmarkt erwarten, Arbeitslosenquoten an die 10% (nationale Z&ahlung) sind in den né&chsten
Jahren zu befurchten.

Neben der verhaltenen Konjunkturentwicklung ist es das stark steigende Angebot an Arbeitskréaften
auf dem heimischen Arbeitsmarkt das zum Anstieg der Arbeitslosigkeit fihrt — steigende
Erwerbsbeteiligung von Frauen, die Wirkungen der Pensionsreformen und vor allem der starke Zuzug
von Arbeitnehmerinnen aus anderen EU-Mitgliedstaaten sind die wesentlichen Ursachen fir das
steigende Angebot an Arbeitskraften.

Unter den verschéarften Bedingungen auf dem Osterreichischen Arbeitsmarkt leiden insbesondere
Arbeitnehmerinnen mit geringer beruflicher Qualifikation bzw. mit aus anderen Griinden
eingeschrankter Leistungsfahigkeit und Flexibilitat (Betreuungspflichten, gesundheitliche Probleme,
Diskriminierung wegen der Herkunft oder des Alters). Diese Arbeitnehmerinnengruppen sind massiv
geféhrdet, dauerhaft an den Rand des Arbeitsmarktes gedrangt zu werden.

Ansatzpunkte eines offensiven Beschéaftigungsprogrammes

Die unginstigen Aussichten fur die Konjunktur und vor allem die hohe Zahl an Arbeitslosen erfordern
ein offensives Beschéftigungsprogramm. Angesichts der Belastung des o6ffentlichen Haushalts durch
die hohen Kosten der Bankenrettung und die europaischen Vorgaben ist der Spielraum fir expansive
MaRnahmen allerdings relativ gering. Deshalb missen vor allem jene MaRnahmen forciert werden, die
in Relation zum eingesetzten Steuereuro besonders hohe beschéftigungsschaffende
bzw. -stabilisierende Effekte mit sich bringen. Nach der bereits beschlossenen Entlastung der
Lohnsteuer kénnen dies nur Manahmen auf der Ausgabenseite sein.

Offensivprogramm fur den sozialen Wohnbau

Eine Ausweitung o6ffentlicher Investitionen muss sich angesichts des engen Budgetspielraums auf
Bereiche mit rasch realisierbarer Doppeldividende beschranken. Das ist im sozialen Wohnbau in
besonderem Ausmalfl3 der Fall. Das Modell der 6sterreichischen Wohnbauférderung hat sich in seinen
Grundzigen besonders in den letzten Jahren als Uberlegen gegeniiber der Wohnungspolitik in den
USA, GroR3britannien, Irland, Spanien u.a. erwiesen. Nun besteht hoher Bedarf, diese Starken zu
nutzen.

Die Nachfrage nach Wohnraum, insbesondere in den Ballungsrdumen, ist wegen des anhaltenden
Bevolkerungswachstums sehr hoch. Es ist daher eine zentrale Herausforderung, die zuletzt hohen
Wohnbauférderungszusicherungen im GeschoRwohnbau in den nachsten Jahren zu halten bzw.
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weiter auszubauen. Im GeschoBwohnbau lagen die Wohnbauférderungszusicherungen 2013 mit rund
24.000 Uber dem Niveau 2009. Nachdem in diesen rund 24.000 geférderten Geschof3wohnungen
auch Wohnungen aus der Wiener Wohnbauinitiative ,Call“ enthalten sind, die unter den derzeitigen
Rahmenbedingungen des Stabilitaitspaktes nicht wiederholbar ist, muss das leistbare
Wohnungsangebot auf andere Weise hoch gehalten bzw. weiter gesteigert werden.

Der zunehmende Mangel an Wohnungsangebot in den Ballungszentren kommt in steigenden Mieten
zum Ausdruck. In den letzten funf Jahren sind die privaten Mieten doppelt so stark gestiegen wie die
allgemeine Teuerung und das Medianeinkommen. Die Ausweitung der Verflugbarkeit leistbaren
Wohnraums ist deshalb dringend. Sie wirde vor allem das Haushaltsbudgets junger,
einkommensschwacher Haushalte entlasten. Ein héheres Wohnungsangebot stellt zudem ein griffiges
Instrument zur Verhinderung einer Preisblase auf den Immobilienmérkten der Ballungsraume dar.
Dazu kommt, dass die Finanzierung von Wohnbauinvestitionen derzeit angesichts des Tiefstandes
der Zinssatze fur langfristige Anleihen so glnstig ist wie nie zuvor. So kann jetzt gunstig in bleibende
Werte investiert werden. Zudem entsteht durch eine Wohnbauoffensive direkt zusatzliche
Beschaftigung. Das Ende Marz von der Regierung prasentierte neue Bundeswohnbauprogramm im
Ausmall von 30.000 zusatzlichen leistbaren Wohnungen osterreichweit in den nachsten funf bis
sieben Jahren ist daher ausdrucklich zu begrif3en. Dabei wird der Bund aus Mitteln der Europaischen
Investitionsbank die Anschubfinanzierung bereitstellen. Das Bundeswohnbauprogramm stellt eine
Erganzung zur bewahrten Wohnbauforderung dar. Zentral ist darliber hinaus eine erneute
Zweckbindung der Wohnbaufdrderungsmittel im néchsten Finanzausgleich. Der alte Zweckzuschuss
des Bundes sowie die Rickflisse aus bereits begebenen Wohnbauférderungsdarlehen miissen
wieder ausschlie3lich fur den geforderten Wohnbau reserviert werden. Der alte Zweckzuschuss in der
Hohe von 1,78 Milliarden Euro jahrlich ist zudem laufend im Ausmald der allgemeinen Teuerung zu
erhdhen.

Dank der Ausweitung der Fordermittel fur Sanierungen ist dieser Bereich nun mit ausreichenden
Fordermitteln ausgestattet. Jedoch koénnte die Sanierung offentlicher Geb&dude in Bezug auf
Energieeffizienz und behindertengerechter Infrastruktur mit Mitteln aus dem Klima- und Energiefonds
vorangetrieben werden.

Ausweitung sozialer Dienstleistungen

Der Ausbau der sozialen Dienstleistungen vor allem in den Bereich Kinderbildung und -betreuung
sowie Pflege ist angesichts des hohen Bedarfs nach wie vor dringend. Zudem ist die Ausweitung des
Angebots an sozialen Dienstleistungen das beste Instrument die Chancen und Lebensumstéande von
Frauen zu verbessern, auch weil sie ihnen den Zugang zum Arbeitsmarkt erleichtert. Der Ausbau
sozialer Dienstleistungen stellt aber auch ein besonders effektives Instrument der direkten Schaffung
von Arbeitsplatzen dar.

Ad Kinderbildung und -betreuung

Die betrachtliche Aufstockung des finanziellen Volumens gegeniiber friheren 15a-Vereinbarungen ist
positiv hervorzuheben, wie die substanzielle Beteiligung der Lander. Allerdings bleibt dies hinter der
urspringlichen politischen Vereinbarung zurtick. Hatte der Ministerratsvortrag von Juni 2013 noch 400
Mio. Euro vorgesehen, sind es nur mehr auf 350 Mio. Euro, wovon 45 Mio. Euro fir Sprachférderung
gewidmet wurden.
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Unverstandlich ist der sinkende Kofinanzierungssatz fir die Lander. SchlieB3lich sind die Bundesmittel
eine Anstof¥finanzierung fur MaBnahmen, die dauerhaft durch die L&nder und Gemeinden
ubernommen werden sollen. Fir einen moglichst reibungslosen Ubergang musste die
Landerbeteiligung im Laufe der Zeit ansteigen und nicht absinken.

Die AK schlagt vor, dass das zur Verfiigung gestellte Geld fur die Kinderbildung und -betreuung nicht
verloren geht. Der Zeitrahmen fir die Umsetzung muss flexibler gestaltet werden, von einzelnen
Bundeslandern nicht in Anspruch genommene Mittel auf die anderen Lander aufgeteilt werden.
Werden die Mittel bis Ende 2017 nicht zur Ganze verbraucht, missen diese daruber hinaus zur
Verfligung gestellt werden.

Die Gelder fur den Ausbau sind in voller Héhe einzusetzen und weitere Verzdgerungen sind nicht
akzeptabel. Um ausreichend finanzielle Mittel fir den Betrieb der Kinderbildung und -betreuung
sicherzustellen, ist in den kommenden Finanzausgleichsverhandlungen dieser Bereich als ein
Element der Aufgabenorientierung aufzunehmen, dies bedeutet, dass Gemeinden fur Platze der
Kinderbildung und -betreuung Kostenersatz, nach einem zuvor festgelegten Katalog bekommen.

Ad Pflege

Berechnungen und Prognosen der Gesundheit Osterreich GmbH und des WIFO weisen einen
steigenden Finanzbedarf fur Pflegedienstleistungen in den nachsten Jahren aus. Die demografische
Entwicklung, die sich &ndernden Familienstrukturen und die steigende Erwerbsbeteiligung von Frauen
werden zu einer verstarkten Nachfrage nach Pflege und Betreuung fuhren. Professionelle Pflege und
Betreuung muss qualitatsgesichert sein und von Beschaftigten unter Einhaltung arbeits- und
sozialrechtlicher Vorschriften erbracht werden.

Derzeit sind in der Pflege und Betreuung rd. 50 Tsd Personen (in Vollzeitauivalenten) beschaftigt, im
Jahr 2025 ist von einem Bedarf von 68 Tsd VZA auszugehen. Dementsprechend ist die Finanzierung
der Ausbildung sicherzustellen.

Arbeitsmarktpolitik

Zwei Aspekte stehen fur die AK im Vordergrund: Investitionen in die beruflichen Qualifikationen von
Arbeit Suchenden und zielgerichtete MaRnahmen fir Arbeitslose mit dem Risiko der
Langzeitarbeitslosigkeit, die eine Reintegration in den Arbeitsmarkt fir diese Personen ermdglichen.

Drohende Budgetkirzung abwehren

Das aktuell noch hohe Niveau des Budgets fur Aktive Arbeitsmarktpolitik von rd. 1,1 Mrd. Euro geht
vor allem auf das Beschaftigungsprogramm der Bundesregierung fur Arbeitslose Uber 50 Jahren
zuriick, das vom Instrumenteneinsatz her sehr unflexibel und zudem bis Ende 2017 befristet ist.

Das bedeutet auf Grund langerfristiger vertraglicher Verpflichtungen und der deswegen notwendigen
frihzeitigen Planungsnotwendigkeiten, dass bereits 2015 die MaRnahmen fiir andere Zielgruppen
aul3er die Arbeitslosen 50+ bereits deutlich zurickgenommen werden missen. Und ab 2018 droht
nach dem derzeitigen Bundesfinanzrahmen dann ein Riuckgang des Budgets des AMS fir aktive
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Arbeitsmarktpolitik auf 905 Millionen Euro (2019: 880 Millionen Euro) — mit der Notwendigkeit
massiver Einsparungen bei Beschaftigungsforderung und Qualifizierung in der aktiven
Arbeitsmarktpolitik in Zeiten hochster Arbeitslosigkeit.

Das ist fur die AK nicht akzeptabel. Im nachsten Bundesfinanzrahmen muss daher der drohende
Ruckgang bei den Arbeitsmarktforderungs-Mitteln beseitigt werden. Das AMS und seine Dienstleister
brauchen frihzeitige und ausreichende Planungssicherheit auch im Sinne der Stabilisierung der
Beschaftigung und Verbesserung der Arbeitsplatzqualitat bei den Dienstleistern des AMS.

Arbeitszeitverkirzung

Derzeit erleben wir gleichzeitig Uberarbeitung und Stress auf der einen und Unterbeschéftigung bis
hin zur Arbeitslosigkeit auf der anderen Seite. Osterreich liegt im Spitzenfeld, was die Leistung von
Uberstunden betrifft. Da oft mehr Uberstunden geleistet werden miissen als von den betroffenen
Arbeitnehmerinnen gewiinscht und sich die Belastung zunehmend in arbeitsbedingten Erkrankungen
bis hin zu Langzeitkrankenstdnden und Frihpensionierungen niederschlagt, liegt es doch nahe, jenen
mit hohen Arbeitszeiten das Angebot einer Entlastung durch weniger Uberstunden oder durch
zusatzliche Freizeitraume anzubieten, und auf der anderen Seite dafiir zu sorgen, dass Arbeitsplatze
fur Arbeitslose bereitgestellt werden. Dass das Interesse an Arbeitszeitreduktion bei jenen mit einer
hohen Stundenanzahl zunehmend starker vorhanden ist, zeigt die Solidarpramien und die von den
Kollektivvertragsparteien in der Elektroindustrie, in der Fahrzeugindustrie und in der Bergbau- und
stahlerzeugenden Industrie geschaffene Freizeitoption (also die Mdglichkeit, eine kollektivvertragliche
Istlohnerh6hung nicht in Form von zusétzlichem Geld, sondern von bezahlter Freizeit zu nehmen):
Gerade bei jungeren Mannern, die mehr Zeit fir ihre Familie haben wollen, entwickelt sich das Modell
zum Renner. Die Arbeitgeberseite, die bei der letzten Kollektivvertragsrunde in mehreren Branchen
nicht bereit war, entsprechend dem Wunsch der Gewerkschaften auch dort das Modell einzufiihren,
ist aufgefordert aktiv zur weiteren Verbreitung solcher Modelle beizutragen. So ausgezeichnete
Ansatze wie diese Freizeitoption ermdglichen nicht nur eine gerechtere Verteilung der Arbeitszeit,
sondern stellen auch einen wichtigen Beitrag zur Pravention von Burnout und anderen
gesundheitlichen Folgen von zeitlicher Uberlastung am Arbeitsplatz dar. Und genau das brauchen wir
auch, wenn wir das vielfach beschworene hdhere faktische Antrittsalter zur Pension erreichen wollen.

Auch die Gebietskdrperschaften und sonstige Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes sind in diesem
Sinne gefordert: Freizeitoptionen (z.B. das Ansparen von Sabbaticals) sind in den Dienstrechten zwar
vorhanden, aber vom Ermessen des Dienstgebers abhangig. Hier sind Rechtsanspriche der
Beschaftigten angebracht, die nur aus sachlichen Griinden abgelehnt werden kénnen.

Schlielich sind im Arbeitsrecht MalRnahmen zur Verhinderung unfreiwilliger, vor allem nicht
abgegoltener Uberstunden zu setzen. In Fallen, in denen die Uber- und Mehrstundenentlohnung
systematisch vorenthalten werden, soll ein eigener Straftatbestand sowie im Falle der gerichtlichen
Durchsetzung von Uberstunden ein 100%iger Strafzuschlag (Duplum) geschaffen werden. Flankiert
werden sollte das von einer Verteuerung von Uberstunden fur die Arbeitgeber — wobei die Einnahmen
durch die Finanzierung beschéftigungsfordernder MaRnahmen an die Wirtschaft zuriickflieRen
konnten.

M:AWr VW\164. VV - 29.05.2015\2. Antrage\l. FSG\FSG - Gesamtdokument.docx



(N)

Sozialdemokratische
Gewerkschafterinnen
in der AK Wien

Sicherstellung des Vertrauens in den Sozialstaat

Seitens der EU-Kommission (EK) wird im aktuellen EU-Beschaftigungs- und Sozialbericht (EK, 2015)
erneut auller Streit gestellt, dass gerade die Lander mit den besten Sozialsystemen die
Wirtschaftskrise am besten gemeistert haben. Darlber hinaus wird jenes Argument starker ins
Bewusstsein gertickt, wonach durch gezielte Investitionen in den Sozialstaat — wie von der EK im
Sozialinvestitionspaket vorgeschlagen — sowohl bestehende als auch kiinftige strukturelle Probleme
geldst und Arbeitsplatze in erheblichem Ausmald geschaffen werden. Gesellschaftlich gesehen sind
dies, so die Annahmen der EK, Investitionen in die Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaften und
damit auch der EU, auf individueller Ebene ertffnen sie den Menschen mehr Chancen auf
wirtschaftliche und gesellschaftliche Teilhabe.

Stabile Erwartungen der privaten Haushalte und aktive Beschaftigungspolitik verhindern das
konjunkturell so gefahrliche ,Angstsparen®. Deshalb missen alle Signale der Verunsicherung etwa in
Bezug auf die Finanzierbarkeit der gesetzlichen Altersvorsorge vermieden werden.

Zudem gilt es bei konjunkturell bedingt nachlassender Zugkraft des Exports, die Expansion der
Binnennachfrage zu gewahrleisten. Vor allem die stetige Ausweitung der realen Masseneinkommen
sichert die Stabilitit der Konsumnachfrage. Dabei ist zudem der enge Zusammenhang zwischen
Niveau und Verteilung der verfiigbaren Einkommen einerseits und Konsumnachfrage andererseits zu
berlicksichtigen. Die Steuerreform hat einen Beitrag zum Konsum gebracht und die Belastung des
Faktors Arbeit gesenkt.

In den kommenden Budgetverhandlungen darf durch neue Budgetlochdebatten der Schwung aus der
Steuerreform nicht genommen werden.

Kurswechsel in der européischen Budgetpolitik

Die Europdische Union steckt seit 2008 in einer hartnackigen Wirtschafts- und Arbeitsmarktkrise, die
zu einem erheblichen Teil selbst verschuldet ist. Heute sind immer noch um 8 Millionen oder 50%
mehr Menschen von Arbeitslosigkeit betroffen als im Jahr 2008*, vor der von Banken und
Finanzmarkten ausgeldsten Krise. Das ist auch ein Ergebnis einer falschen, weil zu harten
Konsolidierungspolitik. Diese verstarkt den Abschwung, erhdht die Arbeitslosigkeit und erzielt, wie alle
Beispiele von Griechenland, Uber Portugal bis Spanien und Italien belegen, nicht die erwarteten
Konsolidierungserfolge, da ein erheblicher Teil der Staatsausgabenkirzungen durch den konjunkturell
bedingten Rickgang der Steuereinnahmen kompensiert wird. Diese Misserfolge der européischen
Politik bremsten auch die Konjunktur in Osterreich.

In Europa ist ein wirtschaftspolitischer Kurswechsel notwendig. Soll die Konsolidierungspolitik
erfolgreich sein, dann braucht sie einen langeren Zeithorizont, muss die gesamtwirtschaftlichen
Rahmenbedingungen beriicksichtigen und auf eine stabile Entwicklung von Konjunktur und
Arbeitsmarkt setzen. Deshalb muss unmittelbar von den Austeritéatsprogrammen in den Krisenlandern
abgegangen werden; SpielrAume zur steuerlichen Beteiligung von Vermdgenden und Finanzsystem
mussen ausgeschopft werden, um finanzielle Mittel fir offensive (Jugend-)Ausbildungs- und

* Eurostat fiir EU28 2008: 16.748 2014: 24.741
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Beschéftigungsprogramme koordiniert und tlw. finanziert durch die EU-Ebene bereit zu stellen. Eine
goldene Investitionsregel, die die Finanzierung dringend notwendiger o6ffentlicher Investitionen
ermaoglicht, muss in den EU-Regeln verankert werden.

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert:

e Investitionen in den Wohnbau weisen hohe Beschéaftigungseffekte auf und sind
angesichts der steigenden Mieten notwendig. Daher sollen die Wohnbaufoérderungsmittel
wie friher wieder zweckgewidmet werden und das neue ,Bundeswohnbauprogramm® so
rasch wie méglich umgesetzt werden. Diese beiden MaRnahmen wirden in den néchsten
Jahren rund 25.000 Vollzeitarbeitsplatze schaffen.

e Der Ausbau sozialer Dienstleistungen stellt ein besonders effektives Instrument der
direkten Schaffung von Arbeitsplatzen dar. Kinderbildung und -betreuung soll weiter
ausgebaut werden, dabei missen auch strukturelle Qualitatsverbesserungen uUber
einheitlich festgelegte Standards sichergestellt werden. Auch die Bundeslander
mussen hier jedenfalls ihren Beitrag leisten. Mit einer Anstof3finanzierung des Bundes in
Hohe von 100 Mio. Euro pro Jahr, die von den Bundeslandern jéhrlich jeweils in gleicher
Hohe in den néachsten 4 Jahren erhoht werden, kdnnten mehr als 35.000 zusétzliche
Betreuungsplatze, verbesserte Betreuungsschlissel und die Ausweitung der
Offnungszeiten fiir 70.000 Platze finanziert werden. Die laufenden Kosten miissten die
dafir zustéandigen Lander und Gemeinden tragen. Das wirde direkt mittelfristig 14.000
zusatzliche Arbeitsplatze schaffen.

e Im Bereich der Pflege und Betreuung besteht in den nachsten Jahren einerseits
zusatzlicher Bedarf an Pflegeplatzen. Es besteht ein steigender Bedarf an Pflegepersonal,
bis 2025 ist dies ein Mehrbedarf von 18.000 Vollzeitbeschéaftigten. Diese
Beschéaftigungschance muss genutzt werden und entsprechende
QualifizierungsmaRnahmen missen umgehend angegangen werden. Die Lander und
Gemeinden sollen auch in  Zukunft beim Ausbau der Pflege- und
Betreuungsdienstleistungen finanziell durch den Pflegefonds unterstiitzt werden. Die
Aufbringung der Mittel in Héhe von 400 bis 500 Mio. Euro pro Jahr sollen im Sinn einer
solidarischen  Finanzierung des Pflegerisikos Uber eine ,Erbschafts- und
Schenkungssteuer neu“ erfolgen. Diese Einnahmen sollen fir den Pflegefonds
zweckgewidmet werden.

e Investitionen in die Verkehrsinfrastruktur haben sehr hohe positive
Beschéaftigungseffekte. 500 Mio. Euro Investitionen schaffen und sichern 3.000 bis
5.000 Arbeitsplatze. Bereits in den vergangenen Krisenjahren konnte mit einer
Infrastruktur-Ausbauoffensive (z.B. Bahnhofsoffensive) den Konjunktur- und
Beschéaftigungsproblemen  entgegengewirkt werden. Die im Rahmenplan
vorgesehenen jahrlichen Infrastrukturinvestitionen in H6he von rund 1 Mrd. Euro
far den Ausbau des hochrangigen Strallennetzes und ca. 2 Mrd. Euro fur die
Schieneninfrastruktur sind weiterhin ein wichtiger Beitrag zur
Konjunkturstabilisierung. Dringender zusétzlicher Investitionsbedarf besteht zudem
beim Landes- und Gemeindestrallennetz. Hier ist die Einfiuhrung einer
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flachendeckenden LKW-Maut zur Finanzierung der dringend noétigen Erhaltungs-
und Sanierungsinvestitionen notwendig.

e Angesichts der hohen Arbeitslosenzahlen durfen die Mittel fur die aktive
Arbeitsmarktpolitik keinesfalls gekirzt werden. Sie missen zumindest auf dem Niveau
des Jahres 2014 bleiben, denn die Herausforderungen bezlglich Qualifizierung und
Weiterbildung werden in den kommenden Jahren groRer. Erkennbare Schwerpunkte
miissen fir Altere, junge Erwachsene und Personen mit max.
Pflichtschulabschluss gesetzt werden. Der Einsatz der Mittel fir das
Beschéftigungsprogramm fiir die Gber 50jahrigen muss deutlich flexibilisiert werden.

e In einem ersten Schritt der Arbeitszeitverkiirzung sollen die Méglichkeiten sowohl
einer gesetzlichen, als auch freiwilligen Arbeitszeitverkiirzung wie beispielsweise die
Solidaritatspramie oder die Freizeitoption forciert werden und auf weitere Branchen (z.B.
auch auf den offentlichen Dienst) ausgeweitet werden. Dies ist nicht nur ein Beitrag zur
besseren Aufteilung der vorhandenen Arbeit, sondern zur Reduzierung arbeitsbedingter
Erkrankungen bis hin zu Langzeitkrankenstdnden und Friihpensionierungen. Ziel bleibt
die allgemeine Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohnausgleich.

e Verhinderung von unfreiwilligen, insbesondere nicht abgegoltenen Uberstunden
und Verteuerung der Uberstunden fur Arbeitgeber in Form einer Arbeitgeberabgabe
in der Hohe von 1 Euro pro geleisteter Uberstunde.

e Schaffung eines eigenen Straftatbestandes in Fallen, in denen die Uber- und
Mehrstundenentlohnung systematisch vorenthalten werden, sowie im Falle der
gerichtlichen Durchsetzung von Uberstunden einen 100%igen Strafzuschlag
(Duplum).

e Im Offentlichen Dienst werden zunehmend Arbeitsplatze durch Volontariats- oder
schlecht bezahlte Praktikumsplatze ersetzt. Die AK fordert die 6ffentliche Hand als
Arbeitgeber auf, dieser unerwiinschten Entwicklung Einhalt zu gebieten.

e Zur Entspannung der prekdren Lage auf dem europdischen Arbeitsmarktes sind die
geltenden Austeritatsprogramme auszusetzen, dies wirde auch die Absatzchancen fir

die oOsterreichische Wirtschaft wieder verbessern.

e Eine goldene Investitionsregel, die die Finanzierung dringend notwendiger offentlicher
Investitionen ermdglicht, muss in den EU-Regeln verankert werden.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Resolution Nr. 2

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 29. Mai 2015

INDUSTRIESTANDORT WIEN STARKEN — DAS SCHAFFT BESCHAFTIGUNG!

Die immer noch nicht bewaltigten Auswirkungen der Finanzmarktkrise zeigen, dass fir nachhaltiges
Wachstum eine starke realwirtschaftliche Basis bessere Voraussetzungen bietet als Systeme, die
primar auf den Finanzsektor orientiert sind. Die starke &sterreichische Industrie und die
industriepolitischen MalRBhahmen zur Abfederung des Wirtschaftseinbruchs 2009/2010 (zB Kurzarbeit)
haben dazu beigetragen, die Krise verhéltnismafig gut zu bewaltigen.

Auf einer grundsatzlichen Ebene geht es den Arbeitnehmerinnenvertretungen im Rahmen einer
industriepolitischen Diskussion vor allem um die Erhéhung von qualitativ hochwertiger und gut
bezahlter Beschaftigung, die in Einklang mit einer nachhaltigen Produktionsweise steht.

Daruber hinaus ist festzuhalten, dass ein stabiles Sozialsystem und verlassliche Rahmenbedingungen
Voraussetzungen fir den ©Okonomischen Erfolg einer Volkswirtschaft sind. Zu den
Grundvoraussetzungen einer erfolgreichen Industriepolitik  z&hlen weiters eine aktive
Technologiepolitik, sowie qualitativ und technologisch hochwertige und flachendeckende
Infrastrukturen (Telekommunikation, Energie, Verkehr...).

Wien ist das Wirtschaftszentrum Osterreichs und hat seit der Ostoffnung eine Drehscheibenfunktion
zu seinen dstlichen Nachbarn eingenommen. Im Jahr 2013 betrug das Bruttoregionalprodukt Wiens
etwa 83 Mrd. EUR, das ist rund ein Viertel der dsterreichischen Wertschdpfung. Die Bundeshauptstadt
verfugt tGber rund 974.000 versicherte Beschaftigungsverhéltnisse. Etwa 87% entfallen auf den
Dienstleistungssektor, knapp 13% auf Industrie, Gewerbe und Bau. Wien weist in seiner Funktion als
Bundeshauptstadt eine hohe Dominanz des o6ffentlichen Bereiches (Verwaltung) auf, gefolgt von
Handel, unternehmensnahen Dienstleistungen sowie dem Gesundheits- und Sozialwesen.

Im produzierenden Bereich lasst sich auf Basis der aktuellen Studie des WIFO (,Wiens Industrie in der
wissensbasierten Stadtwirtschaft* 2014) folgende Entwicklung erkennen: Die Industriearbeitsplatze in
Wien (Sachguterbereich) sind in den letzten Jahrzehnten sehr viel massiver zurlickgegangen als in
Gesamtosterreich. Derzeit arbeiten im engeren Sachguterbereich 7% der Beschaftigten. Damit einher
ging gleichzeitig eine begrifRenswerte Strukturveranderung in Richtung héherer Produktivitat, héherer
Einkommen, hoherer Qualifikationen. Das liegt im internationalen Trend, allerdings schnitt Wien im
Vergleich mit anderen europdischen GroR3stadten sehr gut ab. Die F&E-Ausgaben im Wiener
Unternehmenssektor lagen 2009 (letzte internationale Erhebung) mit etwa 2,2% des
Bruttoregionalprodukts deutlich Uber dem Durchschnitt der erstrangigen Metropolen Europas.
Innerhalb Osterreichs ist Wien der starkste Forschungsstandort im Unternehmensbereich. Allerdings
zeigt die WIFO-Studie auch, dass im Zeitraum 2004-2011 die F&E-Ausgaben im Industriebereich in
Wien deutlich ricklaufig waren (-21,4%; +99,8% im DL-Bereich), was teilweise an Ausgliederungen
(Softwaresparte Siemens), aber auch am Wegfall von Forschungsstatten (wie Novartis, Ericsson oder
VA Tech) liegt. Beschéftigungschancen durften sich in Wien eher im industriellen
Dienstleistungsbereich bzw. prinzipiell im Dienstleistungsbereich realisieren lassen.
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Dennoch sollte aufgrund der vielféltigen Netzwerkwirkungen alles versucht werden, um die Industrie in
Wien zu halten.

Die Voraussetzungen dafir sind gut, da Wien im Vergleich zu den anderen Metropolregionen Klar
spezialisiert und verstarkt auf die Bereiche High-Tech und Medium-High-Tech ausgerichtet ist. Die
Bedeutung von Dienstleistungskomponenten in der industriellen Produktion und die Spezialisierung
auf wissensintensive DL-Bereiche, wie F&E, IKT sowie wissenschaftliche und technische Dienste
nehmen jedenfalls im internationalen Vergleich zu. Die Industrie ist in Bezug auf F&E und damit in
Hinblick auf den technischen Fortschritt bedeutsam. Die Wiener Wirtschaftspolitik muss daher die
Industriebereiche vor allem in den hochqualitativen Segmenten in der Region Wien halten.

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien schléagt dazu folgende
Handlungsfelder fur eine aktive Industriepolitik der Stadt Wien vor:

e Eine sinnvolle industriepolitische Strategie zur Starkung der industriellen
Wettbewerbsfahigkeit, muss in Zukunft von Kernregion und Umlandregion gemeinsam
angegangen werden. Der stark verflochtene Ballungsraum Wien umfasst Uber die
(niedergdsterreichische) Umlandregion hinaus noch das Nordburgenland sowie die
Regionen St. Polten und Niederdsterreich-Suid. Insgesamt erwirtschaftet dieser Raum gut
60% des industriellen Outputs der gesamten Ostregion. Aufgrund neuerster IKT-
Technologien werden die industriellen Verflechtungen hier noch zunehmen. Daher muss
eine moderne Industriepolitik ausgerichtet sein auf den Zentralraum der Ostregion
und damit die administrativen Grenzen der Bundesléander Uberwinden.

o Das bedeutet insbesondere eine starkere wirtschaftspolitische Koordination zwischen den
betroffenen Bundeslandern. Zudem bergen rein lokal orientierte Initiativen die Gefahr
unproduktiver Konkurrenzbeziehungen auf kleinregionaler Ebene in sich. Es bedarf hier
einer  bundeslanderiiberschreitenden industrie- und standortpolitischen
Kooperation mit den entsprechenden Agenturen in Niederdsterreich und dem
Burgenland (Zentralraum Ostregion) mit allen zugehdrigen Konsequenzen:
Verkehrsinfrastruktur, Raumordnung, Entwicklung gemeinsamer
Forderprogramme, Betriebsansiedlungen, bis hin zu einer abgestimmten
industriepolitischen Strategie fir den gesamten Zentralraum Ostregion!

¢ Im Vordergrund missen weiterhin und verstarkt auch innovationsférdernde Maflinahmen
stehen, die u.a. den Strukturwandel zu wissensintensiven Dienstleistungen und starker
technologieorientierten produzierenden Unternehmen beschleunigen, sowie zu verstarkter
Kooperation zwischen den Unternehmen mit universitaren und aul3eruniversitaren
Forschungsinstituten fuhren. Clusterinitiativen, die auf thematische,
branchenubergreifende Starkefelder setzen, sollen das MalRnahmenpaket ergénzen.

e Wien profitiert durch die hohe Verfugbarkeit an qualifizierten Arbeitskraften als
Standortfaktor. Mit rund 187.200 Studierenden ist Wien die groRte Universitatsstadt im
deutschen Sprachraum. Rund 23% der Wiener Erwerbsbevilkerung haben einen
Hochschulabschluss und weitere 29% konnen auf eine abgeschlossene Ausbildung der
Sekundarstufe Il verweisen. Obwohl Wien die grofdte Universitatsstadt im deutschen
Sprachraum ist, sind im Bereich Humanressourcen durchaus signifikante regionale
Standortdefizite zu beobachten: Gemessen am Anteil Hochqualifizierter liegt Wien nur im
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hinteren Viertel der erstrangigen Metropolregionen, wobei Probleme auch bei den
mittleren Qualifikationen bestehen - teilweise aus Griinden der geringen Durchlassigkeit
des Bildungssystems.

e Eine moderne Industriepolitik fir Wien muss daher auch mit entsprechenden
QualifizierungsmalRnahmen einhergehen. Wesentliche Voraussetzungen fiir den Erfolg
einer innovationspolitischen Strategie, insbesondere fir die Entwicklung anspruchsvoller
Innovationen, sind Investitionen in den Bildungssektor und mehr Mdglichkeiten fur die
berufliche Weiterbildung. Die bildungspolitischen Mangel im Raum Wien bzw. der
Zentralregion Ost mussen durch eine entsprechende Bildungsoffensive und Unterstiitzung
(Arbeitszeit etc.) der Beschaftigten durch die Unternehmen beseitigt werden.

e Das Angebot der Wiener Wirtschaftsagentur sollte auch weiterhin laufend daraufhin
Uberprift werden, ob es die neuen Entwicklungen und Chancen fur Wien bestmdglich
adressiert.

e Auch die Stadt Wien kénnte die Mdglichkeiten, die das Vergaberecht bietet, besser
ausnltzen, um Uber Bestbieter- (anstelle Billigstbieter-) Vergaben wirtschafts- und
sozialpolitisch wiinschenswerte Effekte insbesondere zur Vermeidung von Lohndumping
zu erzielen. MaRnahmen dagegen waren eine gesetzliche Beschrankung der Sub-
Subunternehmerkette, die regelmafRige Kontrolle durch den o6ffentlichen Auftraggeber
sowie eine Verstarkung der Kontrollen durch das Arbeitsinspektorat.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []

11
M:AWr VW\164. VV - 29.05.2015\2. Antrage\l. FSG\FSG - Gesamtdokument.docx



(N)

Sozialdemokratische
Gewerkschafterinnen
in der AK Wien

Antrag Nr. 1

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 29. Mai 2015

MASSNAHMEN ZUR BEKAMPFUNG DES SOZIALMISSBRAUCHS UND DES SOZIALBETRUGS
DURCH DIENSTGEBER

Sozialmissbrauch und Sozialbetrug durch Dienstgeber sind ein verbreitetes Phanomen in der
Arbeitswelt, das in vielfaltiger Form in Erscheinung tritt. Es reicht vom organisierten Sozialbetrug
mittels Scheinfirmen bis hin zur Anmeldung von Angehorigen ohne reale Beschéaftigung im eigenen
Unternehmen. Dadurch werden Arbeitnehmerinnen in ihren Rechten und in ihrem Einkommen massiv
geschadigt, der Sozialversicherung und dem Staat Beitrage und Steuern vorenthalten und insgesamt
ein betrachtlicher volkswirtschaftlicher Nachteil verursacht. Nachdem im Rahmen der
Gegenfinanzierung zur Steuerreform die Bekéampfung des Sozialmissbrauchs und des Sozialbetrugs
einen hohen Stellenwert erhalten haben und entsprechend hohe Gegenfinanzierungseffekte im
Ausmafd von 1,9 Milliarden Euro veranschlagt wurden, soll der Sozialbetrug durch Dienstgeber
entschlossen und umfassend bek&mpft werden. Im Folgenden werden nach Missbrauchsfeldern
geordnet die jeweils geforderten Malinahmen aufgelistet:

Bereich Sozialbetrug:

= Die Grindung von Scheinfirmen und Anmeldung zur Sozialversicherung ohne Lohn-

/Gehaltszahlung und/oder Beitragsentrichtung an Kassen sind durch folgende MalRRhahmen zu

unterbinden:

1. Bessere Behdrdenkooperation (insbesondere im Wege von hierzu bestellten
Sozialbetrugsbekdmpfungsbeauftragten, durch Einrichtung eines eigenen Beirats, sowie
durch Datenaustausch und Privatbeteiligtenstellung der Krankenversicherung und der
Abgabenbehoérden in Strafverfahren).

2. Malnahmen zur raschen Unterbindung der Tatigkeit von Scheinfirmen (Feststellung des
Verdachts durch eine systematische Risikoanalyse, Feststellung der Scheinfirmeneigenschaft
mittels Bescheid, Unterbindung weiterer Anmeldungen von Arbeitnehmern bei diesen
Scheinfirmen).

3. Haftung fir die Sozialversicherungsbeitrdge fir Unternehmen, die Scheinunternehmen
beauftragen (eine Art Erganzung zur bereits bestehenden Auftraggeberhaftung in der
Sozialversicherung).

4. Klarere Formulierung des gesetzlichen Straftatbestandes Sozialbetrug (8 153d StGB).

5. Auftraggeberhaftung fir die Léhne und BUAK-Zuschlage (Auftraggeber werden dadurch
angehalten, die Seriositat der Subunternehmen genauer zu prufen).

= Die Anmeldung ohne Beschéftigung ist durch schérfere Strafen (vor allem im Wiederholungsfall) zu
ahnden.

= Der Beschéaftigung ohne Anmeldung (Schwarzarbeit) ist durch eine Generalunternehmerhaftung
bei betriigerischen Firmen zu begegnen.
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= Branchenbezogene Auswertungen zeigen, dass beispielsweise im Gastgewerbe 21,5 Prozent
gegeniber 8,7 Prozent im Durchschnitt geringfligig beschaftigt sind. Dieser Form des
Sozialbetrugs (geringfligige Beschéftigung und héheres Entgelt ohne Anmeldung), ist durch eine
Risikoanalyse (RAD) von Betrieben und im Vergaberecht (Best- vor Billigstbieterprinzip) entgegen
Zu treten.

= Die Scheinselbstandigkeit in der SVA ist durch strengere Priifung zu unterbinden.

= Die Gestaltungsmdglichkeiten im Gewerberecht (,Gewerbeschein zur Verfigungstellung der
eigenen Arbeitskraft®) ist durch Vorabkontrolle von Neuanmeldungen durch SVA und GKK zu
verhindern.

= Die Veruntreuung von Dienstnehmerbeitrdgen ist durch die Vollziehung der Strafbestimmungen zu
bestrafen.

= Die Beitragsschulden (offene Beitrage am Stichtag 30.09.2014: 881 Millionen Euro; Abschreibung
von Beitdgen 160 Millionen Euro (alle GKK 2013 — siehe parlamentarischer Ausschussbericht
Nummer 2587) sind durch Verstarkung der Betriebsprifungen (derzeit GPLA Prifintervall durch
Finanzverwaltung 14 Jahre! — siehe parlamentarischer Ausschussbericht Nummer 2634) zu
reduzieren.

= Den VerstéfRen gegen das Anspruchslohnprinzip (50 Prozent der Beitragsnachverrechnungen bei
GPLA-Prufungen — siehe parlamentarischer Ausschussbericht Nummer 2592) ist durch
Aufstockung der Prifer bei Finanz- und Sozialversicherung (im Jahr 2013 waren in der
Finanzverwaltung 227,44 Vollzeitaquivalente und 240,09 in der Sozialversicherung beschéftigt) zu
begegnen.

= Der Anmeldung von Angehdrigen ohne reale Beschéaftigung oder zu ginstigen Bedingungen ist
durch strengere Prufungen der GKK zu verhindern.

Bereich MeldeverstdfRe durch Dienstgeber:

= Die Unterlassung von Unfallmeldungen ist durch Vollziehung bzw Nachschéarfung der
Verwaltungsstrafen zu vermindern.

= Die Verweigerung der Arbeits- und Entgeltbestéatigung ist strenger zu sanktionieren.

= Die Unterlassung der Meldung zur Schwerarbeit ist zu sanktionieren.

Bereich Leistungen der Pensionsversicherung:

= Die Gewahrung von Schwerarbeitspension, insbesondere bei Bauern, ist durch die
Aufsichtsbehdrde zu Uberprufen.

= Die Gestaltung der Beitragsgrundlagen der Selbststdndigen Uber das Steuerecht ist durch die
Finanzverwaltung streng zu vollziehen (beispielsweise sollen Betriebsausgaben wie
.Firmenessen®, Computerankauf, Handy etc strenger auf ihren privaten Anteil hin Uberprift werden,
Einfihrung von Nachweisregeln).

Bereich Leistungen der Krankenversicherung:

= Die einvernehmliche  Auflosung des  Dienstverhéltnisses und die fristwidrige
Arbeitnehmerinnenkindigung im Krankenstand (ev mit Wiedereinstellungszusage) mit der Folge,
das zu Lasten der Krankenversicherung Krankengeld statt Entgeltfortzahlung geleistet wird, ist
durch eine Anderung des Entgeltfortzahlungsgesetzes zu begegnen (Entgeltfortzahlung iiber Ende
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des Dienstverhaltnisses hinaus bei einvernehmlicher Losung und bei fristwidriger
Arbeitnehmerinnenkiindigung, siehe Regierungsiibereinkommen).

= Den Uberdurchschnittliche Krankenstandsquoten in bestimmten Branchen (Arbeitsbelastungen, die
fur Krankheit kausal sind) zB Baugewerbe 4,3 Prozent Gastgewerbe 4,3 Prozent jeweils bei
Mannern, Fehlzeitenreport 2014 ist durch ein diagnosebezogenes Krankenstandsmonitoring, das
auch branchen- und betriebsbezogen ist (siehe Regierungsiibereinkommen und Betriebsberatung)
zu begegnen.

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien fordert daher die
Bundesregierung auf, die im Antrag angefihrten MalRnahmen gegen Sozialmissbrauch und
Sozialbetrug rasch und umfassend umzusetzen. Unabdingbar sind insbesondere die
Verstarkung der Kontrollen, MaBnahmen zur frihzeitigen Erkennung von Scheinfirmen,
strengere Mallhahmen gegen die bloRe Zurverfigungstellung von Gewerbescheinen ohne
tatsachliche Einbindung in den Geschéftsbetrieb, starkere Zusammenarbeit der Behdrden,
Uberarbeitung der spezifischen Sozialbetrugsdelikte im Strafrecht und nachhaltigere
Ausschopfung dieser Straftatbestande sowie die Einfihrung einer effizienten
Auftraggeberinnenhaftung fir Arbeitnehnmerforderungen. Weiters ist die Beschrénkung des
Subunternehmertums im Bereich der 6ffentlichen Auftragsvergabe erforderlich.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 2

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 29. Mai 2015

SICHERUNG DER PFLEGEFINANZIERUNG DURCH DEN PFLEGEFONDS

Seit Inkrafttreten des Pflegefondsgesetzes im Jahr 2011 werden die Lander beim Auf- und Ausbau
eines bedarfsgerechten Pflege- und Betreuungsdienstleistungsangebots unterstiitzt. Von 2011 bis
2016 wurden bzw werden in Summe 1,335 Milliarden Euro aufgewendet, davon zwei Drittel vom
Bund. Im Regierungsiibereinkommen sind fur die Jahr 2017 und 2018 in Summe weitere 700
Millionen Euro vorgesehen.

Berechnungen und Prognosen der Gesundheit Osterreich GmbH und des WIFO weisen einen
steigenden Finanzbedarf fur Pflegedienstleistungen in den nachsten Jahren aus. Die demografische
Entwicklung, die sich &ndernden Familienstrukturen und die steigende Erwerbsbeteiligung von Frauen
werden zu einer verstarkten Nachfrage nach Pflege und Betreuung fuhren. Professionelle Pflege und
Betreuung muss qualitdtsgesichert sein und von Beschaftigten unter Einhaltung arbeits- und
sozialrechtlicher Vorschriften erbracht werden.

Die Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fur Wien fordert daher die
Bundesregierung auf, ein Konzept zur Sicherstellung der Pflegefinanzierung unter
Bertcksichtigung folgender Gesichtspunkte umzusetzen:

= Die Lander und Gemeinden sollen auch in Zukunft beim Ausbau der Pflege- und
Betreuungsdienstleistungen finanziell unterstitzt werden.

= Der Pflegefonds muss dauernd abgesichert werden.

= Die Mittel des Pflegefonds sollen nicht wie derzeit nur nach dem
Bevdlkerungsschlussel verteilt werden. Es miUssen Standards entwickelt werden und,
der Pflegefonds soll somit steuernde Funktion erhalten, um Unterschiede im
Versorgungsgrad, der Art und der Qualitat der Dienstleistung abzubauen.

= Die Aufbringung der Mittel in Hohe von 400 bis 500 Millionen Euro pro Jahr sollen im
Sinn einer solidarischen Finanzierung des Pflegerisikos tiber eine ,Erbschafts- und
Schenkungssteuer neu“ erfolgen. Diese Einnahmen sollen fir den Pflegefonds
zweckgewidmet werden.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 3

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 29. Mai 2015

EINBEZIEHUNG VON REINER NACHTARBEIT IN DIE SCHWERARBEITSVERORDNUNG

Rund 204.000 Personen erbringen laut Statistik Austria in Osterreich regelméaRig reine Nachtarbeit.
Nach der aktuellen Fassung der Schwerarbeitsverordnung gilt Nachtarbeit nur dann als besonders
belastende Berufstatigkeit, wenn sie in Schicht- oder Wechseldienst auch wahrend der Nacht
(unregelmafige Nachtarbeit), das heif3t zwischen 22 Uhr und 6 Uhr, jeweils im Ausmal} von
mindestens sechs Stunden und zumindest an sechs Arbeitstagen im Kalendermonat erbracht wird.
Besonders belastend ist jedoch nicht nur die unregelmafige Nachtarbeit in Kombination mit Schicht-
oder Wechseldienst sondern auch die reine, regelmafig erbrachte Nachtarbeit. Diesbezlglich wird im
Gesundheitsportal des Bundesministeriums fiir Gesundheit folgendes angefuhrt:

~Jemand, der in Wechsel- oder Nachtschichten arbeitet, muss entgegen der ,inneren Uhr* aktiv sein.
Die Anpassung der biologische Korperrhythmen (z.B. Schlaf-Wach-Rhythmus oder Verdauung)
gelingt selbst bei vielen Nachtschichten nur teilweise und stellt fur den Organismus eine Belastung
dar. [...] So ist ein erhohtes gesundheitliches Risiko bei Beschéftigten in Schicht- und/oder
Nachtarbeit wissenschaftlich belegt. Besonders hoch ist das Risiko bei Dauernachtarbeit.”

Neueste Forschungsergebnisse zeigen Hinweise auf eine positive Korrelation von Nachtarbeit und
Krebserkrankungen. GroRRere Bedeutung wird dabei insbesondere den bei Nacht- und Schichtarbeit
veranderten Melatoninspiegeln beigemessen. Die Stérung der physiologischen circadianen Rhythmik
fuhrt unter anderem zu einer eingeschrankten Melatoninproduktion und folglich erniedrigten Spiegeln.
Die Internationale Agentur fur Krebsforschung (IARC) der WHO fiuihrt Nacht- und Schichtarbeit seit
dem 5.12.2007 in der offiziellen Liste wahrscheinlich krebserregender Agenzien (,probably
carcinogenic to humans®).

Die 164. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert den
Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz auf, die reine Nachtarbeit als
besonders belastende Berufstatigkeit in § 1 Abs 1 der Schwerarbeitsverordnung aufzunehmen,
wenn sie in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr, jeweils im Ausmall von mindestens sechs
Stunden geleistet wird, sofern nicht in diese Arbeitszeit Uberwiegend Arbeitsbereitschaft fallt.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []

16
M:\Wr VV\164. VV - 29.05.2015\2. Antrage\l. FSG\FSG - Gesamtdokument.docx



()

Sozialdemokratische
Gewerkschafterinnen
in der AK Wien

Antrag Nr. 4

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 29. Mai 2015

BUNDESWEITE PERSONALBERECHNUNG FUR DIE BEREICHE PFLEGE UND BETREUUNG

Da Personalbedarfsberechnungen in Osterreich landesgesetzlich geregelt sind, kommt es im Pflege-
und Betreuungsbereich zu unterschiedlichen Umsetzungen.

Die derzeitigen Modelle berlcksichtigen meist lediglich die Pflegegeldeinstufung. Neu entstandene
Strukturen (z.B. Tageskliniken und daraus resultierender Mehraufwand hinsichtlich des
Entlassungsmanagements) und Entwicklungen (Mehraufwand wegen der Zunahme von
Multimorbiditdat und wegen Pflege und Betreuung von Demenzkranken), Zeiten der
Kommunikation/Interaktion mit dem/der Patientin/Kundin/Klientin, Zeiten der Fort- und Weiterbildung,
Krankenstéande, Urlaube etc. dirfen jedoch nicht aul3er Acht gelassen werden.

Nachdem bei Praktikantinnen der Ausbildungszweck im Vordergrund steht, missen weiters
Praktikumsstellen bei der Berechnung der Planstellen fir die jeweiligen Einrichtungen
unbericksichtigt bleiben bzw. sind gesondert auszuweisen.

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert die Bundesregierung
auf gemeinsam mit den Landern folgende Punkte umzusetzen, um eine bundesweit einheitliche
Versorgungssicherheit fir Kundinnen/Patientinnen/Klientinnen gewdahrleisten zu kénnen:

= Die Bundeslander haben  hinsichtlich der derzeitigen Grundlagen fir die
Personalbedarfsberechnungen Transparenz zu schaffen, sodass in einem ersten Schritt der
Status quo festgemacht werden kann.

= |n einem zweiten Schritt soll auf Basis dieses Wissens eine bundesweit einheitliche Methodik

zur Berechnung des Personalbedarfs nach Berufsgruppen und Qualifikationen erarbeitet und
implementiert werden.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 5

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 29. Mai 2015

GEGEN DAS PREKARIAT BEI DEN POSTDIENSTEN

15 Jahre nach Beginn des Liberalisierungsprozesses ergibt sich ein ziemlich erniichterndes Bild von
den Auswirkungen der Postmarktliberalisierung und der Privatisierung von Postunternehmen. Der
Wettbewerb konzentriert sich nur auf einige wenige, spezielle Bereiche und Kundensegmente. In allen
anderen Bereichen fuhrt der zunehmende Kostendruck zu steigenden Preisen flr Privatkunden,
einem Abbau bzw. zur Auslagerung von Infrastrukturen (Postamter) und Dienstleistungen
(Subunternehmer). Die Auswirkungen auf die Beschaftigten sind verheerend. Es kommt zu
Arbeitsplatz-Abbau, Lohndumping, schlechteren Arbeitsbedingungen, atypischen
Beschaftigungsverhaltnissen und Scheinselbstandigkeit.

Dies betrifft nicht nur Osterreich, sondern das ist eine Entwicklung die sich in vielen Landern Europas
zeigt. In den meisten Postunternehmen werden Zusteller mittlerweile fast zur Géanze nur noch
selbstéandig beschaftigt, sowohl bei privaten Postdienstleistern als auch bei den ehemaligen
staatlichen Monopolunternehmen und ihren Tochtergesellschaften. Dies schafft nicht nur fur die
Beschaftigten schlecht abgesicherte Arbeitsbedingungen und katastrophale Entlohnung, sondern
bewirkt auch fur die gesamte Postbranche Wettbewerbsverhéltnisse, die es kaum erlauben,
wettbewerbsfahig zu bleiben ohne auf gering bezahlte Selbstandige zuriickzugreifen. Damit wird die
Liberalisierung zugunsten der Investoren auf dem Rulcken der Beschaftigten ausgetragen. Es bedarf
geeigneter MalBnahmen, die sicherstellen, dass im Postmarkt die prekéren Arbeitsverhéltnisse
eingedammt werden.

Ziel muss sein, dass Arbeitnehmerinnen der Postbranche nicht selbstandig beschéftigt werden,
sondern einem abgesicherten und angemessen bezahlten Regelarbeitsverhéltnis unterliegen dem
auch ein Kollektivvertrag, der fur die gesamte Postbranche gilt, zugrunde liegt.

Die Vollversammlung der Kammer fr Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert daher:
Es braucht einen einheitlichen Kollektivvertrag fur die gesamte Post-Branche. Der Gesetzgeber
ist zudem aufgefordert geeignete MalBnahmen zu setzen, um die ausufernde Beschéftigung von

niedrigstentlohnten Selbststandigen in der Postbranche einzuddmmen und gegen
Scheinselbstandigkeit vorzugehen.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 6

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 29. Mai 2015

EU-PROGRAMM REFIT ALS TROJANISCHES PFERD FUR DEN ABBAU
VON STANDARDS IM BESCHAFTIGTEN- UND VERBRAUCHERINNENBEREICH UND DIE
UNTERGRABUNG DES EUROPAISCHEN SOZIALEN DIALOGS

Das Programm REFIT (Gewahrleistung der Effizienz und Leistungsfahigkeit der Rechtsetzung) ist ein
seit Ende 2012 laufendes und zunehmend prioritar gehandeltes Vorhaben der EU-Kommission, um
EU-Recht einfacher und effizienter zu gestalten. Wie sich immer deutlicher herausstellt, geht es bei
REFIT jedoch in erster Linie darum, Kosten fir Unternehmen zu reduzieren. Rechtliche Regelungen
im Beschéftigten-, Verbraucherlnnen-, Gesundheits- oder Umweltbereich werden als reine
Lverwaltungslasten® besprochen. Der hohe gesellschaftspolitische Nutzen vieler Rechtstexte im
offentlichen Interesse, vor allem aber auch die legitime und wohlbegriindete Schutzfunktion wird vollig
ausgeblendet. REFIT dient insoweit als Deckmantel dafir, Aufwendungen fir Unternehmen zulasten
von Beschéftigten- und VerbraucherIinneninteressen zu reduzieren.

Die EU-Kommission informiert in ihrer Mitteilung vom Juni 2014, dass sie im Rahmen von REFIT unter
anderem auf Gesetzesinitiativen im Bereich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
verzichten wird, darunter ein bereits von den Europaischen Sozialpartnern vereinbartes
Abkommen zum Friseurhandwerk sowie Vorschlage zu Erkrankungen des Bewegungsapparats,
Passivrauchen, Karzinogene und Mutagene.

Im Kommissionsarbeitsprogramm 2015 kindigt die EU-Behorde beziglich geplanter REFIT-
MaRnahmen dartber hinaus an, eine Reihe von Regelungen im Beschéaftigungs-,
Konsumentinnen- und anderen gesellschaftspolitisch wichtigen Bereichen zu Gberprifen und
gegebenenfalls zu vereinfachen oder aufzuheben. Darunter féllt beispielsweise auch die
Unterrichtung und Anhorung von Arbeitnehmerinnen bei Massenentlassungen oder bei einem
Betriebstibergang, Informationen Uber den Arbeitsvertrag, das Lebensmittelrecht, Regelungen zu
Wertpapier-Prospekten, Fertigpackungen, Trinkwasser oder irrefiuhrende Werbung. Kein Wort findet
sich in den Ausfiihrungen der Kommission hingegen dazu, dass mangelnde Regulierung zu
enormen Kosten fiihren kann, wie nicht zuletzt die Finanzkrise ab 2008/2009 im Bereich der
Finanzmarkte eindrucksvoll gezeigt hat.

AuRerdem sollen Kommissionsvorschlage zu Legislativvorhaben zuriickgezogen werden. Darunter
fallen auch der Richtlinienvorschlag uber die Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen sowie der Vorschlag zu einem
Anlegerinnenentschéadigungssystem fur Kleinanlegerinnen. Nur im Fall der Sicherheit und
Gesundheit von schwangeren Arbeitnehmerinnen stellt die Kommission in Aussicht einen neuen
Vorschlag auszuarbeiten. Ein neues Regelwerk zur Entschadigung von Kleinanlegerinnen ist nun trotz
der Erfahrungen mit der Finanzkrise nicht mehr vorgesehen.
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Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien fordert daher die
Osterreichische Bundesregierung und ihre Mitglieder, insbesondere im Rahmen ihrer Tatigkeit
im Rat der Europdischen Union, die Abgeordneten des dsterreichischen und des Européischen
Parlaments, die Européische Kommission sowie den Européischen Rat dazu auf,

e das laufende REFIT-Programm  aufgrund seines einseitigen, ausschlief3lich
Unternehmensinteressen dienenden Charakters in dieser Form unmissverstandlich zu
verwerfen

und sich dafiir einzusetzen, dass

e bei den Arbeiten an einem einfachen und effizienten EU-Recht die Interessen aller
Betroffenen, wie insbesondere der Gewerkschaften und der Verbraucherlnnen
gleichermalRen bertcksichtigt werden,

e es nicht unter dem Deckmantel des Birokratieabbaus oder dem Motto ,,Vorrang fir KMU“
zu einer Ausnahme fir bestimmte Unternehmen von einzelnen Regelungen des EU-Rechts
kommt,

e der Europdische Soziale Dialog und dessen Verhandlungsergebnisse auf allen Ebenen, so
auch auf Sektorenebene, vollstéandig respektiert werden,

e die besonderen Gestaltungsrechte der Sozialpartner nicht ausgehebelt werden,
insbesondere durch Konsultationen oder Folgenabschéatzungen,

e die  Gesetzgebungsarbeiten zum Friseurhandwerk, zu Erkrankungen des
Bewegungsapparats, Passivrauchen, Karzinogenen und Mutagenen umgehend wieder
aufgenommen werden,

o die Verhandlungen uber die Rechtstexte zur Sicherheit und dem Gesundheitsschutz von
schwangeren Arbeitnehmerinnen und zum Anlegerinnenentschadigungssystem fir
Kleinanlegerinnen weiterverfolgt werden,

e die im Kommissionsarbeitsprogramm 2015 angefilhrten MalBnahmen nicht dazu genutzt
werden, um Rechte fur Konsumentinnen und Arbeitnehmerinnen — wie etwa im Bereich der
Arbeitnehmerinnenmitwirkung — zu reduzieren,

e im Sinne des EU-Vertrags Beschaftigungs- und Verbraucherlnnenstandards sukzessive
ausgebaut werden, um das in den Vertragen verankerte Ziel des sozialen Fortschritts zu
erreichen,

e Folgenabschéatzungen und Kosten-Nutzen-Analysen nach einer einheitlichen Methodik von
unabhéangigen Stellen vorgenommen werden,

e Dbei den Vorarbeiten zu Gesetzesinitiativen die betroffenen Akteurlnnen gleichermalien
Berlicksichtigung finden und bei Konsultationen die Beitrage aller Interessensgruppen
gleichrangig behandelt werden,

e Dbei der Besetzung von Expertinnengremien der Kommission auf ein Gleichgewicht der
vertretenen Interessen geachtet wird.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 7

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 29. Mai 2015

FAIRE AUFTRAGSVERGABE BEDARF EINES EFFIZIENTEN VERFAHRENS

Die faire Auftragsvergabe wird mit der neuen Vergaberechtsnovelle Realitat. Fir bestimmte, sensible
Sektoren, wie vor allem den Bausektor, soll das verpflichtende Bestbieterprinzip statt des bisher
moglichen Billigstbieterprinzip eingefihrt werden. Das heil3t, dass nicht mehr der Preis allein
Zuschlagskriterium sein darf, sondern zusatzliche, im Vorhinein zu gewichtende, Qualitatskriterien
mitberlcksichtigt werden miussen. Dazu gehoren soziale Kriterien, wie Qualifikationsvoraussetzungen,
Sicherheit am Arbeitsplatz, Ausbildungsstandards und andere, mit dem Auftragsgegenstand im
Zusammenhang stehende Mal3stéabe.

Zuschlag nach dem Bestbieterprinzip bedeutet gleichzeitig, dass vermehrt mit Anfechtungen von
Seiten der unterlegenen Mitbieter zu rechnen ist. Um die positiven Auswirkungen des
Bestbieterprinzips, insbesondere fur die Arbeithnehmerinnen, nicht durch langwierige und teure
Vergabefahren vor Gericht zunichte zu machen, bedarf es der Einfihrung eines effizienten,
kostenglnstigen Verfahrens, in dem das Fachwissen der Sozialpartner, insbesondere was
Kollektivvertrdge und praktische Handhabung von Ausschreibungen betrifft, einfliel3t. Dies ist nach der
Bundesverfassungsnovelle 2012 nur teilweise und in Stickwerken gelungen. So sind die
Sozialpartner zwar betreffend Auftragsvergaben durch den Bund im Bundesverwaltungsgericht seit
2014 wieder als Laienrichterlnnen vertreten, nicht jedoch einheitlich auf Landesebene. Beispielsweise
entscheiden in Wien Berufsrichterinnen in Dreiersenaten, wahrend auf Bundesebene ein Berufsrichter
gemeinsam mit zwei ehrenamtlichen Laienrichterlnnen tatig wird, was einerseits die Sachkunde
erweitert, andererseits deutlich kostenginstiger ist.

Auch wird auf das effiziente Rechtsinstrument der Streitschlichtung im Vorfeld des Vergabeverfahrens
uneinheitlich zurtickgegriffen. Wéhrend es in Niederdsterreich eine obligatorische Schlichtungsstelle
gibt, ist die in Wien neu geschaffene Schlichtungsstelle nur fakultativ und wird wenig in Anspruch
genommen. Auf dieses effiziente Instrument, das viele Vergabeverfahren verkirzen kann und damit
einerseits die o6ffentlichen Kassen weniger belastet, andererseits auch die Kosten und Dauer der
Vergabeprozedur deutlich reduziert, sollte nicht verzichtet, sondern verstarkt gesetzt werden (vgl
Schlichtungsverfahren im Familien-, Miet-, Kartellrecht).

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert, dass im Zuge
der Einfuhrung des Bestbieterprinzips, durch das vermehrt Vergaberechtsverfahren zu
erwarten sind, flankierende MaRnahmen gesetzt werden, um im Sinne des bestmdglichen
Einsatzes von Steuergeldern fur offentliche Projekte ein effizientes und kostengiinstiges
Verfahren zu gewéhrleisten.

Die Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fur Wien fordert daher, dass
sich die Wiener Landesregierung dafir einsetzt, dass die Wiener Schlichtungsstelle fur
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Vergaberecht vor Einleitung eines Verfahrens beim Wiener Verwaltungsgericht obligatorisch
angerufen werden muss.

Weiters fordert die Vollversammlung der Kammer flir Arbeiter und Angestellte fur Wien die
Wiener Landesregierung auf, im Vergabeverfahren vor dem Wiener Verwaltungsgericht, wie im
Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht, ein Nominierungsrecht fur die AK Wien
vorzusehen, um eine Laienrichterinnenbeteiliung zu ermdglichen. Damit wird sichergestellt,
dass einerseits Fachwissen, insbesondere auf dem Gebiet des Kollektivvertrags- und
Arbeitsrechts, einflieRt, andererseits die Verfahrenskosten reduziert werden, indem statt 3
Berufsrichterinnen nur mehr 1 Berufsrichter/in tatig wird.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 8

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 29. Mai 2015

SCHULEN BRAUCHEN ORGANISATORISCHE UNTERSTUTZUNG;
SCHULEN BRAUCHEN SUPPORTSYSTEME ZUR BEWALTIGUNG SOZIALER PROBLEME

Forderung:

Konzentration der Arbeit der Lehrerinnen auf Unterricht und Schiilerinnen. Konzentration der Arbeit
der Schulleiterinnen auf Schulentwicklung und Qualitatskontrolle.

Die Vollversammlung der AK Wien fordert mehr Unterstitzungspersonal fur alle Schulen,
insbesondere fir die Ganztagesschulen. Verwaltungspersonal fiir alle Schulen soll abhéngig von der
SchulgroRe zugénglich sein. Dazu soll es einen Expertinnenpool (va Beratungslehrerinnen,
Psychologlnnen, Logopadinnen, Sozialpadagoglnnen, Sonderpadagoginnen, Jugendcoaches) in
jedem Schulbezirk geben, auf den die Schule zugreifen kann. Auflerdem muss bei der
Ressourcenverteilung die Anzahl der sozial benachteiligten Schilerlnnen an der jeweiligen Schule
bertcksichtigt werden. Im Gegenzug dazu verpflichten sich die Schulen, die freiwerdenden
Kapazitaten bei Lehrerinnen fir zusatzliche padagogische Leistungen einzusetzen.

Begrundung:

Der schulische Alltag ist gekennzeichnet von verschiedensten Aktivitaten, die einerseits den
padagogischen Aspekt von Schule und Unterricht betreffen (so zB Unterrichtsvorbereitung und
Unterricht, Elterngespréache, Gangaufsicht etc.), andererseits den administrativen Aspekt der Leitung
und Steuerung einer Schule umfassen (so zB die telefonische Erreichbarkeit der Schule,
Organisationsarbeit, Verwaltung der Lehrerlnnen- sowie der Schilerlnnendaten, Planung und
Durchfihrung von Konferenzen etc.). Ersteres ist vorrangige Aufgabe der Lehrerlnnen. Zweiteres
jener der Schulleitung. Die padagogische Praxis an Schulen fordert von Lehrkréaften dazu
Kompetenzen, die zum Teil in das Berufsbild anderer Berufsgruppen fallen (zB Beratungslehrerinnen,
Logopaden etc.).

Fir eine Schule und ihre Schilerinnen ist es von Bedeutung, in welchem Ausmaf} diese personellen
Ressourcen zur Verfiigung stehen und ob diese in Abhangigkeit vom Bedarf verfigbar sind. Nach
dem OECD-Bericht zu TALIS 2008 steht, in Osterreich den 6sterreichischen Lehrkraften (unter den
OECD-/EU-Vergleichslandern) am wenigsten administratives und péadagogisch-unterstitzendes
Personal zur Verfligung. Legt man die Betreuungsverhdltnisse auf Schilerlnnen um, so kommt auf
263 Osterreichische Schilerlnnen eine padagogische Unterstitzungskraft (1:263). Bessere
Ergebnisse zeigen sich in Norwegen (1:78) als Spitzenreiter, gefolgt von Malta (1:84) sowie Ungarn
(1:91). Sowohl die Lehrerinnen als auch die Schulleitung sind somit zu einem Gutteil mit
organisatorischen Aufgaben beschéftigt, was von den eigentlichen Aufgaben der Lehrerinnen
(unterrichten, Konzentration auf den Kompetenzerwerb der Kinder und Jugendlichen) sowie der
Schulleitung (organisations- und Personalentwicklung; Fihrungsaufgaben; Qualitatskontrolle) weit
wegfuhrt.
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Ein osterreichweiter Schlissel fir Verwaltungspersonal (zB ab 200 Schilerinnen 0,5 Schulsekretérin)
insbesondere fir Pflichtschulen, die als Ganztagsschulen gefuhrt werden muss rasch entwickelt und
umgesetzt werden. Mehr Ressourcen fir Sozialarbeit und andere Unterstiitzungssysteme wie etwa
Schulpsychologie, Jugendcoaching, Stop-Drop-Out etc. und zur Férderung sozial benachteiligter
Kinder muss zu Erreichung von Chancengerechtigkeit geschaffen werden. 51 % der Volksschulen in
Wien und 17 % aller Volksschulen in Osterreich gelten als hoch belastet, was die Zahl der Kinder aus
bildungsfernen Haushalten ohne Unterstiitzung an Schulstandorten betrifft.

Schulleiterlnnen sollen also in ihrer Verwaltungsarbeit entlastet werden, um mehr Zeit fir
padagogische Innovationen und Schulentwicklung zu haben. Ein mittleres Schulmanagement dient
ebenfalls zur Entlastung der Leiterlnnen. Im Gegenzug sollen Schulen verbindlich festlegen, in
welchen Bereichen die dadurch frei werdenden Lehrerinnenstunden verwendet werden.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 9

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 29. Mai 2015

UMSETZUNG DES KONZEPTS NEUE MITTELSCHULE

Forderung:

Die Vollversammlung der AK Wien fordert die Bildungsverantwortlichen auf, Malinahmen zu setzen,
um eine verbesserte kurz- und mittelfristige Umsetzung des Konzepts der Neuen Mittelschule (NMS)
und somit eine Weiterentwicklung und Verbesserung der bestehenden Praxis zu erreichen. Diese
Malnahmen sollen folgende Bereiche umfassen: Verbesserung der Unterrichtskompetenz der
Lehrerinnen und den Umgang mit den Schilerinnen in der Lehrerinnenaus- und fortbildung, mehr
Unterstitzung der Arbeit der Lehrerinnen (Teambildung, Schulsozialarbeit usw), FérdermalRnahmen
und individuelle Unterstitzung fur Risikoschilerlnnen (sozialindizierte Ressourcenverteilung), neue
Wege fur einen effizienten Einsatz der Ressourcen (Lerncoaching).

Grundsatzlich bleibt die Forderung nach einer gemeinsamen leistungs- und kompetenzorientierten
Schule bis zum Ende der Schulpflicht mit neuer Unterrichtsqualitat aufrecht. Denn nur eine
gemeinsame Schule schafft Chancengleichheit und besseren Zugang zur mittleren und héheren
Bildung.

Begrundung:

Die Neue Mittelschule ist urspringlich nicht als neuer Schultyp konzipiert worden, sondern als
Modellprojekt zur organisatorischen und padagogischen Weiterentwicklung der Sekundarstufe |. Erst
seit ihrer flachendeckenden Einfiihrung 2012 bildet sie eine neue Schulform, die zunehmend die
Hauptschule ersetzt. Eine Evaluierung der ersten beiden Jahrgdnge der Neuen Mittelschule wurde
durch das Bundesinstitut fur Bildungsforschung, Innovation und Schulentwicklung (bifie) und einem
wissenschaftlichen Konsortium unter der Leitung von Prof. Ferdinand Eder (Uni Salzburg)
vorgenommen.

Dabei wurden einige bedeutsame Effekte in Bereichen der padagogischen Prozesse und des
Schullebens im Vergleich zur Hauptschule nachgewiesen: Verbesserung in der Gestaltung des
Unterrichts, Rickgang an Gewalt in der Schule, Rickgang normabweichenden Verhaltens und
geringe Zunahmen im Wohlbefinden der Schilerinnen. Es zeigen sich in den Modellklassen, in denen
das NMS-Konzept intensiver und schon langer umgesetzt wurde, auch Leistungsverbesserungen.
Allerdings treten die erwarteten Begleitfolgen der Neuen Mittelschule hinsichtlich
Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit nur teilweise ein. Die Wirkung der bekannten
Ungleichheitsfaktoren — Geschlecht, familiare Herkunft, unterschiedliches Leistungspotential der
Schilerlnnen — unterscheidet sich nicht substantiell von jener in der Hauptschule. Insgesamt zeigt
sich ein heterogenes Bild der Neuen Mittelschulen. An vielen Standorten wird das Konzept vorbildlich
umgesetzt, aber an mehr als der Halfte der Standorte scheint dies nur unzureichend der Fall zu sein.
Dabei ist aber laut den Studienautoren zu berlcksichtigen, dass sich die Evaluation auf die
Anfangskohorten bezieht und die Umsetzung des Konzepts fur viele Lehrerinnen eine neue
padagogische Aufgabe und Herausforderung darstellte, die standortbezogen geldst und umgesetzt
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werden musste. Umstellungen im Schulsystem sind als kumulative Lernprozesse zu verstehen, die
sich erst nach einer langeren Phase der Ansammlung an Erfahrungen in nachhaltig verbesserten
Ergebnissen auswirken.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 10

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 29. Mai 2015

NACHHOLEN VON ABSCHLUSSEN: VOLLES PRUFUNGSRECHT FUR DIE
ERWACHSENENBILDUNG

Forderung:

Institute der Erwachsenenbildung koénnen in vom Bildungsministerium (BMBF) anerkannten
Lehrgangen auf die Berufsreifeprifung und den Pflichtschulabschluss vorbereiten. Es war ein grol3er
Schritt, dass die Facher in der Erwachsenenbildung geprift werden kénnen (statt ausschlie3lich an
Schulen mit Externisten-Prifungs-Kommissionen). Sowohl fir Berufsreifeprifung als auch
Pflichtschulabschluss gilt jedoch, dass zumindest eine Prifung weiterhin vor einer schulischen
Externisten-Prifungs-Kommission abgelegt werden muss.

Um diese bildungspolitische Entwicklung konsequent weiterzufiihren, spricht sich die
Vollversammlung der AK Wien dafiir aus, dass in Zukunft alle Teilprifungen an Instituten der
Erwachsenenbildung abgelegt werden kénnen.

Begrundung:

Eine aktuelle Evaluierung der Berufsreifepriifung zeigt, dass die Absolventinnen durchgehend nur die
eine verpflichtende Prufung vor der schulischen Externisten-Prifungs-Kommission ablegen, alle
anderen Prifungen an den Instituten der Erwachsenenbildung, wo sie sich auf die Teilprifungen
vorbereitet haben. Dies belegt, dass es die Priflinge vorziehen, bei dem/ der Lehrerin anzutreten,
den/ die sie bereits von der Vorbereitung kennen. Zudem ist es so, dass die Erwachsenenbildung
nach den neuen kompetenzorientierten Berufsreifepriufungs-Lehrplanen pruft, was bei den Schulen
nicht immer der Fall ist — hier wird 6fters nach den schulischen Lehrplanen gepruft, was fir die
Priflinge verwirrend ist.

Mit dem kompletten Prifungsantritt in der Erwachsenenbildung werden Berufsreifeprifung (4
Teilprifungen) und das Nachholen des Pflichtschulabschlusses (5 Teilprifungen plus ein Portfolio)
weitgehend aus dem schulischen Kontext herausgeldst, was altersadaquat ist (man ist eben kein/e
Schilerin - mehr) und Prufungsangste reduziert. Zudem wird der formale Status der
Erwachsenenbildung im Osterreichischen Bildungssystem gestarkt.

Die Lehrplane werden weiterhin vom BMBF verordnet, die Lehrgédnge in der Erwachsenenbildung

werden weiterhin vom BMBF genehmigt, und alle Priferlnnen missen wie bisher Lehramtsbefahigung
haben.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 11

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 29. Mai 2015

MEHR STUDIENPLATZE AN WIENER FACHHOCHSCHULEN

Forderung:

Die Vollversammlung fordert einen offensiven Ausbau des Fachhochschulsektors im Rahmen einer
bundesweiten Gesamtstrategie fiir den gesamten Hochschulsektor. Auch in Wien mussen deutlich
mehr Fachhochschul-Studienplatze zur Verfiigung gestellt werden, damit es mehr Studienchancen fur
Wiener Arbeithnehmerinnen und ihre Kinder gibt. Daflr muss sich die Gemeinde Wien verstarkt
einsetzen.

Begrindung:

Die Fachhochschulen bieten eine praxisnahe Ausbildung, die gute Chancen im Beruf bringt und
sowohl von den Bewerberlnnen als auch von der Wirtschaft stark nachgefragt wird. Mit dem
berufsbegleitenden Studienangeboten sowie den erweiterten Studienchancen fur Personen ohne
traditionelle Matura (z.B. kénnen an FH auch Personen mit Lehrabschluss plus Zusatzprifung
studieren) bieten Fachhochschulen besondere Studienchancen flr Arbeithehmerlnnen, die sich héher
qualifizieren wollen. Auch in den FH-Vollzeit-Studiengdngen sind viele Studierende nebenbei
berufstatig und somit AK-Mitglied.

Der ¢sterreichische FH-Sektor ist mit ca. 43.000 Studierenden (Studienjahr 2013/14) noch immer eher
klein und kann daher kaum zur ,Entlastung® der Universitdten (ca. 273.000 Studierende im
Studienjahr 2013/14) beitragen.

Am Studienstandort Wien gibt es tGber 170.000 Studierende an neun Universitaten und rund 12.000
an sechs Fachhochschulen.

FH sind stark nachgefragt: Auf einen FH-Studienplatz kommen im Schnitt drei Bewerberlnnen.

Ein gesamtosterreichischer Hochschulplan ist nach wie vor ausstandig.

Nach den derzeitigen FH-Ausbaupléanen wird es bis zum Jahr 2018 ca. 48.000 bundesfinanzierte
Studienplatze geben.

Der Call und die Vergabe fir das Studienjahr 2016/17 sind bereits erfolgt.

Von den 315 neuen Anfangerplatzen entfallen 65 auf Wiener Fachhochschulen.

Es ist damit zu rechnen, dass im Studienjahr 2017/18 noch weniger zusatzliche FH-Studienplatze
finanziert werden.

Um die von Expertinnen empfohlene Quote von 40 % FH-Studierenden langfristig zu erreichen, muss
der Ausbau deutlich verstarkt werden.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 12

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 29. Mai 2015

ANERKENNUNG VON IM AUSLAND ERWORBENEN DIPLOMEN (QUALIFIKATIONEN)
ANERKENNUNGSGESETZ

Forderung:

Auslandische Berufsabschliisse bzw. Qualifikationen sollen in Osterreich rasch, einfach und
kostenglinstig anerkannt werden, sodass sie den Inhaberinnen am Arbeitsmarkt und im
Bildungssystem madglichst nitzen. Die Vereinfachung der formalen Anerkennungsverfahren fir
reglementierte Berufe (z.B. Gesundheitsberufe, Padagoginnen, Gewerbe) wéare eine Erleichterung fur
die Betroffenen.

~Anerkennungsgesetz®:

Gesetz Teil | - EU Anerkennungsrichtlinie auch auf Drittstaaten anwenden: Zur Vereinfachung der
Anerkennung von 218 in Osterreich reglementierten Berufen soll die EU-Anerkennungsrichtlinie auch
auf Qualifikationen aus Drittstaaten angewendet werden. Derzeit gibt es namlich unterschiedliche
behordliche Zustandigkeiten und Verfahren.

Gesetz Teil Il - Recht auf Bewertung von Diplomen: Fir alle nicht-reglementierten Berufe mit mittleren
und héheren Schulabschliissen sowie hochschulischen Abschliissen soll es ein Recht auf Bewertung
geben; gebihrenfrei mit festgelegten Zustandigkeiten und Fristen fur alle Bildungsabschlisse.

Begrundung:

Gesetz Teil I: Samtliche Befunde zur Praxis der Anerkennung in Osterreich sprechen von einem
komplizierten und sehr fragmentierten System, was die Zustandigkeiten und Verfahren betrifft. So sind
z.B. im Falle der Qualifikation ,Krankenpflegerin“ entweder das BM fir Gesundheit oder die
Landesregierung zustandig; je nach dem ob es sich um ein Diplom aus dem EWR oder aus einem
Drittstaat handelt. Eine Angleichung der Verfahren zwischen Ausbildungen aus Drittstaaten und dem
EWR waére nutzlich und hilfreich.

Gesetz Teil II: Bewertungen von Zeugnissen sind keine Bescheide und haben somit auch keine
unmittelbare Rechtswirkung. Den Antragstellerinnen ist aber schon sehr geholfen, wenn eine
autorisierte Stelle eine ,Bewertung® (Interpretation) des auslandischen Zertifikats vornimmt. Aus dieser
kann sich dann ein potentieller Arbeitgeber eine Vorstellung von der dahinterstehenden Qualifikation
machen, was fur eine Einstellung oft reicht. Vorbild ist die bisherige Praxis fiur akademische
Abschlisse (durch ENIC NARIC Austria). Diese und die mit 1. Marz eingefuhrte Erweiterung fur
schulische Berufsabschliisse sollte unbedingt durch Gesetz als personliches Recht abgesichert und
prézisiert werden.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 13

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 29. Mai 2015

NUTZUNG VON OFFENTLICHEM RAUM

Forderung:

. Die Zuganglichkeit und Nutzbarkeit des 6ffentlichen Raums muss vor dem Hintergrund
der zunehmenden Kommerzialisierungs- und Privatisierungstendenzen gewéhrleistet
werden. Inshesondere muss sichergestellt werden, dass der 6ffentliche Raum auch in
Zukunft ohne Ausschluss bestimmter Bevolkerungsgruppen und ohne zeitliche
Einschréankungen nutzbar bleibt.

. Das Ziel ist ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen kommerziellem und
nichtkommerziellem 6ffentlichem Raum. In Zonen mit hoher Besucherlnnenfrequenz
(zB FuRgéngerzonen oder Freizeitzonen) ist bei der Genehmigung kommerzieller
Nutzungen mindestens die Halfte des Aufenthaltsraumes fur nichtkommerzielle
Nutzungen sicherzustellen.

. Die Gestaltung des 6ffentlichen Raums muss die vielfaltigen Nutzungsanspriiche und
die kiinftigen Anforderungen, insbesondere im Verkehrsbereich, berticksichtigen.
. Eine qualitatsvolle Gestaltung des offentlichen Raums, die verschiedene Nutzungen

ermdglicht und zum Verweilen einladt, ist sicherzustellen. Dazu gehéren neben
befestigten und unbefestigten  Aktivitatsbereichen auch zB  Sitz- und
Ruhegelegenheiten sowie Spielgerate.

. Aufgrund der steigenden Anspriiche an den o6ffentlichen Raum und der immer wieder
auftretenden Konfliktsituationen zwischen den Nutzergruppen sollten die derzeit
geltenden zeitlichen Festlegungen zu Schanigartenbewilligungen beibehalten werden.

. Fur die kinftige Bewilligung und Ausweisung von Schanigarten und temporéar
kommerziell genutzte Flachen sollten nachvollziehbare Entscheidungs- und
Beurteilungskriterien entwickelt werden, die eine einheitliche Genehmigungspraxis
sicherstellen und eine ausreichende Beriicksichtigung der verschiedenen
Nutzerlnneninteressen gewabhrleisten.

. Fir die kommerzielle Nutzung soll es ein adaquates Entgelt geben, das in die
Gestaltung konsumfreier Zonen investiert werden soll.

Begriindung:

Der offentliche Raum ist Spiegel der stadtischen Gesellschaft und Schauplatz des urbanen Lebens.
Offentliche Raume sind Spiel-, Erholungs-, Kommunikationsflachen, Orte der Bildung von
Nachbarschaften, Orte des sozialen Austausches und Verkehrsflachen.

Durch das Bevdlkerungswachstum gewinnen das Vorhandensein und die Qualitat des offentlichen
Raums zunehmend an Bedeutung. Die Herstellung des o6ffentlichen Raums wird vermehrt durch
Finanzierungsmodelle von privaten Investoren realisiert. Dies erfordert stadtische Leitlinien die eine
sinnvolle Entwicklung sicherstellen und eine uneingeschrankte Nutzbarkeit gewahrleisten.

30
M:\Wr VV\164. VV - 29.05.2015\2. Antrage\l. FSG\FSG - Gesamtdokument.docx



()

Sozialdemokratische
Gewerkschafterinnen
in der AK Wien

Die Anspriiche an den 6ffentlichen Raum werden vielfaltiger. Fir bestimmte Bevdélkerungsgruppen ist
das Vorhandensein eines nutzbaren o6ffentlichen Raumes im Wohnumfeld eine wichtige
BestimmungsgrolRe ihrer Lebensqualitdt. Kinder und Jugendliche zahlen hier ebenso dazu wie
Jungfamilien, A&ltere Personen mit eingeschranktem Aktionsradius sowie sozial benachteiligte
Personengruppen. Darliber hinaus bildet der &ffentliche Raum einen wichtigen Qualitatsaspekt im
Arbeitsumfeld und der Arbeitsumgebung. Anderungen im Verkehrsverhalten der Bevolkerung, wie zB
die starken Zuwéchse im Bereich des 6ffentlichen Verkehrs, erfordern neue Planungsgrundsatze.

Im Bereich der Schanigartenregelungen mussen die Interessen zweier Personengruppen
gegeneinander abgewogen werden. Auf der einen Seite stehen das wirtschaftliche Interesse der
Gaststattenbetreiber und das Vergniigungsinteresse der Gaststattenbesucher. Auf der anderen Seite
steht das Ruhebedirfnis der Anwohner im Wohnumfeld. Beide Interessenlagen filhren immer wieder
zu starken Konflikten. Aktuelle Diskussionen und Bestrebungen von Wirtschaftstreibenden und Teilen
der Politik fordern eine weitgehende Liberalisierung. Aufgrund der steigenden Anspriiche an den
offentlichen Raum und der immer wieder auftretenden Konfliktsituationen zwischen den
verschiedenen Nutzergruppen erscheint es jedoch notwendig keine weitergehende Liberalisierung
anzustreben. Vielmehr sollten nachvollziehbare Entscheidungskriterien und Rahmenbedingungen fir
eine Bewilligung entwickelt werden. Ziel sollte eine nachvollziehbare Ausweisung von Gastgarten
sein, die eine ausreichende Berucksichtigung der verschiedenen Nutzerlnneninteressen gewdahrleistet
und Bewilligungen zu Lasten der Offentlichkeit vermeidet.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 14

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 29. Mai 2015

LEISTBARES WOHNEN IN WIEN

Forderung:

Die Vollversammlung der Arbeiterkammer Wien fordert die Wiener Landesregierung auf, folgende

Forderungen umzusetzen:

e Ein nennenswerter Teil des geforderten Wohnbauvolumens der néachsten Jahre soll gemafR der
neuen Foderschiene ,Gemeindebau NEU“ errichtet werden, das heildt unter vollstandigem
Verzicht auf Finanzierungsbeitrdge der kiinftigen Bewohnerlnnen. Dabei ist sicher zu stellen, dass
gewerbliche Bautrager diese SonderférdermafBnahme nicht in Anspruch nehmen kénnen, um zu
gewdhrleisten, dass diese Gemeindewohnungen NEU fir immer im sozialen
Mietwohnungssegment bleiben.

o Aufgrund des prognostizierten, markanten Bevodlkerungswachstums in der Stadt sind im nachsten
Jahrzehnt mindestens 8.000 geférderte Wohnungen pro Jahr erforderlich.

o Die stark angespannte Lage am Grundstiicksmarkt erfordert die rasche Anwendung der im
Rahmen der Bauordnungsnovelle 2014 geschaffenen Instrumente der Vertragsraumordnung, dh
bei der Umwidmung von Grundstticken auf Bauland sollte mit den Grundeigentiimern vereinbart
werden, dass diese Teile der Liegenschaften (en) zu giinstigen Preisen an den Wohnfonds Wien
oder an Gemeinnitzigen Bauvereinigungen verkaufen, damit dort geférderte Mietwohnungen
errichtet werden kdnnen.

Die Gemeinde Wien wird aufgefordert, von der bestehenden Mdglichkeit, Bauland befristet
auszuweisen (bei automatischer Léschung der Widmung), Gebrauch zu machen.

Begrundung:

Die Lage auf dem Wiener Wohnungsmarkt ist seit Jahren angespannt. Vor allem fiir junge Menschen
mit (noch) niedrigeren Einkommen und Personen in schwierigen Lebenslagen (zB bei Arbeitslosigkeit
oder nach einer Scheidung bzw Trennung) ist die Wohnungssuche oft mit erheblichen Problemen
verbunden.

Vor diesem Hintergrund wird die neue Forderschiene ,Gemeindebau NEU®, wo die klnftigen
Bewohnerlnnen keine Finanzierungsbeitrage zu leisten haben, ausdricklich begruf3t. Die
,Gemeindewohnungen NEU* werden einerseits von einer noch zu griindenden Gesellschaft (GESIBA
+ Wiener Wohnen) errichtet werden. Andererseits wird bei geférderten Bauvorhaben der schon
bestehenden ,SMART-Schiene® seitens der Bautrager die Moglichkeit bestehen, Mittel aus dem 25
Millionen € Sondertopf anzufordern, um ihre zuklinftigen Mieterlnnen von Finanzierungsbeitragen frei
zu stellen. Das wird insbesondere den Schwacheren in der Stadt helfen, eine adaquate und
erschwingliche Wohnung zu finden. Deshalb soll dieses eigenmittelfreie Angebot in den néchsten
Jahren einen nennenswerten Anteil an den SMART-Wohnbauférderungszusicherungen haben.

Der stark ausgepréagte Zuzug nach Wien wird laut Prognosen jedenfalls bis 2030 anhalten. Bereits
heute sind die Mieten im privaten Segment, die Preise fur Eigentumswohnungen und fir zu
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bebauende Grundstiicke viel zu hoch. Um dieser angespannten Lage zu begegnen, erneuert die
Vollversammlung der AK Wien die Forderung nach einer geférderten Neubautatigkeit im Ausmalf3 von
mindestens 8.000 Wohnungen jahrlich in der nachsten Dekade. Zudem mussen die im Rahmen der
letzten Novelle der Wiener Bauordnung geschaffenen Mdéglichkeiten zur Vertragsraumordnung und zu
stadtebaulichen Vertragen ehest moglich angewendet werden.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 15

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 29. Mai 2015

MEHR DATENSICHERHEIT FUR MOBILE KOMMUNIKATION

Forderung:

Die Vollversammlung der Arbeiterkammer Wien fordert die Bundesregierung auf, einen
Malnahmenkatalog zu entwickeln, um angesichts von Medienberichten Uber serielle Verletzungen
des Kommunikationsgeheimnisses (bspw. zuletzt durch den mutmafilichen Hackingangriff auf SIM-
Karten des Herstellers Gemalto) die Vertraulichkeit der mobilen Kommunikation von Konsumentinnen
bestmdglich abzusichern.

Begrundung:

,Geheimdienste haben Verschliisselungscodes fiir Milliarden SIM-Karten abgegriffen. Auch in
Osterreich sind solche Karten im Umlauf. Sie miissen getauscht werden, so Experten* (Futurezone,
Februar 2015). Medienberichte wie diese verunsichern Konsumentinnen, die nicht wissen, ob die
Vertraulichkeit ihrer Handykommunikation noch gewahrleistet ist. Aufgrund des globalen Charakters
von Angriffen auf die Privatsphare durch Cyberkriminelle und Geheimdienste sind Forderungen, das
Kommunikationsgeheimnis fir Verbraucher abzusichern, zwar vorrangig an die EU-Kommission zu
richten, die einen Richtlinienentwurf Gber ,MalBnahmen zur Gewahrleistung einer hohen gemeinsamen
Netz- und Informationssicherheit in der Union* ausgearbeitet hat. Aber auch die Telekombranche ist
aufgefordert, alle in ihrem Verantwortungsbereich liegenden MalRnahmen zu ergreifen, um Netze und
Kommunikationsinhalte vor aktuellen Bedrohungen besser zu schiitzen. Das Infrastrukturministerium
bzw die Telekom-Regulierungsbehoérde und die Datenschutzbehdrde sollten prifen, ob der derzeitige
Rechtsrahmen ausreicht oder es zusatzlicher bzw konkreterer Schutzpflichten auf Betreiberseite
bedarf. Es ist daflr Sorge zu tragen, dass die Datensicherheitskonzepte der Betreiber in Bezug auf
Cyberkriminalitat und geheimdienstliche Aktivitaten dem letzten Stand der Technik entsprechen und
ihre Einhaltung Uberpriuft werden. Beispielshaft sollte die Datensicherheit fur Verbraucher verbessert
werden durch:

e Verordnung: Das BMVIT sollte nach § 16a Telekomgesetz (Sicherheit und Integritat) moglichst
rasch eine Verordnung mit Sicherheitsanforderungen erlassen. Erst auf dieser Basis kann der
Telekomregulator bei den Betreibern Sicherheitstberprifungen durchfihren.

e Richtlinienumsetzung in der Praxis: Nach der EU-Datenschutzrichtlinie fir elektronische
Kommunikation haben Netz- und Diensteanbieter ,MalBhahmen zu ergreifen, um die Sicherheit
ihrer Dienste zu gewéhrleisten.” Um Transparenz fur den Verbraucher zu garantieren, gilt:
,Besteht ein besonderes Risiko der Verletzung der Netzsicherheit, muss der Betreiber die
Teilnehmer (iber dieses Risiko und ... liber mégliche Abhilfen unterrichten®. Es ist zu prifen,
inwieweit Mobilfunkanbieter angesichts aktueller Bedrohungen diesen Pflichten ausreichend
nachkommen.

34
M:\Wr VV\164. VV - 29.05.2015\2. Antrage\l. FSG\FSG - Gesamtdokument.docx



(N)

Sozialdemokratische
Gewerkschafterinnen
in der AK Wien

Strenge Voreinstellungen: Der Entwurf zur européischen Datenschutz-Grundverordnung setzt
auf "privacy by design", also technischen Datenschutz. Es ist zu priifen, inwieweit Handyhersteller
und Telekombetreiber, die ihren Kunden Handys anbieten, angehalten werden k&nnen,
Konsumentlnnen Handys mit mdglichst strengen Voreinstellungen bzw vorinstallierten
Sicherheitsapplikationen zur Verfligung zu stellen.

Verbraucheraufklarung: Die von der deutschen Telekom getragene Initiative http://www.e-mail-
made-in-germany.de bemiht sich um Orientierung, wo Kommunikation Uber gesicherte
Ubertragungswege stattfindet. Konsumentinnen sollten auch in Osterreich durch zentral abrufbare
Informationen Uber (un-)sichere Transportwege und Anwendungen sowie AbhilfemaRnahmen
aufgeklart werden.

Moglichst lickenlose Verschlisselung: Fiar den Verbraucher sollte soweit als mdglich
erkennbar sein, welche Leitungen, Netzwerkkomponenten und Anwendungen sicher verschlisselt
sind und welche nicht. Um einen leichten Uberblick und den Vergleich einzelner Betreiber und
Dienste zu ermdéglichen, ist eine Kennzeichnung bzw ein Gitezeichen einzufihren. Derzeit
scheint es namlich in der Praxis beziglich der (Nicht-)Verschlisselung unterschiedlichste
Gepflogenheiten zu geben. Eigene Anwendungen wie der Webmaildienst des jeweiligen
Betreibers sind in der Regel verschlisselt, Fremdanwendungen hingegen sehr oft nicht. Ziel sollte
eine moglichst durchgehende Verschlisselung sein.

Aktuellste Verschlisselungssysteme: Es ist sicherzustellen, dass Provider die aktuellsten
Protokollversionen zur Verschliisselung verwenden. Altere Versionen (zB SSL und TLS 1.0) sind
oft mit Sicherheitsméangeln behaftet. Schwachstellen im Signalisierungssystem SS7, Uber das
Betreiber Signalisierungsinformationen austauschen, eroffnen Missbrauchspotential. So kénnen
temporare Schlissel zur Verschlusselung der Kommunikation abgefangen oder SMS (zB mobile
TAN-Codes furs Online-Banking) in ein anderes Netz umgeleitet werden. Betreiber missen im
Rahmen ihrer technischen Moglichkeiten bestmdégliche MaRhahmen ergreifen, um Missbrauch zu
verhindern.

SIM Karten: Angesichts der Verdachtsmomente, dass SIM-Karten des Herstellers Gemalto, die
auch von 0dsterreichischen Mobilfunkanbietern benutzt werden, von Geheimdiensten gehackt
wurden, um Gesprache abzuhdren und auch den Datenverkehr mitzulesen, ohne dass es Nutzer
merken, sind behordliche Ermittlungen aufzunehmen und die Erkenntnisse der Offentlichkeit
bereit zu stellen. Die Praxis eines norwegischen Mobilfunkbetreibers, die Schliissel fir SIM-Karten
nicht an Dritte auszulagern sondern im eigenen Unternehmen zu generieren, kénnte auch in
Osterreich als Vorbild dienen (bzw es werden gleichwertige andere Lésungen gefunden).

Telefonie: Auch bei der Telefonie (bzw SMS) haben die Anbieter fir moglichst abhdrsichere
Standards zu sorgen. Betreiber sollten sich auf international kompatible Standards einigen, um
den Sprachverkehr mdglichst durchgéngig bis zum Endteilnehmer verschliisseln zu kénnen.
Telefonie-Kundinnen kénnen zwar schon jetzt kostenlose Open Source Software nutzen (zB
TextSecure, RedPhone). Jedoch hemmt die Verbreitung, dass Sender und Empfanger dasselbe
Verfahren nutzen muissen.
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Sicherheit von Exchange Server: Inwieweit Anbieter von Internetknotenpunkten (Internet
Exchange Points, Uber die ein Grof3teil des Datenverkehrs eines oder mehrerer Mitgliedstaaten
abgewickelt wird) Datensicherheitspflichten einhalten, wird von den einzelnen Telekomanbietern
meist nicht (berprift. Es ist durch Kontrollen sicherzustellen, dass gerade an diesen
neuralgischen Umschlagplatzen von besonders groRen Mengen an personenbezogenen Daten
maximale Sicherheitsanforderungen eingehalten werden.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 16

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 29. Mai 2015

MEHR TRANSPARENZ BEI TELEKOMMUNIKATIONSVERTRAGEN

Forderung:

Konsumentinnen sind vom Telekombetreiber klare und ubersichtliche Informationen in Form
eines verpflichtenden Konditionen- und Tarifblattes Uber die wesentlichen Vertragsinhalte
sowie den Gesamtfixkosten Uber die gesamte Mindestvertragsdauer auszuhandigen.

Die Intransparenz bei Mobiltelefonvertragen (Stichwort: ,,Gratis-Smartphone®) ist dadurch
aufzuheben, dass bei allen Kaufvertrdgen eine Gegenlberstellung des Kaufpreises und des
Tarifvertrags (inkl. aller Nebenkosten wie Servicepauschale etc.) erfolgen muss, um eine
bewusste Kaufentscheidung zu unterstiitzen und nicht den Eindruck eines Geschenks zu
vermitteln.

Begrundung:

Konsumentinnen haben bei der Auswahl eines Telekomanbieters bzw beim Vergleich von Preisen
und Dienstleistungen mit einer hohen Intransparenz bei den Tarifen, Diensteinhalten und
Qualitatsmerkmalen zu kampfen. Geschéaftsbedingungen und Vertragsformulare der Betreiber sind
umfangreich und komplex, sodass den Konsumentinnen die Vergleichbarkeit erschwert wird.
Konsumentinnen haben grof3e Miihe, alle Entwicklungen im Auge zu behalten vor allem durch standig
neue Technologien, Dienste, Tarif- und Kombiangebote, Gerate bzw Geratefeatures. Viele haben
langst den Uberblick iiber Preise, Nebenspesen, Nutzungsbedingungen, Installationsvoraussetzungen
und mit der Nutzung eventuell verbundenen Kosten- und Sicherheitsrisken verloren. Produkte sind
nicht nur vielféltig, sondern oft unibersichtlich gestaltet und miteinander schwer vergleichbar.

Verpflichtendes Tarifblatt: Grundgebihr und nutzungsabhéngige Entgelte zusammengerechnet
ergeben die Gesamtkosten der Nutzung eines Vertragshandys — denken Verbraucher. Dies stimmt
nur bedingt. Telekombetreiber sind namlich langst dazu Ubergegangen, nicht alle Fixkosten in die
Grundentgelte einzurechnen, sondern eine Fllle an Nebenkostenpositionen wie SIM- und Internet-
Pauschalen, Aktivierungsentgelte ud einzufiihren. Zur besseren Vergleichbarkeit sollten die Anbieter
verpflichtet sein, Konsumentinnen ein Tarifblatt mit Informationen Uber die gesamte
Mindestvertragsdauer entstehenden Fixkosten auszuhdndigen. Alternativ kdnnte auch die
Verpflichtung der Betreiber vorgesehen werden, sadmtliche Nebenkostenbestandteile, die nicht nur im
Einzelfall sondern generell anfallen, in die monatlichen Fixentgelte einzurechnen. Auch die
Verrechnungstaktung verschleiert oft die wahren Kosten und erschwert Tarifvergleiche. Taktungen
konnen lange und uneinheitlich sein (zB 90/60 Sekunden). Fur die Datennutzung gilt Ahnliches
(Abrechnung in Blocken zB zwischen 64KB und 1MB). Dies entspricht nicht mehr dem européischen
Trend: Die EU-Kommission hat in ihrer Roaming-Verordnung festgelegt, dass Mobilfunkanbieter
Roaminganrufe grundsatzlich sekundengenau verrechnen missen. Vor diesem Hintergrund sollte das
Telekommunikationsgesetz auch die Taktung verbraucherfreundlich regein.
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Aushéndigung aussagekraftiger Infos Uber die wesentlichen Vertragsinhalte: Angemessene
Informationen bereits vor Vertragsabschluss Uber die wichtigsten Vertragsinhalte und eventuelle
Nutzungsrisken  sind  fur ~ Verbraucher  zur  besseren  Orientierung  wichtig. Das
Telekommunikationsgesetz sieht derzeit nur vor, dass die Anbieter auf Kundenverlangen derartige
Infos auszuhandigen haben. Zudem gibt es (mit Ausnahme der Mehrwertdienste) keine gesetzlichen
Pflichten Uber Mindestangaben in der Werbung (zB durchschnittliche
Datenlibertragungsgeschwindigkeit). Konsumentinnen sind sich deshalb oft (Gber wesentliche
kostenrelevante Aspekte ihrer Anbieter- und Tarifwahl nicht im Klaren. Im Telekommunikationsgesetz
sollte deshalb eine automatische Aushandigungspflicht der wichtigsten Infos vor Vertragsabschluss
und Pflichtangaben fir kommerzielle Kommunikation vorgesehen werden.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 17

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 29. Mai 2015

AUSBAU DER LEBENSMITTELUNTERSUCHUNG

Forderung:

Die AK fordert den Ausbau des gegenwartigen Umfanges an amtlichen
Lebensmitteluntersuchungen und Kontrollen entlang der Lebensmittelkette unter Beibehaltung des
bestehenden risikobasierten Ansatzes und der Sicherstellung der dafir notwendigen finanziellen Mittel
(einschlief3lich ausreichender Personalressourcen), auf Bundes- und auf Landesebene, um den
Schutz der Konsumentlnnen vor gesundheitsschadlichen, fir den Verzehr ungeeigneten oder
unzureichend gekennzeichneten bzw zur TAuschung geeigneten Lebensmittel zu verbessern.

Begrundung:

Obwohl die Aufgaben fir die Kontrolle und Untersuchung der Lebensmittel zunehmend umfangreicher
werden, hat die Probenanzahl der Lebensmitteluntersuchungen in den letzten 15 Jahren laufend
abgenommen und liegt nunmehr bei rund 31.000 untersuchten Lebensmittelproben pro Jahr, im Jahr
1999 waren dies noch weit Uber 40.000. Die in regelmafligen Abstdénden wiederkehrenden
Problemstellungen im Lebensmittelsektor zeigen, wie wichtig eine umfassende und mdglichst
prospektive Lebensmittelkontrolle ist, die auf die Sicherstellung einer hohen Dichte an
Lebensmitteluntersuchungen  durch  Planproben, Verdachtsproben und  Monitoringproben
zurtckgreifen kann, um lebensmittelbasierte Risiken im Bezug auf gesundheitliche Auswirkungen oder
Tauschung der Konsumentinnen rasch und effizienz bek&dmpfen zu kdnnen. Auch eine intensivierte
Zusammenarbeit der Behodrden entlang der Lebensmittelkette in Osterreich und in Europa
(Européische Schnellwarnsysteme, Zoonosekommission, Mehrjahriger integrierter Kontrollplan)
kénnen Kontrollschwachen durch fehlende Ressourcen nicht aufheben (siehe
Lebensmittelsicherheitsbericht 2013 und Bericht des Bundesministers fir Gesundheit und des
Bundesministers fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft zur EntschlieBung 189/E
XXIV.GP des Nationalrates vom 8. Juli 2011 betreffend Reform und Neustrukturierung der Kontrollen
entlang der Lebensmittelkette). Ein wichtiger Netzwerkpartner ist die Agentur fir Gesundheit- und
Ernahrungssicherheit, die den Grof3teil der amtlichen Proben untersucht und begutachtet,
Risikobewertungen durchfiihrt und die zustandigen Behorden der Lander mit wissenschaftlicher
Expertise unterstitzt. Ausreichende finanzielle Mittel fir die Lebensmitteluntersuchung sind durch eine
entsprechende Erhdhung der Basiszuwendung fir die Agentur fir Gesundheit und
Ernéhrungssicherheit GmbH hierzu sicherzustellen.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 18

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 29. Mai 2015

FUR EIN EFFIZIENTES GESAMTOSTERREICHISCHES SCHULSYSTEM IN
BUNDESZUSTANDIGKEIT

Derzeit werden von der Bundesregierung — unter Einbindung einer Expertengruppe und der
Bundeslander — die Eckpunkte einer anstehenden Schulreform verhandelt. Aus Sicht der
Arbeiterkammer Wien missen dabei eine bundesweite Durchlassigkeit gewéhrt bleiben und mehr
soziale Gerechtigkeit erreicht werden. Osterreich ist viel zu klein fur eine weitere Verlanderung des
Schulsystems. Eine Verneunfachung der Schulverwaltung bedeutet mehr Blrokratie, mehr Kosten
und einen Abbau demokratischer Einrichtungen.

Die Vollversammlung der Arbeiterkammer Wien fordert daher von Bundeskanzler, Vizekanzler,
Bildungsministerin, den Landeshauptleuten und den im Parlament vertretenen Parteien:

e Einen breiten Dialog, der zu einer nationalen Umsetzungsstrategie fuhren soll. Hochste
Prioritat soll der Abbau sozialer Ungerechtigkeit des dsterreichischen Schulsystems haben.

o Die Verantwortung fur ein einheitliches Schulsystem (duf3ere Organisation der Schule) und die
Garantie fiir gleiche und gerechte Bildungschancen in ganz Osterreich gehéren in die Hand
des Bundes, d.h. vor allem des Bildungsministeriums.

o Die Aufgaben-, Ausgaben- und Finanzierungsverantwortung sowie interne Kontrolle der
Schule gehéren zum Bund.

e FEine Starkung der Schulautonomie im Hinblick auf Unterrichtsgestaltung und
Umsetzungfragen des Bildungsauftrags am Standort. Soziale Gerechtigkeit und
Durchlassigkeit durfen darunter nicht leiden. Schulautonomie darf keine Einsparung
budgetarer Mittel bedeuten.

¢ Einen Rechtsanspruch jedes einzelnen Schulstandorts auf eine gerechte und transparente
Ressourcenzuteilung.

e Die Bestellung der Schulleiterinnen nach einem einheitlichen und objektiven
Auswahlverfahren. Darliber hinaus braucht es ein normiertes Abwahlverfahren fir
Direktorinnen, wenn diese sich als ungeeignet fir diese wichtige Flihrungsfunktion erweisen.

e Eltern, Schilerinnen und Lehrerinnen missen auch Kkinftig in  wesentliche
Entscheidungsfindungen einbezogen werden. Da die meisten Schulerlnnen aus
Arbeitnehmerhaushalten kommen, missen Mitwirkungs- und Informationsrechte fur deren
gesetzliche Interessenvertretung gesichert sein.

¢ Keine Privatisierung des Schulwesens durch noch mehr nicht-staatliche Schultréager.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 19

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 29. Mai 2015

SCHLUSS MIT LOHNDUMPING DURCH SCHEINSELBSTANDIGE AUS ANDEREN STAATEN

Aufgrund des groRen Gefalles der Lohne zwischen Osterreich und ostlichen Mitgliedstaaten der EU
kommt es bekanntlich in einer groRen Anzahl von Féallen durch die Entsendung von Arbeitnehmern
aus diesen Staaten zu Lohndumping und damit zu einer Gefahrdung Osterreichischer Firmen aufgrund
des unfairen Wettbewerbs und einer Gefahrdung des 0Osterreichischen Lohnniveaus. Zunehmend
werden nun in diesem Zusammenhang nicht entsendete Arbeitnehmer eingesetzt, sondern Personen,
die als Selbstandige — etwa in verschiedenen Bau- und Montageberufen — auftreten. Die Beschaftiger
dieser Personen berufen sich dabei auf die Dienstleistungsfreiheit innerhalb des Européischen
Wirtschaftsraums und machen geltend, weil es sich um selbstandige Unternehmer handle, brauche
ihnen nur ein frei verhandelbarer Werklohn, aber nicht die nach Osterreichischem Arbeitsrecht
zustehenden Entgelte bezahlt werden. Nach der Art der Beschéaftigung handelt es sich aber in
Wabhrheit um gewdhnliche Arbeitsverhéltnisse — die Selbstandigkeit ist nur vorgetauscht.

Da hier mit einer nicht gesetzeskonformen Konstruktion regulare Arbeitsplatze in serids arbeitenden
Unternehmen und das Osterreichische Lohnniveau einem hoéchst unfairen Wettbewerbsdruck
ausgesetzt werden, verlangt die Vollversammlung der AK Wien, dass dieser grenziberschreitenden
Scheinselbstandigkeit energisch entgegengetreten wird. Es werden insbesondere die fiur die
Vollziehung des Lohn- und Sozialdumpingbekdmpfungsgesetzes zustéandigen Behdrden sowie die
Gewerbebehdrden aufgefordert, in Zusammenarbeit mit Gewerkschaften und Arbeiterkammern durch
dichte Kontrollen und konsequent betriebene Strafverfahren der Scheinselbstandigkeit als Mittel von
Lohndumping Einhalt zu gebieten.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 20

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 29. Mai 2015

BESTBIETER STATT BILLIGSTBIETER BEI AUSSCHREIBUNGEN VON BUSLINIEN
JA ZU SOZIALKRITERIEN BEI AUSSCHREIBUNGEN VON BUSLINIEN

Qualitdt und Leistung statt maximaler Profit zum Nachteil der Fahrgdste und Personal der
Busunternehmen

Die Bundeslander (bzw. deren Verkehrsverblinde) schreiben immer mehr Buslinien aus. Zum Zug
kommt dabei meist der Billigstbieter. Diese Art von Wettbewerb geht nicht nur auf Kosten der
Beschaftigen, sondern auch der Qualitat. Und das bekommen wiederum die Fahrgéste zu sptren.
Denn guter und sicherer o6ffentlicher Verkehr kann nur unter fairen Arbeitsbedingungen erbracht
werden.

Es liegt auf der Hand, dass beim Billigstbieterprinzip die etablierten und seriosen Busunternehmen mit
ihren Personalkosten nicht mithalten kdnnen. Daher sollen Qualitats- und Sozialkriterien bei der
Vergabe von Buslinien verpflichtend beriicksichtigt werden.

Es gibt nun schon seit langerem auf Initiative der Sozialpartner (AK, betroffene Gewerkschaften,
Fachverband Personenbeférderung der WKO) eine Arbeitsgruppe unter der Leitung der
Interessengemeinschaft der Verkehrsverblinde, die im Auftrag der Bundeslander und in Abstimmung
mit dem BMVIT die Problematik bespricht und sich um Lésungsvorschlage bemdaht.

In einer ersten Phase wurden vor allem Sozialkriterien diskutiert, in einer zweiten Phase die Frage
eines verpflichtenden Angebots zur Personalliibernahme, damit es nicht mehr zu Verschlechterungen
fur die betroffenen Beschaftigten und zu Sozialdumping kommt.

Unter anderem wurden folgende Sozialkriterien diskutiert und auch seitens der Vertreter der
Verkehrsverbiinde als machbar bewertet:

- Anzahl der ausgebildeten Berufskraftfahrer

- Ausristung bzw. Ausstattung fir das Personal (Uniform, Dienstbekleidung, Hilfsmittel,
Arbeitsunterlagen etc.) und Form der Kostentragung

- Sozial- und Sanitarraume zur Einhaltung der Pausen (in Form eines Durchfiihrungskonzeptes)

- Unternehmerische Aus- und Weiterbildungsangebote fir das Fahrpersonal (z.B. MaRnahmen
zum Schutz des Personals vor Gewalt durch Dritte (Gewaltschutzschulungen,
Gewaltpravention, Deeskalationsschulungen)

Darliber hinaus gibt es jedoch auch weitere Sozial- und Qualitatskriterien, die aus Sicht der
Arbeitnehmerinnen wichtig sind, jedoch in der Arbeitsgruppe nicht abschlieRend besprochen wurden,
wie zB besondere MalRhahmen zur Frauenférderung im Fahrbetrieb und weitergehende Malinahmen
zum Schutz der Mitarbeiterinnen oder Qualitatsanforderungen an Fahrzeuge (wie die barrierefreie
Ausstattung der Fahrzeuge und die Einhaltung strenger Abgasnormen).
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Verliert ein Unternehmen nach einer Ausschreibung Buslinien, so sind die Arbeitsplatze der dort
Beschéftigten akut geféhrdet. Auf der anderen Seite wirde die neue Betreiberin oder der neue
Betreiber die erfahrenen Fahrerinnen und Fahrer dringend benétigen. Die beste Lésung wére also,
wenn das neue Unternehmen die bisherigen Fahrerinnen und Fahrer zu deren Arbeits- und
Entlohnungsbedingungen Ubernehmen miusste. Fir die Beschéftigten ware dieser sogenannte
Personaliibergang allerdings freiwillig. Auch die Frage, wie eine Personaliibernahme im Einklang mit
dem Arbeitsrecht (AVRAG) und dem Vergaberecht rechtssicher im Rahmen der Ausschreibungen
gestaltet werden kann, wurde in der Arbeitsgruppe diskutiert, dazu wurden Gutachten beauftragt
sowie ein Leitfaden fur die ausschreibenden Stellen erarbeitet.

Die Vollversammlung der AK Wien fordert daher:

e Bei allen kunftigen Ausschreibungen im Busverkehr (auch im Rahmen der Vergabe von
Subauftrdgen im stadtischen Linienverkehr) sollen die ausschreibenden Stellen (Lander,
Verblinde, Stadte) Sozialkriterien, wie sie in einem vom BMVIT zu veréffentlichenden
Leitfaden vorgeschlagen werden, anwenden.

e Darlber hinaus soll sich die Bundesregierung dafiir einsetzen, dass bei Qualitats- und
Sozialkriterien sowie fiir den Personaliibergang (verpflichtendes Angebot der Ubernahme
seitens der Unternehmen, Freiwilligkeit flr die Beschaftigten) eine klare bundesweite
Regelung erlassen wird. Auch zur Frage des Personallbergangs soll das BMVIT den von der
Arbeitsgruppe vorgelegten Leitfaden als Unterstitzung fir die ausschreibenden Stellen
veroffentlichen.

e Zusatzlich dazu soll die Anwendung des Bestbieterprinzips bei der Vergabe von
Verkehrsdiensten auch im Vergaberecht grundsatzlich verankert werden.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 21

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 164. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 29. Mai 2015

KEIN KONSUM VON ZEITAUSGLEICH IM KRANKENSTAND

Gerade in Zeiten der zunehmenden Verdichtung von Arbeitsprozessen, verbunden mit einer
Uberdurchschnittlich hohen Arbeitszeitbelastung, kann die Bedeutung von Freizeit im Sinne von
bezahlten arbeitsfreien Zeiten, begrindet etwa durch Urlaub oder Zeitausgleich, nicht hoch genug
eingeschatzt werden.

Die Entscheidung des Obersten Gerichtshofes in 9 ObA 11/13b vom 29.05.2013, wonach ein in eine
Zeitausgleichsphase fallender Krankenstand keine  Auswirkungen auf die getroffene
Zeitausgleichsvereinbarung hat, ist aus sozialpolitischer Sicht — auch unter Berlcksichtigung des
Erholungszweckes — auf3erst problematisch. Die Konsequenz daraus, dass trotz Erkrankung weiter
Zeitausgleich konsumiert werde, bedarf daher einer Reaktion des Gesetzgebers.

Die Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert daher eine

gesetzliche Regelung, wonach Zeitausgleich wahrend eines Krankenstandes nicht konsumiert
werden kann.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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