Bereich Information — Brothaler

TOP 3.5.1 AK-Studie: Osterreichs Leitunternehmen-Unternehmen im Bilanz-
Check!

Bei ATX-Unternehmen: Sinkende Gewinne, weniger Arbeitspldtze, aber: Dividenden und
Managergehilter auf hohem Niveau!

Deutliche Umsatzriickgiange und gravierende Gewinneinbriiche - fiir die dsterreichischen Leit-
unternehmen des ATX war das vergangene Bilanzjahr alles andere als eine Erfolgsgeschichte.
Das zeigt eine neue Studie der Arbeiterkammer, in der die ersten bereits verdffentlichten Jah-
resabschliisse untersucht wurden. Prisident Rudi Kaske: ,,Die Konsequenzen der stockenden
Konjunktur bekommen insbesondere die Beschiftigten zu spiiren. Allein in Osterreich sind bei
den Leitunternehmen im ATX seit 2012 fast 3.000 Vollzeitarbeitsplitze verlorengegangen.” Auf
ein unverindert hohes Einkommen kdnnen sich hingegen Aktionére Vorstdnde verlassen. Vor
dem Hintergrund dieser offensichtlichen Schieflage und der hohen Arbeitslosenzahlen fordert
AK-Prisident Kaske, dass die — zuletzt vergleichsweise hart — erwirtschafteten Gewinne zielge-
richtet fiir Investitionen und Beschiftigungserhait eingesetzt werden.

Doch die Unternehmensrealitat sieht anders aus, wie die Analyse von 18 osterreichischen ATX-
Leitunternehmen auf Basis des Jahresabschiusses 2014 bzw. 2014/2015 gezeigt hat:

+ Die Umsiitze sind das zweite Mal in Folge zurtickgegangen, namlich um 7,6 Mrd. Euro bzw, 7,0%
auf nunmehr 101,6 Mrd. Euro.

+ Beim Betriebserfolg war ein Riuckgang um rund mehr als ein Drittel auf 3,4 Mrd. Euro zu verzeich-
nen.

+ Noch deutlicher sind die Gewinne eingebrochen: sagenhafte 88,6% minus stehen zu Buche. Das
bedeutet einen Riickgang auf 500 Mio Euro.

Dass diese besorgniserregende Entwicklung aber offenbar keinerlei Auswirkungen auf Aktionare und
Management hat, zeigt diese Entwicklung:

+ Das Ausschiittungsvolumen (Dividende) bleib auf hohem Niveau und erreichte knapp 1,5 Mrd.
Euro. Das sind vier Funftel (76,9 %) der stark rucklaufigen Gewinne. Im Jahr davor waren es noch rd.
die Halfte (55,6 %). Zehn der 18 Unternehmen haben ihre Ausschuttungen erhoht. Ungeachtet der
erzielten Verluste zahlen die Telekom Austria AG, die Lenzing AG und die Wienerberger AG Dividen-
den aus.

+ Trotz Gewinneinbruchs (Ruckgang um rd. 89 %) sowie der angespannten Lage im Kerngeschaft
(Ruckgang um rd. 37 %) lag das durchschnittliche Vorstandsgehalt bei 1,3 Mio. Euro. An der Spitze
der Gehaltspyramide der ATX-Vorstande stehen der scheidende OMV-Vorstandsvorsitzende Gerhard
Roiss (5,5 Mio. Euro), OMV-Finanzvorstand David C. Davies (2,9 Mio.) sowie der Vorstandsvorsitzen-
de der Andritz AG Wolfgang Leitner (2,7 Mio.). Nur einer der zehn Spitzenverdiener muss einen
Rickgang hinnehmen.

Wahrend also Umsatze, Betriebserfolg und Gewinne sinken, kénnen sich Aktionare und Manager auf
ein krisenfestes Einkommen verlassen®, sagt AK-Prasident Kaske. Er kritisiert, ,dass die ATX-
Unternehmen ein weiteres Mal deutlich von einer angemessenen und langfristig orientierten Vergu-
tungskultur fur das Management entfernt* sind und dass die herrschende Ausschuttungspraxis an die
Substanz der Unternehmen und in letzter Konsequenz an die Substanz der Beschaftigten gehe. Dies
zeigt das prominente Beispiel der Osterreichischen Post AG: In den letzten beiden Jahren sind dort
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1.160 Volizeitarbeitsplatze verlorengegangen (-5,6 %). Die Ausschittungsquote hat hinge-
gen mit 89,9 % (2015) bzw. 104,2 % (2014) ein absolutes Spitzenniveau erreicht.

Dass es auch anders geht, beweist die Voestalpine AG. Der Linzer Konzern zahlt mit 21.691
Beschaftigten im Inland zu den wichtigsten und groRten Arbeitgebern. In den letzten beiden
Jahren ist es gegluckt, allein in Osterreich 792 Vollzeitarbeitsplatze zu schaffen (+3,8 %).
Die Ausschuttungsquote liegt in den Jahren 2014 und 2015 bei vergleichsweise moderaten
36,7 % bzw. 32,2 %.

AK-Prasident Kaske verweist abschlieRend auf das AK/OGB-Grundsatzpapier ,Industriepoli-
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tik fur Beschaftigung und langfristigen Wohlstand“, das im Juni der Regierung ubergeben wurde. Darin
wird klar festgehalten, dass ,Vorstandsvergttungssysteme in den letzten Jahren entscheidend dazu
beigetragen haben, dass die Unternehmenssteuerung einseitig in Richtung ,Renditenmaximierung"
und Shareholder-Value-Orientierung ausgerichtet wurde." In den Hintergrund sei dagegen die Orien-

tierung an nachhaltigen Unternehmenszielen getreten.

Um hier gegensteuern zu kénnen, fordern AK und OGB:

+ Abkehr von unverhaltnismaBiger Ausschiittung der Gewinne an die Eigentimerinnen/Aktionarinnen

und stattdessen h&here Investitionen und Léhne/Gehalter,

+ Ausrichtung der Managementvergutung auf nachhaltige Unternehmensziele (Wachstum, Beschafti-
gung), zusétzlich sollen die variablen Teile (inklusive aktienbasierter Vergltung), bezogen auf die

Gesamtvergltung auf maximal 50 Prozent des Fixgehaltes beschrankt werden

Link zur Studie: http://media.arbeiterkammer.at/PDF/ATX_Unternehmen Juni_2015.pdf
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