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Kaske begruRt die Sitzungsteilnehmerinnen und ersucht um Genehmigung der Tagesordnung.

Beschluss:
: Die Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 08.06.2015 wird genehmigt.
> einstimmig angenommen

1 Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 07.05.2015

Kaske ersucht um Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 07.05.2015.

Beschluss:
Das Protokoll der Sitzung vom 07.05.2015 wird genehmigt.

2 Beschliisse

2.1 Subventionen 2015

Beschluss:
Der Vorstand der AK Wien beschlieft folgende Subventionen fiir das Jahr 2015:
' ' gefordert | neuer Antrag |

| Nr | Antragsteller | 2014 | 2015 Beschluss
. 1 | Pendlerforum Burgenland € 5.800,00 € 7.000,00 ‘ € 5.800,00
' | I — SN | — | ey

‘ Angenommen [X] i Einstimmig j Mehrstimmig [] Ablehnung []
| | T I S — i |
| ‘ gefoérdert ; neuer Antrag |
| Nr ‘ Antragsteller 2013 2015 Beschluss
! 2 ‘ Katholische Sozialakademie Osterreichs € 2.500,00 | €2.500,00 | € 2.500,00
| |(KSOe) -

Angenommen [X| Einstimmig [X] Mehrstimmig [] Ablehnung (]
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2.2 Bestellung Leitung Bereich Information und Genehmigung des
Dienstvertrages

Nachdem die bevorstehende Pensionierung von Bereichsleiter Dr Arthur Ficzko seine Nachbesetzung
erforderlich macht und geman § 28 Abs 2 der Geschaftsordnung der AK Wien die Bestellung von
Bereichsleiterinnen dem Vorstand obliegt, schlagt Muhm im Einvernehmen mit Kaske — wie bereits im
letzten Vorstand angekiindigt — mit Hinweis auf den in den Unterlagen befindlichen Lebenslauf und
dem vorgesehenen Dienstvertrag Mag Gerhard Bréthaler zum Leiter des Bereiches Information mit
Wirksamkeit 1.9.2015 vor.

Nachdem sich Bréthaler kurz vorgestellt und den Konferenzraum wieder verlassen hat, ersucht
Muhm den Vorstand um die Bestellung Bréthalers zum Leiter des Bereiches Information mit
Wirksamkeit 1.9.2015 und um Genehmigung seines Dienstvertrages.

Kaske dankt Foglar fur die ,Uberlassung” Brothalers, der Direktor des OGB Verlages ist, und winscht
Bréthaler (dem nun seine Bestellung mitgeteilt wird) als neuen Bereichsleiter alles Gute! Brothaler
ersucht die Vorstandsmitglieder um einen Vertrauensvorschuss fur seine zukinftige Aufgabe.

Beschluss:

Der Vorstand bestellt Mag Gerhard Bréthaler mit Wirksamkeit 1.9.2015 zum Leiter des
Bereiches Information der Arbeiterkammer Wien. Der Dienstvertrag wird wie vorgelegt
genehmigt.

-einstimmig angenommen

2.3 Fachausschussmittel 3. Quartal 2015

g::(\:;::jsi:.nd der AK Wien beschlieBt folgende Fachausschussmittel fiir das 3. Quartal 2015:
Fachausschuss IBAN

Handel, Verkehr, Fremdenverkehr T ATO5 1402(1)20110 274
Gewerbe und Industrie . AT80 140(;2??0110 274
Geld, Kredit, Versicherungen Fiinhie AT27 140287001 10 274
Graphische u Papierverarb Gewerbe ST AT43 1402285410 230
Werbung, Marketing, Kommunikation, ... 6.000.00 AT68 1402280110 289
Erwachsenenbildung, Erziehung, ... Si00is AT44 14022200110 292
Kunst, Medien, Sport, freie Berufe 380350 AT89 140%%55410 230
Bauhauptgewerbe 17.025.00 AT11 140%?3805410 230
Bauhilfsgewerbe 750,00 AT73 14023205410 230
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AT12 14000 05410 230

10.002,00 820
Pflasterer AT42 14000 05410 230
4.200,00 862
Steinarbeiter .00 AT20 140(;(7)605410 230
Hafner-, Fliesenleger- u Rauchfangkehrergewerbe 4.752.00 AT 140%?35410 Call
Tapezierer — AT20 140(;(;395410 230
Tischler 0 AT83 140(;%(;)5410 230
Bedienstete d Privatkrankenanstalten Eioiis AT97 1408?3&‘?5410 231
Friseure und Kosmetiker P AT46 140%85410 230
Denkmal-, Fassaden- u Geb&udereiniger ST AT14 140(;%)5410 230
Hausbesorgerlnnen, Hausbetreuerlnnen 6.300.00 ATE4 14032105410 230
Soziale Dienste 3.450.00 AT42 140(;(6)5?5410 230
Gastronomie 0500 AT22 140%(;805410 231
Hotel- und Beherbergungsbetriebe 5,500 AT33 140%2705410 230
Heime, Internate 4 5 AT64 140(7)(;705410 230
Schiene & 5500 ATB1 140285001 10 286
Bewachung und Sicherheit e ATT78 14022201 10 316
Gartenbau und Floristik SBIEE AT86 14022605410 230
Backer — AT64 14022‘?5410 230
Fleischer £728.00 AT67 14033495410 230
Gefranke 5.000.00 AT23 1408?005410 231
Zuckerbacker TG0 AT72 140(())(())105410 231
Chemie 5 705 AT89 140(;(8)55410 230
Metall- und Orthopadietechnik ST AT81 140(;3 105410 230
Sanitar, Heizung u Liftungstechnik 15.000,00 AT39 14022205410 230
Spengler und Kupferschmiede B0 AT86 1403235410 230
Elektrotechniker, Gurtler, Graveure 610000 AT83 140%8:?5410 230
Mechaniker — AT86 140(9)2305410 230
Textil T AT11 140(9)%505410 230
Bekleidung — AT67 140%3705410 230
Schuh/Leder &G0 AT61 140(;?25410 230
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AT26 14000 05410 665

Berufskraftfahrer 21.000,00 419
‘ AT63 14000 05410 027
Gesundheitsberufe 18.750,00 560
390.450,00

—einstimmig angenommen

2.4 Anderungen in den Fachausschiissen

Beschluss:

FA Handel, Verkehr, Fremdenverkehr (GPA-DJP)

Mitglied neu
Christian LINDMEIER

FA Friseure und Kosmetiker (Gew.VIDA)
Vorsitzender-Stv.neu
Havva SIMSEK(vorher Mitglied)

Mitglieder neu
Martina VONWALD (vorher Ersatzmitglied)
Elisabeth WLACIL (vorher Ersatzmitglied)

Ersatzmitglieder neu
Peggy BACHMANN
Slavica MARKOVIC
Laza KERCULJ
Martina ZAVISKA

FA Schiene (Gew.VIDA)
Ersatzmitglieder neu
Peter TOTH

Walter BRISCHAR

Vorsitzender-Stv. ausgeschieden
Maria KOTMAYER

Mitglieder ausgeschieden
Liane MAIER
Havva SIMSEK

Ersatzmitglieder ausgeschieden
Elisabeth WLACIL

Martina VONWALD

Viktoria BAUER

Ersatzmitglieder ausgeschieden
Mag.Bernhard MOSER

FA Denkmal-, Fassaden- und Gebéudereingier (Gew.VIDA)

Ersatzmitglieder neu
Kurt COUDEK
Erwin STRAUBERGER

FA Bewachung und Sicherheit (Gew.VIDA)

Mitglied neu

Sandra SCHUSTERL
Ersatzmitglied neu
Suzana STANOJEVIC

~>einstimmig angenommen

Ersatzmitglied ausgeschieden
Andreas HRUBOS

Mitglied ausgeschieden
Natascha HARTL
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TOP 2.5 Zuweisung der Antrage der 164. Vollversammlung am 29.05.2015

Beschluss:
Der Vorstand der AK Wien beschlieft folgende Zuweisungen der Antrage der 164.
Vollversammlung am 29.05.2015:

Fraktion Nr. (Thema Abstlmmu.ngs Ausschusszuwelsung
- - ergebnis .
FSG R1 |Arbeitsmarktlage erfordert Beschéftigungsprogramm fpnanme Wirlschafispolitik
| mehrheitlich =
. i e Annahme -
FSG R2 |Industriestandort Wien stérken — das schafft Beschaftigung! e Wirtschaftspolitik
mehrheitlich
MaRnahmen zur Bekdmpfung des Sozialmissbrauchs und des Sozialbetrugs durch Annahme Sozialversicherung und
FSG 1 A s "
Dienstgeber mehrheitlich Gesundheit: \
N 5 - Annahme Sozialversicherung und
FSG 2 |Sicherung der Pflegefinanzierung durch den Pflegefonds mehrheitlich Gesundheitswesen
FSG 3 |[Einbeziehung von reiner Nachtarbeit in die Schwerarbeitsverordnung Ann.ahm.e Soz|alver5|ch.erung g
einstimmig Gesundheitswesen
FSG 4 |Bundesweite Personalberechnung fur die Bereiche Pflege und Betreuung /.\nnlahm'e Sozlalversmh.erung fnd
. | einstimmig Gesundheitswesen
FSG 5 |Gegen das Prekarial bei den Posldienslen Annghmg Verkehr und Tourismus
einstimmig
EU-Programm REFIT als trojanisches Pferd fur den Abbau von Standards im Annahme
FSG 6 |Beschaftigten- und Verbraucherinnenbereich und die Untergrabung des europdischen s EU und Internationales
By mehrheitlich
sozialen Dialogs
. . . Annahme -
FSG 7 |Faire Auftragsvergabe bedarf eines effizienten Verfahrens eipstimmig Wirtschaftspolitik
FSG 8 Schulenubr'auchen o_rganlsatonsche Unterstiitzung; Schulen brauchen Supportsysteme Annah'm'e Bildung und Kultur
zur Bewadltigung sozialer Probleme mebhrheitlich
FSG 9 |Umsetzung des Konzepts Neue Mittelschule Annah.m'e Bildung und Kultur
mehrhejtlich
FSG 10 |Nachholen von Abschlilssen: volles Priifungsrecht fiir die Erwachsenenbildung Annah.m.e Bildung und Kuliur
mehrheitlich
FSG 11 |Mehr Studienplétze an Wiener Fachhochschulen Annahme Bildung und Kultur
mehrheitlich
FSG 12 Anerkennung von im Ausland erworbenen Dipiomen (Qualifikationen) - Annahwe Bildung und Kultur
Anerkennungsgesetz mehrheillich
. . Annahme o -
FSG 13 |Nutzung von o6ffentlichem Raum ps Kommunal- und Regionalpolitk
mehrheillich
FSG 14 |Leislbares Wohnen in Wien Annah.m.e Konsumenlenschut%.und
mehrheitlich Konsumentenpolitik
FSG | 15 |Mehr Datensicherheit fiir mobile Kommunikation AR HETEUTEN STSC U
o - o - einslimmig Konsumentenpolitik
FSG 16 |Mehr Transparenz bei Telekommunikationsvertrdgen ll\nn'ahm'e Konsumentenschut{und
einstimmia Konsumentenpolilik
FSG 17 |Ausbau der Lebensmitteluniersuchung /-.\nn:.ahm.e Konsumenlenschul;lund
einstimmig Konsumentenpolitik
FSG 1B |Fur ein effizientes gesamtysterreichisches Schulsystem in Bundeszustindigkeit mi?wr::;tn:iih Bildung und Kultur
) . ) N | Annahme | Alig. Sozial- und Inklusionspolilik,
FSG 19 |Schluss mit Lohndumping durch Scheinselbsténdige aus anderen Staalen einslimmig Arbeitsrecht. Rechispolilik
FSG 20 ieslbleler stall Bllllgslblete.r pel Ausschreibungen von Buslinien - Ja zu Sozialkriterien bei Ann.ahmg Verkehr und Tourismus
Ausschreibungen von Buslinien _ einslimmig
FSG 21 |Kein Konsum von Zeitausgleich im Krankenstand A.\nnghm.e Allg. Sozial- und Inklusionspolitk,
einstimmig Arh f
OAABIFCG | 2 [Verankerung des freien Sonntags" in der EU-Arbeitszeitrichtlinie A'\nnz.ahm'e Alg. Soz.|al- e InkluswnsP_olmk,
einstimmig Arbeitsrecht, Rechispaolitik
OAAB/FCG | 3 |Pendler-Euro NEU Annah_fT{e Finanzpolitik
mehrheitlich
. Annahme Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
OAABIFCG | 4 |Pflegefreistellung sinstimmig Arbeitsrecht, Rechtspolitik
OAABIFCG | 5 |Aufhebung des Wiener Valorisierungsgesetzes i;\':ﬁ:i::g Kommunal- und Reglonalpolitik
x A . . Annahme Allg. Sozial- und Inklusionspolitlk,
OAABIFCG | 9 |Verlangerung der Funktionsperiode des Betrebsrats auf 5 Jahre mehrheillich Arbeilsrecht, Rechtspolilik
N i Zuweisung . -
FA 5 |Neuregelung der Arbeitswegekosten im Einkommensteuergesetz mehrheitiich Finanzpolitik
FA 6 |Umsetzung von Transitgeblhren fur etektrische Energie Zuwe|5}.| rjgh Umwelt und Energie
- . . = weisung Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
FA 10 |Beseitigung der Unterschiede von Arbeitern und Angesteliten sinslimmia Arbeitsrecht, Rechispolitik
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AUGE/UG 1 Arbeil FAIRlellen, Arbeitszeit FAIRklirzen: Fir eine umfassende Verkiirzung der taglichen Annahme Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
und wichenllichen Arbeitszeit! mehrheitlich Arbeitsrecht, Rechtspolitik
" Annahme . "
AUGE/UG 2 |Vorziehen der Negativsteuer-ErhShung auf 2015 einstimmig Finanzpolitik
Fiir eine langfristige Finanzierung von Pflege durch vermdgensbezogene Steuern, Annahme . -
e | insbasonders aus einer reformierten Erbschaflsst mehrheitlich Finanzpofitik
. ol Zuweisung Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
AUGE/UG | 4 |Verbesserung der Rechte von Arbeitnehmerinnen bei Kandigung cinstimmig Arbeltsrecht, Rechtspolitik
. i . Zuweisung Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
AUGE/G 5 [|Verbessarung der bedarfsorientierten Mindestsicherung mehheitlich Arbeitsrecht, Rechispolitik
AUGE/UG 6 |Rechisanspruch auf qualitaliv hochwertige Erstausbildung statt Ausbildungspflicht i::_:’::';::g Bildung und Kullur
AUGE/UG 7 |Erforderliche Unterlagen zur Erlangung eines Aufenthaltstitels Zuwelsypg Arbe|tsmarklangelegenhe|ten nd
mehrheitlich integration
Gastgarten-Offnung im Winter nur im Zusammenhang mit einem Verbot der Annahme .
AUGE/LG | 11 Autenfidichen-Behetzung mehrheitlich Umwelt und Energie
AUGE/UG | 12 |Trade in Services Agreement (TiSA) Annah'm'e EU und Inlernationales
mehrheillich
Umfassende Deklaration ilber Herkunft und Verarbeitung bei verarbeiteten Fleischwaren Annahme Konsumentenschutz und
GA 2 . o
wig z,B. Wurst mehrheitlich Konsumentenpolitik
GA 4 |Kinder-Impfstoffe ohne Aluminium Znglsqu Soznalversmhferunq .und
einstimmig Gesundheitspolitik
GA 8 |Mehr éffenliichen Raum gratls und besser nutzbar machen Zuwels'ur}g Kommunal- und Regionalpolitik
mehrheillich
GA 9 |Konsumentenschutz: Glyphosal Zgwe_lsqu Umwelt und Energie
einstimmig
GA 11 |Ménner in Sozialberufen Zuwe|s.ur.19 Frauen und Familie
mehrheitlich
GA 13 |Jugendschutz beim Kauf von Tabakprodukten Zuwelsypg Jugendschulz und Lehrlingswesen
mehrheitlich
. Annahme ’
GA 14 |Top Jugend Ticket mehrheitlich Jugendschutz und Lehrlingswesen
= . . . 2 . Zuweisung . -
GA 15 |Vermehrte Individualisierungen beim Zeitkarlenangebot der Wiener Linien mehrheitlich Kommunal- und Regionalpolitik
LP 4 |Verstirkung der Gemeindebauoffensive durch die Stadl Wien ZUWEiS.u':‘g Konsumentenschul; lund
mehrheillich Konsumentenpolitik
ARGE 2 |VerschieiBerkrankungen der Wirbels&ule als Berufskrankheit in den Pflegeberufen ZUWeiS}.I[?g Soznalversmhgrunq ynd
mehrheitlich Gesundheilspolitik
ARGE 4 Verschleiferkrankungen des Bewegungsapparates sollen fiir Mitarbeiterinnen in Zuweisung Sozialversicherung und
Kinderpéren und Sonderhorten als Berufskrankheil anerkannt werden. _mehrheitlich Gesundheilspolitik
GLB 1 |Asbeitsiosigkeit Znglsqu Arbellsmarklangelegenhelten und
einstimmig Iniegration il
Zuweisung iy -
GLB 2 |Steuerreform mehrheiiich Finanzpolilik
) i Zuweisung Angelegenheiten des offentlichen
cLe 4 |Dienstbeurteilung einstimmig Dienstes
ol Zuweisung Sozialversicherung und
GLB 5 |Altersgerechte Arbeitsplatze ainstimmia Gesundheitspolitik
Zuweisung Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
cLs 8 [ersliskiausein einstimmig Arbeilsrechi, Rechtspotitik
N Annahme .
GLB 7 |Postprivatisierung mehrheitlich Verkehr und Tourismus
TURKIS keine Anlrége
. ) Zuweisung Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
KOMINTERN| 1 {Adsliseshverkraing mehrheitlich Arbeitsrecht, Rechtspolitik
KOMINTERN | 4 |Keine Kiirzungen, sondern Ausbau bei Sprachkurs-Férderungen Ze:‘r']v::';::g Bildung und Kultur
KOMINTERN| 5 |Gare about Care! Zuweisung SozishSTEHISMI TG
einstimmig Gesundheitspolitik
i ; . Annahme Sozialversicherung und
KOMINTERN | 6 [Main zum sozialen Backlash in Wien mehrheitlich Gesundheitspolitik
i Zuweisung Arbeitsmarktangelegenheiten und
i 1 |Steatsbiirgerschaft mehrheitlich Integration
Gem.‘ 1 |Flichtlingsdrama und Massensterben im Miltelmeer stoppen! Annahme EU und Intemationales
Resolution
erkung: Tiirk-1s war bel der W nichl anwesend und hal nichi mitabgestimmt.

-einstimmig angenommen
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3 Berichte

3.1 Bericht des Prasidenten

Einleitend fordert Kaske, dass das Projekt der "Ein-Personen-GmbH" in EU gestoppt wird, denn es
bietet (wie auch Kollege Josef Muchitsch in einer Presseaussendung vom 2. 6. 2015 festgestellt hat)
Schlupflocher  fur  Briefkastenfirmen, fordert das Sozialdumping und einem Abbau von
Arbeitnehmerschutz. Positiv ist jedoch festzustelien, dass die EU-Kommission nun eine
Informationskampagne Uber die Konsumentinnen-Rechte als Kreditnehmerinnen startet. Der
Prasident stellt fest, dass Osterreich bei der Arbeitslosenquote mit 5,7% in der EU infolge einer
sogenannten ,verbesserten Zahimethode nun auf den dritten Platz liegt. Die neue
Berechnungsmethode kostete ein Minus von 0,6 %. Daran anschlieend geht Kaske der Frage nach,
warum Deutschland derzeit wirtschaftlich besser abschneidet als Osterreich. Trotz den Prognosen, die
Vorsicht signalisieren, herrscht im Nachbarland eine gute Stimmung, die Menschen konsumieren und
glauben an gute Arbeitsplatze. In Osterreich herrscht eine verhaltene Stimmung und die Industrie halt
sich mit Investitionen zurtick. Man kann somit nur hoffen, dass die erfolgreiche Steuerreform eine
Wende bringt und den Konsum ankurbelt. Erfreulich ist, dass die AMS-Mitteln fur 2016/17 nicht zuletzt
in Folge von Forderungen der AK aufgestockt wurden. Allerdings machen der AK die
Lohnsubventionen und das starre System der Mittelvergabe, welches wenig auf regionale
Besonderheiten Rucksicht nimmt, Sorgen. Der Prasident berichtet von heftigen Reaktionen auf seine
dem "Kurier" gegenuber gemachten Klagen, dass immer mehr Arbeitnehmerinnen aus
Saisonbranchen auf Kosten der Allgemeinheit fur kurze Zeit beim AMS landen und beim néchsten
Schwung an Auftragen oder dem Beginn der nachsten Saison wieder beschaftigt werden.

Der Prasident berichtet weiters, dass sich am 1. Juli 2015 das Inkrafttreten des osterreichischen
Pensionskassengesetzes 1990 zum 25. Mal. jahrt. Fur die AK ist festzuhalten, dass bei aller
Wiirdigung dieses Jahrestages die gesetzliche Pension die alles Entscheidende ist und weiterhin sein
wird. Medial sehr erfolgreich war die Pressekonferenz vom 21. Mai 2015, in welcher der Prasident die
hohen Kosten der Eltern fur die Nachhilfe der Schilerlinnen kritisierte und eine Schule forderte, die die
Hauptverantwortung fur den Lernerfolg der Kinder tbernimmt. Der Ausbau der Forderangebote in der
Schule muss voran getrieben und der Ausbau der Ganztagsschulen darf nicht verzogert werden
{http:Hmedia.arbeiterkammar.anieniPDF:’pkm‘I40521 Nachhilfe.pdf).

AbschlieRend verweist der Prasident auf die Relevanz der Preisvergleiche, bei welchen zuletzt die
grolen Konzerne mit unterschiedlichen Preisen fur ihre Produkte in Wien und Miinchen im Fokus
standen, auf die Broschiure der AK Wien ,Meine eigene Wohnung" und auf die neue
Fruhjahrsausstellung in der Beratungshalle der AK "Anomalien des friihen 21. Jahrhunderts” von Sven
Johne.

Résch sieht in der Steuerreform zwar einen ,ersten Schritt’, bezweifelt jedoch ob sie als gelungener
,groRer Wurf* die Probleme der Kaufkraft l6st, zumal sie durch die lohnerhohungsbedingte steuerliche
Progression wieder zunichte gemacht wird. Dartber hinaus merkt er an, dass es im Bildungsbereich
noch viel zu diskutieren gabe, da viele Kinder von der Nachhilfe in der Schule offenbar nicht
profitieren. Kaske erwidert, dass allein die Fakten fir sich sprechen, denn das Volumen von 5
Milliarden muss als groRer Wurf bezeichnet werden. Selbstverstandlich ware der AK mehr lieber
gewesen, doch man misse auch an die Gegenfinanzierung denken. Im Ubrigen ist festzuhalten, dass
die niedrigeren Einkommen Uberproportional entlastet werden. Jedoch wird die AK die Wirkung der
Steuerreform evaluieren. Beziglich des bildungspolitischen Einwands merkt der Prasident an, dass
man sich an jene Lander orientieren musse, die den von der AK geforderten Weg mit sehr guten
Ergebnissen gehen.
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= Der Bericht wird zur Kennthis genommen.

3.2 Bericht des Direktors - Muhm

Muhm berichtet, dass die AK am Diskurs zu ausgewshlten Themen des ,digitalen Wandels"
teilnehmen wird und als kompetenter Player in diesem Feld wahrgenommen werden soll. Das Thema
soll nachhaltig in der Organisation verankert werden. In Phase 1 wurde evaluiert, wie weit Wissen,
Projekte & Positionen zum Themenfeld in der Organisation bereits vorhanden sind. Aufbauend startet
nun Phase 2 — mit folgenden Zielen:  Aufbau, Austausch und Entwicklung von Expertise; Schaffung
von Foren zu Auseinandersetzung, Wissensaustausch und Wissensentwicklung; Breite & nachhaltige
Verankerung der Themen in der Organisation und Schaffung einer Basis zur Entwicklung konkreter
Vorhaben. Funf Themengruppen mit rund 25 Kolleginnen nehmen diese Woche ihre Arbeit auf und
werden zu den Themen Zukunft der Arbeit, Datenmacht, Bildung und e-learning, Internet der Dinge
wie zu Grundsatzfragen Visionen und zentrale interessenspolitische Fragestellungen erarbeiten.

Des weiteren gibt Muhm den Aufbau einer Sammlung in der AK-Bibliothek zum Thema "Arbeit im
Film" bekannt. Von den gut 250 im Rahmen der Recherche als relevant befundenen Filmtitein kénnen
etwa 150 kauflich erworben werden und sind ab Juni in der Bibliothek entlehnbar. Etwa 100
thematisch passende Produkte sind entweder bislang nicht auf DVD erschienen, nicht mehr im Handel
verfugbar oder so aktuell, dass mit einer DVD-Verfugbarkeit fruhestens gegen Jahresende zu rechnen
ist. Heute wird die neue Sammlung im Rahmen einer Veranstaltung, welche durch Prasident Kaske
erdffnet wird, im Lesesaal der AK Bibliothek Wien erstmals einem interessierten Publikum prasentiert.
Die Bibliothek konnte fiir diesen Anlass auch Antje Ehmann gewinnen, welche das letzte von ihr und
dem 2014 verstorbenen Regisseur Harun Farocki betreute Film- und Kunstprojekt ,Eine Einstellung
zur Arbeit" vorstellen wird.

Der Klage von Péltl, dass einige OAAB-Kammerratinnen keine Einladung zu der heutigen
Veranstaltung in der Bibliothek bekommen haben, wird Muhm nachgehen. Auf die Frage von Résch,
ob es schon Grundlagenforschung bzw. konkrete Ergebnisse zum "digitalen Wandel" gibt, verweist
Muhm auf das breite Spektrum dieser Thematik von Robotik tber "Industrie 4.0" bis hin zu
selbstlernenden intelligenten Systemen.

Kubitschek erganzt, dass es darum geht zu fragen, wo die AK gut und wo weniger gut aufgestellt ist.
In der ersten Phase geht es nun mal darum anhand von Schwerpunktthemen das Spektrum
interessenpolitisch zu umreiRen, um sich dann im n&chsten Jahr mit konkreten Fragestellungen

auseinanderzusetzen. Uber die weiteren Schritte wird jeweils dem Vorstand berichtet werden.

=» Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.
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3.3 Beratung — Trenner (entschuldigt)
Kaske verweist auf die von Trenner vorgelegte schriftliche Unterlage.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.4 Bildung — Aschauer-Nagl

Einleitend informiert Aschauer-Nagl Ober ein Gesprach der Sozialpartner im BMBF zur
Berufsorientierung, in welchem der Leiter der Abteilung Schulpsychologie Dr. Krétzl aktuelle Studien
und Befunde zur Berufsorientierung prasentierte. In Kooperation mit dem Stadtschulrat fur Wien
(SSR), der Padagogischen Hochschule Wien (PH Wien) und der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
fur Wien (AK Wien) fand am 9. April 2015, von 12:00 bis 16:30 Uhr die Berufsorientierungsmesse fur
Wiener Lehrerlnnen im Bildungszentrum der AK Wien zum siebenten Mal statt. Die Wiener
Berufsorientierungsmesse hat sich zum fixen Bestandteil der Weiterbildungsaktivitaten der Wiener
Pflichtschullehrerinnen  entwickelt. Mit rund 160 Lehrerinnen wurde erneut die hohe
Teilnehmerlnnenzahl der Vorjahre erreicht. Mit Hinweis auf einen Anstieg auf knapp 380.000
Studierende bis 2032/33 im Hochschulbereich nach der Hochschulprognose 2014, der von Seiten der
BAK als zu niedrig angesehen wird, fordert die Bereichsleiterin einen langerfristigen
gesamtosterreichischen Hochschulplan, einen deutlichen Ausbau des Fachhochschulsektors sowie
eine Verbesserung der Betreuungssituation an den Universitaten.

Fur den kommunalpolitischen Arbeitsbereich macht Aschauer-Nagl auf die instruktiven Unterlagen
zum U-Bahnausbau U2/U5 und zur mit Uber 300 Teilnehmerinnen &uerst erfolgreichen AK
Stadttagung ,Wien wachst — Verkehr" aufmerksam.

Konsumentenpolitisch verweist Aschauer-Nag! auf die Aktivitaten der BAK beztglich dem EU-Entwurf
einer Datenschutz-Grundverordnung, welcher noch viele kontroversen Themenfelder enthalt. Es darf
hierbei nicht durch Zeitdruck zu einem Minimalkonsens kommen, da mangelnde Regelungssorgfait
dem Datenschutz in Europa schadet. AbschlieRend macht die Bereichsleiterin auf das BAK Monitoring
bzgl der Tarifentwicklung am Telekommarkt aufmerksam.

Rasch fragt, welcher Kreis bei der Berufsschulmesse eingeladen wurde, da er keine Einladung
erhalten hat, worauf Aschauer-Nagl erklart, dass die Einladungen vom Wiener Stadtschulrat versandt
wurden und sie sich bemthen werden, dass Rasch das n&achste Mal eine Einladung bekommt.

=> Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.5 Information - Ficzko

Ficzko verweist einleitend auf die schriftlichen Unterlagen zur GEDIFO-Fachtagung "Was ist los in
unserem Sozial- und Gesundheitssystem?" und auf die Tagung "Berufsrealitat der MTD im
Spannungsfeld zwischen Notwendigkeit und Kostendruck” und erinnert anschlieBend an seinen
Bericht im letzten Vorstand Uber die erfolgreichen "Europa-Praktika" der SOZAK-Teilnehmerinnen.
Nun fand am 20. Mai im BIZ mit groRem Erfolg die Prasentation dieser Europa-Praktika im BIZ statt.
Es nahmen nicht nur Vertreter der Schweizer, Norwegischen, Britischen und Danischen Botschaft in
Osterreich, sondern weit Ober zwanzig Gewerkschaftsvertreter aus Deutschland, der Schweiz,
GroRbritannien, Schweden, Finnland und Norwegen an der Prasentation teil, was eine hohe
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Anerkennung bedeutete. Der Bereichsleiter ladt alle Vorstandsmitglieder zu der am 25. Juni
stattfindenden Abschlussfeier des 64. SOZAK - Jahrgangs ein.

=> Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.6 Soziales — Kundtner

Kundtner berichtet nach Hinweis auf die Arbeitsmarktdaten, dass derzeit Verhandlungen fur den
nachsten Finanzausgleich laufen, der in seiner heutigen. Form extrem intransparent ist. Im
Regierungsprogramm wurde verankert, dass die Aufgabenorientierung im Rahmen eines Pilotprojekts
zur Kinderbetreuung im Finanzausgleich umgesetzt werden soll. Das KDZ - Zentrum for
Verwaltungsforschung erstellt nun im Auftrag der Arbeiterkammer Wien die Studie
~Aufgabenorientierter Finanzausgleich am Beispiel der Kinderbetreuung“. In dieser Studie werden
mogliche Ansatzpunkte fir eine Aufgabenorientierung des Finanzausgleichs am Beispiel der
Kinderbetreuung dargestellt und schlieflich konkrete Modellvarianten hierzu vorgestellt. Sie wird in
der nachsten Zeit fertiggestellt. Der vom KDZ erstellte Reformvorschlag soll in einem n&chsten Schritt
in einem Workshop mit Expertinnen und Experten der Gebietskorperschaften sowie aus dem
wissenschaftlichen Bereich kritisch diskutiert und nétigenfalls modifiziert und ergénzt werden. Dieser
Workshop ist fir den 30. Juni 2015 avisiert. Im Herbst soll das fertige Konzept im Rahmen einer
Veranstaltung auf politischer Ebene diskutiert und in die Verhandlungen zum Finanzausgleich
eingebracht werden. Der Vorschlag soll dabei nicht nur eine konkrete Lésungsméglichkeit fir die
Kinderbetreuung bieten, sondern als exemplarischer Ansatz fur die Umsetzung der
Aufgabenorientierung dienen.

Abschlieend verweist die stellvertretende Direktorin auf die verteilten Tischvorlagen Uber die im
Rahmen der Steuerreform im ASVG durchgefihrten Anpassungen und die Publikation
~Alterssicherung — Kapitalgedeckte Zusatzpensionen auf dem Prifstand* (Schriftenreihe Sozialpolitik
in Diskussion, Band 17).

Rosch kritisiert einmal mehr die den Vorstandsmitgliedern zugegangenen Arbeitsmarktunterlagen, die
ihm viel zu oberflachlich bzw. gering sind. Es wiinscht sich die Vorlage von Arbeitsmarktdaten und
Analysen, Uber die man diskutieren und konkrete Forderungen an das AMS oder den WAFF stellen
kann, und kindigt an der Offentlichkeit mitzuteilen, dass die Arbeiterkammer keine entsprechenden
Daten hat, um den Herausforderungen des Arbeitsmarktes zu begegnen. Kundtner betont, dass die
AK dieselben Daten wie das AMS und die Statistik Austria hat. Es vergeht kaum einen Woche, in der
die AK nicht in irgendeinem Zusammenhang zum Thema Arbeitsmarkt, Arbeitsmarktpolitik,
Beschaftigung und Beschaftigungspolitik Stellung nimmt. Dariiber hinaus erinnert sie an die dem
Vorstand vorgelegte Analyse tber den Arbeitsmarkt in Deutschland und Osterreich. Sie ist gerne
bereit bestimmte zu konkreten Thematiken gewlinschte Analysen vorzulegen. Nachdem Résch
darauf beharrt, dass im Vorstand mehr Daten vorzulegen sind (wie etwa Uber die Zunahme von
Teilzeit- und geringflugiger Beschaftigung) stellt Kaske fest, dass dem Vorstand schon aus formalen
Grunden nur ein Auszug der Arbeitsmarktdaten gegeben werden kann, zumal die Gesamtheit der
vorhandenen Daten den Umfang der Vorstandsunterlagen sprengen wirde. Das gesamte
Datenkonvolut findet sich bekanntlich auf der Homepage des AMS. Weiters ergénzt der Prasident die
Wortmeldung von Kundtner und betont, dass Probleme und Teilbereiche des Arbeitsmarktes immer
auch in seinem Vorstandsbericht sowie auch in jeder Vollversammlung behandelt werden. Résch
vermisst auf der Homepage des AMS Analysen, worauf Kundtner auf die von der letzten
Vollversammiung beschlossene ausfihrliche Resolution verweist. Résch geht jedoch davon aus, dass
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das AMS sehr viel mehr Erkenntnisse und sehr viele Rohdaten hat, die der AK nicht zur Verfligung
stehen.

(Anm. d, Protokolls: Das Folgende auf dezidierten Wunsch von Résch und Stein als Wortmitschrift:)
"Résch: [...]: Es gibt viel mehr Unterlagen und Erkenntnisse und die geh6ren weiter diskutiert dann
wird es auch das eine oder andere weniger Missverstandnisse geben. Das ist ja schon méglich, dass
in der Politik da drauRen Missverstéandnisse sind, weil jeder mit den Daten sehr restriktiv umgeht und
sie méglichst nicht hergibt. Ich weil8 schon, dass da bei der Statistik Austria und beim WIFO usw. dass
man das nachlesen kann. Die Erkenntnisse sind (brigens sehr gut. Ich wiirde mir das von der
Arbeiterkammer in der Offentlichkeit auch so vorstellen, vor allen Dingen auch beim Vorstand.

Stein: Ich denke mir, das sind zwei verschiedene Themen, die wir hier diskutieren. Das eine Thema
ist, welche Zahlen, Daten und Fakten gibt es zur Entwicklung der Arbeitslosigkeit und der Situation am
Arbeitsmarkt, denn da gibt es sehr viele Zahlen, Daten und Fakten und es gibt vor allem keine
geheimen Zahlen. Ja, also was immer man wissen méchte, zur Entwicklung des Arbeitsmarktes, ganz
egal ob es die Entwickiung der Teilzeitbeschaftigung ist, die Entwicklung von geringfligig
Beschéftigten usw. und so fort betrifft. Diese Zahlen gibt es. Mit denen haben wir uns im Rahmen der
Arbeiterkammer und auch in den Gewerkschaften schon oft und oft auseinandergesetzt. Das ist der
eine Punkt. Der zweite Punkt ist, welche politischen Schlussfolgerungen zieht man aus den
vorhandenen Daten, weil das Ziel ist ja wohl die Bekémpfung der Arbeitslosigkeit. Ja, und das hat z.B.
Eingang gefunden in einer Resolution die wir, wenn ich es richtig in Erinnerung habe, mehrheitlich bei
der letzten Vollversammlung beschlossen haben, das wird Eingang finden in unsere
Vorbereitungsarbeiten im Hinblick auf den Arbeitsmarktgipfel und das ist Gegenstand tagtéaglichen
politischen Handelns in Osterreich. Das hangt ja nicht davon ab, wie umfangreich das Datenmaterial
ist, das dem Kammervorstand zur Verfigung steht, sondern das hangt davon ab was man jeden Tag
tut. Und ich sage, insofern sind es zwei verschiedenen Themen und es gibt keine Geheimdaten im
Zusammenhang mit der Entwicklung.

Résch: Ja, das glaube ich eben nicht

Stein: Ja, das ist eine Glaubensfrage. Ich bin (berzeugt davon, dass es keine Geheimdaten gibt,
wenn es um die Entwicklung der Analyse des Arbeitsmarktes in Osterreich geht. Ich hérte vor kurzem
im Bundesvorstand eine sehr ausfihrliche Préasentation zur Analyse des Arbeitsmarktes, wir werden
das diese Woche im Vorstand der GPA haben. Es gibt keine Geheimdaten, alles was man wissen
mdchte, kann man sich organisieren.

Résch: Woher?

Stein: Ja, wenn du Funktion&r in einem Gremium bist und an diesem Gremium dann auch teilnimmst,
dann erféhrst du das.

Résch: Ich kann also zur Kenntnis nehmen, das ist nur etwas fir Funktionére in héherer Funktion und
die anderen... gut ... das hétte ich aber auch gerne so protokolliert.

Stein: so protokollieren. Bitte so protokollieren wie ich es gesagt habe, danke."

> Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.
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3.7 Wirtschaft — Kubitschek

Kubitschek macht einleitend auf die Analyse zum Bundesfinanzrahmengesetz 2016-2019
aufmerksam, streift die aktuellen BAK-Aktivitdten zum Dienstleistungsabkommen TiSA und der
Debatte um 6ffentliche Dienstleistungen in Handelsabkommen, informiert Gber die Reformvorschiage
der EU-Kommission zur Reform von ISDS in TTIP, verweist auf die schriftliche Unterlage tber die
Leitfaden des Bundes fur faire Ausschreibungen im offentlichen Verkehr und formuliert zur
Problematik "Smart Meter" die Forderung der BAK, dass auf Wunsch der Konsumentinnen (Opt-Out)
wesentliche Smart-Meter-Funktionen deaktiviert werden mussen (insbesondere Speicherfunktion),
wodurch nur ein Zahlerstand wie bisher abgebildet wird.

=>» Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

4 Allfalliges

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorliegen, schlielt Kaske die Sitzung um 13:40 Uhr.

..................... 7

Der- Dire"l;'.t.or L
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