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GESCHAFTS- UND WAHLORDNUNG

der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

November 2010

beschlossen am Bundesforum der GPA-djp vom 3. — 5. November 2010 in Wien

§ 1 Ortlicher und sachlicher Bereich

(1)

(2)

(3)

Die Gewerkschaft der Privatangestellten — Druck, Jour-
nalismus, Papier (im Folgenden ,GPAdjp” genannt)
ist die Einheitsorganisation der Angestellten in Oster-
reich. Dieser Angestelltenbegriff bezieht sich auf das
Angestelltengesetz bzw. das Gutsangestelltengesetz.
Arbeitnehmerlnnen, die diesen Gesetzen unterliegen
sowie in, den Bereichen Druck, Journalismus und Pa-
pier beschaftigt sind, werden in der GPA-djp organi-
siert. Die GPAdjp vertritt dariber hinaus Beschaftig-
te, wenn sie in ihrer konkreten beruflichen Situation
Angestelltentatigkeiten ausiben, die sich auf jede
Form der Beschaftigung beziehen, egal ob es sich
um Vollzeitbeschaftigung, Teilzeit oder atypische Ar-
beitsverhaltnisse. (Werkvertrag, freier Dienstvertrag,
geringfigige Beschaftigung usw.) handelt. Die GPA-
djp organisiert im Rahmen ihres Wirkungsbereiches
auch Einzelunternehmerlnnen (neue Selbststandige),
die Gberwiegend in Abhangigkeit von Unternehmen
stehen. Sie ist dariber hinaus zur Vertretung jener
Arbeitnehmerlnnengruppen bzw. Bereiche berufen,
fur die sie durch Beschlisse des Osterreichischen Ge-
werkschaftsbundes als organisationszusténdig erklart
wird sowie fir jene Beschaftigten, auf die von der
GPAdjp abgeschlossene Kollektivvertrage Anwen-
dung finden.

Die GPA-djp hat ihren Sitz in Wien und erstreckt ihre
Tatigkeit Uber das gesamte Gebiet der Republik Os-
terreich. Die GPA-djp ist eine dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund angeschlossene Gewerkschaft.

Zur Durchsetzung der Interessen ihrer Mitglieder
kann die GPA-djp iber die Grenzen der Republik Os-
terreich Aktivitaten entwickeln.

§ 2 Zweck und Aufgaben der GPA-djp

(1)

(2)

Die GPA-djp hat die Verpflichtung, den vom Oster-
reichischen Gewerkschaftsbund (OGB) angestrebten
Zweck und die Aufgaben im Rahmen ihres drtlichen
und sachlichen Geltungsbereiches zu erfiillen und die
hierfir notwendigen Einrichtungen und Voraussetzun-
gen zu schaffen.

Sie hat dabei auf die gesamtgewerkschaftlichen In-
teressen Ricksicht zu nehmen und Angelegenheiten,
die Uber den Rahmen ihres eigenen Wirkungskreises

(3)

(4)

(%)

(6)

(/)

(8)

(9

(10)

hinausgehen, im Einvernehmen mit dem OGB und
seinen Organen durchzufihren bzw. sie an diese ab-
zutreten.

Sie ist bei der Durchfiihrung der ihr zur selbststéndi-
gen Erledigung ibertragenen Aufgaben an die Be-
schlisse der Organe des OGB sowie an die Statuten
und die Geschdftsordnung des OGB gebunden.

Die GPAdjp arbeitet an der Weiterentwicklung einer
demokratischen Gesellschaft mit. In diesem Sinne be-
kémpft die GPAdjp Faschismus, Rechtsextremismus,
Sexismus, Fremdenfeindlichkeit, alle totalitdren Syste-
me sowie die Diskriminierung von Minderheiten.

Das Engagement fir Frieden und Abriistung ist ein
wesentlicher gesellschaftspolitischer Eckpfeiler der

GPAdjp.

Die GPAdijp ist die Organisation zur Durchsetzung
der Interessen und zur Hebung des Lebensstandards
der Angestellten sowie jener Personen, fir die die
GPA-djp organisationszusténdig gem&B § 1 dieser
Geschdfts- und Wahlordnung ist.

Interessendurchsetzung bezieht sich auf alle Bereiche
der Gesellschaft. Durch Mitbestimmung auf allen Ebe-
nen wollen wir sicherstellen, dass die geschaffenen
Werte gerecht verteilt werden.

Die GPAdjp bezieht bewusst die geschlechter-
spezifische Sichtweise in alle politische Prozesse,
Entscheidungen und MafBnahmen sowie deren ge-
schlechtsspezifischen Auswirkungen mit dem Ziel der
Gleichstellung von Frauen und Méannern in allen ge-
sellschaftlichen Bereichen ein.

Die Jugend hat in der GPA-djp einen besonderen
Stellenwert. lhre Politisierung ist ein wichtiges Ziel.
Die GPA-djp fordert, betreut und vertritt daher aktiv
Lehrlinge, junge Angestellte, Schilerlnnen und Stu-
dentinnen.

Die GPA-dip vertritt auch die Interessen von Arbeits-
losen, im Karenz befindlichen Personen, Berufsunter-
brecherlnnen sowie Zivil- und Prasenzdiener. Die Auf-
gaben sind die Beratung und Organisierung dieser
Menschen, wobei mit grofier Sensibilitat auf die un-
terschiedlichen Interessen Bedacht genommen wird.



Geschdfts- und Wahlordnung der GPA-djp

(11)

(12)

(13)

(14)

Ein besonderes Augenmerk legt die GPAdjp auf die
Integration von Menschen mit anderen gesellschaft-
lichen und sozialen Bedirfnissen in die Arbeitswelt.
Sie beré&t und betreut diese in arbeits- und sozialrecht-
lichen Fragen und férdert die Schaffung geeigneter
Rahmenbedingungen in Wirtschaft und Gesellschaft.

Die GPA-djp bringt den pensionierten GPA-djp-Mit-
gliedern hohe Wertschatzung entgegen. Durch En-
gagement in der Sozialpolitik und Mitarbeit in der
Sozialversicherung nimmt sie Einfluss auf die Lebens-
situation der Pensionistinnen mit dem Ziel, deren Le-
bensstandard zu sichern.

Die GPAdjp bekennt sich zur Einbindung und Um-
setzung okologischer Grundsdtze, insbesondere zu
MaBnahmen fir eine nachhaltige Klimapolitik in
allen Bereichen der Gewerkschaftspolitik.

Daraus werden insbesondere folgende Aufgaben ab-
geleitet, wobei fir alle Entsendungen der § 40 (Quo-
te) zu bericksichtigen ist:

a. die Wahrung einer einheitlichen Gewerkschaftsor-
ganisation,

b. die Vorbereitung und die Durchfihrung von ge-
werkschaftlichen Aktionen zur Durchsetzung der
Interessen der Angestellten,

c. die Verbesserung und die Gestaltung der Arbeits-
bedingungen sowie der Arbeitsbeziehungen der
Angestellten,

d. die Unterstitzung der Mitglieder bei Durchfihrung
gewerkschaftlicher Aktionen und Kampfmaf3nah-
men sowie die Beschlussfassung tber Streikaktio-
nen,

e. die Mitwirkung an der Schaffung und die Siche-
rung von Arbeitsplatzen,

f. die Mitwirkung an der Gestaltung von Gesetzen
und Verordnungen,

g. der Abschluss von Kollektivvertragen mit den Ver-
tragspartnern,

h. die Unterstitzung bei der Erarbeitung von Einzel-
und Betriebsvereinbarungen,

i. die Durchfihrung von Rechtsberatung und die
Unterstitzung bei Streitféllen aus dem Arbeitsver-
haltnis und dem Sozialrecht gemé&B dem Rechts-
schutzregulativ des OGB und der Beschliisse der
GPAdjp,

j. die Forderung der betrieblichen Gleichstellung

und Gleichbehandlung,

. die Erhebung, Sammlung und Verwertung statisti-

schen Materials,

. das Verfassen von Memoranden, Petitionen und

Eingaben an die gesetzgebenden Korperschaften,
Amter und Behérden,

.die Schaffung und die Durchsetzung einer tatsdch-

lichen Wirtschafts- und Betriebsdemokratie durch
gesetzlich verankerte Mitwirkungs- und Mitbestim-
mungsrechte der Gewerkschaften und der Betriebs-
ratskérperschaften auf die Fishrung und Organisa-
tion der Betriebe, Unternehmungen und Konzerne
auf nationaler und internationaler Ebene,

. die Nominierung von Vertreterlnnen in &ffentlich-

rechtlichen Kérperschaften sowie die Mitwirkung
bei Wahlen in sozialpolitischen und volkswirt-
schaftlichen Einrichtungen durch Aufstellen von
Kandidatlnnenlisten,

. die Sicherstellung von Kommunikation und Infor-

mation,

. die gewerkschaftliche Ausbildung und Schulung

der Mitglieder und Funktionarlnnen,

. die Unterstitzung bildungs- und berufsférdernder

Einrichtungen,

. das Anbieten von qualifizierten Dienstleistungen

for Mitglieder und Funktiongrinnen,

. die individuelle Unterstitzung von Mitgliedern ge-

m&B dem Unterstitzungsregulativ des OGB und
der Beschlusse der GPA-djp,

. die Mitarbeit in internationalen Organisationen

und Gewerkschaftsorganisationen, die Entsen-
dung von Delegierten und Vertreterlnnen in inter-
nationale Kérperschaften, die Pflege bilateraler
Kontakte zu ausléndischen Gewerkschaften sowie
die Kooperation mit freien Gewerkschaften und
Gewerkschaftsverbdnden aus den EU-Staaten und
dariber hinaus aus der ganzen Welt,

. die Mitwirkung bei der Selbstverwaltung der Sozi-

alversicherung,

. die Bekédmpfung der Arbeitslosigkeit, die Beratung

und die Unterstitzung von arbeitslos gewordenen
Mitgliedern sowie die Beratung von Arbeitslosen
und deren Aufnahme als Mitglied, soweit sie von
ihrer Ausbildung bzw. ihrem Berufswunsch her



Angestellte sind oder die vor ihrer Arbeitslosigkeit
unter eine der Gruppen gemaf3 § 1 (1) fallen,

w. die Initiierung und die Auswertung wissenschaftli-
cher Grundlagenarbeit auf verschiedenen Gebie-
ten, die sich durch diese Aufgaben ergeben,

x. die Mitwirkung an der Schaffung menschenge-
rechter Arbeitspldtze, die den Gesundheitsschutz
der Angestellten Gewdahr leisten,

y. die Wahrung, die Organisation und die Umsetzung
der Lebensumfeldinteressen der Angestellten.

§ 3 Strukturelemente

(1)

(2)

Zur bestméglichen Erfassung und Betreuung der Mit-
glieder werden diese in folgenden Strukturelementen
erfasst:

a. die Wirtschaftsbereiche,

b. die Regionen,

c. die Interessengemeinschaften,

d. die Themenplattformen.

Dariber hinaus sind zur Vertretung gemeinsamer Inte-
ressen bestimmte Gruppen von Mitgliedern, die sich
iber mehrere Strukturelemente verteilen, Rahmenbe-
dingungen durch folgende Bereiche zu schaffen:

a. die Frauen,

b. die Jugend,

c. die Pensionistinnen.

§ 4 Organe der GPA-djp

. Das Bundesforum,
. der Bundesvorstand,
. das Bundesprasidium,
. die Bundeskontrolle,
. die Organe der Regionen:
- die Regionalforen,
- die Regionalvorstande,
- die Regionalprasidien,
- die Regionalkontrollen,
- die Bezirksforen,
- die Regionalkonferenzen der Wirtschaftsbereiche,
- die Regionalausschisse,
f. die Betriebsgruppen,
g. die Organe der Wirtschaftsbereiche:
- die Bundesausschusse,
- die Gemeinschaften von verschiedenen
Bundesausschissen,
- die Regionalkonferenzen,
- die Regionalausschisse,
h. die Organe der permanenten Interessengemein-
schaften:
- die Bundesinteressengemeinschaften,
- die Regionalinteressengemeinschaften.

® O 0 T Q
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§ 5 Das Bundesforum

(1)

(2)

(3)

(4)

Das Bundesforum ist das héchste Organ der GPA-
djp. Die Beschlisse des Bundesforums sind fir alle
Mitglieder bindend.

Zusammensetzung:

a. die von den Regionalforen, den Bundesausschis-
sen der Wirtschaftsbereiche und den permanen-
ten Bundesinteressengemeinschaften sowie den
Bundesgremien der Lehrlinge, Schilerlnnen und

Studentlnnen gewdhlten Delegierten,

b. die zusatzlichen Delegierten gemdaf3 § 8 (8) bis
(12),

c. die stimmberechtigten Mitglieder des Bundesvor-
standes,

d. die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Bundes-
kontrolle,

e. die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Schieds-
gerichtes,

f. die/der Bundesgeschaftsfihrerln und deren/des-
sen Stellvertreterinnen,

g. die Geschdaftsbereichsleiterlnnen und deren Stell-
vertreterlnnen,

h. die Regionalgeschaftsfihrerinnen und deren Stell-
vertreterlnnen,

i. die Bundesfrauensekretdrin,
j. die/der Bundesjugendsekretdrin,
k. die Abteilungsleiterlnnen der GPAdip,

|. die betriebsbetreuenden Sekretarlnnen der Regio-
nen,

m. die Wirtschaftsbereichssekretdrlnnen,
n. die Interessengemeinschaftssekretarlnnen,

o. die durch Beschluss des Bundesvorstandes teilnah-
meberechtigten Beschaftigten der GPA-djp.

Die unter lit. d. bis o. genannten Teilnehmerlnnen ha-
ben beratende Stimme.

Die Mitglieder des Bundesvorstandes haben bei der
Abstimmung Uber die Entlastung kein Stimmrecht.
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(5)

Aufgaben:

a.

die Beschlussfassung der endgiltigen Tagesord-
nung,

. die Beschlussfassung der Geschdaftsordnung,

. die Beratung und die Bewertung der politischen

Arbeit der abgelaufenen Periode auf Basis eines
Berichtes des Bundesvorstandes,

. die Beratung und die Bewertung der Entwicklung

der Gewerkschaftsorganisation wie Mitglieder-
und Betriebsratsmitgliederentwicklung sowie Kol-
lektivvertragspolitik, Finanzbericht, Kontrollbericht
auf Basis des Berichtes der/des Bundesgeschdafts-
fihrersin bzw. der Bundeskontrolle,

. die Beobachtung und die Analyse grof3er Entwick-

lungstrends und die sich daraus ergebende Erar-
beitung von Strategien,

die politische Positionierung der GPA-djp sowie
die Beschlussfassung der an das Bundesforum ge-
stellten Antrage,

. die Beschlussfassung der Geschafts- und Wahlord-

nung der GPAdijp,

. die Entlastung des Bundesvorstandes und der Bun-

desgeschaftsfihrung,

. die Beschlussfassung Uber den Wirkungsbereich

der Regionen,

. die Behandlung von Beschlissen die der Bundes-

vorstand sistiert hat,
die Kenntnisnahme der Zusammensetzung der von
den Organen der GPA-djp in den Bundesvorstand

gewdhlten Delegierten,

die Wahl der/des Vorsitzenden der GPAdjp,

.die Wahl von sechs Stellvertreterlnnen der/des

Vorsitzenden der GPAdip,

. die Wahl von weiteren 25 direkt gewdhlten Mit-

gliedern des Bundesvorstandes: davon 20 auf
Vorschlag der anerkannten Fraktionen gemdf
einem vom Bundesvorstand zu beschlieBenden
Aufteilungsschlissel auf Basis der gewerkschaft-
lich organisierten Betriebsratsmitglieder und auf
dem Prinzip der Gewichtung gemaf3 § 39 (8) zum
31.12. des Vorjahres, davon finf fraktionell Un-
gebundene auf Vorschlag des Bundesprasidiums
- Bewerberlnnen, die mindestens sechs Monate

Mitglied sind, kdnnen ihr Interesse bis sechs Wo-
chen vor dem Bundesforum dem Bundesprésidium
bekannt geben,

o. die Wahl von zehn Mitgliedern und zehn Ersatz-
mitgliedern der Bundeskontrolle,

p. die Wahl von finf Mitgliedern und finf Ersatzmit-
gliedern des Schiedsgerichtes.

§ 6 Einberufung des Bundesforums

(1)

(2)

(3)

(4)

Das Bundesforum wird vom Bundesvorstand alle funf
Jahre einberufen. Die Mitglieder der GPA-djp sind
drei Monate vor dem Bundesforum zu verstandigen.
Die Einberufung ist in geeigneter Form zu verdffentli-
chen.

Jedes Mitglied erhalt auf Wunsch allféllige Antrage
des Bundesvorstandes und die Tagesordnung zur Ver-
figung gestellt.

Zur Einberufung eines auBerordentlichen Bundesfo-
rums bedarf es einer Zwei-Drittel-Mehrheit der einzu-
ladenden stimmberechtigten Mitglieder des Bundes-
vorstandes .

dentlichen Bundesforums verpflichtet, wenn

a. dies von mindestens drei Regionen, die ein Drittel
des Gesamtmitgliederstandes reprasentieren ver-
langt wird oder

b. dies von mindestens einem Drittel des Gesamt-
mitgliederstandes représentierenden Bundesaus-
schissen der Wirtschaftsbereiche verlangt wird
oder

c. dies von mindestens einem Drittel des Gesamtmit-
gliederstandes reprdsentierenden permanenten
Bundesinteressengemeinschaften  verlangt wird
oder

d. dies die Bundeskontrolle gemaf3 § 12 beschlief3t.

In diesen Fallen muss der Bundesvorstand innerhalb
von drei Monaten zusammentreten und die Einberu-
fung beschlieBen. Das auf3erordentliche Bundesforum
muss spdtestens drei Monate nach dem Beschluss des
Bundesvorstandes stattfinden.

§ 7 Antrége an das Bundesforum

(1)

Antragsberechtigt sind:
a. der Bundesvorstand,
b. das Bundesprésidium,
c. die Bundeskontrolle,



(2)

(3)

(4)

d. die Organe der Regionen,
. die Organe der Wirtschaftsbereiche,
die Organe der permanenten Interessengemein-
schaften,
g. die Frauen,
h. die Jugend,
i.
i

o

)

die Pensionistinnen,
die Mitglieder der GPAdip.

Antrége der Strukturelemente und Organe sind
spatestens zehn Wochen vor dem Statffinden des
Bundesforums bei der Bundesgeschaftsfihrung ein-
zubringen. Ausgenommen davon ist das Bundesfrau-
enforum, wenn es gemaB3 § 34 (4) im Vorfeld des
Bundesforums tagt.

Antrége des Bundesfrauenforums kénnen direkt am
Bundesforum eingebracht werden, ohne das den

Antragen die Dringlichkeit zugewiesen werden muss.

Antrége der Mitglieder missen spdtestens acht Wo-
chen vor dem Stattfinden des Bundesforums in der
Bundesgeschaftsfihrung einlangen.

Spdter eingelangte Antradge oder Antrage, die direkt
beim Bundesforum gestellt werden, kdnnen zur Be-
handlung nur dann zugelassen werden, wenn ihnen
mit Zwei-Drittel-Mehrheit der Anwesenden die Dring-
lichkeit zuerkannt wird. Ausgenommen davon ist das
Bundesfrauenforum gemaB (2).

§ 8 Delegierte zum Bundesforum

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Die Delegierten zum Bundesforum werden durch
die Regionalforen, die Bundesausschisse der Wirt-
schaftsbereiche und die permanenten Bundesinteres-
sengemeinschaften gewahlt.

Die Mandate der Delegierten und deren Ersatz gelten
fir die Funktionsperiode, ebenso fir auBerordentliche
Bundesforen.

Die Delegiertenzahl wird nach dem Mitgliederstand
des vor dem Bundesforum gelegenen 31.12. berech-
net, wenn die delegierungsberechtigten Strukturele-
mente im gleichen Jahr tagen wie das Bundesforum
- sollte dies nicht der Fall sein, dann gilt deren Mit-
gliederstand des 31.12. der vor seiner Wahl liegt.

Auf je 1.500 Mitglieder einer Region bzw. eines
Wirtschaftsbereiches  entfallt ein/e Delegierte/r.
Bruchteile iiber ein Drittel zahlen voll.

Jede permanente Bundesinteressengemeinschaft so-
wie die Bundesgremien der Lehrlinge, Schilerlnnen
und Studentinnen entsenden je zwei Delegierte.

(6)

()
(8)
(9

(10)

(11)
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Dariber hinaus ist fir je 1.500 Mitglieder, die sich
zu einer permanenten Bundesinteressengemeinschaft
eingetragen haben, ein/e weitere/r Delegierte/r zu
entsenden. Bruchteile Uber ein Drittel zghlen voll.
Die Frauen entsenden vier Delegierte.

Die Jugend entsendet vier zusétzliche Delegierte.

Die Pensionistinnen entsenden vier Delegierte.

Je anerkannte Fraktion werden gemaf3 § 37 zwei
Delegierte entsendet.

Der Bundesvorstand entsendet weitere Delegierte ge-
m&B § 9 (4) lit. s.

§ 9 Der Bundesvorstand

(1)

(2)

Der Bundesvorstand tritt mindestens zwei Mal pro Jahr
zusammen. Die Einberufung erfolgt durch die/den
Vorsitzenden der GPA-djp und der/dem Bundesge-
schaftsfhrerln nach Beschluss im Bundesprasidium.
Eine Sitzung ist binnen zwei Wochen einzuberufen,
wenn dies mindestens ein Drittel der einzuladenden
stimmberechtigten  Bundesvorstandsmitglieder  ver-
langt.

Zusammensetzung:
a. das Bundesprasidium,

b. ein Mitglied je Regionalorganisation als Grund-
mandat,

c. ein weiteres Mitglied je Regionalorganisation fur
8.000 Mitglieder - Bruchteile Gber ein Drittel z&h-
len voll,

d. ein weiteres Mitglied je Regionalorganisation fir
je weitere 16.000 Mitglieder - Bruchteile iber ein
Drittel zéhlen voll,

e. ein Mitglied je Wirtschaftsbereich als Grundman-
dat,

f. ein weiteres Mitglied je Wirtschaftsbereich fir je
8.000 Mitglieder - Bruchteile Gber ein Drittel z&h-
len voll,

g. ein Mitglied je permanenter Bundesinteressenge-
meinschaft,

h. ein Mitglied je Themenplattform auf Bundesebene,
wobei die Themenplatformen zum Zeitpunkt der
Einberufung des Bundesvorstandes aktiv an der
Themenbearbeitung tatig sein missen,
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i. ein Mitglied je anerkannte Fraktion gemaf3 § 37,
j. zwei Mitglieder der Pensionistinnen,

. ein Mitglied der Jugend sowie je ein Mitglied der

Bundesgremien der Schilerlnnen, Studentinnen
und Lehrlinge,

. die 25 direkt vom Bundesforum gewahlten Mitglie-

der gemaB § 5 (5) lit. n.,

.bis zu sechs zusatzliche Mitglieder durch Be-

schluss des Bundesvorstandes, von diesen sind bis
zu zwei durch die Frauen zu besetzen, bis zu vier
Mitglieder dienen zur zusatzlichen Bericksichti-
gung von gewerkschaftspolitischen Aufgaben,

. die ordentlichen Mitglieder der Bundeskontrolle,
. die/der Konzernekoordinatorln gemaf3 § 31 (5),

. die/der Bundesgeschdaftsfihrerln und deren/des-

sen Stellvertreterlnnen,

. die/der Geschdaftsbereichsleiterlnnen und deren

Stellvertreterinnen,

. die/der Regionalgeschaftsfihrerlnnen und deren

Stellvertreterinnen,

. die Bundesfrauensekretdrin,
. die/der Bundesjugendsekretarln,
. die Abteilungsleiterlnnen der GPAdijp,

. die/der Redakteurin des Mitgliedermagazins so-

wie die/der Internetredakteurln,

. die weiteren Angestellten der GPA-djp gemaB Be-

schluss des Bundesvorstandes,

. die Genehmigung des Rechnungsabschlusses

(Bilanz) des abgelaufenen Geschaftsjahres und
die Entlastung der Bundesgeschaftsfihrung,

. die Beschlussfassung in allen entscheidenden

Gewerkschaftsfragen sowie notwendigen Ergdn-
zungswahlen, die dem Bundesforum vorbehalten
sind, wobei diese gefassten Beschlisse dem nach-
folgenden Bundesforum zu berichten sind,

. die Beschlussfassung Gber die Kooperation mit an-

deren Organisationen und Initiativen gemaf der
politischen Positionierung der GPAdijp,

. die Beschlussfassung Uber die Anzahl und die Zu-

standigkeit der Wirtschaftsbereiche,

i. die Beschlussfassung iber die Einsetzung der Ge-

meinschaften von Bundesausschiissen verschiede-
ner Wirtschaftsbereiche (Gemeinschaften),

j. die Beschlussfassung ber die Einsetzung, die Ver-

anderung und die Auflésung permanenter Inferes-
sengemeinschaften auf Antrag des Présidiums,

. die Beratung und die Positionierung zu den Ergeb-

nissen von Themenplattformen,

. die Beratung iber den Bericht der/des Bundesge-

schaftsfihrersin zur Mitglieder- und Betriebsrats-
mitgliederentwicklung,

.die Beschlussfassung iber die Bestellung einer/

eines Bundesgeschdaftsfihrersin und deren/dessen
Stellvertreterin,

. die Abberufung von Mitgliedern der Bundesge-

schaftsfhrung,

. die Wahl der Delegierten zum OGB-Bundeskon-

gress,

(3) Die unter lit. n. bis w. genannten Teilnehmerlnnen ha- p. die Beschlussfassung der Kooptierung in das Bun-
ben beratende Stimme. desprésidium, wenn ein gewdhltes Mitglied aus-
geschieden ist,

(4)  Aufgaben:
q. die Wahl der Delegierten in den OGB-Bundesvor-
a. die politische Positionierung der GPA-djp, stand,
b. die Beschlussfassung des Arbeitsprogrammes, r. die Einberufung des Bundesforums,
c. die Beschlussfassung des Budgets und des Reser- s. die Beschlussfassung Uber weitere stimmberechtig-
vebudgets, te Delegierte zum Bundesforum, wobei deren Zahl

nicht mehr als ein Zehntel der Mitglieder der Regi-
onen, der Wirtschaftsbereiche und der permanen-
ten Bundesinteressengemeinschaften ausmachen

darf,

d. die Genehmigung dllfélliger Finanzierungsverein-
barungen mit dem OGB



(5)

t. die Festlegung von Betreuungsgebieten der Regio-
nen gemaf3 § 17 (1),

u. die Festlegung der Anzahl weiterer Mitglieder des
Regionalvorstandes gemaf3 § 20) (2) lit. f.,

v. die Beschlussfassung tber die Teilnahme weiterer
Angestellten der GPA-djp am Bundesvorstand ge-
maB (2) lit. w.,

w. die Beschlussfassung Uber die Anerkennung der
Fraktionen gemaf3 § 37 (1) lit. a.,

x. die Beschlussfassung des Zeitpunktes des Aus-
scheidens eines Mitglieds wegen Beitragsrick-
stand gemaf § 43 lit. .,

y. die Beschlussfassung allfélliger Ausschlisse aus
der GPAdjp gemal3 § 44 lit. c.,

z. die Beschlussfassung Uber die Beitragshohe ge-
maf § 43 lit. c.,

aa. die Beschlussfassung des Spesenregulatives fir
GPAdjp-Funktiondrinnen,

ab. die Offenlegung der Funktionsgebihren gemaf §
15 (4).

Der Bundesvorstand kann Beschlisse der Regionen,
der Wirtschaftsbereiche bzw. der Interessengemein-
schaften sowie der Frauen und der Jugend sistieren.

§ 10 Das Bundesprésidium

(1)

(2)

(3)

Das Bundesprasidium besteht aus der/dem Vorsit-
zenden der GPAdjp sowie deren/dessen Stellver-
treterlnnen. Sollte die Vorsitzende der Frauen im
Bundesprasidium nicht vertreten sein, gehért sie dem
Bundesprasidium mit Stimmrecht an. Die/der Vorsit-
zende vertritt die GPA-djp nach auBen.

Die Vertreterlnnen der GPA-djp im OGB-Bundesvor-
stand - soweit sie nicht schon Mitglieder des Bundes-
prasidiums sind - die/der Vorsitzende der Bundes-
kontrolle, deren/dessen Stellvertreterln, die/der Vor-
sitzende der Jugend, die/der Vorsitzende der Pensi-
onistinnen, die/der Bundesgeschaftsfihrerln, deren/
dessen Stellvertreternnen und die/der Betriebsratsvor-
sitzende der GPA-djp-Beschdftigten sind den Sitzungen
des Bundesprasidiums ohne Stimmrecht beizuziehen.

Die Sitzungen finden auf Einladung der/des Vorsit-
zenden nach Bedarf, in der Regel alle 14 Tage statt.
Die Beschlisse werden mit Mehrheit gefasst, wobei
mindestens die Halfte der einzuladenden stimmbe-
rechtigten  Bundesprésidiumsmitglieder anwesend

(4)
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sein muss. Die/der Vorsitzende hat ein Dirimierungs-
recht.

Aufgaben:

a. die politische Fihrung und die laufende politische
Positionierung der GPAdip,

b. die Strategieentwicklung der GPA-djp,

c. die Beschlussfassung Uber

KampfmaBnahmen,

gewerkschaftliche

d. die Vorbereitung der Inhalte und des Ablaufes der
Sitzungen des Bundesvorstandes und des Bundes-
forums,

e. die Erstelluing des Arbeitsprogrammes, des Bud-
gets sowie des Rechnungsabschlusses zur Vorlage
im Bundesvorstand,

f. die Uberwachung der Einhaltung des Arbeitspro-
grammes und des Budgetvollzuges - zu diesem
Zweck hat die Bundesgeschaftsfihrung je Quartal,
bzw. auf Verlangen der/des Vorsitzenden oder
des Bundesprasidiums bei der ndchsten Sitzung
zu berichten,

g. die Beschlussfassung Gber die Einsetzung der Ge-
meinschaften von Bundesausschissen verschiede-
ner Wirtschaftsbereiche (Gemeinschaften) in drin-
genden Fdllen - dariber ist dem Bundesvorstand in
der ndchsten Sitzung zu berichten,

h. die Festlegung von Kriterien fir die Einsetzung,
die Verénderung und die Auflésung permanenter
und regionaler permanenter Inferessengemein-
schaften,

i. die Beschlussfassung des Antrages an den Bun-
desvorstand Uber die Einsetzung von permanenten
Bundesinteressengemeinschaften und von regio-
nalen Interessengemeinschaffen sowie die erstma-
lige Genehmigung und allfallige Anderungen des
Wahlablaufes,

i die Beschlussfassung iber die Einsetzung und die
Festlegung der Dauer sowie die Genehmigung
des Wahlablaufes von Themenplattformen auf

Bundesebene gemaf § 33 (3) lit. a., b. und d.,

k. die Festlegung der Vorgangsweise fir die Effizi-
enz- und Effektivitatsprifung durch die Bundeskon-
trolle gemaf § 12 (5) lit. e,

. die Erarbeitung von Vorschlagen fir die Delegie-
rungen in den OGB-Bundesvorstand,



Geschdfts- und Wahlordnung der GPA-djp

m. die Nominierungen und die Entsendungen in Orga-
nisationen und Gremien auBerhalb der GPAdjp,

n. der regelmaBige Kontakt zu den Wirtschaftspart-
nern, den Gebietskdrperschaften, den offentlichen
Institutionen und den politischen Parteien,

o. die Beschlussfassung der Richtlinien fir die Bundes-
geschaftsfihrung der GPA-djp.

p. die Festlegung der Funktionsgebihren geméf
§15(4)

§ 11 Die/der Vorsitzende der GPA-djp

(1)

(2)

(3)
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Aufgaben:
a. die politische Fihrung der GPA-djp,

b. die Vorsitzfihrung im Bundesprésidium, in der
Bundesgeschaftsfihrung, im Bundesvorstand, im
Bundesforum und im Ausschuss zur Bestellung der
Geschdaftsbereichsleiterlnnen und der Regionalge-
schaftsfihrerlnnen sowie eventuellen Stellvertreter-
Innen,

c. die Vertretung der GPA-djp im OGB und in der
Offentlichkeit,

d. das Auftrags- bzw. das Weisungsrecht im Zusam-
menhang mit der politischen Fihrung der GPAdjp,

e. die Sicherstellung einer einheitlichen GPA-djp-Poli-
tik, die laufende inhaltliche und organisatorische
Abstimmung mit der/dem Bundesgeschdaftsfihrerin
und deren/dessen Stellvertreterlnnen,

f. die Vorbereitung der Inhalte und des Ablaufs von
Sitzungen der Bundesorgane mit der/dem Bun-
desgeschaftsfihrerln und deren/dessen Stellver-
treterlnnen,

g. die/der Vorsitzende ist zustandig fir die Offent-
lichkeitsarbeit der GPA-djp und fir die Grundsat-
ze der Offentlichkeitsarbeit in den Regionen, den
Wirtschaftsbereichen und den Interessengemein-
schaften mit dem Ziel, dass die GPA-djp méglichst
zielgruppenorientiert wahrgenommen wird.

Die/der Vorsitzende hat das Vorschlagsrecht hinsicht-
lich der Bestellung der/des Bundesgeschaftsfihrersin
und deren/dessen Stellvertreterin.

Die/der Vorsitzende hat gemeinsam mit der/dem
Bundesgeschaftsfihrerln das Vorschlagsrecht hinsicht-
lich der Bestellung der Geschdaftsbereichsleiterlnnen
und deren Stellvertreterinnen.

§ 12 Die Bundeskontrolle

(1)

(2)

(3)

(4)

(%)

Die Bundeskontrolle setzt sich aus zehn direkt am Bun-
desforum gewdhlten Mitgliedern und zehn Ersatzmit-
gliedern zusammen. Sie konstituiert sich unmittelbar
im Anschluss des Bundesforums. Auf der konstituie-
renden Sitzung wahlt sie aus ihrer Mitte eine/n Vor-
sitzenden und deren/dessen Stellvertreterin. Bei die-
ser Wabhl ist darauf Ricksicht zu nehmen, dass diese
Funktionen durch eine Frau und einen Mann ausge-
bt werden. Die/der gewdhlte Vorsitzende darf nicht
der starksten auf Bundesebene anerkannten Fraktion
gemdB § 37 (4) angehdren. In die Arbeit der Bun-
deskontrolle sind alle Mitglieder und Ersatzmitglie-
der einzubeziehen, wobei die Ersatzmitglieder nur
dann Stimmrecht haben, wenn sie ein ordentliches
Mitglied vertreten. Die Bundeskontrolle ist beschluss-
fahig, wenn neben der/dem Vorsitzenden weitere
fonf Mitglieder anwesend sind. Die Bundeskontrolle
fasst ihre Beschliisse mit Stimmenmehrheit, die/der
Vorsitzende hat ein Dirimierungsrecht.

Bei einem Beschluss zur Einberufung eines auBBeror-
dentlichen Bundesforums missen alle ordentlichen
Mitglieder, im Verhinderungsfall eines Mitglieds sein
Ersatz, anwesend sein. Mindestens sieben stimmbe-
rechtigte Mitglieder missen fir einen derartigen An-
trag stimmen.

Beschaftigte in der GPA-djp kénnen nicht Mitglieder
der Bundeskontrolle sein.

Mitglieder der Bundeskontrolle kénnen in begrindeten-
Féllen an allen Beratungen von Organen der GPAdjp
teilnehmen.

Aufgaben:

a. die Bestellung von Prifungskomitees aus Mitglie-
dern und Ersatzmitgliedern der Bundeskontrolle,

b. die Uberwachung der Einhaltung der Statuten des
OGB, der Geschafts- und Wahlordnung der GPA-
djp und der Beschlisse der Bundesorgane,

c. die Uberwachung der Einhaltung des Arbeitspro-
grammes und des Budgets sowie der Finanzgeba-
rung insgesamt,

d. die Uberprifung der Effizienz und Effektivitat der
im § 3 angefihrten Strukturelemente, der Akfivitd-
ten auf Bundesebene und des Gender Mainstrea-
mings — Uber den genauen Ablauf und die Bewer-
tung ist die Vorgangsweise im Einvernehmen mit
dem Bundesprasidium festzulegen,



e. die Uberwachung der Einhaltung der Quote auf
Basis der Berichtspflicht gemaf3 § 40 (3)

f. die Berichterstattung Uber die Kontrollergebnisse
an das Bundesprésidium, an den Bundesvorstand
und an das Bundesforum,

g. die Beschlussfassung Uber die Einberufung eines
auBBerordentlichen Bundesforums.

§ 13 Die Bundesgeschdafisfihrung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Die Bundesgeschaftsfihrung der GPA-djp setzt sich
aus der/dem Vorsitzenden, der/dem Bundesge-
schaftsfihrerln und deren/dessen Stellvertreterinnen
zusammen.

Die/der Bundesgeschaftsfihrerln wird auf Vorschlag
der/des Vorsitzenden vom Bundesvorstand bestellt.

Die/der Bundesgeschéftsfihrerln ist in ihrer/seiner
Tatigkeit an die Beschlisse der Organe der GPAdjp
gebunden und der/dem Vorsitzenden, dem Bundes-
prasidium und dem Bundesvorstand verantwortlich.

Die Stellvertreterlnnen der/des Bundesgeschaftsfih-
rersin werden auf Vorschlag der/des Vorsitzenden
vom Bundesvorstand bestellt. Diese vertreten die/den
Bundesgeschaftsfihrerin. Die Aufgabenteilung im
Rahmen der Bundesgeschaftsfihrung ist in Richtlinien
gemalB (7) festzulegen.

Die Bundesgeschéftsfihrung kann Geschéftsbereiche
einrichten. Fir eventuelle Geschaftsbereiche werden
gemaB § 16 (1) Geschaftsbereichsleiterlnnen und
gegebenenfalls Stellvertreterlnnen vom Ausschuss ge-
maf § 16 (2) bestellt. Diese sind in ihrer Tatigkeit der
Bundesgeschaftsfihrung verantwortlich und an ihre
Weisungen gebunden.

Die Tatigkeit der/des Bundesgeschaftsfihrersin und
deren/dessen Stellvertreterlnnen endet mit der ersten
Sitzung des Bundesvorstandes nach dem ordentli-
chen Bundesforum. Die mégliche Abberufung der/
des Bundesgeschdaftsfihrersin  und  deren/dessen
Stellvertreterinnen erfolgt durch den Bundesvorstand
gemaB § 9 (4) lit. m.

Zur zweckmdBigen Koordinierung aller Manage-
mentaufgaben sowie im Interesse einer optimalen
Zusammenarbeit werden von der Bundesgeschdftsfih-
rung Richtlinien erarbeitet. Diese Richtlinien sind dem
Bundesprasidium zur Beschlussfassung vorzulegen.
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§ 14 Zeichnung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Schriftsticke politischen Inhaltes sind von der/vom
Vorsitzenden zu unterzeichnen.

Geschaftsfalle, wie der Erwerb, die Vergufierung und
die Belastung von Liegenschaften sowie die Veran-
lagung liquider Mittel und die Aufnahme von Kredi-
ten, Darlehen, die die GPA-djp und somit den OGB
finanziell verpflichten, kénnen nur unter Beachtung
der Voraussetzungen des § 22 (4) der OGB-Statuten
rechtswirksam abgeschlossen werden und bedirfen
der Zeichnung durch die/den Vorsitzende/n und
die/den Bundesgeschaftsfihrerin.

Kollektivvertrage werden von der/dem Vorsitzenden
der GPAdjp, der/dem Vorsitzenden des Wirtschafts-
bereiches bzw. der/dem Vorsitzenden der Gemein-
schaft mehrerer Wirtschaftsbereiche sowie der/
dem zustéindigen Geschaftsbereichsleitersin gemaf3
§ 13 (5) - andernfalls dem zustandigen Mitglied der
Bundesgeschaftsfihrung der GPA-djp - und der/dem
jeweils zustdndigen Wirtschaftsbereichssekretdrln
unterzeichnet.

Geschéftssticke der Regionen in Angelegenheiten,
die ihnen zur selbststéndigen Erledigung zugewie-
sen wurden, bedirfen der Zeichnung durch die/den
Regionalvorsitzenden und durch die/den Regional-
geschaftsfihrerin.

Schriftsticke administrativen und organisatorischen
Inhaltes werden von den budgetverantwortlichen Per-
sonen gezeichnet.

§ 15 Funktionsgebihren

(1)

(2)

(3)

(4)

Alle Funktiondrlnnen der GPA-djp iben ihre Funktion
grundsétzlich ehrenamtlich aus.

Folgende Funktiondrinnen erhalten eine Funktionsge-

bihr:

die/der Vorsitzende der GPA-djp und deren/ dessen
Stellvertreterinnen, die/der Vorsitzende der Bundes-
kontrolle, die Regionalvorsitzenden, die Vorsitzenden
der Bundesausschiisse der Wirtschaftsbereiche und
Interessengemeinschaften.

|steir1e/r der genannten Funktionérlnnen Angestellte/r
des OGB, erfolgt die Entlohnung gemaf der Arbeits-
und Bezugsordnung des OGB.

Die Hohe der jeweiligen Funktionsgebihren wird im
Bundesprasidium festgelegt.

11



Geschdfts- und Wahlordnung der GPA-djp

(5)

Die Funktionsgebihren werden jghrlich im Bundes-
vorstand offen gelegt.

§ 16 Bestellung der Geschéftsbereichsleiterinnen,
der Regionalgeschdéftsfihrerlnnen sowie Anstel-
lung der GPA-djp-Mitarbeiterinnen

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

12

Fir von der Bundesgeschéftsfihrung eingerichtete
Geschaftsbereiche besteht die  Méglichkeit, Ge-
schaftsbereichsleiterlnnen und Stellvertreterinnen zu
bestellen.

Die Geschaftsbereichsleiterinnen und gegebenen-
falls deren Stellvertreterlnnen werden durch einen
Ausschuss, der sich aus der/dem Vorsitzenden der
GPAdjp, drei ihrer/seiner Stellvertreterinnen — wo-
bei eine die Bundesfrauenvorsitzende sein soll, der/
dem Bundesgeschaftsfihrerln  und deren/dessen
Stellvertreterlnnen zusammensetzt, bestellt. Ein Mit-
glied des Betriebsrates der GPA-djp-Beschaftigten ist
ebenfalls beizuziehen. Bei der Bestellung einer/eines
Stellvertretersin ist die/der Geschdaftsbereichsleiterln
beizuziehen.

Die Tatigkeit der Geschaftsbereichsleiterlnnen und de-
ren Stellvertreterlnnen endet mit der ersten Sitzung des
Ausschusses nach dem ordentlichen Bundesforum.

Eine vorzeitige Abberufung aus der Funktion der/des
Geschaftsbereichsleiterln bzw. Stellvertretersin erfolgt
ebenfalls durch diesen Ausschuss.

Die Geschaftsbereichsleiterlnnen und deren Stellver-
treterlnnen sind in ihrer Tatigkeit der Bundesgeschafts-
fihrung verantwortlich.

Mit der Geschaftsfihrung der Regionen wird ein/e
Regionalgeschéftsfihrerln betraut.

Die Regionalgeschaftsfihrerlnnen und gegebenen-
falls deren Stellvertreterlnnen werden durch einen
Ausschuss, der sich aus der/dem Vorsitzenden der
GPAdijp, zwei ihrer/seiner Stellvertreterlnnen — wobei
eine die Bundesfrauenvorsitzende sein soll, der/dem
Bundesgeschdftsfihrerln und deren/dessen Stellvertre-
terlnnen zusammensetzt, bestellt. Die/der Regionalvor-
sitzende der/des zu bestellenden Regionalgeschafts-
fihrersin sowie gegebenenfalls die/der zustdndige
Geschéaftsbereichsleiterln hat bei der jeweiligen Ent-
scheidung mitzuwirken. Ein Mitglied des Betriebsrates
der GPA-djp-Beschaftigten ist ebenfalls beizuziehen.
Bei der Bestellung einer/eines Stellveriretersin ist die/
der Regionalgeschéftsfihrersin beizuziehen.

Die Tatigkeit der/des Regionalgeschaftsfihrersin und
Stellvertreterinnen endet mit der ersten Sitzung des
Ausschusses nach dem ordentlichen Bundesforum.

(9

(10)

(11)

(12)

Eine vorzeitige Abberufung aus der Funktion der/
des Regionalgeschaftsfihrersin bzw. Stellvertretersin
erfolgt ebenfalls durch diesen Ausschuss.

Die Regionalgeschdaftsfihrerlnnen sind in ihrer Tatig-
keit der/dem zustdndigen Geschaftsbereichsleiterln
- andernfalls dem zustandigen Mitglied der Bundes-
geschaftsfihrung der GPA-djp - verantwortlich.

Alle Gbrigen Angestellten sowie die Abteilungsleite-
rinnen werden durch die Bundesgeschaftsfihrung auf
Basis der Grundsatze des Personalentwicklungskon-
zeptes angestellt bzw. ernannt. Sie sind Angestellte
des OGB und kénnen endgiiltig erst dann angestellt
werden, wenn die Zustimmung des OGB erfolgt ist.

Dem Bundesprasidium ist quartalsweise auf Verlan-
gen der/des Vorsitzenden oder eines Mitgliedes des
Bundesprésidiums bei der néachsten Sitzung Uber den
aktuellen Personalstand zu berichten.

§ 17 Die Regionen

(1)

(2)

(3)

Die Mitglieder der GPA-djp werden in Regionen
zusammengefasst. Die Anzahl und der Wirkungsbe-
reich der Regionen wird vom Bundesforum festgelegt.
Fir die Betreuungsgebiete der Regionen kann der
Bundesvorstand auch bundeslanderibergreifende
Gebiete definieren.

Die Zuordnung erfolgt:

a. fur Arbeitslose, Karenzierte, Lehrlinge, Schilerln-
nen, Studentlnnen, Présenzdienerlnnen, Zivildie-
ner, Pensionistinnen und auferordentliche Mitglie-
der nach dem Wohnort und

b. fir im Berufsleben stehende Mitglieder nach der
Arbeitsstatte. Ist die Arbeitsstatte nicht bekannt,
wird der Wohnort fir die Zuordnung herangezo-
gen. In diesen Féllen ist danach zu trachten, die
Arbeitsstatte in Erfahrung zu bringen.

Aufgaben der Regionen:

a. die politische Positionierung der GPA-djp in der
Region,

b. die Werbung, die Betreuung und die Organisie-
rung von Gewerkschaftsmitgliedern,

c. die Vorbereitung und die Durchfihrung von Be-
triebsratswahlen,

d. die Werbung, die Betreuung und die Organisie-
rung von Betriebsratsmitgliedern,



. die Vorbereitung und die Durchfihrung von ge-
werkschaftlichen Aktionen in der Region zur
Durchsetzung der Interessen der Angestellten,

. die aktive Unterstitzung von KampfmaBnahmen
der Bundesausschiisse der Wirtschaftsbereiche in
der Region,

. die Unterstitzung der Mitglieder bei der Durchfih-
rung gewerkschaftlicher Aktionen und Kampfmaf3-
nahmen auf betrieblicher bzw. regionaler Ebene
und die Beantragung dieser an das Bundesprasi-
dium,

. die Mitwirkung an der Schaffung und der Siche-
rung von Arbeitsplatzen,

i. die Mitwirkung an der Gestaltung von Regionalge-

setzen und Verordnungen, welche die Arbeits- und
Lebensumwelt der Angestellten, der Frauen, der
Lehrlinge, der Schilerlnnen, der Studentlnnen, der
Arbeitslosen und der Pensionistinnen sowie der
Behinderten betreffen,

i. die Unterstitzung bei der Erarbeitung von Einzel-

und Betriebsvereinbarungen,

. die Durchfihrung von Rechtsberatung und die
Unterstitzung bei Streitfdllen aus dem Arbeitsver-
haltnis und dem Sozialrecht gemaB dem Rechts-
schutzregulativ des OGB und der Beschlisse der
GPAdjp,

. die Entwicklung und Einsetzung von Programmen
zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und
Méannern auf regionaler Ebene sowie die Installa-
tion von regionalen Frauennetzwerken,

.das Verfassen von Memoranden, Petitionen und
Eingaben an die gesetzgebenden Kérperschaften,
Amter und Behérden auf regionaler Ebene bzw.
auf Bundesebene, wenn Anliegen der Region be-
troffen sind,

. die Nominierung von Vertreterlnnen in &ffentliche
Karperschaften sowie die Mitwirkung bei Wahlen
in sozialpolitische und volkswirtschaftliche Einrich-
tungen durch Aufstellen von Kandidatinnenlisten,

. die gewerkschaftliche Schulung und die Ausbil-
dung der Mitglieder und Funktionarlnnen,

. die Unterstitzung berufsférdernder Einrichtungen,
. das Anbieten von quadlifizierten Dienstleistungen

fir die Mitglieder und die Funktionarinnen geméf3
der Beschlisse der GPA-dip,
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die individuelle Unterstitzung von Mitgliedern ge-
mé&f3 dem Unterstitzungsregulativ des OGB und
der Beschlisse der GPA-djp,

die Pflege bilateraler Kontakte zu auslandischen
Gewerkschaften, insbesondere in angrenzende
Nachbarstaaten, auf Basis des Leitbildes zur inter-
nationalen Arbeit der GPA-djp,

die Mitwirkung bei der Selbstverwaltung der Sozi-
alversicherung in der Region,

. die Bekampfung der Arbeitslosigkeit, die Or-

ganisation von Beratung und Unterstitzung von
arbeitslos gewordenen Mitgliedern - in diesem
Zusammenhang durch Zusammenarbeit mit den
Regionalstellen des Arbeitsmarktservice,

die Beratung von Arbeitslosen und deren Aufnah-
me als Mitglied, soweit sie von ihrer Ausbildung
bzw. ihrem Berufswunsch her Angestellte sind,

. die Initiierung und die Errichtung von Kommuni-

kationsplattformen in der Region, um hier Diskus-
sions- und Mitarbeitsméglichkeiten fir Mitglieder
und Betriebsratsmitglieder anzubieten,

. die regionale Offentlichkeitsarbeit im Einklang mit

den Grundsatzen der GPA-djp,

. die Vorbereitung und die Durchfihrung regionaler

Veranstaltungen in allen Bezirken der Region unter
Einbeziehung méglichst vieler Mitglieder und Be-
triebsratsmitglieder - mindestens ein Mal in zwei
Jahren in jedem Bezirk - zentral unterstitzt.

§ 18 Organe der Regionen

@ ™m0 o0 oo

. Das Regionalforum,
. der Regionalvorstand,

das Regionalprésidium,

. die Regionalkontrolle,
. die Bezirksforen,

die Regionalkonferenzen der Wirtschaftsbereiche,

. die Regionalausschisse der Wirtschaftsbereiche,
. die Regionalausschisse der Interessengemein-

schaften.

§ 19 Das Regionalforum

(1)

a.

Zusammensetzung:

die von den Bezirksforen, den Konferenzen der
Wirtschaftsbereiche und den Gremien der perma-
nenten Regionalinteressengemeinschaften gewdhl-
ten Delegierten gemaB (7) lit. a. bis d.,
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b. den Delegierten der Frauen, der Jugend und der
Pensionistinnen gemaf (7) lit. e. bis g.,

c. den zusatzlichen Delegierten der Fraktionen ge-
maB (7) lit. h.,

d. den weiteren stimmberechtigten Delegierten zum
Regionalforum gemaf (7) lit. i.,

e. den Mitgliedern des Regionalvorstandes,

f. den Mitgliedern und Ersatzmitgliedern der Regio-
nalkontrolle,

g. der/dem Regionalgeschaftsfihrer/in, wenn vor-
handen, der/dem Regionalgeschaftsfihrerln-Stell-
vertreterln,

h. den Sekretarlnnen der Region, unter Beachtung
der Richtlinien der Geschaftsfihrung,

i. den durch Beschluss des Regionalvorstandes teil-
nahmeberechtigten Beschaftigten der GPAdjp.

Die unter lit. f. bis i. genannten Teilnehmerlnnen ha-
ben beratende Stimme.

Die Mitglieder des Regionalvorstandes haben bei der
Abstimmung Uber die Entlastung kein Stimmrecht.

Aufgaben:

a. die Beschlussfassung tber die endgiltige Tages-
ordnung,

b. die Beschlussfassung iber die Geschéftsordnung,

c. die Beratung und die Bewertung der politischen
Arbeit der abgelaufenen Periode auf Basis eines
Berichtes des Regionalvorstandes,

d. die Beratung und die Bewertung der Entwicklung
der Gewerkschaftsorganisation wie Mitglieder-,
Betriebsratsmitgliederentwicklung sowie Finanzbe-
richt, Kontrollbericht auf Basis des Berichtes der/
des Regionalgeschaftsfihrersin bzw. der Regional-
kontrolle,

e. die Beobachtung und die Analyse grofier Entwick-
lungstrends in der Region und die sich daraus er-
gebende Erarbeitung von Strategien,

f. die Beschlussfassung der an das Regionalforum
gestellten Antrage sowie der an das Bundesforum
gestellten Antrage,

(%)

g. die Entlastung des Regionalvorstandes und der Re-
gionalgeschaftsfihrung,

h. die Behandlung von Beschlissen, die der Bundes-
vorstand sistiert hat,

i. die Wahl der/des Regionalvorsitzenden,

i. die Wahl von bis zu sechs Stellvertreterlnnen der/
des Regionalvorsitzenden sowie bis zu zwei wei-
teren Mitgliedern - die Anzahl der Stellvertreterln-
nen wird im Regionalvorstand beschlossen,

k. die Beschlussfassung Gber die Anzahl der Mitglie-
der des Regionalvorstandes von mindestens 15
und maximal 40 Mitgliedern sowie die Wahl die-
ser — dabei ist auf eine ausgewogene Zusammen-
setzung der Bezirke bzw. der Wirtschaftsbereiche
zu achten,

|. die Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder der
Regionalkontrolle,

m. die Wahl der Mitglieder der Region zum Bundes-
forum sowie der Mitglieder in den Bundesvorstand
gemaf einem vom Regionalvorstand zu beschlie-
Benden Aufteilungsschlissel auf Basis der gewerk-
schaftlich organisierten Betriebsratsmitglieder und
auf dem Prinzip der Gewichtung gemaf3 § 39 (8)
zum 31.12. des Vorjahres,

n. die Kenntnisnahme der Zusammensetzung der von
den regionalen Organen in den Regionalvorstand
gewdhlten Mitglieder.

Einberufung des Regionalforums:

Das Regionalforum wird vom Regionalvorstand alle
finf Jahre spdtestens vier Monate vor dem ordent-
lichen Bundesforum einberufen. Die Einberufung er-
folgt spatestens zehn Wochen vor dem Statffinden
durch Veréffentlichung der vorldufigen Tagesord-
nung. Zu diesem Zeitpunkt ist dariber die Bundesge-
schaftsfihrung schriftlich zu informieren. Zur Einberu-
fung eines auBerordentlichen Regionalforums bedarf
es einer Zwei-Drittel-Mehrheit der einzuladenden
stimmberechtigten Regionalvorstandsmitglieder. Der
Regionalvorstand ist zur Einberufung eines aufler-
ordentlichen Regionalforums verpflichtet, wenn dies
von der Regionalkontrolle gemaf3 § 22 (5) lit. i. ver-
langt wird. In diesem Fall muss der Regionalvorstand
innerhalb von einem Monat zusammentreten und die
Einberufung beschlieBen. Das auflerordentliche Re-
gionalforum muss spatestens drei Monate nach dem
Beschluss des Regionalvorstandes stattfinden.



(6)

(7)

Antrége an das Regionalforum:

Antragsberechtigt sind alle Organe sowie alle Mit-
glieder der Region. Alle Antrdge missen spdtestens
vier Wochen vor dem Stattfinden bei der/dem Regi-
onalgeschaftsfihrerln eintreffen. Spater eingelangte
Antrége oder Antrdge, die direkt beim Regionalforum
gestellt werden, kdnnen zur Behandlung nur dann zu-
gelassen werden, wenn ihnen mit Zwei-Drittel-Mehr-
heit der Anwesenden die Dringlichkeit zuerkannt
wird. Ausgenommen davon ist das Regionalfrauen-
forum, wenn es gemaB § 34 (13) im Vorfeld des
Regionalforums tagt. Antrége des Regionalfrauenfo-
rums kénnen direkt am Regionalforum eingebracht
werden, ohne das den Antrégen die Dringlichkeit
zugewiesen werden muss.

Delegierte zum Regionalforum:

Die Delegierten zum Regionalforum werden nach
folgendem Schlissel gemaB lit. a. bis d. durch die
Bezirksforen, die regionalen Konferenzen der Wirt
schaftsbereiche und die Regionalgremien der Inter-
essengemeinschaften gewdhlt bzw. vom Regional-
vorstand beschlossen. Diese Wahl erfolgt auch im
Regionaljugendvorstand und bei der Zusammenkunft
der Pensionistinnen der Region. Die Mandate der De-
legierten und deren Ersatz gelten fir die Funktionspe-
riode ebenso fir aufBerordentliche Regionalforen. Die
Delegiertenzahl wird nach dem Mitgliederstand des
vor den jeweiligen Regionalkonferenzen gelegenen
31.12. berechnet.

a. Jeder politische Bezirk der Region erhdlt ein
Grundmandat. Dariber hinaus erhalt jeder Bezirk
bis zu 3.000 Mitglieder fir je 1.000 Mitglieder
ein weiteres Mandat. Ab 3.000 Mitglieder erhailt
jeder Bezirk ein weiteres Mandat fiir je 2.000 Mit-
glieder. Bruchteile Gber ein Drittel zghlen voll.

b. Jeder Wirtschaftsbereich in der Region erhélt ein
Grundmandat. Fir je 1.000 Mitglieder des Wirt-
schaftsbereiches wird ein/e weitere/r Delegierte/r
entsendet. Bruchteile iiber ein Drittel zéhlen voll.

c. Jede permanente Regionalinteressengemeinschaft
entsendet eine/n Delegierte/n. Dariber hinaus
ist fir je 200 Zugehdrige dieser Regionalinteres-
sengemeinschaft ein/e weitere/r Delegierte/r zu
entsenden. Bruchteile ber ein Drittel zdhlen voll.
Wobei die Gesamtdelegiertenzahl gemaf lit. d.
zu ermitteln ist.

d. Um die maximal mégliche Zahl an Delegierten
gemdaB lit. c. festzustellen, ist zundchst die Ge-
samtzahl der Personen (Kopfzahl) zu ermitteln,
die Mitglied in einer oder mehreren permanenten
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Regionalinteressengemeinschaft/en sind. Diese
Zahl ist durch 200 zu dividieren. Das Ergebnis
(Bruchteile zdhlen voll) ergibt die maximal magli-
che Gesamtdelegiertenzahl fur lit. c.

d. Die Regionalgremien der Lehrlinge, Schilerlnnen
und Studentlnnen entsenden je zwei Delegierte.

e. Die Frauen entsenden drei Delegierte.
f. Die Jugend entsendet drei zusétzliche Delegierte.
g. Die Pensionistlnnen entsenden drei Delegierte.

h. Je anerkannte Fraktion werden gemaf § 37 zwei
Delegierte entsendet.

i. Der Regionalvorstand entsendet weitere Delegier-
te gemaf § 20 (4), lit. k.

§ 20 Der Regionalvorstand

(1)

(2)

Der Regionalvorstand tritt mindestens zwei Mal pro
Jahr zusammen. Die Einberufung erfolgt durch die/
den Regionalvorsitzenden und der/den Regionalge-
schaftsfhrerln nach Beschluss im Regionalpréasidium.
Eine Sitzung ist binnen zwei Wochen einzuberufen,
wenn dies mindestens ein Drittel der Regionalvor-
standsmitglieder verlangt.

Zusammensetzung:
a. das Regionalprésidium,
b. die vom Regionalforum gewdhlten mindestens 15

und maximal 40 Mitglieder des Regionalvorstan-
des,

9]

. ein Mitglied je anerkannte Fraktion geméaf3 § 37,
d. drei Mitglieder der Jugend,

e. ein bis drei Pensionistinnenbeauftragte/r gemaf3
§ 36,

f. bis zu neun zusdtzliche Mitglieder durch Beschluss
des Regionalvorstandes - der Bundesvorstand legt
fest, wie viele weitere Mitglieder des Regionalvor-
standes in den jeweiligen Regionen maximal még-
lich sind. Ein Drittel dieser vom Bundesvorstand
festgelegten zusdtzlichen Mitglieder des Regional-
vorstandes sind durch den regionalen Frauenvor-
stand zu wdhlen, die anderen zwei Drittel durch
den Regionalvorstand, wobei diese zur zusatzli-
chen Bericksichtigung von gewerkschaftspolitisch
wichtigen bzw. zu férdernden Personen dienen,

15
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. ein Mitglied je permanenter Regionalinteressenge-

meinschaft,

. ein Mitglied je Themenplatiform auf regionaler

Ebene, wobei die Themenplattformen zum Zeit-
punkt der Einberufung des Regionalvorstandes ak-
tiv an der Themenbearbeitung tatig sein missen,

. die ordentlichen Mitglieder der Regionalkontrolle,

die/der Regionalgeschaftsfihrerin und gegebe-
nenfalls die/der Stellvertreterln,

die betriebsbetreuenden Sekretarlnnen der Regi-
on,

die weiteren Angestellten der Region gemaf’ Be-
schluss des Regionalvorstandes.

. Die Anzahl der Mitglieder des Regionalvorstandes

kann durch Beschluss im Bundesprasidium auf be-
grindeten Antrag des Regionalvorstandes um bis
zu finf Personen erweitert werden.

Die unter lit. i. bis |. genannten Teilnehmerlnnen ha-
ben beratende Stimme.

Aufgaben:

a.

die politische Fihrung und die mittelfristige politi-
sche Positionierung der GPA-djp in der Region,

. die Beschlussfassung Gber die Anzahl von bis zu

sechs Stellvertreterlnnen der/des Regionalvorsitzen-
den sowie bis zu zwei weitere Mitglieder des Regi-
onalprésidiums fir die Wahl im Regionalforum,

. die Beschlussfassung des Arbeitsprogramms,

. die Beschlussfassung Uber die Verwendung der

vom Bundesvorstand genehmigten regionalen
Budgetmittel,

. die Beschlussfassung Uber die Kooperation mit

anderen Organisationen und Initiativen auf regio-
naler Ebene gemaf der politischen Positionierung
der GPAdip,

die Beratung und die Positionierung zu den Ergeb-
nissen von regionalen Themenplattformen,

. die Beratung Uber den Bericht der/des Regional-

geschaftsfihrersin zur Mitglieder- und Betriebsrats-
mitgliederentwicklung,

. die Wahl der Delegierten zur OGB-Landeskonfe-

renz,

i. die Beschlussfassung der Kooptierung in das Regi-

onalpréasidium, wenn ein gewdhltes Mitglied aus-
geschieden ist - so kooptierte Mitglieder haben im
Regionalprasidium Stimmrecht, wenn die Quote
gemaB § 40 erfillt ist,

i. die Einberufung des Regionalforums,

. die Beschlussfassung Uber weitere stimmberech-

tigte Delegierte zum Regionalforum, wobei deren
Zahl nicht mehr als 15 Prozent der Delegierten der
Bezirke, der Regionalkonferenzen der Wirtschafts-
bereiche und der permanenten Regionalinteres-
sengemeinschaften ausmachen darf,

. die Zusammenlegung von Bezirken in der Region

sowie die Trennung dieser,

.die Beschlussfassung ber die Anerkennung der

Fraktionen auf regionaler Ebene gemaf3 § 37 (1)
lit. a.,

. die Einberufung der Bezirksforen bzw. allfdlliger

auBerordentlicher Bezirksforen und die Bestellung
von Tagungsprésidien hierfir,

. das Einsetzen von Plattformen und Gruppen zur

Vorbereitung bzw. Erarbeitung von Positionen und
Kampagnen in der Region,

. die Beschlussfassung der teilnehmenden Beschéf-

tigten der GPA-djp am Regionalforum gemaf3 § 19
(1) lit. i,

. die Beschlussfassung von bis zu neun zusétzlichen

Mitgliedern zum Regionalvorstand geméB (2) lit. f.,

. die Beschlussfassung iber die Teilnahme weiterer

Angestellten der GPA-djp am Regionalvorstand
gemdf (2) lit. I,

. die Festlegung der Anzahl von drei oder finf Mit-

gliedern und deren Ersatzmitglieder der Regional-
kontrolle fir die Wahl im Regionalforum,

. die Festlegung der Anzahl der Mitglieder der Be-

triebsratsmitglieder-Arbeitsgemeinschaft gema §
23 (9),

. die Festlegung der Anzahl der Mitglieder des Re-

gionalausschusses der Wirtschaftsbereiche gemaf3

§30(1),

. die Beschlussfassung iber die Kooptierung von

bis zu zwei Betriebsratsmitglieder in Regionalaus-
schiisse der Wirtschaftsbereiche gemaf § 30 (1)



w. die Beschlussfassung Gber die Einsetzung und die
Festlegung der Dauer sowie die Genehmigung
des Wahlablaufes regionaler Themenplattformen
gemdaB § 33 (4) lit. a., b. und d.

§ 21 Das Regionalprésidium

(1)

(2)

(3)

(4)

Das Regionalprésidium besteht aus der/dem Regio-
nalvorsitzenden sowie deren/dessen Stellvertreterin-
nen. Sollte die Regionalvorsitzende der Frauen im
Regionalprasidium nicht vertreten sein, gehdrt sie
dem Regionalprésidium mit Stimmrecht an. Die/der
Regionalvorsitzende vertritt die GPA-djp in der Region
nach aufBen.

Die gemaf3 § 20 (4) lit. h. in die Landesexekutive des
OGB entsandten Vertreterlnnen der GPAdip - soweit
sie nicht schon Mitglieder des Regionalprésidiums sind
- die/der Vorsitzende der Regionalkontrolle, deren/des-
sen Stellvertretern sowie die/der Regionalgeschafts-
fGhrerln und gegebenenfalls deren/dessen Stellver-
treterln sind den Sitzungen des Regionalprasidiums
ohne Stimmrecht beizuziehen.

Die Sitzungen finden auf Einladung der/des Regional-
vorsitzenden nach Bedarf, in der Regel monatlich,
mindestens sechs Mal im Jahr statt. Die Beschlisse
werden mit Mehrheit gefasst, wobei mindestens die
Hélfte der einzuladenden stimmberechtigten Regional-
prasidiumsmitglieder anwesend sein muss. Die/Der
Regionalvorsitzende hat ein Dirimierungsrecht.

Aufgaben:

a. die politische Fihrung und die mittelfristige politi-
sche Positionierung der GPA-djp in der Region,

b. die Strategieentwicklung der GPA-djp auf regiona-
ler Ebene,

c. die Koordination gewerkschaftlicher Kampfmaf3-
nahmen mit dem jeweiligen Bundesausschuss der
Wirtschaftsbereiche, wobei das Einvernehmen mit
dem Bundesprasidium herzustellen ist,

d. die Vorbereitung der Inhalte und des Ablaufes der
Sitzungen des Regionalvorstandes und des Regio-
nalforums,

e. die Erstellung des Arbeitsprogramms und des Bud-
gets in der Region zur Vorlage im Regionalvor-
stand,

f. die Uberwachung der Einhaltung des Arbeitspro-
grammes und des Budgetvollzuges in der Region
- zu diesem Zweck hat die Regionalgeschaftsfih-
rung je Quartal, bzw. auf Verlangen der/des Re-
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gionalvorsitzenden oder des Regionalprasidiums
bei der nachsten Sitzung zu berichten,

g. die Delegierungen in die OGB-Landesexekutive
sowie die Nominierungen und die Entsendungen
in Organisationen und Gremien auferhalb der
GPA-djp in der Region,

h. der regelmaBige Kontakt zu den Wirtschaftspart-
nern, den Gebietskdrperschaften, den ffentlichen
Institutionen und den politischen Parteien in der
Region,

i. die Einrichtung von Kommunikationsplattformen.
Das Regionalprésidium kann auf Antrag von
Mitgliedern der Region jederzeit eine Kommuni-
kationsplattform einrichten. Dabei handelt es sich
nicht um statutarische Gremien. Eine finanziel-
le bzw. personelle Unterstitzung durch die/den
Regionalgeschéftsfihrerln kann nach MaB3gabe
der Méglichkeiten des Budgets und des Arbeits-
programmes gewdhrt werden, ist aber nicht zwin-
gend vorgesehen.

j. die Initiierung und Férderung von gewerkschaftli-
chen Betriebsgruppen in der Region.

§ 22 Die Regionalkontrolle

(1)

(2)

(3)

(4)

(%)

Die Regionalkontrolle besteht aus drei oder funf direkt
am Regionalforum gewdhlten Mitgliedern und deren
Ersatzmitglieder. In die Arbeit der Regionalkontrolle
sind alle Mitglieder und Ersatzmitglieder einzubezie-
hen, wobei die Ersatzmitglieder nur dann Stimmrecht
haben, wenn sie ein ordentliches Mitglied vertreten.
Die Regionalkontrolle ist beschlussfahig, wenn min-
destens die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist. Die
Regionalkontrolle fasst ihre Beschlisse mit Stimmen-
mehrheit. Die/der Vorsitzende hat ein Dirimierungs-
recht.

Bei einem Beschluss zur Einberufung eines auferor-
dentlichen Regionalforums missen alle ordentlichen
Mitglieder, im Verhinderungsfall eines Mitglieds
sein Ersatz, anwesend sein. Mindestens vier stimm
berechtigte Mitglieder miissen fir einen derartigen
Antrag stimmen, wenn die Regionalkontrolle aus drei
Mitgliedern besteht, zwei.

Beschaftigte in der GPA-djp kénnen nicht Mitglieder
der Regionalkontrolle sein.

Mitglieder der Regionalkontrolle kénnen in begrin-
deten Fallen an allen Beratungen von Organen der

Region teilnehmen.

Aufgaben:
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a. die Wahl einer/eines Vorsitzenden der Regional-
kontrolle und bis zu zwei Stellvertreterlnnen. Die/
der gewdbhlte Vorsitzende darf nicht der starksten,
auf Regionalebene anerkannten Fraktion geméaf §
37 (5) angehdren.

b. die Bestellung von Prifungskomitees aus Mitglie-
dern und Ersatzmitgliedern der Regionalkontrolle,

c. die Uberwachung der Einhaltung der Statuten des
OGB, der Geschdfts- und Wahlordnung der GPA-
djp und der Beschlisse des Bundes und der Orga-
ne der Region,

d. die Uberwachung der Einhaltung des regionalen
Arbeitsprogramms und des Budgets - bei den quar-
talsmaBigen Sitzungen des Regionalprasidiums,
wo dies beraten wird, ist die/der Vorsitzende der
Regionalkontrolle teilnahmeberechtigt,

e. die Uberprifung der Effizienz und Effektivitat der
im § 3 angefihrten Strukturelemente, der Aktivita-
ten auf Regionalebene und des regionalen Gender
Mainstreamings - fir den genauen Ablauf und die
Bewertung ist die im Bundesprasidium festgelegte
Vorgangsweise bindend,

f. die Uberwachung der Einhaltung der Quote auf
Basis der Berichtspflicht gemaf3 § 40 (3),

g. die Berichterstattung iber die Kontrollergebnisse
an das Regionalprasidium, an den Regionalvor-
stand und an das Regionalforum,

h. die Kontrollergebnisse sind der Bundeskontrolle
zur Kenntnis zu bringen,

i. die Beschlussfassung tber die Einberufung eines
auBerordentlichen Regionalforums.

§ 23 Das Bezirksforum

(1)

(2)
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Das Bezirksforum ist in allen politischen Bezirken der
Region, in Wien in den einzelnen Verwaltungsbezir-
ken, mindestens alle funf Jahre vom Regionalvorstand
vier Wochen vor dem Stattfinden einzuberufen. Teil-
nahmeberechtigt sind alle Mitglieder des Bezirkes
gemé&B § 17 (2). Durch Beschluss des Regionalvor-
standes kann festgelegt werden, dass Bezirke zu-
sammengezogen werden. Dariber hinaus kann der
Regionalvorstand beschlieBen, dass Bezirksforen
gemeinsam durchgefilhrt werden. Die Einberufung
erfolgt durch Verdffentlichung des Termins und der
vorlaufigen Tagesordnung.

Das aktive und passive Wahlrecht fir Wahlen gemaf3
(7) haben die dem Bezirk zugeordneten Mitglieder,

(3)

(4)

(%)

(6)

(/)

(8)

(9

sofern sie mindestens sechs Monate Mitglied sind
und deren Mitgliedschaft zum Zeitpunkt der Durch-
fihrung des Berzirksforums aufrecht ist. Stichtag ist
der 31.12. des dem Bezirksforum vorangegangenen
Jahres. Ausgenommen hiervon sind jene Mitglieder,
die in den Betreuungsbereich der Jugend fallen sowie
die Pensionistinnen.

Jedes Mitglied muss sich zu Beginn der Veranstaltung
mit seiner Mitgliedskarte ausweisen. Die Zuordnung
erfolgt grundsétzlich gema § 17 (2), wobei das
Mitglied die Méglichkeit hat, hinsichtlich des aktiven
und passiven Wahlrechts zwischen Wohn- oder Ar-
beitsstattenbezirk zu wahlen.

Hinsichtlich der Gruppe der Pensionistinnen gelten
die Regelungen gemaf § 36.

Die Leitung des Bezirksforums obliegt einem vom Re-
gionalvorstand - gegebenenfalls im Einvernehmen mit
derBezirksbetriebsratsmitglieder-Arbeitsgemeinschaft
- vorgeschlagenen Tagungsprasidium, das sich aus
GPA-djpMitgliedern des Bezirkes zusammensetzt und
das zu Beginn des Bezirksforums von den Anwesen-
den mit einfacher Mehrheit bestatigt werden muss.
Fir jene vorgeschlagenen Mitglieder, fir die keine
Bestdtigungen erfolgt, sind anwesende Delegierte zu
wahlen.

Die Mitglieder des Regionalprésidiums sind in allen
Bezirksforen teilnahmeberechtigt.

In jenem Bezirksforum das dem Regionalforum vor-
gelagert ist, ist die Wahl der Delegierten und Ersatz-
delegierten zum Regionalforum vorzunehmen sowie
die Wahl der Mitglieder zur Bezirksbetriebsratsmit-
glieder- Arbeitsgemeinschaft gemaf3 (9). Die Bestim-
mungen der §§ 39 und 40 sind anzuwenden.

Die inhaltliche Befassung mit gewerkschaftspolitisch
relevanten Fragen ist Gegenstand der Beratungen
des Bezirksforums.

Zur Wahrnehmung der politischen Kommunikation
auf Bezirksebene mit dem OGB bzw. mit der Be-
zirksstelle der Kammer fir Arbeiter und Angestellte
sowie zur Durchfihrung von mit dem Regionalvor-
stand abgestimmten Aufgaben auf Bezirksebene
kann eine Betriebsratsmitglieder-Arbeitsgemeinschaft
auf maximal finf Jahre gewdhlt werden. Wahlvor-
schlége missen mindestens die doppelte Zahl von
Unterstitzungsunterschriften von Mitgliedern haben,
die das aktive Wahlrecht besitzen und sind 14 Tage
vor dem Bezirksforum in der Regionalgeschéftsstelle
einzubringen. Die Funktionsperiode endet jedenfalls
mit jenem Regionalforum, fir das gemaB3 § 39 (7)
Wahlen erfolgen.



(10)

(11)

Scheidet ein gewdhltes Mitglied aus der Betriebs-
ratskdrperschaft aus, erlischt seine Zugehérigkeit

zur  Betriebratsmitglieder-Arbeitsgemeinschaft. Die
Betriebsratsmitglieder-Arbeitsgemeinschaft setzt sich
aus einer/einem Vorsitzenden und maximal zwei
Stellvertreterinnen zusammen. Dariber hinaus kén-
nen weitere Mitglieder gewdhlt werden. Die Anzahl
wird im Regionalvorstand festgelegt, wobei eine
Hachstzahl von 15 nicht Gberschritten werden darf.
Die Delegierten des Bezirkes zum Regionalforum ge-
mafB (10) kénnen der Betriebsratsmitglieder-Arbeits-
gemeinschaft beigezogen werden.

Die Kooptierung eines vom Regionaljugendvorstand
vorgeschlagenen  Jugendvertrauensratsmitgliedes,
das seine Arbeitsstatte im Bezirk hat, ist zuldssig.
Waéhlbar in die Betriebsratsmitglieder-Arbeitsge-
meinschaft sind alle der zum Stichtag im Bezirk ar-
beitenden Betriebsratsmitglieder, welche Mitglieder
der GPAdjp sind. Eine finanzielle bzw. personelle
Unterstitzung durch die/den Regionalgeschaftsfihre-
rIn kann nach MaBBgabe der Maglichkeiten gewdhrt
werden, ist aber nicht zwingend vorgesehen.

Einbringen von Wahlvorschlagen zur Wahl von Dele-
gierten zum Regionalforum:

Jedes Mitglied des Bezirkes kann an das Regional-
prasidium bis spdtestens zwei Wochen vor dem
Stattfinden des Bezirksforums Wahlvorschlage fir die
Delegierten zum Regionalforum Gbermitteln. Wahl-
vorschldge sind dann giltig, wenn mindestens 50
Unterstitzungsunterschriften - von zum Stichtag nicht
in den Betreuungsbereich der Jugend und nicht der
Gruppe der Pensionistinnen angehdrenden GPA-
dipMitgliedern des Bezirkes - unter Bekanntgabe
der Mitgliedsnummer und Unterschriftsleistung beige-
bracht werden.

Alle so eingebrachten Wahlvorschlage, die auch die
Bestimmungen der Quote gemdaf § 40 erfillen, wer-
den zur Abstimmung gebracht. Ein Wahlvorschlag
gilt dann als gewahlt, wenn ihm die einfache Mehr-
heit der anwesenden Stimmberechtigten zustimmt.
Sollte keiner der eingebrachten Wahlvorschlage die
notwendige Mehrheit erreichen, ist das Bezirksforum
innerhalb von acht Wochen erneut einzuberufen.

Einbringen von Antrdgen:

Jedes Mitglied des Bezirkes kann an das Regional-
prasidium bis spdtestens zwei Wochen vor dem
Stattfinden des Bezirksforums Antrége ibermitteln.
Antrége, die direkt beim Bezirksforum eingebracht
werden, bendtigen zur Zulassung die Zustimmung
von zwei Drittel der anwesenden Stimmberechtigten.
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§ 24 Die gewerkschaftliche Betriebsgruppe

(1)

(2)

(3)

(4)

In einem Betrieb, in dem mindestens finf GPA-djp-
Mitglieder sind, ist eine Betriebsgruppe zu bilden.
Die Leitung der Betriebsgruppe obliegt den gewerk-
schaftlich organisierten Mitgliedern des Betriebsra-
tes, in der Regel der/dem gewerkschaftlich organi-
sierten Betriebsratsvorsitzenden bzw. deren/dessen
gewerkschaftlich organisierten Stellvertreterin. Die
Betriebsratsmitglieder, die die Betriebsgruppe fihren,
sind Funktionarlnnen der GPA-djp und daher an die
Beschlisse der Organe der GPA-djp gebunden.

Wenn es keinen Betriebsrat gibt, wahlen die Gewerk-
schaftsmitglieder im Betrieb eine/n Sprecherln und
ein/e Stellvertreterln. Diese leiten und vertreten die
Betriebsgruppe.

Aufgabe der Betriebsgruppe:
a. die Werbung von Mitgliedern zur GPA-djp,

b. die Unterstitzung der Kommunikation zwischen
der GPAdjp und den Mitgliedern,

c. die Antragstellung an die Regionalkonferenz des
Wirtschaftsbereiches.

Sonderregelung fir Filialbetriebe:

Fir die gewerkschaftliche Betriebsgruppe gilt die
gleiche Vorgangsweise wie fir die Durchfihrung der
Betriebsratswahl im jeweiligen Betrieb. Wenn jeder
Standort einer Filiale einen eigenen Betriebsrat hat,
leitet dieser die Betriebsgruppe. Falls der Filialbetrieb
for ganz Osterreich oder fir mehrere Regionen ei-
nen Betriebsrat hat, ist sicher zu stellen, dass die Mit-
glieder nach Regionen erfasst werden und fir jene
Regionen, in denen kein Betriebsrat gewdhlt wurde,
eine Vertrauensperson als Ansprechpartnerin fir die
Region genannt wird.

§ 25 Die Wirtschaftsbereiche

(1)

Die Zugehdrigkeit eines Mitgliedes zu einem be-
stimmten Wirtschaftsbereich richtet sich grundsatzlich
nach der Branchenzugehdrigkeit seines Arbeitgebers
und/oder dem fir das Mitglied geltenden Kollektiv-
vertrag. Mitglieder, die in einer bestimmten Branche
tatig sind, jedoch keinen Arbeitgeber haben, werden
jenem Wirtschaftsbereich zugeordnet, der Uberwie-
gend dieser Branche entspricht. Die Zuordnung eines
Betriebes zu einem bestimmten Wirtschaftsbereich
erfolgt bei der Erfassung bzw. Veranderung der Mit-
glieder- und Betriebsdaten. Die Entscheidung trifft
die/der zustdndige Geschaftsbereichsleiterln gemaf3
§ 13 (5), andernfalls das zustandige Mitglied der
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(2)

(3)

Bundesgeschaftsfihrung der GPA-djp. Gegen die Zu-
ordnung eines bestimmten Betriebes zu einem Wirt-
schaftsbereich kann vom Betriebsrat dieses Betriebes
Einspruch beim Bundespréasidium erhoben werden.
Innerhalb von 28 Tagen nach Eintreffen des Einspru-
ches in der Bundesgeschaftsfihrung hat das Bundes-
prasidium endgiltig zu entscheiden.

Die Anzahl und die Zusammensetzung der Wirt-
schaftsbereiche wird vom Bundesvorstand, in der
Regel bei der ersten Sitzung nach dem Bundesforum,
beschlossen.

Jeder Wirtschaftsbereich ist innerhalb seines sachli-
chen Wirkungsbereiches fir das gesamte Gebiet der
Republik Osterreich zustandig. Dariber hinaus erfolgt
die Teilnahme an den Branchenverhandlungen im Rah-
men der Europdischen Union durch den jeweiligen
Wirtschaftsbereich, wobei diese internationale Anbin-
dung im Einvernehmen mit dem Bundesprésidium und
dem internationalen Sekretariat zu erfolgen hat.

§ 26 Die Bundesausschiisse der Wirtschafts-
bereiche

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
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Fir jeden Wirtschaftsbereich ist ein Bundesausschuss
einzurichten. Dieser besteht aus den gewdhlten Dele-
gierten der Regionalkonferenzen gemaf § 29 (7) lit. c.

Jeder Wirtschaftsbereich einer Region hat ein Grund-
mandat im Bundesausschuss, wenn er die Vorausset-
zungen gemaB § 29 (1) oder (2) erfillt. Fir je 500
Mitglieder - Bruchteile iGber ein Drittel z&hlen voll — ist
ein weiteres Mitglied durch die Regionalkonferenz zu
nominieren, wobei das Grundmandat anzurechnen
ist. Die Mitgliederzahl wird nach dem Mitglieder-
stand des vor dem Bundesausschuss des Wirtschafts-
bereiches gelegenen 31. 12. berechnet.

Die Anzahl der Mitglieder der Bundessauschisse
kann durch Beschluss im Bundesprasidium auf be-
grindeten Antrag des Bundesausschusses um bis zu
finf Personen erweitert werden.

Dariber hinaus nominieren die im jeweiligen Wirt-
schaftsbereich anerkannten Fraktionen gem&f § 37
(6) ein Betriebsratsmitglied, welches Mitglied der
GPAdjp ist, in den jeweiligen Bundesausschuss.

Neben diesen gewdhlten Mitgliedern sind die/der
zustdndige Geschaftsbereichsleiterln gemaf § 13 (5)
- andernfalls das zusténdige Mitglied der Bundesge-
schaftsfihrung der GPAdjp - bzw. die/der fir den
Wirtschaftsbereich verantwortliche Sekretérln ohne
Stimmrecht teilnahmeberechtigt.

Uber die Teilnahme weiterer Personen ohne Stimm-

(7)

recht entscheidet unter besonderer Bericksichtigung
der Jugend der jeweilige Bundesausschuss mit einfa-
cher Mehrheit.

Aufgaben der Bundesausschisse:

a. die politische Fihrung und die laufende politische
Positionierung der GPA-djp im Wirtschaftsbereich,
b. die Beobachtung und die Analyse der wirt-
schaftlichen, frauen- und sozialpolitischen Entwick-
lung des Wirtschaftsbereichs und die sich daraus
ergebende Erarbeitung von Strategien,

c. die Entscheidung Uber die Zusammensetzung
des/der  Kollektivvertragsverhandlungsteam/s,
wobei auf die Einhaltung der Quote gemaf3 § 40
zu achten ist - neben Mitgliedern des Bundesaus-
schusses kdnnen dem Verhandlungsteam auch
Betriebsratsmitglieder angehdren, weiters kénnen
hauptberufliche Mitarbeiterlnnen der GPA-djp in
Abstimmung mit der/dem verantwortlichen Wirt-
schaftsbereichssekretdrln ohne Stimmrecht in das
Verhandlungsteam gewdahlt werden,

d. die Vorbereitung, die Durchfihrung und die Ab-
schlisse von Kollektivvertragsverhandlungen auf
Bundesebene und in den Regionen - bei Verhand-
lungen in den Regionen ist der Regionalausschuss
des Wirtschaftsbereiches beizuziehen,

e. die Beschlussfassung eines Antrages an das Bun-
desprasidium zur Einleitung gewerkschaftlicher

Mafnahmen,

f. die Durchfihrung gewerkschaftlicher Kampfmaf-
nahmen im jeweiligen Wirtschaftsbereich,

g. die Beschlussfassung iber die Einrichtung einer
»Gemeinschaft von Bundesausschiissen verschie-
dener Wirtschaftsbereiche« (Gemeinschaften),

h. die Information an den Bundesvorstand iiber die
Fortsetzung von Gemeinschaften,

i. die Kooperation, die Kontaktpflege und die Strate-
gieentwicklung auf nationaler und internationaler
Ebene mit anderen Gewerkschaften auf Basis der
Beschlisse der Bundesorgane,

j. die Erstellung eines strukturierten Berichtes an den
Bundesvorstand zur Lage der Branche und der
GPA-djp im Wirtschaftsbereich in der letzten Sit-

zung vor dem Bundesforum,

k. die Wahl einer/eines Vorsitzende/n des Bundes-
ausschusses und deren/dessen Stellvertreterlnnen,



(8)

(9)

I. die Wahl der Mitglieder in den Bundesvorstand
gemaB § 9 (2) lit. e. und .,

m. die Wahl der Delegierten zum Bundesforum ge-
m&B § 5 (2) it a.,

n. die Wahl einer Frauenbeauftragten sowie einer
Stellvertreterin des Bundesausschusses durch die
weiblichen Mitglieder des Bundesausschusses,

o. die Beschlussfassung Uber die Anerkennung der
Fraktionen in den Wirtschaftsbereichen gemaf3 §
37 (1) lit. a. und (5),

p. die Beiziehung und die die Kooptierung von Mit-
gliedern anderer Wirtschaftsbereiche bzw. Interes-
sengemeinschaften, wenn dies sachlich begrindet
ist und diese keine Funktion in anderen Bundes-
ausschiissen haben,

q. die Beschlussfassung Uber die Einsetzung und die
Festlegung der Dauer sowie die Genehmigung
des Wahlablaufes der Themenplattformen des
Wirtschaftsbereiches gemaf3 § 33 (5) lit. a., b.
und d.

Wahlen gemaB lit. k. bis n. finden alle funf Jahre
- spatestens 16 Wochen vor dem Stattfinden des Bun-
desforums - statt, wobei die Prinzipien der Gewich-
tung gemaf § 39 (8) bei Wahlen gemaB lit. k. bis m.

anzuwenden sind.

Der Bundesausschuss wird von der/dem Vorsitzen-
den und von der/dem verantwortlichen Wirtschafts-
bereichssekretdrin mindesten zwei Mal pro Jahr ein-
berufen. Auf Antrag von drei Regionalkonferenzen
eines Wirtschaftsbereiches, die mindestens ein Drittel
der Mitglieder des Wirtschaftsbereiches vertreten, ist
binnen vier Wochen eine auBerordentliche Sitzung
des Bundesausschusses einzuberufen.

§ 27 Gemeinschaft von Bundesausschiissen ver-
schiedener Wirtschaftsbereiche (Gemeinschaft)

(1)

(2)

(3)

Zur Fihrung von Kollektivvertragsverhandlungen
bzw. zur Behandlung von Themen die mehrere Wirt-
schaftsbereiche betreffen, kénnen Gemeinschaften
von Bundesausschissen verschiedener Wirtschaftsbe-
reiche (Gemeinschaften) eingerichtet werden.

Die Entscheidung Uber die erstmalige Einrichtung ei-
ner Gemeinschaft trifft der Bundesvorstand. In drin-
genden Fallen kann das Bundesprasidium eine Ge-
meinschaft einsetzen.

Den Antrag auf erstmalige Einsetzung einer Gemein-
schaft stellen die betroffenen Wirtschaftsbereiche.

(4)

(5)

(6)

()

(8)
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Nach Prifung der Voraussetzungen bestatigt der
Bundesvorstand die Gemeinschaft.

Kommt ein gemeinsamer Antrag nicht zu Stande,
kann ein/kdnnen einzelne Wirtschaftsbereich/e ei-
nen Antrag an den Bundesvorstand stellen, dass er/
sie gemeinsam mit nicht antragstellenden Wirtschafts-
bereichen eine Gemeinschaft bilden wollen. In die-
sem Fall nimmt der Bundesvorstand seine Ordnungs-
funktion wahr. Er prift zuerst die Voraussetzungen
und versucht einen Interessenausgleich herbeizufih-
ren. Letztlich hat der Bundesvorstand durch Beschluss
eine Entscheidung zu treffen, ob die Gemeinschaft
eingesetzt wird, oder nicht.

Voraussetzungen:

Die Voraussetzungen zur Bildung einer Gemeinschaft
sind erfillt, wenn gemeinsame Kollektivvertragsver-
handlungen stattfinden bzw. angestrebt werden oder
ein gemeinsamer Verhandlungstermin vorliegt. Dar-
iber hinaus sind die Voraussetzungen erfillt, wenn
eine Positionierung zu einem branchenspezifischen
Thema angestrebt wird, welches ausschlieBlich die
Bundesausschiisse betrifft, die eine Gemeinschaft bil-
den.

Daver:

Die Gemeinschaften werden grundsatzlich befristet
fir den Zeitraum des jeweiligen Anlasses gemaB (1)
eingesetzt.

Regelung fir die Folgejahre:

Fir den Fall, dass weiterhin Einvernehmen der be-
troffenen Wirtschaftsbereiche iber die Zusammenset-
zung der Gemeinschaft besteht, die Voraussetzungen
erfillt sind und der Anlass gleich ist, genigt eine
Information an den Bundesvorstand iiber die Fortset-
zung der Gemeinschaft.

Zusammensetzung der Gemeinschaft:

Jeder Wirtschaftsbereich, welcher der Gemeinschaft
angehdrt, entsendet die/den Vorsitzende/n und
zwei Delegierte. Sofern die Bundesfrauenbeauftrag-
te nicht die Vorsitzende oder eine der Delegierten
ist, wird sie zusdtzlich entsendet. Darilber hinaus
kénnen je Wirtschaftsbereich fir 1.000 GPA-djp-
Mitglieder ein Mitglied entsendet werden. Die so
entstehende Gemeinschaft wdhlt aus ihrer Mitte
eine/n Vorsitzende/n und bis zu zwei Stellvertre-
terlnnen sowie eine Bundesfrauenbeauftragte. Die
jeweiligen Wirtschaftsbereichssekretdrlnnen, die fir
die Betreuung des in der Gemeinschaft befindlichen
Wirtschaftsbereichs verantwortlich sind, gehéren
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der Gemeinschaft ohne Stimmrecht an. Die/der zu-
standige Geschdaftsbereichsleiterln gemaf3 § 13 (5)
- andernfalls das zusténdige Mitglied der Bundesge-
schaftsfihrung der GPAdip - ist berechtigt, an allen
Gemeinschaften ohne Stimmrecht teilzunehmen. Die
Entsendungen erfolgen auf Basis der gewerkschaft-
lich organisierten Betriebsratsmitglieder und auf dem
Prinzip der Gewichtung gemaf3 § 39 (8) zum 31.12.
des Vorjahres.

(9) Kompetenzibertragung von den Wirtschaftsberei-
chen an die Gemeinschaft:

Ein Kollektivvertragsabschluss durch die Gemein-
schaft muss von den jeweiligen Bundesausschissen
der beteiligten Wirtschaftsbereiche beschlossen wer-
den. Es besteht aber auch die Méglichkeit der Kom-
petenzibertragung durch die Wirtschaftsbereiche an
die Gemeinschaft, wenn alle beteiligten Wirtschafts-
bereiche einen derartigen Beschluss fassen. In die-
sem Fall wird das Verhandlungsergebnis den jeweili-
gen Wirtschaftsbereichen zur Kenntnis gebracht.

(10) Ein Ergebnis der Positionierung der Gemeinschaft zu
einem branchenspezifischen Thema muss den jewei-
ligen Bundesausschissen zur Kenntnis gebracht wer-
den.

§ 28 Kollektivvertragsverhandlungen mit anderen
Gewerkschaften

(1) In Wirtschaftsbereichen, in denen fir bestimmte
Gruppen andere Gewerkschaften des OGB organi-
sationszustdndig sind, kénnen gemeinsame Kollektiv-
vertragsverhandlungen gefihrt werden.

(2) In diesen Fallen hat der Bundesausschuss des jewei-
ligen Wirtschaftsbereiches gemaf3 § 26 oder die
Gemeinschaft von Bundesausschissen verschiedener
Wirtschaftsbereiche gemaf3 § 27 einen entsprechen-
den Beschluss Uber die Fihrung gemeinsamer Kollek-
tivvertragsverhandlungen und die Zusammensetzung
des Verhandlungskomitees zu fassen.

(3) Die Beschlussfassung iiber die Annahme des Ver-
handlungsergebnisses erfolgt im jeweiligen Bundes-
ausschuss des Wirtschaftsbereiches gemaf3 § 26
bzw. in der Gemeinschaft von Bundesausschiissen
verschiedener Wirtschaftsbereiche gemaf3 § 27.

§ 29 Die Regionalkonferenzen der Wirtschafts-
bereiche

(1) In jeder Region ist mindestens ein Mal pro Jahr eine
Konferenz in jedem Wirtschaftsbereich durchzufih-
ren, wenn folgende Kriterien erfillt sind:
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(2)

(3)

(4)

(%)

. mindestens zwei Betriebe mit durchgefihrter
Betriebsratswahl des Wirtschaftsbereiches in der
Region vorhanden sind und

o]

b. mindestens sechs gewerkschaftlich organisierte
Betriebsratsmitglieder des Wirtschaftsbereiches in
der Region vorhanden sind und

c. mindestens 50 GPA-djp-Mitglieder des Wirtschafts-
bereiches in der Region vorhanden sind.

Sollten in einer Region diese Kriterien nicht erfillt
werden kénnen, so sind die Betriebsratsmitglieder
dieses Wirtschaftsbereiches in eine benachbarte Re-
gion einzuladen. Das Grundmandat bleibt dann be-
stehen, wenn mindestens 50 GPA-djp-Mitglieder des
Wirtschaftsbereiches in der Region vorhanden sind.
Die Entscheidung Uber die Teilnahme an der Regi-
onalkonferenz einer benachbarten Region ftrifft das
Regionalprasidium jener Region, in der eine eigene
Konferenz nicht méglich ist, in Abstimmung mit dem
jeweiligen Betriebsrat und dem Regionalprésidium
der benachbarten Region. Die/der zustandige Ge-
schaftsbereichsleiterln gemaB § 13 (5) - andernfalls
das zusténdige Mitglied der Bundesgeschdaftsfihrung
der GPA-djp - ist zu informieren.

Die Einberufung einer Regionalkonferenz erfolgt
durch den Regionalausschuss gemaB § 30 des je-
weiligen Wirtschaftsbereiches - erstmalig durch die/
den Regionalvorsitzende/n und der/dem Regional-
geschaftsfishrerin.

Auf Antrag von mindestens zehn Betriebsratsmitglie-
dern, die 30 Prozent der GPA-djp-Mitglieder des
Wirtschaftsbereiches in der Region vertreten, ist bin-
nen vier Wochen eine auBerordentliche Regionalkon-
ferenz einzuberufen.

Stimmberechtigte Delegierte:

Jeder Betrieb mit einem gewerkschaftlich organi-
sierten Betriebsratsmitglied hat ein Grundmandat.
Betriebe mit einer Organisationsdichte von 20 bis
50 Prozent kénnen die Halfte der gewerkschaftlich
organisierten Betriebsratsmitglieder entsenden, wo-
bei die Wahl durch die gewdhlten, gewerkschaftlich
organisierten Betriebsratsmitglieder erfolgt. Betriebe
mit einer Organisationsdichte von Uber 50 Prozent
entsenden alle gewerkschaftlich organisierten Be-
triebsratsmitglieder. Dies gilt auch sinngemafB3 fir
Jugendvertrauensratsmitglieder. Bei Betrieben ohne
Betriebsrat bzw. ohne gewerkschaftlich organisier-
te Betriebsratsmitglieder geht das Entsendungsrecht
auf die gewerkschaftliche Betriebsgruppe iber, falls
diese gemaf3 § 24 konstitviert wurde. In diesem Fall
entsendet die Betriebsgruppe ein/e Delegierte/r.



(6)

(7)

(8)

Der Regionalausschuss ist berechtigt, maximal funf
zusdtzliche stimmberechtigte Delegierte zu nominie-
ren, wobei die Zahl nicht hdher als 20 Prozent der
Gesamtdelegierten sein darf.

Teilnahmeberechtigung:

Neben den stimmberechtigten Delegierten sind die/
der Bundesvorsitzende des Wirtschaftsbereiches,
die/der zustandige Geschdaftsbereichsleiterln gemaf
§ 13 (5) - andernfalls das zustandige Mitglied der
Bundesgeschaftsfuhrung der GPA-djp - die/der Regio-
nalgeschaftsfihrerln und die/der Sekretdrin des Wirt-
schaftsbereiches sowie ein/e betriebsbetrevende/r
Sekretdrin der Region teilnahmeberechtigt. Dariber
hinaus kénnen vom Regionalausschuss des Wirt
schaftsbereiches Betriebsratsmitglieder anderer Wirt-
schaftsbereiche ohne Stimmrecht zur Regionalkonfe-
renz beigezogen bzw. kooptiert werden, wenn dies
sachlich gerechtfertigt ist.

Aufgaben:

a. die Positionierung zu gewerkschaftlichen und frau-
enpolitischen Fragen,

b. die Berichte der/des Vorsitzenden des Wirtschafts-
bereiches bzw. der/des Wirtschaftsbereichssekre-
tarsin Uber die Entwicklungen in der Branche und
die Kollektivvertragspolitik,

c. dlle funf Jahre die Wahl der Delegierten in den
Bundesausschuss des jeweiligen Wirtschaftsberei-
ches gemaB § 26 (2),

d. die Wahl der Delegierten zum Regionalforum ge-
maB § 19 (7) lit. b.,

e. die Wahl der/des Vorsitzenden des Regionalaus-
schusses sowie bis zu vier Stellvertreterlnnen des
Wirtschaftsbereiches,

f. die Wahl einer Frauenbeauftragten sowie einer
Stellvertreterin durch die weiblichen Mitglieder
der Regionalkonferenz der Wirtschaftsbereiche.

Wahlen gemdB lit. c. bis f. finden alle finf Jahre -
spatestens acht Wochen vor dem Stattfinden des Re-
gionalforums - statt, wobei fir Wahlen gemaf lit. c.
bis e. die Prinzipien der Gewichtung gemaf3 § 39 (8)

anzuwenden sind.

§ 30 Regionalausschiisse der Wirtschaftsbereiche

(1)

Bei den Regionalkonferenzen gemaB3 § 29 (7) lit. e.
und lit. fist jeweils ein Regionalausschuss zu wéhlen.
Dieser besteht aus einer/einem Vorsitzenden und bis
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zu vier Stellvertreterlnnen sowie der Frauenbeauf-
tragten und deren Stellvertreterin. Bei Zustimmung
des Bundesausschusses kénnen weitere Mitglieder
gewdhlt werden. Die Anzahl wird im Regionalvor-
stand festgelegt, wobei eine Hochstzahl von 15 nicht
Uberschritten werden darf. Die nicht dem Regional-
ausschuss angehérenden  Bundessauschussmitglie-
der sind im Regionalausschuss teilnahmeberechtigt.
Durch Beschluss des Regionalvorstandes kénnen bis
zu zwei Betriebsratsmitglieder des Wirtschaftsberei-
ches kooptiert werden. Der Regionalausschuss fritt
im Bedarfsfall zusammen und wird von der/vom Vor-
sitzenden des Ausschusses gemeinsam mit der/dem
Regionalgeschaftsfihrerln einberufen.

(2) Aufgaben:

a. die Positionierung zu gewerkschaftlichen und frau-
enpolitischen Fragen der Wirtschaftsbereiche,

b. die Entscheidung tber die Einberufung von Regio-
nal- und Betriebsrdtekonferenzen,

c. die Beteiligung an regionalen Kollektivvertragsver-
handlungen welche durch den jeweiligen Bundes-
ausschuss gemaf § 26 (7) lit. c. gefihrt werden,

d. die Beiziehung bzw. die Kooptierung von Be-
triebsratsmitgliedern anderer Wirtschaftsbereiche
gemaB § 29 (6).

§ 31 Konzernvertretungen und Zentralbetriebs-
rdte

(1) Zur besonderen Behandlung der Anliegen von Kon-
zernvertretungen und Zentralbetriebsraten ist von der
Bundesgeschaftsfihrung gemeinsam mit der/dem je-
weiligen ehrenamtlichen Konzernekoordinatorln das
Konzerneforum ein Mal pro Jahr einzuberufen.

(2) Die Aufgabe der/des Konzernekoordinatorsin ist ge-
meinsam mit der Bundesgeschaftsfihrung das Kon-
zerneforum vorzubereiten.

(3) Zusammensetzung:

Teilnahmeberechtigt mit Stimmrecht am Konzerne-
forum sind alle gewerkschaftlich organisierten, der
GPAdjp angehdrenden, Zentralbetriebsratsvorsitzen-
den und deren Stellvertreterinnen sowie die Vorsitzen-
den und Stellvertreterlnnen der Konzernvertretungen
und die der GPA-djp angehérenden Euro-Betriebsrats-
mitglieder. Dariber hinaus sind ohne Stimmrecht das
Bundesprasidium, die Bundesgeschaftsfihrung sowie
die Geschdaftsbereichsleiterlnnen und deren/dessen
Stellvertreterlnnen gemaB § 13 (5) teilnahmeberech-
tigt. Uber die Teilnahme weiterer Sekretdrinnen ent-
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(4)

(5)

scheidet die/der Konzernekoordinatorln gemeinsam
mit der Bundesgeschaftsfihrung.

Aufgaben:

a. die Beratung von gewerkschafts- und frauenpo-
litischen Positionierungen, die insbesondere die
Mitbestimmung in Konzernen zum Inhalt haben,
sowie die Beschlussfassung tber die Weiterleitung
dieser an den Bundesvorstand bzw. an das Bun-
desprasidium,

b. der Erfahrungsaustausch Gber unterschiedliche
Konzernstrategien und die Entwicklung gewerk-
schaftlicher Strategien und Aktionsformen,

c. die Diskussion Uber internationale Entwicklungen,

d. die Erhebung von Bedirfnissen der Qualifizierung
von Konzern- und Zentralbetriebsratsmitgliedern,

e. die Wahl der/des Konzernekoordinatorsln und
einer/eines Stellvertretersin fir das néchste Jahr.

Die/Der Konzernekoordinatorln ist berechtigt, an
den Sitzungen des Bundesvorstandes ohne Stimm-
recht teilzunehmen

§ 32 Die Interessengemeinschaften

(1)

(2)

(3)
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Mitglieder der GPA-djp die gleiche bzw. &hnliche
berufliche Tatigkeiten ausiben, werden daher zu
Interessengemeinschaften zusammengefasst, wobei
zwischen tempordren und permanenten Interessenge-
meinschaften zu unterscheiden ist.

Der Prozess (Kriterien, Ziele, Installation einer Projekt-
gruppe) fir tempordre Interessengemeinschaften wird
vom Bundesprasidium festgelegt. Das Bundesprasidi-
um entscheidet danach, ob dem Bundesvorstand ein
Antrag auf Einsetzung einer permanenten Interessen-
gemeinschaft gemaf (3) gestellt wird.

Der Bundesvorstand entscheidet auf Antrag des Bun-
desprasidiums ob in der Folge einer tempordren In-
teresengemeinschaft eine permanente Interessenge-
meinschaft eingesetzt wird. In diesem Fall sind die
GPA-djp-Mitglieder in geeigneter Form iber die neue
Interessengemeinschaft zu informieren. Jedes Mit-
glied kann sich in eine oder mehrere Interessenge-
meinschaft/en eintragen, wenn es selbst in dem/den
definierten Berufsfeld/ern bzw. Arbeitsgebiet/en be-
schaftigt ist. Spdtestens drei Monate nach der ersten
Verdffentlichung der neuen Interessengemeinschaft ist
die GréBe der Gruppe festzustellen. Wird dabei die
Zahl von 200 {berschritten, sind die Voraussetzun-
gen fir die Realisierung der permanenten Interessen-

(4)

(%)

gemeinschaft abgeschlossen. Die Projekigruppe der
tempordren Interessengemeinschaft hat die Aufgabe
einen Vorschlag fir die Abwicklung der Wahlen aus-
zuarbeiten. Méglichst alle Mitglieder, die sich zu
einer Inferessengemeinschaft gemeldet haben, sollen
an der Wahl teilnehmen kénnen. Die Projektgruppe
ist dabei an keine Konventionen gebunden. Das Bun-
desprasidium trifft die endgiltige Entscheidung iber
die Durchfishrung der Wahl.

Gemaf3 dem Beschluss des Bundesprdasidiums wdahlen
die GPA-djp-Mitglieder einer Interessengemeinschaft
den Bundesausschuss. Dieser besteht aus mindestens
finf und hdchstens zehn ordentlichen GPA-djp-Mit-
gliedern und den Regionalvorsitzenden der jeweili-
gen Interessengemeinschaft. Die Funktionsperiode
betragt zwei Jahre. Die Halfte der Bundesausschuss-
mitglieder kann eine Verléngerung der Funktionspe-
riode um bis zu zwei Jahre beschlieffen, wenn eine
Verléngerung sachlich begriindet werden kann. Eine
Neuwahl des Bundesausschusses ist einzuleiten,
wenn der Bundesausschuss weniger als finf gewdhlte
Bundesausschussmitglieder erfasst.

Die Aufgaben des Bundesausschusses der Interessen-
gemeinschaft:

a. die Verbreitung der Gewerkschaftsidee in der Ziel-
gruppe,

b. die Kommunikation der Ziele der Interessenge-
meinschaft an die Bundesausschiisse der Wirt
schaftsbereiche,

c. die Mitgliederwerbung,

d. die Netzwerkbildung und die Durchfihrung von
Kampagnen,

e. die Trendbeobachtung,

f. die Wahl einer Frauenbeauftragten durch die
weiblichen Mitglieder des Bundesausschusses der
Interessengemeinschaft,

g. die Anpassung und die Verfeinerung von Produk-
ten, Dienstleistungen und Betreuungsformen,

h. die Kontaktpflege zu Berufsverbanden und zu in-
ternationalen Einrichtungen,

i. die Wahl einer/eines Vorsitzenden und von Stell-
vertreterlnnen,

i- die Wahl von zwei Delegierten zum Bundesforum.
Fir je 1.500 eingetragene Mitglieder zu dieser
Bundesinteressengemeinschaft ist ein/e weitere/r



(6)

(7)

(8)

Delegierte/r zu wahlen - Bruchteile iber ein Drittel
zdhlen voll,

k. die Wahl eines Mitgliedes in den Bundesvor-
stand,

I. die Vorbereitung eines strukturierten Berichtes an
den Bundesvorstand Gber die Erfillung der vom
Bundesprésidium festgelegten Kriterien,

m. die Entscheidung iber die Beantragung von regio-
nalen Interessengemeinschaften.

Die regionalen Interessengemeinschaften:

Die Grindung einer regionalen Interessengemein-
schaft ist nur maglich, wenn eine Bundesinteressen-
gemeinschaft existiert. Wenn in einer Region mehr
als 50 Personen bei einer auf Bundesebene existie-
renden permanenten Interessengemeinschaft ein-
getragen sind, kann der Bundesausschuss der Inte-
ressengemeinschaft die Grindung einer regionalen
Interessengemeinschaft beim Bundesprésidium bean-
tragen. Das Bundesprasidium entscheidet nach Rick-
sprache mit der/dem Regionalgeschaftsfihrerin und
nach Information des Regionalvorstandes.

GemaB dem Beschluss des Bundespréasidiums wahlen
die GPA-djp-Mitglieder einer Interessengemeinschaft
den Regionalausschuss. Dieser besteht aus mindes-
tens drei und hachstens zehn ordentlichen GPA-djp-
Mitgliedern. Die Funktionsperiode betragt zwei Jah-
re. Die Halfte der Regionalausschussmitglieder kann
eine Verlangerung der Funktionsperiode um bis zu
zwei Jahre beschlieBen, wenn eine Verlangerung
sachlich begriindet werden kann. Eine Neuwahl des
Regionalausschusses ist einzuleiten, wenn der Regio-
nalausschuss weniger als drei gewdhlte Regionalaus-
schussmitglieder erfasst.

Die Aufgaben des Regionalausschusses der Interes-
sengemeinschaft:

a. die Verbreitung der Gewerkschaftsidee in der Ziel-
gruppe,

b. die Kommunikation der Ziele der Interessenge-
meinschaft an die Regionalausschisse der Wirt-
schaftsbereiche,

c. die Mitgliederwerbung,

d. die Netzwerkbildung und die Durchfihrung von
Kampagnen,

e. die Trendbeobachtung,
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f. die Wahl einer Frauvenbeauftragten durch die
weiblichen Mitglieder des Regionalausschusses
der Interessengemeinschaft,

g. die Information an den Bundesausschuss der Inter-
essengemeinschaft Gber Notwendigkeiten zur An-
passung und Verfeinerung von Produkten, Dienst-
leistungen und Betreuungsformen,

h. die Kontaktpflege zu regionalen Berufsverban-
den,

i. die Wahl einer/eines Vorsitzenden und von Stell-
vertreterlnnen,

j. die Wahl von einer/einem Delegierten zum Regi-
onalforum. Fir je 200 eingetragene Mitglieder zu
dieser Regionalinteressengemeinschaft ist ein/e
weitere/r Delegierte/r zu wahlen - Bruchteile Gber
ein Drittel z&hlen voll,

k. die Vorbereitung eines strukturierten Berichtes an
den Bundesausschuss Uber die Erfillung der vom
Bundesprésidium festgelegten Kriterien,

|. die Wahl eines Mitgliedes in den Regionalvor-
stand.

§ 33 Die Themenplaitformen

(1)

(2)

(3)

Die GPAdjp bietet ihren Mitgliedern die M&glichkeit
an der Positionierung zu bestimmten Themen aktiv
mitzuarbeiten. Diese thematische Bearbeitung erfolgt
in Themenplatiformen.

Jedes Mitglied hat das Recht, die Einsetzung einer
Themenplattform bei der GPAdjp zu beantragen.
Dies kann auf Bundesebene, auf Regionalebene zu
regionsspezifischen Themen und bei den Wirtschafts-
bereichen zu Themen, die in den Wirtschaftsberei-
chen relevant sind, geschehen. Die Koordination
aller Themenplattformen liegt bei dem zustandigen
Mitglied der Bundesgeschaftsfihrung entsprechend
den Richtlinien gemaf3 § 13 (7).

Die Themenplatiform auf Bundesebene:

a. Das zustandige Mitglied der Bundesgeschéftsfih-
rung prift den Antrag und erarbeitet nach Rick-
sprache mit der/dem Antragstellerin eine Empfeh-
lung an das Bundesprasidium.

b. Das Bundesprasidium trifft die Entscheidung Gber
die Einsetzung und die Daver der Themenplatiform
- die/der Antragstellerln ist Gber das Ergebnis mit
einer Begriindung zu informieren.
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. Nach der Beschlussfassung sind die GPAdjp-

Mitglieder in geeigneter Form Gber die neue The-
menplattform zu informieren. Jedes Mitglied der
GPA-djp kann sich in eine Themenplattform eintra-
gen lassen. Spatestens drei Monate nach der ers-
ten Verdffentlichung der neuen Themenplattform
ist die Anzahl der Interessentlnnen festzustellen.
Wird dabei die Zahl von 100 iiberschritten, sind
die Voraussetzungen fir die Realisierung der The-
menplattform abgeschlossen. Unter Einbeziehung
der/des |Initiatorsin der Themenplattform ist ein
Vorschlag fir die Abwicklung der Wahlen auszu-
arbeiten. Ziel ist, dass moglichst alle Mitglieder,
die sich zu dieser Themenplattform gemeldet ha-
ben, an der Wahl teilnehmen kdnnen.

. Der Wahlablauf ist vom Bundesprasidium zu ge-

nehmigen.

. Die Inferessentlnnen an der Themenplattform wah-

len fir die Daver der Plattform eine/n Vertretern
mit Stimmrecht in den Bundesvorstand. Diese/r
VertreterIn bleibt bis zur Vorlage des Endberichtes
Mitglied des Bundesvorstandes.

. Fir jede Themenplattform erfolgt ein Controlling

durch das zustandige Mitglied der Bundesge-
schaftsfihrung. Die entsprechenden Berichte sind
der Bundeskontrolle zu Gbermitteln.

. Uber das Ergebnis bzw. dllfallige Zwischenergeb-

nisse ist dem Bundesvorstand zu berichten.

. Bei der Prasentation des Endberichtes kénnen bis

zu drei Teilnehmerlnnen der Plattform am Bundes-
vorstand teilnehmen.

. Nach der Beschlussfassung sind die GPA-djp-

Mitglieder in geeigneter Form iber die neue The-
menplattform in der Region zu informieren. Jedes
Mitglied der GPAdjp in der Region kann sich in
eine Themenplattform eintragen lassen. Spétestens
drei Monate nach der ersten Ver&ffentlichung der
neuen Themenplattform ist die Anzahl der Interes-
sentlnnen festzustellen. Wird dabei die Zahl von
50 Gberschritten, sind die Voraussetzungen fiir die
Realisierung der Themenplattform abgeschlossen.
Die/der betriebsbetreuende Sekretérin hat die Auf-
gabe mit der/dem Initiatorln der Themenplattform
einen Vorschlag fir die Abwicklung der Wahlen
auszuarbeiten. Ziel ist, dass méglichst alle Mitglie-
der, die sich zu dieser Themenplattform gemeldet
haben, an der Wahl teilnehmen kénnen.

. Der Wahlablauf ist vom Regionalprasidium zu ge-

nehmigen.

. Die Interessentlnnen an der Themenplattform wdah-

len fir die Dauver der Plattform eine/n Vertreterln
mit Stimmrecht in den Regionalvorstand.

. Fir jede Themenplatiform erfolgt ein Controlling

durch das zustandige Mitglied der Bundesge-
schaftsfihrung. Die entsprechenden Berichte sind
inklusive einer Stellingnahme der/des Regional-
geschaftsfihrersin der Bundeskontrolle zu ibermit-
teln.

. Uber das Ergebnis bzw. allféllige Zwischenergeb-

nisse ist dem Regionalvorstand zu berichten.

. Bei der Prasentation des Endberichtes kénnen bis

zu drei Teilnehmerlnnen der Plattform am Regio-
nalvorstand teilnehmen.

(4)  Themenplattform auf Regionalebene:
(5) Themenplattform auf Ebene der Wirtschaftsbereiche:
a. Die/der Regionalgeschaftsfihrerin prift den An-
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trag nach Ricksprache mit der/dem Antragstelle-
rin und stimmt sich mit dem zusténdigen Mitglied
der Bundesgeschaftsfilhrung ab. In dieser Phase
hat das zusténdige Mitglied der Bundesgeschafts-
fihrung ein Einspruchsrecht. Wenn ein Einspruch
nicht erfolgt und die Empfehlung der/des Regio-
nalgeschaftsfihrersin positiv ist, muss ein Vorbe-
richt durch die/den Regionalgeschaftsfihrerin
erstelll werden. Dieser beinhaltet die konkrete
Zielsetzung der Themenplattform, die voraussicht-
lich notwendigen Ressourcen und die geplante
Zeitachse.

. Das Regionalprésidium trifft die Entscheidung Gber

die Einsetzung und die Dauer der Themenplattform
- die/der Antragstellern ist Gber das Ergebnis mit
einer Begriindung zu informieren.

a. Ein/e Wirtschaftsbereichssekretdrln  aus  dem

zustdndigen Geschdftsbereich prift den Antrag
nach Ricksprache mit der/dem Antragstellerln
und stimmt sich mit dem zustandigen Mitglied der
Bundesgeschdftsfihrung ab. In dieser Phase hat
das zustandige Mitglied der Bundesgeschaftsfih-
rung fir die Themenplatiform ein Einspruchsrecht.
Wenn ein Einspruch nicht erfolgt und die Empfeh-
lung der/des Wirtschaftsbereichssekretdrsin posi-
tiv ist, muss ein Vorbericht durch das zusténdige
Mitglied der Bundesgeschéftsfishrung erstellt wer-
den. Dieser beinhaltet die konkrete Zielsetzung
der Themenplattform, die voraussichtlich notwen-
digen Ressourcen und die geplante Zeitachse.

. Der Bundesausschuss des Wirtschaftsbereiches

trifft die Entscheidung iber die Einsetzung und die



Daver der Themenplattform - die/der Antragstelle-
rin ist Gber das Ergebnis mit einer Begrindung zu
informieren.

c. Nach der Beschlussfassung sind die GPA-djp-Mit-
glieder in geeigneter Form iber die neue Themen-
plattform im Wirtschaftsbereich zu informieren.
Jedes Mitglied der GPA-djp im Wirtschaftsbereich
kann sich in eine Themenplatform eintragen
lassen. Spdtestens drei Monate nach der ersten
Verdffentlichung der neuen Themenplattform ist
die Anzahl der Interessentlnnen festzustellen.
Wird dabei die Zahl von 50 iberschritten, sind
die Voraussetzungen fir die Realisierung der The-
menplattform abgeschlossen. Die/der Wirtschafts-
bereichssekretarin hat die Aufgabe mit der/dem
Initiatorln der Themenplattform einen Vorschlag
fir die Abwicklung der Wahlen auszuarbeiten.
Ziel ist, dass maglichst alle Mitglieder, die sich zu
dieser Themenplattform gemeldet haben, an der
Wahl teilnehmen kénnen.

d. Der Wahlablauf ist vom Bundesausschuss des
Wirtschaftsbereiches zu genehmigen.

e. Die Interessentlnnen an der Themenplattform wah-
len fir die Daver der Plattform eine/n Vertreterin
mit Stimmrecht in den Bundesausschuss des Wirt-
schaftsbereiches.

f. Fur jede Themenplattform erfolgt auch ein Cont-
rolling durch das zusténdige Mitglied der Bundes-
geschaftsfihrung. Die entsprechenden Berichte
sind inklusive einer Stellungnahme der/des Wirt-
schaftsbereichssekretérsin der Bundeskontrolle zu
Ubermitteln.

g. Uber das Ergebnis bzw. allfallige Zwischenergeb-
nisse ist dem Bundesausschuss des Wirtschaftsbe-
reiches zu berichten.

h. Bei der Présentation des Endberichtes kénnen bis
zu drei Teilnehmerlnnen der Plattform im Bundes-
ausschuss des Wirtschaftsbereiches teilnehmen.

§ 34 Die Frauen

(1)

(2)

Alle weiblichen Mitglieder der GPA-djp fallen in den
Wirkungsbereich der Frauen.

Aufgaben:

a. die Verbesserung der Gleichstellung der Ge-
schlechter in der Wirtschaft, der Gesellschaft und
in der GPAdip,

b. die Vorbereitung und die Durchfihrung von ge-

(3)

(4)
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werkschaftlichen Aktionen zur Durchsetzung der
Interessen der Frauen,

c. die Fravenférderung auf allen Ebenen der Gesell-
schaft, insbesondere in den Betrieben, im Rahmen
der Tatigkeit der weiblichen Betriebsratsmitglieder
und in der GPAdjp,

d. die Gestaltung und die Einforderung des im § 2
(8) festgelegten Gender Mainstreamings, als einen
zusdtzlichen Weg, die gesellschaftliche Gleichstel-
lung von Frauen und Mé@nnern zu erreichen,

e. die Evaluierung der Quotenregelung in der GPA-
djp, sowie das Kreieren von Rahmenbedingungen
zur Unterstitzung des Prozesses,

f. die Beobachtung und die Analyse der Frauenfor-
schung und die frauenpolitische Positionierung
dazu,

g. die Mitwirkung an der Konzeption der gewerk-
schaftlichen Ausbildung und die Schulung der

weiblichen Betriebsratsmitglieder,

h. die Mitwirkung an der Gestaltung von Kollektiv-
vertragsverhandlungen, Gesetzen und Verordnun-
gen,

i. die Kontaktpflege zu Frauenorganisationen in an-
deren Gewerkschaften und Organisationen sowie
die Mitarbeit in internationalen Organisationen.

Organe:

a. das Bundesfrauvenforum,

b. der Bundesfrauenvorstand,

c. das Bundesfravenprasidium,

d. die Organe der Frauen in den Regionen:
- die Regionalfrauenforen,
- die Regionalfrauenvorsténde,
- die Regionalfrauvenprésidien.

Das Bundesfrauenforum:

Alle weiblichen Delegierten am Bundesforum bilden
das Bundesfrauenforum. Dieses tagt im Vorfeld des
Bundesforums. Die Einberufung erfolgt durch die Bun-
desfrauenvorsitzende gemeinsam mit der Bundesfrau-
ensekretdrin. Die weiblichen Mitglieder der GPA-djp
sind drei Monate vor dem Bundesfrauenforum zu ver-
standigen. Die Einberufung ist in geeigneter Form zu
verdffentlichen.
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(5)

(6)

(7)

(8)
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Antragsberechtigt sind:
a. der Bundesfrauenvorstand,
b. die Regionalfrauenvorstande,

c. die weiblichen stimmberechtigten Mitglieder der
Bundesausschisse der Wirtschaftsbereiche und
der Interessengemeinschaften,

d. die weiblichen Mitglieder der GPAdip.
Zusammensetzung:

a. die weiblichen stimmberechtigten Mitglieder des
Bundesforums,

b. je Regionalfrauenvorstand eine zusdtzliche Dele-
gierte,

c. die Frauenbeauftragten der Bundesausschisse der
Wirtschaftsbereiche und der Interessengemein-
schaften, soweit sie nicht ohnehin zum Bundesfo-
rum delegiert sind,

d. die Bundesfrauensekretdrin und die regionalen
Fravensekretdrinnen.

Die unter lit. d. genannten Teilnehmerinnen am Bun-
desfravenforum haben beratende Stimme.

Aufgaben:

a. die Prifung der Delegiertenliste fir das Bundesfo-
rum auf Einhaltung der Quote gemaB § 40. Soll-
te die Quote nicht eingehalten werden, kénnen
durch das Bundesfrauenforum so viele weibliche
Delegierte nominiert werden, wie zur Erfillung
der Quote notwendig sind - dabei ist auf eine
ausgewogene Vertretung der Strukturelemente der
GPAdjp zu achten,

b. die Wahl der Bundesfrauenvorsitzenden sowie
von drei bis zu funf Stellvertreterinnen,

c. gegebenenfalls die Wahl von weiblichen Mitglie-
dern fir zusatzliche Platze im Bundesvorstand ge-
maf3 § 40,

d. die inhaltliche Vorbereitung des Bundesforums in
Bezug auf frauenspezifische Themen,

e. die Beschlussfassung der Frauenantrége und die
Beratung der Antrdge zum Bundesforum,

f. die Beratung und die Bewertung der Entwicklung
der Frauen, wie weibliche Mitglieder- und weib-

(9

(10)

liche Betriebsratsmitgliederentwicklung, Frauen-
forderung, Aktionismus, Quotenregelung sowie
Gender Mainstreaming auf Basis des Berichtes
der Bundesfrauensekretdrin.

Der Bundesfrauenvorstand:

Alle weiblichen Mitglieder am Bundesvorstand bil-
den den Bundesfrauenvorstand. Dieser tagt im Vor-
feld des Bundesvorstands. Stimmberechtigt sind alle
weiblichen stimmberechtigten Mitglieder des Bundes-
vorstandes. Die Einberufung erfolgt durch die Bun-
desfrauenvorsitzende gemeinsam mit der Bundesfrau-
ensekretdrin.

Aufgaben:
a. die Positionierung zu frauenspezifischen Themen,

b. die inhaltliche Vorbereitung von Sitzungen des
Bundesvorstandes in Bezug auf frauenspezifische
Aspekte,

c. die Erstellung und die Beschlussfassung eines Ar-
beitsprogrammes,

d. die Evaluierung der Quotenregelung in der GPA-
djp sowie das Kreieren von Rahmenbedingungen
zur Umsetzung der Quote gemaf § 40,

e. die politische Beratung, die Weiterentwicklung
zum Gender Mainstreaming in der GPA-djp,

f. die Beschlussfassung Uber die Verwendung der
vom Bundesvorstand beschlossenen Budgetmittel
fur die Frauen,

g. die Beschlussfassung Gber die Kooperation mit an-
deren Organisationen und Initiativen auf Bundes-
und internationaler Ebene gemdf3 der politischen
Positionierung der GPA-djp,

h. die Delegierung in externe Gremien,

i. die Wahl von vier Delegierten zum Bundesforum

gemdf § 8 (8),

j. die Wahl von maximal zwei zusatzlichen Mitglie-
dern in den Bundesvorstand gemaf3 den Beschlis-
sen des Bundesvorstandes gemé&f3 § 9 (2) lit. m.,

k. die Beschlussfassung iiber bis zu sechs zusdtzliche
Mitglieder im Bundesfrauenvorstand, sie dienen
zur zusétzlichen Beriicksichtigung von frauenspe-
zifischen, gewerkschaftlichen Aufgaben,

|. gegebenenfalls die Wahl von weiblichen Mitglie-



(11)

(12)

(13)

(14)

dern fir zusatzliche Platze im Bundesvorstand ge-
mé&fB § 40 wahrend der laufenden Funktionsperi-
ode, dabei ist auf eine ausgewogene Vertretung
der Strukturelemente der GPA-djp zu achten,

m. die Festlegung der Anzahl der Stellvertreterinnen
der Bundesfrauenvorsitzenden.

Das Bundesfrauenprasidium:

Das Bundesfravenprasidium besteht aus der Bun-
desfravenvorsitzenden und drei bis finf Stellver-
treterinnen. Die Bundesfrauensekretdrin ist teilnah-
meberechtigt. Die Einberufung erfolgt durch die
Bundesfrauenvorsitzende gemeinsam mit der Bundes-
frauensekretarin. Die Sitzungen finden nach Bedarf,
in der Regel alle drei Monate statt. Die Beschlisse
werden mit Mehrheit gefasst, wobei mindestens die
Halfte der Stimmberechtigten anwesend sein muss.
Die Vorsitzende hat ein Dirimierungsrecht.

Aufgaben:
a. die Lobbyarbeit mit anderen Frauenorganisationen,

b. die Vorbereitung von Kampagnen und &ffentlichen
Aktionen,

c. die Themenbeobachtung fir Frauenfragen,

d. die Entwicklung von frauenspezifischen Politik-
feldern,

e. die laufende politische Positionierung,

f. die Kommunikation mit den Regionalfravenvorsit-
zenden sowie den Frauenbeauftragten der Wirt-
schaftsbereiche und der Interessengemeinschaften,

g. die Entwicklung von Frauennetzwerken auf Bundes-
ebene,

h. die Gestaltung und die Begleitung des Gender
Mainstreamings sowie die Festlegung der Krite-
rien, der Organisationsebenen, der Ausrichtung,
des Controllings und der Zeitachse.

Das Regionalfravenforum:

Alle weiblichen Delegierten am Regionalforum bilden
das Regionalfrauenforum. Dieses tagt im Vorfeld des
Regionalforums. Die Einberufung erfolgt durch die re-
gionale Frauenvorsitzende gemeinsam mit der Frau-
ensekretdrin der Region.

Antragsberechtigt sind:

(15)

(16)

(17)

(18)
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a. der Regionalfrauenvorstand,

b. die weiblichen Mitglieder der GPA-djp in der je-
weiligen Region.

Zusammensetzung:
a. die weiblichen Delegierten im Regionalforum,

b. die Frauenbeauftragten der Regionalausschisse
der Wirtschaftsbereiche und der Interessengege-
meinschaften sowie die regionale Jugendfrauen-
beauftragte, soweit sie nicht ohnehin zum Regio-
nalforum delegiert sind,

c. die regionale Frauensekretdrin.

Die unter lit. c. genannte Teilnehmerin des Regional-
frauenforums hat beratende Stimme.

Aufgaben:

a. die Prifung der Delegiertenliste fir das Regional-
forum auf Einhaltung der Quote gemaf § 40. Soll-
te die Quote nicht eingehalten werden, kénnen
durch das Regionalfrauenforum so viele weibliche
Delegierte nominiert werden, wie zur Erfillung
der Quote notwendig sind - dabei ist auf eine
ausgewogene Vertretung der Strukturelemente der
GPA-djp zu achten,

b. die Wahl der Regionalfrauenvorsitzenden sowie
von drei bis finf Stellvertreterinnen,

c. gegebenenfalls die Wahl von weiblichen Mitglie-
dern fur zusatzliche Platze im Regionalvorstand
gemaf § 40,

d. die inhaltliche Vorbereitung des Regionalforums in
Bezug auf frauenspezifische Themen,

e. die Beschlussfassung der Frauenantrége sowie die
Beratung der Antrage zum Regionalforum,

f. die Beratung und die Bewertung der Entwicklung
der Frauen in der Region, wie weibliche Mitglie-
der- und weibliche Betriebsratsmitgliederentwick-
lung der Region, regionale Frauenférderung so-
wie Aufbau eines regionalen Frauennetzwerkes
auf Basis des Berichtes der Frauensekretérin in der
Region.

Der Regionalfravenvorstand:

Alle weiblichen Mitglieder des Regionalvorstandes
bilden den Regionalfrauenvorstand.
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Dieser tagt im Vorfeld des Regionalvorstands. Stimm-
berechtigt sind alle weiblichen einzuladenden stimm-
berechtigten Mitglieder des Regionalvorstandes.
Stimmberechtigt sind alle weiblichen stimmberech-
tigten Mitglieder des Regionalvorstandes. Die Einbe-
rufung erfolgt durch die Regionalfrauenvorsitzende
gemeinsam mit der Frauensekretdrin der Region.

Aufgaben:
a. die Positionierung zu frauenspezifischen Themen,

b. die inhaltliche Vorbereitung von Sitzungen des Re-
gionalvorstandes in Bezug auf frauenspezifische
Aspekte,

c. die Erstellung und die Beschlussfassung eines Ar-
beitsprogrammes fir die Region,

d. die Beschlussfassung Uber die Kooperation mit an-
deren Organisationen und Initiativen von Frauen
auf Regionalebene gemaf der politischen Positio-
nierung der GPA-djp,

e. die Delegierung in externe Gremien,

f. die Wahl von drei Delegierten zum Regionalforum
gemaB § 19 (7) lit. e.,

g. die Wahl von maximal drei zusdtzlichen Mitglie-
dern in den Regionalvorstand gemaf3 den Beschlus-
sen des Regionalvorstandes gemaf3 § 20 (2) lit. f.,

h. die Beschlussfassung iber bis zu drei zusétzliche
Mitgliedern im Regionalfrauenvorstand, sie die-
nen zur zusdtzlichen Bericksichtigung von frau-
enspezifischen, gewerkschaftlichen Aufgaben auf
der regionalen Ebene,

i. gegebenenfalls die Wahl von weiblichen Mitglie-
dern fir zusatzliche Platze im Regionalvorstand
nach § 40 wahrend der laufenden Funktionspe-
riode, dabei ist auf eine ausgewogene Vertretung
der Strukturelemente der GPA-djp zu achten,

j. die Festlegung der Anzahl der Stellvertreterinnen
der Regionalfravenvorsitzenden.

Das Regionalfrauenprasidium

Das Regionalfravenpréasidium besteht aus der Re-
gionalfrauenvorsitzenden und drei bis finf Stellver-
treterinnen. Die Frauensekretdrin der Region ist teil-
nahmeberechtigt. Die Einberufung erfolgt durch die
Regionalfrauenvorsitzende gemeinsam mit der Frau-
ensekrefarin der Region. Die Sitzungen finden nach
Bedarf, in der Regel alle drei Monate statt. Die Be-

(21)

(22)

(23)

schliisse werden mit Mehrheit gefasst, wobei mindes-
tens die Halfte der Stimmberechtigten anwesend sein
muss. Die Vorsitzende hat ein Dirimierungsrecht.

Aufgaben:

a. die Lobbyarbeit mit anderen regionalen Frauenor-
ganisationen,

b. die Vorbereitung von Kampagnen und &ffentlichen
Aktionen der Frauen auf der betrieblichen Ebene
in der Region,

c. die Entwicklung von Frauennetzwerken in der
Region

d. die Kommunikation mit den Bundesgremien, der
Bundesfrauensekretdrin sowie den Regionalaus-
schiissen der Wirtschaftsbereiche und der Interes-
sengemeinschaften.

Die Bundesfrauenbeauftragte:

In den Bundesausschissen und Gemeinschaften der
Wirtschaftsbereiche sowie der Interessengemeinschaf-
ten sowie in den Bundesgremien der Lehrlinge, Schiile-
rinnen und Studentinnen wahlen die Frauen der jewei-
ligen Gremien eine Bundesfrauenbeauftragte und eine
Stellvertreterin. Diese kooperiert mit dem Bundesfrau-
enprdsidium und der Bundesfrauensekretdrin und ver-
tritt die Frauenorganisation im jeweiligen Wirtschafts-
bereich, in der jeweiligen Interessengemeinschaft
bzw. in den jeweiligen Bundesgremien der Lehrlinge,
Schilerlnnen und Studentinnen. Die Wahl erfolgt mit-
tels eigener Stimmzettel, die auf der Konferenz nur den
weiblichen Mitgliedern ausgehéndigt werden.

Aufgaben:

a. die Beobachtung und die Analyse der wirtschaftli-
chen und sozialpolitischen Entwicklung des jewei-
ligen Wirtschaftsbereiches bzw. der jeweiligen
Interessengemeinschaft und deren Auswirkungen
auf Frauven,

b. das Einbringen und das Einfordern von frauenspe-
zifischen Aspekten in die Kollektivvertrags- und
Branchenpolitik sowie bei der Gestaltung von Leis-
tungs- und Betreuungsangeboten,

c. das Einbringen von Frauenpositionen in die Bun-
desausschiisse,

d. die Organisation eines Treffens der regionalen
Frauenbeauftragten im jeweiligen Wirtschaftsbe-
reich bzw. der Interessensgemeinschaft (einmal pro

Jahr),



(24)

(25)

e. die Installation eines Netzwerkes der Frauenbe-

auftragten im jeweiligen Organisationsbereich mit
Unterstitzung der Bundesfrauenabteilung,

f. Rickmeldung von KV-Verhandlungsergebnissen
an die Bundesfrauenabteilung und Offentlichkeits-
arbeit in Kooperation mit dem Wirtschaftsbereich
und der Bundesfravenabteilung,

Regionale Frauenbeauftragte:

In den Regionalausschissen und Gemeinschaften
der Wirtschaftsbereiche sowie der Interessenge-
meinschaften sowie in den regionalen Gremien der
Lehrlinge, Schilerlnnen und Studentinnen wahlen die
Fraven der jeweiligen Gremien eine regionale Frau-
enbeauftragte. Die Wahl einer regionalen Frauenbe-
auftragten sowie einer Stellvertreterin erfolgt durch
die weiblichen Delegierten der Regionalkonferenz.
Die Wahl erfolgt mittels eigener Stimmzettel, die auf
der Konferenz nur den weiblichen Delegierten ausge-
handigt werden.

Aufgaben:

a. das Einbringen und das Einfordern von frauenspe-
zifischen Aspekten in die Kollektivvertrags- und
Branchenpolitik sowie bei der Gestaltung von Leis-
tungs- und Betreuungsangeboten,

b. das Einbringen von Frauenpositionen in die Regio-
nalausschisse,

c. die Vernetzung mit den anderen Frauenbeauftrag-
ten der Region mit Unferstitzung der regionalen
Frauensekretdrin,

d. Teilnahme an den jghrlichen Treffen der Frauenbe-
auftragten im jeweiligen Organisationsbereich,

e. Teilnahme an den Sitzungen der regionalen Frau-
envorstdnde.

§ 35 Die Jugend

(1)

Ortlicher und sachlicher Bereich:

Alle jugendlichen GPA-djp-Mitglieder werden bis
zum 31.12. des Jahres in dem sie das 19. Lebens-
jahr vollenden, zur Jugend gezahlt. Dariber hinaus
gehéren zur Jugend, unabhangig vom Alter, alle in
Ausbildung Befindlichen, sofern sie nicht Angestellte
oder neue Selbststandige gema § 1 (1) sind sowie
Zivil- und Prasenzdiener, die Mitglieder der GPAdjp
sind.

(2)
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Zweck und Aufgaben:

a.

. die Politisierung junger Menschen -

die Verbreitung der Gewerkschaftsidee unter jun-
gen Menschen,

sie sollen
durch Engagement in der Jugend in die Lage ver-
setzt werden, ihren Standort in der Gesellschaft zu
erkennen und solidarisch zu handeln,

. die Vorbereitung und die Durchfihrung von ge-

werkschaftlichen Aktionen zur Durchsetzung der
Interessen junger Menschen,

. die Verbesserung der Ausbildungsbedingungen in

den Betrieben, den Schulen, Fachhochschulen und
Universitaten,

. die Mitwirkung an der Schaffung von Arbeitsplat-

zen fir junge Menschen,

die Mitwirkung an der Gestaltung von Gesetzen
und Verordnungen, die junge Menschen in ihrer
Interessenvertretung betreffen,

. die Mitarbeit in den Organen der GPA-djp gemaf

den Delegierungsbestimmungen der vorliegenden
Geschafts- und Wahlordnung fir die Jugend und
die Organe der Lehrlinge, Schilerlnnen und Stu-
dentlnnen,

. die Mitarbeit an den Kollektivvertragsverhand-

lungen,

. die Gewdhrung von Rechtsberatung und die Un-

terstitzung fir Lehrlinge, Schilerlnnen, Studentln-
nen, Ferial-, Pflichtpraktikantinnen, Présenzdiener
und Zivildiener,

. die Vorbereitung und die Durchfihrung von Ju-

gendvertrauensratswahlen,

die Betreuung und die Organisierung von Jugend-
vertrauensrdten,

die Betreuung und die Organisierung von Vertre-
tungen der Schilerlnnen- und Studentinnen,

.die gewerkschaftliche Ausbildung und die Schu-

lung der Mitglieder und Funktionarlnnen der Ju-
gend,

. das Anbieten von qualifizierten Dienstleistungen

for Mitglieder und Funktiongrinnen der Jugend,

. die Mitarbeit in internationalen Jugendorganisati-

onen.
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Organe:

e

. das Bundesjugendforum
. der Bundesjugendvorstand,
. das Bundesjugendprasidium,

. die Bundeszielgruppengremien der Lehrlinge,
Schiilerlnnen und Studentinnen,

. die Jugendorgane der Regionen.

Das Bundesjugendforum:

a.

Das Bundesjugendforum ist das hdchste Organ
der Jugend. Die Beschlisse des Bundesjugendfo-
rums sind fir alle Mitglieder, die in den Betreu-
ungsbereich der Jugend fallen, bindend.

. Das Bundesjugendforum wird vom Bundesjugend-
vorstand alle zwei Jahre einberufen. Die Einberu-
fung ist in geeigneter Form spdtestens zwdlf Wo-
chen vor dem Stattfinden zu verdffentlichen. Zur
Einberufung eines auBerordentlichen Bundesju-
gendforums bedarf es einer Zwei-Drittel-Mehrheit
im Bundesjugendvorstand. Das aufBerordentliche
Bundesjugendforum muss spétestens drei Monate
nach dem Beschluss des Bundesjugendvorstandes
stattfinden.

Antragsberechtigt sind der Bundesjugendvorstand
und die Regionaljugendvorsténde sowie die Mit-
glieder der Jugend. Die Antrdge missen spdates-
tens acht Wochen vor dem Stattfinden des Bun-
desjugendforums in der Bundesjugendabteilung
einlangen.

Zusammensetzung:

a.

die von den Regionaljugendforen und den Bun-
deszielgruppenvorstande der Lehrlinge, Schilerln-
nen und Studentlnnen gewdhlten Delegierten,

. die Delegiertenzahl wird nach dem Mitglieder-
stand des vor dem Bundesjugendforum gelegenen
31.12. berechnet.

ein/e weitere/r Delegierte/r je Region bzw. Bun-
deszielgruppe fir 600 Mitglieder - Bruchteile tber
ein Drittel zéhlen voll,

. sollte eine Region nicht im Bundesjugendforum
vertreten sein, so hat der betroffene Regionalju-
gendvorstand das Recht eine/n Delegierte/n zu
entsenden,

(6)

. die stimmberechtigten Mitglieder des Bundesju-

gendvorstandes, f. die Bundesjugendsekretdrln
und die Sekreférinnen bzw. Referentlnnen der
Bundeszielgruppengremien der Lehrlinge, Schile-
rlnnen und Studentinnen,

. die Regionaljugendsekretdrinnen bzw. —referentin-

nen und die Sekretdrinnen bzw. Referentinnen der
Regionalzielgruppen der Lehrlinge, Schilerlnnen
und Studentlnnen.

. Die unter lit. f. und g. genannten Teilnehmerlnnen

haben beratende Stimme.

. Die Mitglieder des Bundesjugendvorstandes ha-

ben bei der Abstimmung Uber die Entlastung kein
Stimmrecht.

Aufgaben:

a.

die Beschlussfassung der endgiltigen Tagesord-
nung,

. die Beschlussfassung der Geschéftsordnung,

. die Beratung und die Bewertung der politischen

Arbeit der abgelaufenen Periode auf Basis eines
Berichtes des Bundesjugendvorstandes,

. die Beratung und die Bewertung der Entwicklung

der Jugend, zur Mitglieder-, zur Jugendvertrauvens-
ratlnnen-, zur Schiilerlnnenvertreterlnnen sowie zur
Studentlnnenvertreterinnen- Entwicklung, sowie Bil-
dungspolitik und Kollektivvertragspolitik auf Basis
des Berichtes der/des Bundesjugendsekretarln,

. die politische Positionierung der Jugend,

die Beschlussfassung der an das Bundesjugend-
forum gestellten Antrége,

. die Beschlussfassung der an das Bundesforum ge-

stellten Antrage,

. die Entlastung des Bundesjugendvorstandes,

die Behandlung von Beschlissen, die der Bundes-
jugendvorstand sistiert hat,

die Kenntnisnahme der Zusammensetzung der von
den Jugendorganen in den Bundesjugendvorstand
gewdhlten Delegierten,

. alle zwei Jahre die Wahl einer/eines Bundesju-

gendvorsitzenden und von vier Stellvertreterinnen,
wobei eine als Jugendbundesfrauenbeauftragte
direkt von den weiblichen Delegierten des Bun-



(7)

(8)

(9)

desjugendforums gewdahlt wird,

I. alle finf Jahre die Wahl von vier Delegierten in
das Bundesforum,

m. alle zwei Jahre die Wahl eines Mitgliedes in den
Bundesvorstand.

Der Bundesjugendvorstand:

Der Bundesjugendvorstand tritt mindestens drei Mal
pro Jahr zusammen. Die Einberufung erfolgt durch
die/den Bundesjugendvorsitzende/n und der/dem
Bundesjugendsekretarin nach Beschluss im Bundes-
jugendprasidium. Eine Sitzung ist binnen zwei Wo-
chen einzuberufen, wenn dies mindestens ein Drittel
der einzuladenden stimmberechtigten Bundesjugend-
vorstandsmitglieder verlangt.

Zusammensetzung:
a. das Bundesjugendprasidium,

b. ein Mitglied je Region bzw. Bundeszielgruppe als
Grundmandat,

c. ein weiteres Mitglied je Region bzw. Bundesziel-
gruppe fir 1.200 Mitglieder - Bruchteile iber ein
Drittel zéhlen voll,

d. die/der Bundesjugendsekretarln und die Sekretar-
Innen bzw. Referentinnen der Bundesgremien der
Lehrlinge, Schilerlnnen und Studentinnen,

e. die Regionaljugendsekretdarlnnen bzw. -referent-
Innen.

f. Die unter lit. d. und e. genannten Teilnehmerlnnen
haben beratende Stimme.

Aufgaben:

a. die politische Positionierung der Jugend,

b. die Beratung iber die von den Bundeszielgrup-
penvorstande der Lehrlinge, Schilerlnnen und Stu-

dentlnnen beschlossenen Arbeitsprogramme,

c. die Beschlussfassung eines Arbeitsprogrammes so-
wie von Werbeaktionen,

d. die Beschlussfassung Uber die Verwendung der
vom Bundesvorstand zugewiesenen Budgetmittel,

e. die Beschlussfassung Uber die Kooperation mit
anderen Organisationen und Initiativen auf Bun-
desebene und internationaler Ebene gemaf der

(10)

(11)

(12)

(13)
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politischen Positionierung der GPAdijp,

f. die Beschlussfassung einer verbindlichen Vor-
gangsweise fir die Einrichtung und die Aufgaben
von Regionalzielgruppengremien der Lehrlinge,
Schilerlnnen und Studentlnnen sowie allgemeiner
Jugendgruppen,

g. die Beschlussfassung der Delegierten in die Orga-
ne der Osterreichischen Gewerkschaftsjugend auf
Bundesebene.

Das Bundesjugendprasidium:

a. Das Bundesjugendprasidium besteht aus der/dem
Bundesjugendvorsitzenden und vier Stellvertrete-
rinnen. Die/der Bundesjugendvorsitzende vertritt
die Jugend in Fragen, die die Jugend betreffen,
nach auflen und in die Gesamtorganisation der
GPAdjp.

b. Den Sitzungen sind die/der Bundesjugendse-
kretarln sowie die Bundessekretdrlnnen bzw.
-referentlnnen der Bundesgremien der Lehrlinge,
Schiilerlnnen und Studentlnnen ohne Stimmrecht
beizuziehen.

c. Die Sitzungen finden nach Bedarf statt. Die Be-
schlisse werden mit Mehrheit gefasst, wobei
mindestens die Halfte der Stimmberechtigten an-
wesend sein muss. Die/der Vorsitzende hat ein
Dirimierungsrecht.

Aufgaben:
a. die politische Fihrung der Jugend,
b. die Strategieentwicklung,

c. die Vorbereitung der Inhalte und des Ablaufes der
Bundesjugendvorstandssitzungen.

Die Bundeszielgruppenvorstande der Lehrlinge, Schi-
lerlnnen und Studentlnnen: Diese Bundeszielgrup-
penvorstdnde treten mindestens zwei Mal pro Jahr
zusammen. Die Einberufung erfolgt durch die/den
jeweilige/n Vorsitzende/n und die/den jeweilige/n
Sekretarln bzw. Referentin der Bundeszielgruppe. Ein
Bundeszielgruppenvorstand ist auch dann einzube-
rufen, wenn dies von mindestens einem Drittel der
einzuladenden stimmberechtigten Bundeszielgrup-
penvorstandsmitglieder verlangt wird.

Zusammensetzu ng:

a. das Bundeszielgruppenprasidium,
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C.

. ein Mitglied je Region als Grundmandat,

ein weiteres Mitglied je Region fir 300 Mitglieder
- Bruchteile iiber ein Drittel zahlen voll,

. ab 900 Mitglieder ein weiteres Mitglied je Region

for 600 Mitglieder - Bruchteile Gber ein Drittel z&h-
len voll,

. die/der Bundesjugendsekretdrin und die jeweilige

Sekretdrln bzw. Referentln der Bundeszielgruppen
der Lehrlinge, Schilerlnnen und Studentlnnen,

Die unter lit. e. genannten Teilnehmerlnnen haben
beratende Stimme.

Aufgaben:

a.

die Beobachtung und die Analyse der politischen
Entwicklung sowie die politische Positionierung in
der jeweiligen Bundeszielgruppe,

. die Verbreitung der Gewerkschaftsidee in der je-

weiligen Bundeszielgruppe,

. die Kommunikation der Ziele der jeweiligen Bun-

deszielgruppe an den Bundesjugendvorstand und
an die Organe der GPAdjp,

. die Netzwerkbildung und die Durchfihrung von

Kampagnen,

. die Trendbeobachtung,

die Entwicklung, die Anpassung und die Weiter-
entwicklung von Produkten, Dienstleistungen und
Betreuungsformen,

. die Beratung und die Beschlussfassung eines Ar-

beitsprogrammes,

. die Beschlussfassung iber die Verwendung der

vom Bundesjugendvorstand zugewiesen Budget-
mittel,

. die jeweilige Kooperation mit anderen Jugend-,

Schilerlnnen- und Studentlnnenorganisationen in
Abstimmung mit dem Bundesjugendprésidium,

alle zwei Jahre die Wahl einer/eines Bundesziel-
gruppenvorsitzenden und von zwei Stellvertrete-
rlnnen, wovon eine als Jugendbundesfrauenbeauf-
tragte direkt von den weiblichen Mitgliedern des
Bundeszielgruppenvorstandes gewdhlt wird,

. dlle finf Jahre die Wahl von zwei Delegierten in

das Bundesforum,

(15)

(16)

(17)

(18)

|. alle zwei Jahre die Wahl eines Mitgliedes in den
Bundesvorstand,

m.alle zwei Jahre die Wahl der Mitglieder in den
Bundesjugendvorstand.

Die Bundeszielgruppenprasidien der Lehrlinge, Schi-
lerlnnen und Studentlnnen:

a. Das jeweilige Bundeszielgruppenprasidium be-
steht aus der/dem Vorsitzenden und zwei Stellver-
treterlnnen. Die/der jeweilige Vorsitzende vertritt
die Bundeszielgruppe in Fragen, die die Bundes-
zielgruppe betreffen, nach auflen, in die Jugend
und in die Gesamtorganisation der GPA-djp.

b. Den Sitzungen sind die/der Bundesjugendsekreta-
rin sowie die/der Bundessekretarln bzw. -referen-
tln der jeweiligen Bundeszielgruppe ohne Stimm-
recht beizuziehen.

Aufgaben:

a. die politische Fihrung der jeweiligen Bundesziel-
gruppe,

b. die Strategieentwicklung,

c. die Vorbereitung der Inhalte und des Ablaufes der
jeweiligen Bundeszielgruppenvorstande.

Organe der Regionen

a. das Regionaljugendforum,

b. der Regionaljugendvorstand,
c. das Regionaljugendprasidium,

d. die Regionalzielgruppengremien der Lehrlinge,
Schilerlnnen, Studentlnnen und allgemeine
Jugendgruppen.

Das Regionaljugendforum:

a. Das Regionaljugendforum wird vom Regional-
jugendvorstand alle zwei Jahre einberufen. Die
Einberufung ist in geeigneter Form, spatestens ein
Monat vor dem Stattfinden, zu verdffentlichen.
Die/der Bundesjugendsekretdrin ist von der Einbe-
rufung schriftlich zu informieren. Zur Einberufung
eines auBerordentlichen Regionaljugendforums
bedarf es einer Zwei-Drittel-Mehrheit im Regional-
jugendvorstand. Das auBerordentliche Regional-
jugendforum muss spdtestens drei Monate nach
dem Beschluss des Regionaljugendvorstandes
stattfinden.



(19)

b. Antragsberechtigt ist der Regionaljugendvorstand
sowie die Mitglieder der Jugend in der Region.
Die Antrége missen spdtestens acht Wochen vor
dem Stattfinden des Regionaljugendforums in der
Regionalgeschdaftsstelle einlangen.

c. Das Regionaljugendforum setzt sich aus den Mit-
gliedern der Jugend in der Region zusammen.
Die/der Regionaljugendsekretarln bzw. -referentln
und die/der Sekretdrln bzw. Referentln der Regi-
onalzielgruppen der Lehrlinge, Schilerlnnen und
Studentlnnen sind teilnahmeberechtigt.

d. Die Mitglieder des Regionaljugendvorstandes ha-
ben bei der Abstimmung Uber die Entlastung kein
Stimmrecht.

Aufgaben:

a. die Beschlussfassung der endgiltigen Tagesord-
nung,

b. die Beschlussfassung der Geschaftsordnung,

c. die Beratung und die Bewertung der politischen
Arbeit der abgelaufenen Periode auf Basis eines
Berichtes des Regionaljugendvorstandes,

d. die Beratung und die Bewertung der Entwicklung
der Jugend, zur Mitglieder-, zur Jugendvertrauens-
ratinnen-, zur Schiilerinnenvertreterlnnen- sowie
zur Studentlnnenvertreterinnen-Entwicklung, sowie
Bildungspolitik und Kollektivvertragspolitik ~auf
Basis des Berichtes der/des Regionaljugendsekre-
tarln bzw. -referentin.

e. die Beschlussfassung der an das Regionaljugend-
forum gestellten Antrage,

f. die Beschlussfassung der an das Bundesjugendfo-
rum und Regionalforum gestellten Antrage,

g. die Entlastung des Regionaljugendvorstandes,

h. alle zwei Jahre die Wahl einer/eines Regional-
jugendvorsitzenden und vier Stellvertreterinnen,
wobei eine als Jugendregionalfrauenbeauftragte
direkt von den weiblichen Mitgliedern des Regio-
naljugendforums gewdahlt wird,

i. alle zwei Jahre die Wahl der Mitglieder in den
Regionaljugendvorstand, in den Bundesjugend-
vorstand und in das Bundesjugendforum,

i. alle zwei Jahre die Wahl der Delegierten der je-
weiligen Bundeszielgruppen durch die Delegier-
ten der entsprechenden Zielgruppe,

(20)
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k. alle finf Jahre die Wahl von drei Delegierten in
das Regionalforum,

. alle funf Jahre die Wahl von drei Mitglieder in den
Regionalvorstand.

Der Regionaljugendvorstand:

Der Regionaljugendvorstand tritt mindestens drei Mal
pro Jahr zusammen. Die Einberufung erfolgt durch
die/den Regionaljugendvorsitzenden und der/dem
Regionaljugendsekretdrln bzw. -referentln nach Be-
schluss im Regionaljugendprésidium. Eine Sitzung ist
binnen zwei Wochen einzuberufen, wenn dies min-
destens ein Drittel der einzuladenden stimmberechtig-
ten Regionaljugendvorstandsmitglieder verlangt.

Zusammensetzung:
a. das Regionaljugendprésidium,

b. ein Mitglied der Lehrlinge, der Schilerlnnen und
der Studentlnnen der Region als Grundmandat,

c. ein weiteres Mitglied fir 100 Mitglieder — Bruch-
teile Gber ein Drittel zahlen voll,

d. ab 900 Mitglieder ein weiteres Mitglied fir 300
Mitglieder - Bruchteile iber ein Drittel z&hlen voll,

e. ein weiteres Mitglied je existierender allgemeiner
Jugendgruppe in der Region,

f. die/der Regionaljugendsekretdrin und die Sekre-
tarlnnen bzw. Referentinnen der Regionalgremien
der Lehrlinge, Schilerlnnen und Studentinnen.

g. Die unter lit. f. genannten Teilnehmerlnnen haben
beratende Stimme.

Aufgaben:

a. die politische Positionierung der Jugend in der Re-
gion,

b. die Beratung und gegebenenfalls die Beschluss-
fassung Uber die Einrichtung und die Aufgaben
von Regionalzielgruppengremien der Lehrlinge,
Schilerlnnen und Studentlnnen sowie allgemeiner
Jugendgruppen gemaB (9) lit. f.,

c. die Erstellung und die Beschlussfassung eines Ar-
beitsprogrammes sowie von Werbeaktionen,

d. die Entsendung einer/eines Delegierten in das

Bundesjugendforum gemaf (5) lit. d., wenn durch
die Delegierungen die Region nicht vertreten ist,
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(23)

(24)

(25)
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e. die aktive Unterstitzung und die Mitarbeit an Bun-
desaktionen der Jugend,

f. die Beschlussfassung Uber die Kooperation mit
anderen Organisationen und Initiativen auf Regi-
onalebene gemdf der politischen Positionierung
der GPAdijp,

g. die Beschlussfassung der Delegierten in die Orga-
ne der Osterreichischen Gewerkschaftsjugend auf
Landesebene,

h. die Kooptierung von Jugendvertrauensratsmitglie-
dern, je Bezirk in die Betriebsratsmitglieder-Ar-
beitsgemeinschaft gemaf § 23 (9).

Das Regionaljugendprasidium

a. Das Regionaljugendprésidium besteht aus der/
dem Regionalvorsitzenden und vier Stellvertrete-
rinnen. Die/der Regionaljugendvorsitzende ver-
tritt die Jugend in der Region in Fragen, die die
Jugend in der Region betreffen, nach auflen und
in die Gesamtorganisation der GPAdjp in der Re-
gion.

b. Den Sitzungen sind die/der Regionaljugendsekre-
tarln bzw. -referentin sowie die Sekretdrinnen bzw.
Referentinnen der Regionalgremien der Lehrlinge,
Schilerlnnen und Studentlnnen in der Region ohne
Stimmrecht beizuziehen.

c. Die Sitzungen finden nach Bedarf statt. Die Be-
schlisse werden mit Mehrheit gefasst, wobei
mindestens die Halfte der Stimmberechtigten an-
wesend sein muss. Die/Der Vorsitzende hat ein
Dirimierungsrecht.

Aufgaben:
a. die politische Fihrung der Jugend in der Region,
b. die Strategieentwicklung,

c. die Vorbereitung der Inhalte und des Ablaufes der
Regionaljugendvorstandssitzungen.

Die Regionalzielgruppengremien der Lehrlinge,
Schilerlnnen, Studentlnnen und allgemeine Jugend-

gruppen:

Der Regionaljugendvorstand kann Regionalzielgrup-
pengremien der Lehrlinge, Schilerlnnen, Studentln-
nen sowie allgemeine Jugendgruppen gemaf3 der
vom Bundesjugendvorstand beschlossenen Vorgangs-
weise fur die Einrichtung und Aufgaben von Regio-
nalzielgruppen der Lehrlinge, Schilerinnen, Studen-

tlnnen sowie allgemeiner Jugendgruppen gemaf (9)
lit. f. beschliefen.

§ 36 Die Pensionistinnen

(1)

(2)

(3)

(4)

(%)

(6)

Die Betreuung der pensionierten GPA-djp-Mitglieder
erfolgt in der jeweiligen Region, in der sie wohnen.

Die pensionierten GPA-djp-Mitglieder werden zu den
Bezirksforen eingeladen. In den Bezirksforen wird
ein/e Pensionistinnenenbeauftragte/r und ein/e Er-
satzpensionistinnenbeauftragte/r je Bezirk von den
anwesenden Pensionistinnen gewdhlt. Diese/r ist fur
die Kontakte zu den Pensionistinnen anderer Gewerk-
schaften bzw. des OGB verantwortlich.

Die in den Bezirken gewdhlten Pensionistinnenbe-
auftragten werden jghrlich zu Zusammenkinften in
der Region eingeladen. Diese dienen dem Meinungs-
austausch zu Fragen der Pensionistinnen. Auflerdem
werden alle finf Jahre bis zu drei Pensionistinnenbe-
auftragte in den Regionalvorstand gewdhlt. Bei der
Wahl von mehr als einer/einem Pensionstinnenbe-
auftragten ist davon ein/e Vorsitzende und die/der
weitere/n Pensionstlnnenbeauftragte/n als deren/
dessen Stellvertreterln/nen zu wdhlen. Diese sind
fir die Kontakte zu den Pensionistinnen anderer Ge-
werkschaften bzw. des OGB in der Region verant-
wortlich.

Ein Mal pro Jahr findet auf Bundesebene eine Zusam-
menkunft der Pensionistinnenbeauftragten statt. Zu
dieser haben alle Regionen je ein Grundmandat, das
von der/vom Vorsitzenden gemé&B. (3) eingenommen
wird. Uber dieses Grundmandat hinaus kann fir je
weitere 5.000 Mitglieder ein zusatzliches Mandat in
Anspruch genommen werden.

Die Zusammenkunft der Pensionistinnenbeauftragten
dient dem Meinungsaustausch zu Fragen der Pensi-
onistinnen auf Bundesebene. Alle finf Jahre werden
ein/e Vorsitzende/r und bis zu zwei Stellvertreterin-
nen gewdhlt. Diese sind fir die Kontakte zu den Pen-
sionistinnen anderer Gewerkschaften bzw. des OGB
verantwortlich. AufBerdem werden vier Delegierte
zum Bundesforum sowie zwei Mitglieder in den Bun-
desvorstand gewahlt.

Ungeachtet dieser strukturellen Verankerung besteht
die Méglichkeit, in der Region verschiedene Aktivita-
ten der Pensionistinnen nach MafBgabe der Méglich-
keiten zu unterstitzen.

§ 37 Die Fraktionen

(1)

Anerkennung als Fraktion in der GPA-djp:



(2)

(3)

(4)

a. Die Anerkennung als Fraktion erfolgt gemaf Frak-
tionsordnung des OGB durch Beschlussfassung
im Bundesvorstand fir die Bundesebene und im
Regionalvorstand fur die Regionalebene. Die An-
erkennung in den Wirtschaftsbereichen erfolgt im
jeweiligen Bundesausschuss.

b. Der Nachweis der Erfillung der Anerkennungskri-
terien obliegt der antragstellenden Gruppe.

Rechte der anerkannten Fraktionen in der GPA-djp:

Jede Fraktion in der GPAdjp erwirbt mit dem Be-
schluss des Bundesvorstandes iUber die Anerkennung
gewisse Rechte - auch Mindestdelegierungen in die
Gremien auf verschiedenen Ebenen.

Fir diese Delegierungen gilt:

a. Fir die Delegierten der anerkannten Fraktionen
kénnen nur GPA-djp-Mitglieder nominiert werden,
die wenigstens sechs Monate Mitglieder der GPA-
djp sind sofern sie eine Funktion als Betriebsrats-
mitglied, Jugendvertrauensratsmitglied, Behinder-
tenvertrauensperson oder Schilerlnnenvertreterin
ausiben oder eine gewdhlte Funktion bzw. De-
legierung in einem Strukturelement der GPA-dijp
aufweisen kdnnen.

b. Auf der Bundesebene kdnnen zwei Delegierte je
anerkannte Fraktion zum Bundesforum sowie ein
Mitglied je anerkannte Fraktion in den Bundesvor-
stand nominiert werden - ausschlieBlich fir diese
Delegierungen kdnnen abweichend zu lit. a. ge-
wahlte Bundesfunktionérinnen der anerkannten
Fraktionen delegiert werden.

c. Auf der Regionalebene kdnnen zwei Delegierte je
anerkannte Fraktion zum Regionalforum sowie ein
Mitglied je anerkannte Fraktion in den Regional-
vorstand nominiert werden.

d. Jede in einem Wirtschaftsbereich anerkannte
Fraktion kann ein Betriebsratsmitglied dieses Wirt-
schaftsbereiches in den jeweiligen Bundesaus-
schuss des Wirtschaftsbereiches nominieren.

Anerkennungskriterien fir Fraktionen in der GPAdjp
auf Bundesebene:

a. das Bekenntnis zur Demokratie und zum Uberpar-
teilichen Gewerkschaftsbund und

b. das Vorhandensein von Organisationsstrukturen
in mindestens drei Regionen (Regionalfraktionen,
Funktion als Betriebsratsmitglied),

(5)

(6)

C.

November 2010

c. das Vorhandensein von Organisationsstrukturen
in wenigstens vier Wirtschaftsbereichen, (Wirt-
schaftsbereichsfraktionen, Funktion als Betriebs-
ratsmitglied) und

d. das Vorhandensein einer Bundesorganisation.

Anerkennungskriterien fir Fraktionen in der GPAdjp
auf Regionalebene:

a. das Bekenntnis zur Demokratie und zum Uberpar-
teilichen Gewerkschaftsbund und

b. das Vorhandensein von Organisationsstrukturen in
mindestens drei Betrieben mit gewdhlten Betriebs-
ratsmitgliedern, die GPA-djp-Mitglieder sind und

c. in mindestens drei Wirtschaftsbereichen in der Re-
gion, das Vorhandensein von gewdhlten Betriebs-
ratsmitglieder, die GPA-djp-Mitglieder sind.

Anerkennungskriterien fir Fraktionen in der GPAdjp
auf Ebene der Wirtschaftsbereiche:

a. das Bekenntnis zur Demokratie und zum Uberpar-
teilichen Gewerkschaftsbund und

b. das Vorhandensein von Organisationsstrukturen in
mindestens drei Betrieben mit gewdhlten Betriebs-
ratsmitgliedern, die GPA-djp-Mitglieder sind und

in mindestens zwei Regionen des jeweiligen Wirt-
schaftsbereiches, das Vorhandensein von gewdhlten
Betriebsratsmitglieder, die GPA-djp-Mitglieder sind.

§ 38 Gender Mainstreaming

(1)

(2)

(3)

Gender Mainstreaming ist die bewusste Einbezie-
hung der geschlechtsspezifischen Sichtweise in alle
politischen Prozesse, Entscheidungen und MaBnah-
men sowie deren geschlechtsspezifischen Auswirkun-
gen mit dem Ziel der Gleichstellung von Frauen und
Mannern in allen gesellschaftlichen Bereichen. Gen-
der Mainstreaming wird als eine zusétzliche Strate-
gie implementiert, um Gleichstellung zu erreichen.

Die Frage der Geschlechtergleichstellung ist eine
Querschnittsaufgabe, die alle Politikfelder der GPA-
djp berthrt. Das Prinzip des Gender Mainstreamings
findet sich in samtlichen politischen Konzepten und
Maf3nahmen der GPAdjp.

Das in § 2 (8) festgeschriebene Gender Mainstrea-
ming ist top down implementiert, die Richtlinienkom-
petenz, die Programmverantwortung liegen beim
Bundesprésidium, die Evaluierung und Kontrolle er-
folgt durch die Bundeskontrolle.
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(4)

Die inhaltliche Begleitung des Gender Mainstreaming
ist bei den Aufgaben des Bundesfrauenprasidiums
gemaB § 34 (12) lit. h. angesiedelt.

§ 39 Wahlen und Beschlisse

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)
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Die Bestimmungen gelten fir alle in der GPA-djp
durchzufihrenden Wahlen unter Bericksichtigung
des § 40.

Das aktive und passive Wahlrecht kénnen nur GPA-
djp-Mitglieder ausiben, die wenigstens sechs Mona-
te Mitglieder der GPA-djp sind. Ausgenommen von
der Mindestdauver im Ausmaf3 von sechs Monaten
sind Funktionérlnnen der Jugend bei Wahlen in der
Jugend.

Wahlen sind geheim durchzufihren.

Um eine giltige Wahl durchfihren zu kdnnen, ist
die Anwesenheit von mindestens der Halfte der
einzuladenden Stimmberechtigten erforderlich. Aus-
genommen davon sind Wahlen in den Bezirksforen
gemaB § 23 (3) und in den Regionalkonferenzen der
Wirtschaftsbereiche gemaB § 29 (5). Dariber hinaus
gelten bei den Wahlen im Rahmen der Interessenge-
meinschaften und der Themenplattformen sowie der
Jugend und Pensionistinnen auf Ebene der Region die
mit dem jeweils zustdndigen Organ der GPA-djp ver-
einbarten Ablaufe.

Liegt nur ein Wahlvorschlag vor, so ist fir die Wahl
der Kandidatinnen die absolute Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen fir jede/n Kandidaten/Kandida-
tin erforderlich. Wird die absolute Mehrheit von ein-
zelnen Kandidatlnnen nicht erreicht, ist fir diese ein
neuer Wahlvorschlag einzubringen.

Bei Vorliegen mehrerer Wahlvorschlage sind die
Wahlen nach den Grundsdtzen des Verhdltniswahl-
rechtes durchzufihren.

Die Durchfihrung von Wahlen ist in den jeweiligen
Tagungsgeschaftsordnungen gemdfl den Grundsat-
zen (2) bis (5) zu regeln. Die Wahlen sind von einer
Wahlkommission abzuwickeln. Sieht die Tagesord-
nung Wahlen vor, so ist die Wahlkommission zu Be-
ginn zu wahlen.

Bei Wahlen in den Bezirksforen sind § 23 (2), (3)
sowie (7), (9) und (10) anzuwenden.

Bei der Erstellung von Wahlvorschladgen und Delegie-
rungen ist der von den Kandidatlnnen représentierte
gewerkschaftliche Organisationsgrad der entspre-
chenden Betriebe zu bericksichtigen. Sollte eine Eini-
gung Uber einen gemeinsamen Wahlvorschlag nicht

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

erreicht werden, ist fir den entsprechenden Bereich
die absolute Zahl der von den einzelnen Betriebsrats-
mitgliedern vertretenen GPA-djp-Mitglieder zu Grun-
de zu legen. Ausgenommen davon ist die Jugend.

Fir jede/n Delegierte/n ist ein/e Ersatzdelegierte/r
zu wahlen, die/der im Falle einer Verhinderung
diese/n vertritt.

Fir jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wah-
len, das im Falle einer Verhinderung dieses vertritt.
Ausgenommen davon sind die Mitglieder des Bun-
desprésidiums, der Regionalprésidien, des Bundes-
frauenprasidiums, der Regionalfrauenprasidien, des
Bundesjugendprasidiums, die Regionaljugendprasi-
dien, die Vorsitzenden und deren Stellvertreterlnnen
der Bundes- und Regionalausschisse der Wirtschafts-
bereiche und Interessengemeinschaften, der Gemein-
schaften von Bundesausschiissen verschiedener Wirt-
schaftsbereiche und der Pensionistlnnen sowie die 25
direkt vom Bundesforum gewdhlten Mitglieder des
Bundesvorstandes gemaf3 § 9 (2) lit. I.

Scheidet wahrend der Funktionsdauer ein/e Funkti-
ondrln oder ein/e Delegierte/r bzw. Ersatzdelegier-
te/ r aus, ist eine Nachwahl in dem Organ durchzu-
fihren, in dem die Wahl bzw. Delegierung der/des
Ausscheidenden vorgenommen wurde. Wenn eine
Nachwahl binnen drei Monaten nicht méglich ist,
kann das jeweilige geschaftsfihrende Leitungsorgan
Vorschlage vorlegen, die vom Bundesvorstand zu
bestatigen sind. Wurde in einem Organ die Quote
durch Wahl von »zusétzlichen Platzen« erreicht, geht
im Falle des Ausscheidens dieser Platz automatisch
an die Frau, die iiber einen zusdtzlichen Platz in die-
ses Gremium gewdhlt wurde.

Kooptierungen in die statutarisch vorgesehen Orga-
ne sind moglich. Jede Kooptierung ist aber in der
Region mit dem Regional- und auf Bundesebene mit
dem Bundesprésidium abzustimmen, wobei auf die
Einhaltung des § 40 zu achten ist. Es ist sicher zu
stellen, dass die Zahl der Kooptierten in einem Gre-
mium nicht hdher als 15 Prozent der einzuladenden
Stimmberechtigten des Organs sind, jedoch auf die
ndchste ganze Zahl aufgerundet wird.

Kooptierungen in Organe gemdf § 4 sind grundséitz-
lich jeweils dem néchst hherem Organ zur Bestati-
gung vorzulegen.

Die Abwahl gewdhlter Funktionérinnen kann nur in
jenem Organ erfolgen, in dem die Wahl durchgefihrt
wurde. Dabei ist ein schriftlicher Misstrauensantrag
mit Begrindung, den ein Drittel der einzuladenden
Stimmberechtigten unterschrieben haben, einzubrin-
gen und bedarf zur Annahme eine Mehrheit von



(16)

zwei Drittel der einzuladenden Stimmberechtigten.

Giltige Beschlisse sind mit einfacher Mehrheit zu fas-
sen. Bei der Abberufung gemaB § 9 (4) lit. . bedarf
es einer qualifizierten Mehrheit von zwei Drittel der
Abstimmenden, wobei drei Viertel der einzuladen-
den Stimmberechtigten anwesend sein missen. Sonst
ist fur die gultige Beschlussfassung die Anwesenheit
von mindestens der Halfte der einzuladenden Stimm-
berechtigten notwendig. Ausgenommen davon sind
Beschlisse in den Bezirksforen gemaf3 § 23, in den
Regionalkonferenzen der Wirtschaftsbereiche ge-
mé&f § 29 und in den Regionaljugendforen gemaf3 §
35 (19). Sollten bei diesen Organen weniger als die
Halfte der einzuladenden Stimmberechtigten anwe-
send sein, dann ist der Beginn des Bezirksforums, der
Regionalkonferenz des Wirtschaftsbereiche bzw. das
Regionaljugendforum um 30 Minuten zu verschieben,
um beschlussfahig zu sein. Fir das Bundesprasidium,
die Bundeskontrolle, die Regionalprasidien, die Regi-
onalkontrollen, das Bundesfrauenprasidium, die Re-
gionalfrauenprésidien, das Bundesjugendprasidium,
die Regionaljugendprésidien und das Schiedsgericht
sind die jeweiligen Bestimmungen anzuwenden.

§ 40 Ausgewogene Beteiligung von Mé&nnern
und Frauen - Quote

(1)

(2)

(3)

Die Bezugsgréfle und der Regelungsgegenstand fir
die Quote ist die Mitgliederzahl in den jeweiligen
Strukturelementen, bei zentralen Organen die Ge-
samtmitgliederzahl.

Geltungsbereich der Quote:

a. Die Quote ist in allen Strukturelementen, Organen
und Gruppen, die fir bessere Koordination der
Gewerkschaftsarbeit eingesetzt werden, bindend.

b. Zur Erfillung der Quote werden fehlende Frauen
durch Wahl im jeweiligen Frauengremium ausge-
glichen. Diese so gewdhlten »zusétzlichen Platze«
gehéren dann dem jeweiligen Organ mit Stimm-
recht an. Existiert kein korrespondierendes Frauen-
gremium, entscheidet der Bundesfrauenvorstand.

Berichtspflicht:

Uber die Umsetzung der Quotenbeschlisse ist regel-
maBig schriflich zu berichten. Bei Nichterreichung
der Quote muss jahrlich bis Ende Juni ein zusdtzli-
cher mindlicher Bericht gegeben werden:

a. in den Bundesausschissen der Wirtschaftsberei-
che und Interessengemeinschaften durch die/den
zustandigen Geschdftsbereichsleiterln gemaB §
13 (5) - andernfalls das zusténdige Mitglied der
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Bundesgeschaftsfihrung der GPAdjp,

b. in den Regionalvorstanden durch die/den Regio-
nalgeschaftsfihrerln,

c. im Bundesjugendvorstand durch die/den Bundes-
jugendsekretérln,

d. im Bundesvorstand durch die Bundeskontrolle,

e. zum Zeitpunkt des Staftfindens im Bundesforum
durch die Bundeskontrolle.

§ 41 Mitgliedschaft

(1)

(2)

Durch die Aufnahme eines Mitgliedes in die GPA-djp
wird die/der Betreffende Mitglied des OGB. Mitglie-
der, fir die die GPA-djp nicht organisationszusténdig
ist, missen der zustdndigen Gewerkschaft zugewie-
sen werden.

Einer/Einem Bewerberln, deren/dessen Aufnahme
von der GPAdjp abgelehnt wurde, steht binnen 14
Tagen nach Zustellung des Ablehnungsbescheides
das Recht der Beschwerde an den Bundesvorstand
des OGB zu, der endgiltig entscheidet. Eine Ab-
lehnung der Aufnahme eines Mitgliedes seitens der
GPA-djp kann nur Uber Beschluss des Bundesvorstan-
des bzw. des Bundesprasidiums erfolgen.

§ 42 Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht:

a. die Einrichtungen, die Angebote und die Dienst-
leistungen der GPA-djp nach MaBgabe der gelten-
den Bestimmungen in Anspruch zu nehmen,

b. Antrdge gemdf3 den Bestimmungen dieser Ge-
schafts- und Wahlordnung zu stellen,

c. die Zugehérigkeit zu einer oder mehrerer Interes-
sengemeinschaft/en der GPA-djp zu melden,

d. auf Information und die Mitwirkung in einer oder
mehrerer Interessengemeinschaft/en,

e. die Einsetzung einer oder mehrerer Themenplatt-
form/en zu initiieren,

f. an den in seinem Bezirk zugeordneten Bezirksfo-
rum gemaf § 23 (2) teilzunehmen,

g. die Gewdhrung von Unterstitzungen und Rechts-

schutz nach den jeweils geltenden Bestimmungen
in Anspruch zu nehmen.
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§ 43 Pflichten der Mitglieder

§ 46 Das Schiedsgericht

Jedes Mitglied hat die Pflicht:

a. zur Erreichung der Ziele des OGB und der GPA-
djp nach bester Kraft beizutragen und deren An-
sehen zu wahren,

b. die Geschafts- und Wahlordnung der GPA-djp,
das Statut und die Geschaftsordnungen des OGB,
die Beschlisse des Bundeskongresses des OGB,
des Bundesforums der GPA-djp und die Beschlisse
der Organe des OGB und der GPA-djp einzuhal-

ten,

c. die Mitgliedsbeitrage in der jeweils festgesetzten
Héhe regelmé&Big zu bezahlen,

d. bei Ubernahme einer gewerkschaftlichen Funktion
diese aktiv wahrzunehmen.

§ 44 Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet:

a. durch Austritt,

b. wenn das Mitglied einen Beitragsrickstand in dem
vom Bundesvorstand beschlossenen Zeitraum ge-
maB § 9 (4) lit. w. hat,

c. durch Ausschluss gemaBB § 9 (4) lit. x. Dieser
kann nur vom Bundesvorstand bei Verletzung der
Bestimmungen Uber die Pflichten der Mitglieder
gemaB § 43 schriftlich ausgesprochen werden.
Gegen den Ausschluss kann das Mitglied binnen
14 Tagen nach Zustellung der Mitteilung die Be-
schwerde beim Schiedsgericht der GPA-djp erhe-
ben. Gegen den Bescheid des Schiedsgerichtes
kann das Bundesforum angerufen werden. Dessen
Entscheidung ist endgiltig.

§ 45 Aufbringung der Mittel

(1)

(2)

40

Die Ausgaben des OGB und der GPA-djp werden
gedeckt:

a. aus den Beitrdgen der Mitglieder,
b. aus dem Vermdgen des OGB und der GPAdp,
c. aus sonstigen Zuwendungen und Ertrégen.

Die Mitgliedsbeitrage werden auf Grund der Be-
schlisse des Bundesvorstandes des OGB von der
GPA-djp eingehoben und zur Deckung der Ausgaben
des OGB und der GPA-djp sowie zur Bestreitung der
beschlossenen Aufgaben und Unterstitzungen ver-
wendet.

(1)

(2)

(3)

(4)

(%)

(6)

()

Uber Streitigkeiten, die zwischen Mitgliedern und der
GPAdjp oder zwischen GPA-djp-Mitgliedern unterei-
nander entstehen, entscheidet das Schiedsgericht.

Das Schiedsgericht wird beim Bundesforum geméf §
5 (5) lit. p. fur die Funktionsperiode gewahlt.

Es besteht aus finf Mitgliedern und finf Ersatzmitglie-
dern und hat seinen Sitz in Wien. Die finf Mitglieder
des Schiedsgerichtes wahlen aus ihrer Mitte eine/n
Vorsitzende/n. Die/der Bundesgeschaftsfihrer- In
oder eine/n von ihr/ihm benannte/r hauptamtliche/r
Mitarbeiterln gehért dem Schiedsgericht mit beraten-
der Stimme an.

Die Administration der Arbeiten des Schiedsgerichtes
erfolgt im Rahmen der Bundesgeschaftsfihrung der
GPAdjp.

Das Schiedsgericht entscheidet, ohne an bestimmte
Normen gebunden zu sein, nach bestem Wissen und
Gewissen. Es fasst seine Beschlisse mit einfacher
Stimmenmehrheit.

Die Entscheidung des Schiedsgerichtes ist endgiltig.
Eine Berufung an die politische Behdrde oder das Be-
treten des Rechtsweges ist unzuldssig. Nur im Fall des
Ausschlusses kann das betreffende Mitglied gegen
die Entscheidung des Schiedsgerichtes beim Bundes-
forum berufen.

Beschaftigte in der GPAdjp kénnen nicht Mitglieder
des Schiedsgerichtes sein.

§ 47 Ubergangsbestimmung aus der Fusion mit
der Gewerkschaft Druck, Journalismus, Papier

(1)

(2)

Das Bundesforum der GPA und der Gewerkschafts-
tag der DJP im November 2006 haben jeweils ein-
stimmig die Fusion der beiden Gewerkschaften zur
GPAdjp beschlossen.

Fir die Funktionsperiode nach dem Bundesforum im
November 2010 gilt folgende Ubergangsbestim-
mung: Der Bundesausschuss des Wirtschaftsberei-
ches 08 wahlt eine/n zusatzliche/n Stellvertreterin
der/des Vorsitzenden der GPAdjp. Sie/er sind Mit-
glied des Bundesprasidiums.

§ 48 Auflésung der GPA-djp

Fir den Fall einer Auflosung der GPAdjp gelten sinngemd-
fdie Bestimmungen der Statuten des OGB.
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