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Sozialdemokratische
Gewerkschafterinnen
in der AK Wien

Antrag Nr. 1

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 22. Oktober 2015

AKTIVE BESCHAFTIGUNGSPOLITIK UND QUALIFIZIERUNGSOFFENSIVE NOTWENDIG
DEUTSCHE ARBEITSMARKTREFORMEN KEIN BEISPIEL FUR OSTERREICH
ABSCHAFFUNG DER NOTSTANDSHILFE KEINE LOSUNG FUR DIE PROBLEME AM ARBEITS-
MARKT

Vor dem Hintergrund der aktuellen Probleme am Arbeitsmarkt in Osterreich und einer auf den ersten
Blick gunstigeren Entwicklung in Deutschland wurden vom Bundesfinanzminister und fihrenden Re-
prasentanten der Arbeitgeber- und Industrieverbénde die deutschen Arbeitsmarktreformen, die unter
der Bezeichnung ,Hartz IV* traurige Beriihmtheit erlangt haben, als nachahmenswert fiir Osterreich
bezeichnet.

Diese Forderung verkennt die Ursachen fiir die steigende Arbeitslosigkeit in Osterreich, namlich die zu
schwache Wirtschaftsentwicklung, eine im EU-Vergleich relativ hohe Inflation und das kraftige An-
wachsen des Arbeitskrafte-Angebotes auf dem heimischen Arbeitsmarkt vor allem durch Arbeitsmigra-
tion aus anderen EU-Mitgliedstaaten (unter anderem vor allem auch aus Deutschland). An diesen
Ursachen wirde eine Abschaffung der Notstandshilfe und die Verlagerung der Existenzsicherung bei
langerer Arbeitslosigkeit auf die bedarfsorientierte Mindestsicherung nichts dndern. Im Gegenteil, sie
wirde neben all den negativen Auswirkungen fur die Betroffenen auch zu einer Reduktion der Kauf-
kraft in Osterreich und damit zu einer noch flaueren Wirtschaftsentwicklung beitragen.

Denn eine Analyse der AK Wien' zeigt deutlich, dass die Reformen unter der Bezeichnung ,Hartz IV*
zu einer erheblichen Erhéhung der Armutsgefahrdung von Arbeitslosen gefiihrt haben (Deutschland
hat mit fast 70 % Armutsgefahrdeten in dieser Gruppe den EU-weit hochsten Anteil, der Anteil in Os-
terreich liegt bei immerhin auch beinahe 46 %).

Sie haben weiter zu einer massiven Spaltung des deutschen Arbeitsmarktes gefuihrt, in dem ein Seg-
ment mit relativ sicherer Beschéftigung bei angemessenen Einkommen einem (wachsenden) Seg-
ment von unsicherer, prekarer Niedriglohnbeschéaftigung gegenlbersteht. Ein Wechsel von diesem
prekaren Segment in das sicherere ist fir Arbeitnehmerinnen nur selten maglich.

Derartige Auswirkungen solcher Reformen wéren auch in Osterreich zu befiirchten.

Sie wirden lediglich zu einer deutlich starkeren Verarmungsgefahrdung fur Arbeit Suchende, zu einer
Beschleunigung der ohnehin zu beobachtenden Verschlechterung der Arbeits- und Einkommensbe-
dingungen fur immer mehr Arbeitnehmerinnen und zu einer Verfestigung der Langzeitarbeitslosigkeit
fuhren, ohne an den tatsachlichen Ursachen fiir die schwierige Arbeitsmarktentwicklung in Osterreich
etwas zu andern.

Auch wenn die Hartz IV-Reformen vor allem damit legitimiert wurden, durch Aktivierung der Betroffe-
nen die Langzeitarbeitslosigkeit zu reduzieren, zeigt ein Blick auf die Ergebnisse, dass wohl mehr eine

! Arbeitsmarkt im Fokus 1.Halbjahr 2015, Spezialteil ,Sackgasse Hartz IV*
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Politik der Disziplinierung und Einschiichterung von Arbeitnehmerlnnen verfolgt wurde denn eine
sinnvolle Aktivierung und Unterstiitzung von Langzeitarbeitslosen fiir eine Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt. Denn nach wie vor sind trotz dieser Reformen und ihrer 6ffentlich vorgetragenen Legiti-
mation 44 % aller Arbeit Suchenden in Deutschland langer als ein Jahr ohne Arbeit. In Osterreich sind
es trotz des Anstieges im letzten Jahr 27 %.

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fur Wien

= lehnt Arbeitsmarktreformen mit der Wirkung einer Verschlechterung der Existenzsicherung
von Arbeit Suchenden nach dem Vorbild der deutschen sogenannten ,,Hartz IV“-Reformen
entschieden ab.

= fordert die Bundesregierung auf, neben beschaftigungswirksamen Wirtschaftsbelebungs-
maflnahmen in der Arbeitsmarkt- und Erwachsenenbildungspolitik einen Schwerpunkt auf
die Erhdhung der arbeitsmarktbezogenen Qualifikationen gerade fir die Arbeitnehmerin-
nen mit geringer oder veralteter beruflicher Qualifikation zu setzen und die dafiir notwendi-
gen Mittel zur Verfigung zu stellen;

= fordert die Bundesregierung auf, mit den Interessenvertretungen der Arbeitnehmerinnen
Osterreichs Méglichkeiten zur Reduktion der Verarmungsgefahren fiir Arbeitnehmerinnen
mit haufiger und/oder langer Arbeitslosigkeit insbesondere durch Beseitigung von Armuts-
fallen im Leistungsrecht der Arbeitslosenversicherung (zB Anrechnung des Partnerlnnen-
Einkommens bei der Notstandshilfe) eine Reform der Notstandshilfe umgehend zu erarbei-
ten und noch in dieser Legislaturperiode auf den Weg zu bringen.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 2

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 22. Oktober 2015

BERUFLICHE AUSBILDUNG, UMSCHULUNG UND HOHERQUALIFIZIERUNG ENDLICH FUR
ARBEITNEHMERINNEN UND ARBEITNEHMER UMFASSEND ERMOGLICHEN -
»QUALIFIZIERUNGSCHANCEN FUR ALLE“

Die aktuelle Arbeitsmarktentwicklung — inshesondere das deutlich tberdurchschnittliche Risiko fir
gering qualifizierte Arbeitnehmerinnen, arbeitslos zu werden und ihre zunehmende Verdrangung vom
Arbeitsmarkt durch besser qualifizierte Arbeithehmerinnen aus dem EU-Binnenmarkt — zeigt deutlich,
dass ein umfassendes Programm zur Hoherqualifizierung fur diese Arbeitnehmerinnengruppen drin-
gend notwendig ist. Weiter zeigen die Analysen, dass sich gesundheitsbedingter Verlust von Arbeits-
fahigkeit bereits Uber Jahre hinweg vorher ankiindigt — ein rechtzeitiger Umstieg in andere, weniger
gesundheitsbelastende Berufe bzw Tatigkeiten ist allerdings in zu wenigen Fallen derzeit fir die Be-
troffenen finanziell und zeitlich machbar. Gleichzeitig soll die Phase der Erwerbstatigkeit verlangert
werden und der Pensionsantritt spater erfolgen. Die sich intensivierende Diskussion Uber die Auswir-
kungen des digitalen Wandels unter der Uberschrift ,Industrie 4.0“ zeigt eines ganz deutlich: Die be-
rufliche Qualifikation wird in Zukunft noch viel starker als bisher lber Beschéftigungschancen, Be-
schéftigungsstabilitdt und Einkommen entscheiden. Nach allen einschlagigen Forschungsergebnissen
wird uberdies das Qualifikationsniveau der in Osterreich lebenden Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen eine entscheidende Rolle fir die weitere wirtschaftliche Entwicklung und die Wetthewerbsstéarke
der heimischen Wirtschaft spielen.

Trotz all dieser Fakten und Entwicklungen sind die Angebote der Bildungspolitik und der Arbeits-
marktpolitik an Beschéftigte und Arbeit Suchende zur deutlichen Erhéhung ihrer beruflichen Qualifika-
tion bzw fur eine berufliche Neuorientierung nach wie vor quantitativ und qualitativ unzureichend. Das
AMS musste sogar — aus vom Bundesfinanzminister zu verantwortenden budgetéren Druck — das
stark nachgefragte Fachkréaftestipendium (6.000 Inanspruchnahmen, ein Drittel davon sind AK-
Mitglieder mit maximal Pflichtschulabschluss!) zunéchst inhaltlich beschréanken und schlie3lich ganz-
lich aus dem Angebot der aktiven Arbeitsmarktpolitik nehmen.

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiir Wien fordert die Bundesre-
gierung, namentlich die fur Bildung, Wirtschaft und Wissenschaft, Arbeit sowie fir Finanzen
verantwortlichen Ressorts, auf,

= im Budget fur 2016 die Moglichkeiten fir das AMS zu schaffen, das Fachkréaftestipendium
in grélRerem Umfang wieder anbieten zu kdnnen — der finanzielle Deckel von jahrlich € 20
Mio der letzten Jahre fir dieses von Arbeitnehmerinnen stark nachgefragte Instrument
muss deutlich erhoht werden.

= gemeinsam mit den Sozialpartnern umgehend Verhandlungen aufzunehmen, mit dem Ziel,
- die derzeitigen Angebote fur Beschéftigte und Arbeit Suchende zur deutlichen und
auch formal anerkannten arbeitsmarktbezogenen Hoherqualifizierung bzw Umschulung
(vom sogenannten ,,Selbsterhalterstipendium bis hin zur Bildungsteilzeit) zusammen-

3
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zufuihren, zu verbessern, vorhandene Liicken zu schliel3en, ein Maximum an Transpa-
renz und Zuganglichkeit fur die interessierten Arbeitnehmerinnen zu gewahrleisten und
maoglichst geringe administrative Aufwande fir die beteiligten 6ffentlichen Einrichtun-
gen zu verursachen (one-stop-shop-Prinzip). Unverzichtbar ist eine Ausgestaltung ei-
ner solchen existentiellen Absicherung von Beschaftigten und Arbeit Suchenden, die
insbesondere Arbeitnehmerinnen mit geringem Einkommen bzw instabilen und preka-
ren Arbeitsverhéltnissen eine Teilhabe ermdglicht.

- die dafur notwendigen finanziellen Ressourcen zur Verfiigung zu stellen, wobei auf eine
angemessene Verteilung der finanziellen Lasten insbesondere zwischen dem Bildungs-
und Wirtschaftsressort und der Arbeitslosenversicherung zu achten ist. Eine Giberpro-
portionale Finanzierung aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung muss ebenso ver-
mieden werden wie eine weitere Belastung der Arbeitseinkommen. Eine angemessene
finanzielle Beteiligung des Bildungs- und Wirtschaftsministeriums ist zu erreichen.

- einen rechtlichen Rahmen fir solche Weiterbildungsschritte von Arbeithnehmerinnen zu
schaffen,

= der ein Recht auf Hoherqualifizierung bzw Umschulung fur Beschéaftigte gegen-
Uber Arbeitgebern und fir Arbeit Suchende gegenuber der 6ffentlichen Hand,

= die Mitbestimmungsmdglichkeiten von Betriebsraten in Fallen, in denen die Ini-
tiative zur Weiterbildung von den Arbeitgeberinnen ausgeht, deutlich starkt und

= die Stabilitat von Beschaftigungsverhaltnissen nicht geféahrdet (besonderer Be-
standschutz) und

= solche Weiterbildungsmalinahmen sowohl in Form génzlicher Aussetzung der
wechselseitigen Pflichten aus einem Arbeitsverhaltnis, in Teilzeit sowie in mo-
dularisierter Form sowie

= den Arbeitnehmerinnen eine effektive steuerliche Berticksichtigung ihrer Auf-
wande ermoglicht.

Diese Verhandlungen und Gespréache sollen umgehend eingeleitet werden. Ziel

muss sein, die Vorbereitungsarbeiten fir ein solches umfassendes Hoherqualifizie-

rungsprogramm so abzuschlieBen, dass die rechtlichen und finanziellen Grundla-

gen dafir im Jahr 2016 geschaffen und das Programm ab Anfang 2017 gestartet

werden kann.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 3

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 22. Oktober 2015

DIE TATIGKEIT VON BETRIEBSRATEN IN UNTERNEHMEN IM BILDUNGS- UND SOZIALBE-
REICH DARF NICHT DURCH ZU KNAPP KALKULIERTE FORDERUNG BEHINDERT WERDEN!

Bei Vereinen und gemeinnitzige GmbH in den Bereichen Gesundheits- und Sozialwesen sowie Er-
wachsenenbildung und Kultur werden stundenweise Leistungsabrechnungen, aber auch pauschale
Forderungen seitens der 6ffentlichen Auftrags- bzw Fordergeber haufig so knapp kalkuliert, dass die
gesetzlich vorgesehenen Aufwendungen zur innerbetrieblichen Interessenwahrnehmung der AN (vgl
8§ 116 bis 119 ArbVG) nicht sichergestellt sind. Eine gesetzeskonforme Kalkulation muisste beriick-
sichtigen, dass gemaf § 40 ArbVG in Betrieben ab 5 AN ein BR errichtet werden muss. Die Mitglieder
des BR miissen ihre Mitbestimmungsaufgaben durch diverse Tatigkeiten erflllen, wobei ihnen das
Entgelt ungeschmalert weiter zu zahlen ist.

Damit auch die Mitarbeiterinnen in diesem Bereich das uneingeschrankte Recht auf die gesetzlich
vorgesehene Vertretung haben, muss gewahrleistet werden, dass diese nicht unmittelbar ,dienstleis-
tungs-produktiven® Stunden in die Kalkulation der Subventionen oder in die Leistungsabrechnungen
einbezogen werden.

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert die angespro-
chenen Férdergeber (Bund, Lander, Sozialfonds von Gebietskdrperschaften, AMS und &hnli-
che) auf, im Zusammenhang mit Leistungs- und Fordervertragen mit Vereinen und gemeinnt-
zen Gesellschaften mbH sowie sonstigen Non-Profit-Einrichtungen und Tragerorganisationen,
die unter das ArbVG fallen, zu akzeptieren, dass in den Kalkulationen dieser Organisationen
durch Betriebsratstatigkeiten entstehende Personalkosten mit zu berticksichtigen sind.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 4

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 22. Oktober 2015

DIE NOVELLE DES BEHINDERTENEINSTELLUNGSGESETZES 2011 HAT KEINE VERBESSE-
RUNG DER BESCHAFTIGUNGSSITUATION VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNG GEBRACHT —
DIE GESCHAFFENE REGELUNG MUSS DAHER UBERDACHT UND ADAPTIERT WERDEN.

Menschen mit Behinderung muissen uneingeschrankt am beruflichen Leben teilhaben kdnnen. Nur
dadurch ist es ihnen mdéglich, selbststandig und selbstbestimmt ihren Lebensunterhalt aufzubringen
und gleichberechtigt an der Gesellschaft teilhaben zu kénnen. Osterreich hat sich durch die Ratifizie-
rung der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung verpflichtet, dafir Sorge zu
tragen.

Die Arbeiterkammer fordert seit langem eine deutliche Erhéhung der Ausgleichstaxe. Im Zuge der
Novelle des Behinderteneinstellungsgesetzes 2011 wurde eine gewisse Anderung der Ausgleichstaxe
vorgenommen. Parallel dazu wurde der besondere Kiindigungsschutz fir Menschen mit Behinderung
insofern gelockert, als fir ab 2011 neu begonnene Arbeitsverhéltnisse von beglnstigten behinderten
Arbeitnehmerinnen das Wirksamwerden des Kindigungsschutzes von sechs Monaten auf vier Jahre
nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses hinausgeschoben wurde. Damit wurde der von den Arbeitge-
berverbanden immer wieder vorgebrachten Behauptung Rechnung getragen, dass die urspriingliche
6-Monatsfrist ein massives Einstellungshemmnis sei.

Wie die Arbeitsmarktdaten zeigen, haben aber diese Rechtsanderungen nicht zur angestrebten Ver-
besserung der Beschaftigungssituation der Menschen mit Behinderung gefuhrt. Im Gegenteil: Die
Arbeitslosigkeit der Gruppe der beginstigten behinderten Personen ist 2014 weiter starker gestiegen
(um + 23,3 %) als die Gesamtarbeitslosigkeit (+ 11,2 %) und die Dauer der Arbeitslosigkeit ist Uber-
durchschnittlich lang: Personen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen waren im Jahr 2014 im
Durchschnitt 145 Tage arbeitslos vorgemerkt (Menschen ohne Behinderung 97 Tage).

Es ist daher dringend notwendig, dass MaRRnahmen ergriffen werden, die die Arbeitsmarktchancen
von Menschen mit Behinderung verbessern.

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert die Bundesre-
gierung und das Parlament dazu auf, die unten angefihrten Punkte rasch in Angriff zu nehmen
und umzusetzen:

= Die Arbeitgeberinnen sind gefordert, ihren Beitrag zur Inklusion von Menschen mit Behin-
derung in die Arbeitswelt zu leisten, erforderlich ist daher eine deutliche Anhebung der
Ausgleichstaxe auf ein beschéaftigungssicherndes Niveau. Auch die jéhrliche automatische
Anpassung der Ausgleichstaxe ist derzeit zu niedrig angesetzt und eine wertsichernde
jahrliche Valorisierung vorzusehen.
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Wie die Entwicklung der letzten Jahre zeigt, ist die (gestaffelte) Erhéhung der Ausgleichstaxe im
Jahr 2011 deutlich zu gering ausgefallen. Sie betragt im Jahr 2015 zwischen € 248 und € 370 (je
nach Anzahl der beschéftigten Arbeitnehmerinnen). Nach wie vor kommen sehr viele Arbeitgebe-
rinnen ihrer Beschaftigungspflicht gegenuiber beginstigten behinderten Menschen nicht im erfor-
derlichen AusmalR nach und zahlen stattdessen die Ausgleichstaxe. Nur rd 22 % der betroffenen
Arbeitgeberinnen erfullen die gesetzliche Beschéftigungspflicht.

In Anbetracht der stetig steigenden Arbeitslosenzahlen der begtlinstigten behinderten Men-
schen ist auch eine Ausweitung der Beschéaftigungspflicht anzudenken

Derzeit sind Arbeitgeberinnen verpflichtet, auf je 25 Arbeitnehmerinnen eine/n beglinstigte/n be-
hinderte/n Arbeitnehmerin zu beschéaftigen (sogenannte Pflichtzahl). Diese Beschaftigungspflicht
trifft nur auf einen geringen Prozentsatz aller dsterreichischen Unternehmen zu (in Osterreich sind
lediglich 2,9 % der Unternehmen beschéaftigungspflichtig, bereinigt um die Ein-Personen-
Unternehmen fallen nur 5,8 % unter die Beschéaftigungspflicht).

Um die Unternehmensbasis zu erweitern, kénnte die Pflichtzahl von 25 auf 20 Arbeithehmerinnen
gesenkt werden. Eine andere Variante ware, dass die Grenze, ab der zumindest ein/e begtinstig-
te/r behinderte/r Arbeithnehmerin zu beschaftigten ist, grundsatzlich mit 25 Arbeitnehmerinnen bei-
behalten wird und nur grof3ere Unternehmen insofern verstarkt in Verantwortung genommen wer-
den, als danach auf je 20 weitere Arbeitnehmerinnen ein/e begunstigte/r behinderte/r Arbeitneh-
merln zu beschéaftigen ist.

Die Unternehmen sollen im Zuge der Umsetzung der EU-Richtlinie 2014/34/EU ab dem Ge-
schéftsjahr 2017 im Rahmen ihrer Bilanzierung auch daruber Bericht erstatten mussen, ob

und inwieweit sie ihrer Beschéaftigungspflicht von beglinstigten behinderten Arbeitnehme-
rinnen nachkommen, oder ob sie stattdessen Ausgleichstaxe bezahlen.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 5

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 22.10.2015

ANDERUNG DER UBERGANGSBESTIMMUNGEN IM
MEDIZINISCHEN-ASSISTENZBERUFE-GESETZ (MAB-G)

Seit dem Inkrafttreten des MAB-Gesetzes am 1. Januar 2013 ist die diplomierte medizinisch-
technische Fachkraft (DMTF) ein auslaufender Beruf. Die im ehemaligen MTF-SHD-Gesetz geregel-
ten Ausbildungen wurden mit 31. Dezember 2012 aufgehoben, so dass dieser Beruf nun nicht mehr
neu ausgebildet werden kann. Die Berufsangehdrigen durfen allerdings ihren Beruf grundsétzlich wei-
terhin ausiiben. Wurden Ausbildungen vor dem 1. Janner 2013 begonnen und werden diese vor dem
31. Dezember 2016 abgeschlossen, kénnen die Absolventinnen den Beruf DMTF nach den Bestim-
mungen des MTF-SHD-Gesetz bis an ihr Lebensende ausuben.

DMTF wurden in der Vergangenheit jedoch in Tatigkeiten ausgebildet bzw zu diesen herangezogen,
die nachtraglich mit dem MAB-Gesetz vom Gesetzgeber als nicht einfache Tatigkeiten eingestuft wur-
den (8§ 38 Abs 7 und 8 MAB-Gesetz). Darunter fallt unter anderem die Durchfihrung von Schnittbild-
untersuchungen mittels CT bzw MRT. Diese Tatigkeiten stehen jedoch nun aufgrund der komplexen
Ubergangsbestimmungen des MAB-Gesetz (iber Bescheid des Landeshauptmannes/der Landes-
hauptfrau nur jenen DMTF offen, die zwischen 1. Januar 2005 und 31. Dezember 2012 30 bzw 36
Monate Berufserfahrung aufweisen kénnen.

Heuer werden die letzten Absolventinnen ihre Ausbildung zur DMTF beenden. Aufgrund der oben
genannten Ubergangsbestimmungen haben sie im Moment keine Mdglichkeiten die Berechtigung zur
Ausilibung der Téatigkeiten des § 38 Abs 7 und 8 MAB-Gesetz zu erlangen. Die Praxis zeigt jedoch,
dass von nahezu allen Arbeitgeberlnnen die Einsatzméglichkeit in diesen Bereichen ausdriicklich
verlangt wird. Die diesjahrigen Absolventinnen haben somit nur sehr geringe Chancen im erlernten
Beruf am Arbeitsmarkt Ful3 zu fassen, was nicht Absicht des Gesetzgebers gewesen sein kann.

Die Vollversammlung der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fur Wien fordert daher das
Bundesministerium fir Gesundheit auf, die Ubergangsbestimmungen des MAB-Gesetz dahin-
gehend zu andern, dass kinftig alle diplomierten medizinisch-technischen Fachkrafte unab-
hangig von der Berufserfahrung die Méglichkeit haben, tGber eine kommissionelle Prifung in
samtlichen Tatigkeitsbereichen des medizinisch-technischen Laboratoriumsdienstes gemaR §
38 Abs 7 MAB-Gesetz und des radiologisch-technischen Dienstes gemafl § 38 Abs 8 MAB-
Gesetz die Berufsberechtigung zu erlangen.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 6

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 22. Oktober 2015

BEZIEHERINNEN VON KINDERBETREUUNGSGELD IN DIE NACHWIRKUNG DER KRANKEN-
VERSICHERUNG MIT EINBEZIEHEN

Seit der Einflhrung der kurzen Varianten des pauschalen Kinderbetreuungsgeldes und des einkom-
mensabhangigen Kinderbetreuungsgeldes kommt es immer haufiger vor, dass Eltern (besonders Miit-
ter) einen Zeitraum der gesetzlichen Karenz ohne Bezug von Kinderbetreuungsgeld Gberbricken.

Bezieherinnen und Bezieher des Kinderbetreuungsgeldes sind in der Krankenversicherung teilversi-
chert. Diese Teilversicherung endet mit dem Bezug des Kinderbetreuungsgeldes. Eltern, die nach
einem kurzen Kinderbetreuungsgeld léanger in Karenz bleiben, haben, abgesehen von der Mitversiche-
rung als Angehdrige, keinen Krankenversicherungsschutz.

Eine Nachwirkung der Krankenversicherung ist im Gesetz nicht vorgesehen, weil diese nur bei ausrei-
chend langer vorheriger Pflichtversicherung greift. Alleinerziehende — die zB die Karenz verlangern
mussen, bis ein Kinderbetreuungsplatz zur Verfiigung steht — kdnnen sich und ihre Kinder in solchen
Fallen nur mit einer kostenpflichtigen Selbstversicherung absichern. Allerdings ist die Notwendigkeit
dieser Selbstversicherung den Betroffenen oft nicht bewusst, weil sie das Ende ihrer Krankenversiche-
rung unter Umstanden erst bei der nachsten Inanspruchnahme der e-card bemerken. Um das Entste-
hen einer Versicherungslicke zu verhindern, wird vorgeschlagen die Nachwirkung in der Krankenver-
sicherung auch nach dem Ende des Kinderbetreuungsgeldbezugs vorzusehen.

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert daher den Ge-
setzgeber auf, die Regelungen Uber die Nachwirkung der Krankenversicherung in § 122 ASVG

S0 anzupassen, dass sie auch die Falle der Teilversicherung in der Krankenversicherung fir
Bezieherinnen und Bezieher von Kinderbetreuungsgeld umfasst.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 7

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 22. Oktober 2015

BEKAMPFUNG ILLEGALER ARBEITSFORMEN, VON LOHN- UND SOZIALDUMPING SOWIE
VON MENSCHENHANDEL

Die Erfahrungen aus der Praxis der Rechtsberatung der Arbeiterkammer und der Beratungsstelle fur
undokumentierte Arbeithehmerinnen zeigen, dass viele Unternehmen das dsterreichische Lohn- und
Sozialrechtsniveau offenbar mit fast allen Mitteln nach unten driicken wollen; sehr oft auch unter Aus-
nutzung der wirtschaftlichen Not von Arbeitnehmerinnen ohne Aufenthaltsrecht. Dies zeigt sich in
vielen unterschiedlichen Formen. Scheinselbststandigkeit, Betriebsentsendung ohne Einhaltung der
dafur geltenden arbeits- und sozialrechtlichen Regelungen und illegale Beschaftigung von Arbeitneh-
merinnen ohne Aufenthaltsrecht zu Bedingungen, die auch dem Arbeits- und Sozialrecht und den
kollektivvertraglichen Tarifen zuwider laufen, fuhren zu Lohn- und Sozialdumping und zur Verdrén-
gung regularer Arbeit auf dem Arbeitsmarkt. Sogar Menschenhandel mit extremen Formen der Aus-
beutung ist ein haufig gesetzter Tatbestand. Menschenhandel ist ein Verbrechen. Personen, die von
Menschenhandel betroffen sind, miissen effektiv geschitzt, aber auch ermutigt (,empowert“) werden,
aus dem Abhangigkeitsverhdaltnis herauszutreten und es muss eine Perspektive fir die Zeit danach
aufgezeigt werden. Eine solche Perspektive fiir ein Leben nach der Ausbeutung muss nachhaltig und
rechtlich ermdglicht werden. Dadurch wirde auch das Aufdecken und die Rechtsverfolgung dieser
verbrecherischen Formen von Lohn- und Sozialdumping erleichtert werden.

Die 165. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien soll sich gegen-
Uber der Bundesregierung mit allem Nachdruck dafir einsetzen, dass allen Formen des Lohn-
und Sozialdumpings und Formen des Menschenhandels und der Ausbeutung auf dem Ar-
beitsmarkt noch wirksamer als bisher der Riegel vorgeschoben wird. Insbesondere sollte(n)

¢ im Rahmen der Umsetzung der EU-Durchsetzungsrichtlinie zur Entsenderichtlinie alle
sich dadurch ergebenden rechtlichen Méglichkeiten ergriffen werden, um bei Sachver-
halten mit Auslandsbezug effektiv gegen Lohndumping vorgehen zu kénnen. Dies be-
trifft vor allem die grenziberschreitende Behérdenzusammenarbeit und die grenziber-
schreitende Vollstreckung von Strafen iZm Lohndumping.

e im Rahmen der 6ffentlichen Auftragsvergaben die Subunternehmerkette eingeschrankt
werden. Um ein allfélliges Unterlaufen dieser Einschrankung der Subunternehmerkette
zu unterbinden sollte dabei auch Arbeitskrafteliberlassung erfasst werden.

o effektiver gegen Scheinselbststéandigkeit vorgegangen werden. Bestimmte einfache Ta-
tigkeiten wie etwa die Montage von mobilen Trennwéanden sind besonders anféllig fur
Scheinselbststandigkeit. Bei der Anmeldung eines Gewerbes fiir eine derartige Er-
werbstatigkeit sollte von vornherein Uberprift werden, ob es sich nicht blo3 zum
Schein um eine selbststandige Tatigkeit handelt.

e die Kontrollorgane zur Bekdmpfung von Lohndumping aufgestockt werden. Die Sach-
verhalte und Erscheinungsformen von Lohndumping werden zunehmend komplexer
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und binden immer mehr Ressourcen. Um gegen Lohndumping effektiv vorgehen zu
kdnnen, missen daher die Kontrollorgane wesentlich aufgestockt werden.

Um Menschenhandel effektiv bek&dmpfen zu kénnen, sollten folgende Mallhahmen gesetzt wer-
den:

+ Verpflichtende Schulungen fur Organe aller relevanten Behdrden und Einrichtungen,
die mit Betroffenen von Menschenhandel in Kontakt kommen kénnten.

* Es sind effektive Kontrollen zu erméglichen und die Kooperation der mit der Materie
befassten Behdrden muss mal3geblich verbessert werden.

+ Aufenthaltsrecht: Eine Erleichterung bei der Erlangung und die Verlangerung des Auf-
enthaltsrechts sowie die Einfiuhrung der europarechtlich notwendigen Bedenkzeit zur
Zusammenarbeit mit Behorden fir Betroffene des Menschenhandels wirden es még-
lich machen, dass Formen des Menschenhandels und extremer Ausbeutung zur Anzei-
ge kommen und kunftig besser unterbunden werden kénnen. Undokumentiert Beschaf-
tigte sollten zumindest zur Dauer der Durchsetzung ihrer arbeits- und sozialrechtlichen
Anspruche ebenfalls ein Aufenthaltstrecht erlangen.

+ Asylrecht: Auch eine effektivere Identifizierung von Betroffenen von Menschenhandel
im Asylverfahren sowie ein besserer Schutz von Betroffenen durch die Mdglichkeit,
wahrend des Asylverfahrens ein Aufenthaltsrecht fur Betroffene des Menschenhandels
zu erhalten, erleichtert das Aufdecken und die Verfolgung von Menschenhandel und
von Formen extremer Ausbeutung auf dem Arbeitsmarkt.

+ Beschaftigungsrecht: Eine Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt fur die fak-
tisch in Osterreich geduldeten Personen mit ,,Aufenthaltsberechtigung besonderer
Schutz“ durch eine (bloRe) Anzeigeverpflichtung der Arbeitgeberlnnen anstelle der
Notwendigkeit einer Beschéaftigungsbewilligung wirde das Ausweichen auf den immer
mit Lohn- und Sozialdumping verbundenen ,,Schwarzarbeitsmarkt“ erheblich reduzie-
ren.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 8

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 22. Oktober 2015

AUSZAHLUNG DER VORLAUFIGEN LEISTUNG BEI DER AUSGLEICHSZULAGE IN DER HOHE
DES RICHTSATZES

Derzeit wird die vorlaufige Leistung bei der Ausgleichszulage von der PVA oft unter der H6he des
Richtsatzes ausbezahlt. Dieses Vorgehen fuhrt dazu, dass die Betroffenen mitunter jahrelang ein Le-
ben unter dem Existenzminimum filhren missen. Dies widerspricht dem Sinn der Ausgleichszulage
als pensionsrechtliches Existenzminimum und der standigen Judikatur des OGH.

Die Ausgleichszulage dient der Existenzsicherung und soll daher auch dann in voller Héhe ausbezahlt
werden, wenn der Anspruch auf eine Leistung eines auslandischen Versicherungstragers der Héhe
nach noch nicht feststeht und/oder die Leistung nicht ausbezahlt wird. Eine finanzielle Mehrbelastung
der Osterreichischen Pensionsversicherung entsteht dadurch nicht, weil eine Aufrechnung der Vor-
schussleistung mit der auslandischen Pension im Nachhinein erfolgt.

Die Vollversammlung fordert daher eine gesetzliche Klarstellung dahingehend, dass im Sinne
einer fairen Behandlung dieses Personenkreises in dieser Zeit die vorlaufige Leistung der
Ausgleichszulage in der Hohe des Richtsatzes zusteht.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 9

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 22. Oktober 2015

BEGRENZUNG DES SPITALS— UND REHABILITATIONSKOSTENBEITRAGS

Bei Anstaltspflege in einem durch Landesgesundheitsfonds finanzierten Spital haben Versicherte ei-
nen taglichen Kostenbeitrag direkt an das Krankenhaus zu entrichten. Er ist in jedem Bundesland
unterschiedlich hoch und betragt in Wien im Jahr 2015 fir Versicherte € 11,74 und fur anspruchsbe-
rechtigte Angehorige € 20,20 pro Kalendertag. Dieser Beitrag ist pro Kalenderjahr fir hdchstens 28
Tage zu bezahlen.

Bei Unterbringung in einer Rehabilitationsanstalt ist ebenfalls pro Aufenthaltstag eine Zuzahlung zu
leisten. Diese richtet sich nach dem monatlichen Bruttoeinkommen der/des Versicherten bzw nach der
Bruttopension der Pensionsbezieherin oder des Pensionsbeziehers. Bei Angehdrigen ist fir eine Be-
urteilung der Zuzahlung das Bruttoeinkommen der/des Versicherten heranzuziehen. Die tagliche Zu-
zahlung betragt fur das Jahr 2015 bei einem monatlichem Bruttoeinkommen Uber € 872,31 his
€ 1.453,69 € 7,60, bei einem Einkommen Uber € 1.453,69 bis € 2.035,08 € 13,02 und bei einem Ein-
kommen Uber € 2.035,08 € 18,46. Dieser Beitrag ist ebenfalls pro Kalenderjahr fir héchstens 28 Tage
Zu bezahlen.

Ist zB nach einem Unfall oder einer chronischen Erkrankung nach einem Spitalsaufenthalt ein Rehabi-
litationsaufenthalt notwendig, so kann dies dazu fihren, dass die/der Betroffene fur insgesamt 56 Ta-
ge einen Selbstbehalt zu leisten hat. Da Kranke idR Heilmittel bendtigen und daher zuséatzlich Re-
zeptgebihren leisten miussen, bewirken diese Selbstbehalte in Summe eine starke finanzielle Belas-
tung der Versicherten. Dies kann zur Folge haben, dass notwendige Rehabilitationsmalinahmen aus
Kostengriinden nicht oder zu spét in Anspruch genommen werden und letztendlich neben negativen
Gesundheitsfolgen fur die Versicherten auch héhere Kosten fur die Versichertengemeinschaft nach
sich ziehen.

Die Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fur Wien fordert daher die Kos-
tenbeitrage fur Spitalsaufenthalte sowie die Zuzahlungen fir Rehabilitationsaufenthalte in
Summe mit insgesamt 28 Tagen pro Kalenderjahr zu limitieren.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 10

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 22. Oktober 2015

INFLATIONSANPASSUNG VON REHABILITATIONSGELD

Mit dem Sozialrechts-Anderungsgesetz 2012 — SRAG 2012 wurden ab 1.1.2014 fiir Geburtsjahrgange
ab 1964 die befristeten Pensionen abgeschafft. An Stelle der bisher befristeten Invaliditats- bzw Be-
rufsunfahigkeitspension wird, sofern nicht eine Malinahme der beruflichen Rehabilitation durchgefuhrt
wird, nunmehr das Rehabilitationsgeld geleistet.

Die Zuerkennung von Rehabilitationsgeld erfolgt durch den Pensionsversicherungstréger. Die Be-
rechnung der Hohe und die Auszahlung erfolgt auf Kosten des Pensionsversicherungstragers durch
den Krankenversicherungstrager. Rehabilitationsgeld wird unbefristet zuerkannt und kann nur dann
entzogen werden, wenn sich der Gesundheitszustand der Bezieherin/des Beziehers soweit bessert,
dass Invaliditat (Berufsunfahigkeit) nicht mehr vorliegt oder durch MaBnahmen der beruflichen Reha-
bilitationsgeld beseitigt werden kann oder sich der Gesundheitszustand soweit verschlechtert, dass
dauernde Invaliditat (Berufsunfahigkeit) eintritt und daher ein Anspruch auf (dauernde) Invaliditats-
bzw Berufsunfahigkeitspension besteht.

Wahrend Pensionen und Renten aus der Unfallversicherung zur Erhaltung der Kaufkraft jahrlich mit
der Inflation angepasst werden, findet eine Kaufkraftanpassung des Rehabilitationsgeldes nicht statt.

In der Vergangenheit wurden befristete Invaliditats- bzw Berufsunfahigkeitspensionen zumeist mehr-
mals weitergewahrt. Auch beim Rehabilitationsgeld ist davon auszugehen, dass diese Leistung in
vielen Fallen jahrelang bezogen wird.

Die Vollversammlung der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert daher die Bun-
desregierung auf, eine Novellierung dahingehend vorzunehmen, dass das Rehabilitationsgeld
im gleichen Ausmald wie die Pensionen an die Inflation angepasst wird.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 11

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 22. Oktober 2015

EINFUHRUNG EINER BERICHTERSTATTUNG UBER UMWELT-, SOZIAL- UND ARBEITNEHME-
RINNENBELANGE IN DEN BETRIEBEN

Durch die Umsetzung der EU-Richtlinie 2014/34/EU mussen grol3e bdrsennotierte Unternehmen ab
dem Geschaéftsjahr 2017 eine sogenannte ,Nichtfinanzielle Erklarung“ abgeben. Die klassische Bilan-
zierung wird damit um Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange erweitert, und zwar so, dass die die
Aussagekraft und Vergleichbarkeit bei groRen Unternehmen unionsweit erhéht wird. So wie es bei
betriebswirtschaftlichen Kennzahlen jetzt schon mdglich ist, kann kiinftig insbesondere auch bei Ar-
beithehmerbelangen eruiert werden, wo das Unternehmen im Branchenvergleich steht und wohin es
sich entwickeln sollte.

Vom nationalen Gesetzgeber zu préazisieren sind dabei

a) der Anwendungsbereich — welche Unternehmen sollten dieser Offenlegungspflicht unterlie-
gen?

b) der Inhalt — Uber welche Indikatoren soll berichtet werden?

c) die Prifung — soll die ,Nichtfinanzielle Erklarung® inhaltlich geprift werden?

d) die Angaben zur Diversitat — soll das Diversitatskonzept fiir die Besetzung von Aufsichtsrat,
Geschéftsfuhrung bzw. Vorstand mit verbindlichen Zielvorgaben und MaRnahmen zur Zieler-
reichung offengelegt werden?

Ad a) Die Vollversammlung der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert eine Be-
richterstattung im Sinne der Umsetzung der Richtlinie fur samtliche kapitalmarktorientierte
Unternehmen, fiir nicht kapitalmarktorientierte Unternehmen mit dem Merkmal der ,X-large“-
Gesellschaft und fur grof3e Unternehmen, deren Anteile mehrheitlich im 6ffentlichen Eigentum
stehen.

Ad b) Der Referenzrahmen der ,Nichtfinanziellen Erklarung® soll klar und deutlich — und damit auch
nachvollziehbar — definiert werden. Die Qualitat der Berichterstattung hangt von der Klarheit der Indi-
katoren ab. Die Global Reporting Initiative (GRI) bietet hier den sinnvollsten Ansatz. Speziell in Bezug
auf die aktuellen nationalen Diskussionspunkte und Problemfelder — beispielsweise hinsichtlich des
Standes und der Entwicklung &lterer Arbeitnehmerinnen im Vergleich zu den jeweiligen Branchenquo-
ten, Grad der Implementierung von gesundheitsfordernden MalBnahmen, dem Engagement eines
Unternehmens bei der beruflichen Erstausbildung (Lehre), der Weiterbildung fur Beschaftigte und
MalRnahmen im Bereich der Gleichbehandlung und Diversitatsorientierung- geniigt GRI aber nicht.
Hier ist es erforderlich, den Indikatoren-Katalog insbesondere bei den Arbeithehmerbelangen um spe-
zifische fir die 6sterreichischen Beschaftigten relevante Belange zu erganzen und zu spezifizieren.
Damit soll es Arbeitnehmern und Arbeitgebern ermdglicht werden, konkrete und wichtige Anliegen und
Themenstellungen durch eine passende und damit auch relevante Berichterstattung zu unterstiitzen.
Der interessierten Offentlichkeit konnten damit auch Informationen in diesen Belangen zur Verfiigung
gestellt werden, die die jeweiligen Eigendarstellungen erganzen bzw korrigieren kénnen.
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Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert GRI als Rah-
menwerk fir die ,,Nichtfinanzielle Erklarung“ im Gesetz festzulegen, ergénzt um einen spezifi-
schen Indikatorenkatalog, insbesondere die Themen Gesundheit am Arbeitsplatz, Beschaftig-
tenverhdltnisse und Arbeitszeit betreffend.

Ad c) Die ,Nichtfinanzielle Erklarung“ sollte auf ,gleicher Augenhdéhe“ wie die Berichterstattung Gber
finanzielle Belange behandelt werden. Daher ist auch eine externe Priifung der im Bericht seitens des
Unternehmens gemachten Angaben erforderlich.

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiir Wien fordert daher, dass
diese Uberprifung in Bezug auf Form und Inhalt von den Wirtschaftspriifern vorzunehmen ist
und gleich jener der Finanzberichterstattung zu erfolgen hat.

Ad d) Die EU-Richtlinie sieht in Art. 20 die Beschreibung eines Diversitatskonzepts vor, das bei der
Besetzung von Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane auf Aspekte wie Alter, Geschlecht oder
Bildungs- und Berufshintergrund achtet.

Die Vollversammlung fordert die Offenlegung der Diversitatsstrategie fiir die Besetzung von
Aufsichtsrat, der Geschaftsfihrung bzw. des Vorstands. Diese Vorgabe soll gesetzlich verbind-
lich gelten, indem konkrete Zielvorgaben fur fachliche/persdnliche Qualifikation, Altersstruktur
und Internationalitit sowie MaBnahmen zur Zielerreichung offenzulegen sind. Bei der ,,Vertre-
tung beider Geschlechter® gilt die Zielsetzung von mindestens 40% fiir das unterreprésentierte
Geschlecht.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 12

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien
am 22. Oktober 2015

KEINE VERTIEFUNG DER WIRTSCHAFTS- UND WAHRUNGSUNION,
SOFERN SIE NICHT ZUR BEKAMPFUNG DER ARBEITSLOSIGKEIT,
DER ARMUT UND DER UNGLEICHHEIT IN EUROPA ENTSCHIEDEN BEITRAGT

Das europdische Integrationsprojekt ist an einem Wendepunkt angelangt. Seit Ausbruch der Krise
2008 ist es nicht gelungen, die Eurozone nachhaltig zu stabilisieren. Vielmehr suchen 23 Millionen
Frauen und Manner Arbeit, fast 5 Millionen Jugendliche haben keine berufliche Perspektive in ihrem
Leben, Uber 120 Mio Européerinnen sind von Armut und sozialer Ausgrenzung bedroht. Gleichzeitig
werden die Unterschiede zwischen den Mitgliedstaaten wieder gréer. Der Aufholprozess der &rme-
ren Lander kommt angesichts der Austeritatspolitik und schwacher Wachstumsraten kaum mehr vo-
ran.

In diesem Spannungsfeld prasentierten im Juni 2015 die Prasidenten der Europaischen Kommission,
des Europdischen Rates, der Européischen Zentralbank, der Eurogruppe und des Europaischen Par-
laments unter dem Motto ,Die Wirtschafts- und Wahrungsunion Europas vollenden® ihre Vorschlage
zur Vertiefung der Wirtschafts- und Wahrungsunion. Auf dieser Grundlage werden die nachsten gro-
Ben Reformschritte der EU diskutiert.

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien halt zunachst fest,
dass eine Vertiefung der Wirtschafts- und Wéahrungsunion (WWU) nur unterstiitzt werden kann,
wenn dadurch die Probleme Europas, insbesondere die dramatisch hohe Arbeitslosigkeit, Ar-
mut und die wachsende Ungleichheit — sowohl zwischen den als auch innerhalb der Mitglied-
staaten — geldst werden kdnnen. Eine Vertiefung, die lediglich die bisher erfolglose Politik wei-
ter rechtlich verfestigen soll, ist strikt abzulehnen.

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien wird ihre Zustimmung
zum Umbau der Wirtschafts- und Wahrungsunion von der Beriicksichtigung zentraler Forde-
rungen abhangig machen, zu denen insbesondere folgende zahlen:

e Eine weitere Vertiefung der Wirtschafts- und Wahrungsunion muss insbesondere auch auf ei-
ne Starkung der sozialen Dimension ausgerichtet sein. Mit einem sozialen Fortschrittspro-
tokoll mussen jene Eckpunkte auf den Weg gebracht werden, die nicht zuletzt auch mit dem
Vertrag von Lissabon den arbeitenden Menschen in Europa versprochen wurden. Dazu z&h-
len der Vorrang sozialer Grundrechte, einschlie3lich Gewerkschaftsrechte, vor den Marktfrei-
heiten, die Verankerung sozialer Mindeststandards einschlielich von Lohnuntergrenzen auf
nationaler Ebene (unter voller Wahrung nationaler Kollektivvertragssysteme und der Autono-
mie der Sozialpartner) sowie MaBhahmen gegen Lohn- und Sozialdumping und zur Festigung
des Prinzips des gleichen Entgelts und gleicher Arbeitsbedingungen fur die gleiche Arbeit am
gleichen Ort.
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Die weitere Vertiefung der WWU erfordert eine Starkung der steuerpolitischen Kompetenz
der Union. Das weiterhin bestehende Einstimmigkeitserfordernis bei EU-Entscheidungen in
Steuerfragen, wodurch ein Mitgliedstaat ein koordiniertes Vorgehen in der Steuerpolitik ver-
hindern kann, muss endlich beseitigt werden. Zudem braucht es ein entschiedenes Vorgehen
zum Kampf gegen Steuerbetrug, zur SchlieRung von Steueroasen und Verhinderung von ag-
gressiver Steuerplanung oder andere Formen legaler Steuerumgehung oder -vermeidung.

Fragen der Refinanzierungsbedingungen und -maoglichkeiten der 6ffentlichen Haushalte
sind — wie die Eurokrise klar gezeigt hat — fir die Krisenbewaltigung in einer Wahrungsunion
elementar. Deshalb miissen Méglichkeiten der Emanzipation nationalstaatlicher Kreditfinan-
zierung von den Finanzmarkten weiterentwickelt werden.

Das EU-Budget muss starker an den Notwendigkeiten der Bewaltigung der Flichtlings-
krise, der Bekampfung der sozialen Folgen der Finanzkrise und Investitionen in die Zu-
kunft ausgerichtet werden. Deshalb gilt es Mittel zu Gunsten der Flichtlingshilfe umzu-
schichten und die Umsetzung der Europa-2020-Strategie starker zu unterstitzen, die Mittel fr
den Europaischen Sozialfonds auszuweiten und die Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit
zu einem zentralen Posten im EU-Haushalt werden zu lassen. Zu diesen Zielen kénnte mittel-
fristig auch eine Starkung der eigenstandigen Finanzierungsbasis des EU-Haushalts beitra-
gen. Eine Starkung gemeinsamer Investitionen und die Einrichtung automatischer Sta-
bilisatoren kdnnen mittelfristig die Funktionsféhigkeit der Wé&hrungsunion entscheidend ver-
bessern.

Die restriktiven fiskalpolitischen Vorgaben zur Budgetkonsolidierung sind speziell dahinge-
hend zu lockern, dass 6ffentliche Zukunftsinvestitionen nicht zu einer Verletzung der Fiskalre-
geln fuhren koénnen (,,Goldene Investitionsregel®). Die Umsetzung kdnnte durch ein Proto-
koll fur sozial-6kologische Zukunftsinvestitionen erfolgen. In Ansétzen ist die goldene Investiti-
onsregel auf europdischer Ebene bereits erkennbar. Auch verschiedene Stellungnahmen des
EWSA haben diese Idee in letzter Zeit wiederholt aufgegriffen.

Die wachsenden Leistungsbilanziiberschiisse inshesondere von Deutschland missen
Uber ein starkeres Nachfragewachstum korrigiert werden, damit die Peripheriestaaten leichter
ihre Auslandsverschuldung abbauen kénnen.

Das Europaische Semester muss adaptiert werden, sodass eine fir Europa insgesamt sinn-
volle Wirtschaftspolitik mdglich ist. Die weitergehende Verpflichtung fur einzelne Mitgliedstaa-
ten zur verbindlichen Umsetzung von Strukturreformen, wie es in den sogenannten Wettbe-
werbspakten vorgeschlagen wird, ist strikt abzulehnen. Vorstellbar ist eine Einigung auf wirt-
schaftspolitische Schwerpunkte wie héhere Beschaftigungsquote, Steigerung des Potenzi-
alwachstums ué. Innerhalb dieser Bandbreite — wobei die EU-2020-Ziele als Gibergeordne-
ter Orientierungsrahmen dienen sollten — muss die konkrete Ausgestaltung der Reformen
den Mitgliedstaaten Uberlassen bleiben.

Die Schaffung nationaler Einrichtungen zur Starkung der Wettbewerbsféahigkeit, die auf
die Lohnpolitik Einfluss nehmen sollen, ist strikt abzulehnen, zumal sie die grundrechtlich
garantierte Tarifautonomie der Sozialpartner aushebeln wiirde. Gleichwohl steht die Bedeu-
tung eines spannungsfreien Zusammenspiels von Geld-, Haushalts- und Lohnentwicklung fir
mehr Wachstum und Beschéftigung in einer Wahrungsunion aul3er Frage. Eine Aufwertung
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des Makrodkonomischen Dialogs (MED), insbesondere auch im Rahmen der Eurozone,
wie ua auch von den 6sterreichischen Sozialpartnern vorgeschlagen, kénnte zu dieser not-
wendigen Koordinierungsarbeit unter direkter Einbindung der Sozialpartner beitragen.

e Die Zukunft des Euroraums kann von den Entwicklungen auf den Finanzmarkten nicht abge-
koppelt werden. Ziel muss es sein, die Kernfunktion des Finanzsektors im volkswirtschaftli-
chen Kreislauf wieder ins Zentrum zu stellen, ndmlich das Sparen der Haushalte und die Fi-
nanzierung langfristiger Investitionen realwirtschaftlicher Unternehmen und der 6&ffentlichen
Hand zur Deckung zu bringen. Eine Bankenunion ohne eine Bankenstrukturreform ist un-
vollstandig. Diese Reform muss darauf abzielen, die ,too big to fail“ Problematik zu I6sen, in-
dem das Risiko des Investmentbanking von jenem des Geschaftshankenteils getrennt wird.
Demgegentber hat die Kapitalmarktunion keine Prioritat, weil sie die Investitionsschwéche
trotz gegenteiliger Erkenntnisse zB der EZB und auch der OeNB (Survey uUber den Zugang
zur Finanzierung von Unternehmen, Kreditbericht) auf der Angebotsseite vermutet, und Klein-
anlegerinnen nicht in derselben Lage sind, Risiken von Klein- und Mittelbetrieben zu prifen
wie Banken. Vielmehr gilt es, das Schattenbankensystem zu regulieren und endlich die Fi-
nanztransaktionssteuer auf breiter Basis einzufiihren.

e Unverzichtbare Voraussetzung einer stérkeren Koordinierung der Wirtschaftspolitik ist ihre
entsprechende Demokratisierung. Der Demokratisierungsprozess in der EU muss umfas-
send angesetzt werden. Die Mitentscheidungsrechte des Europaischen Parlaments miissen
allgemein ausgebaut werden. Samtliche Bereiche der européaischen Wirtschaftspolitik (ein-
schlieBBlich der Prozessschritte des Europdischen Semesters bis hin zu den landerspezifi-
schen Empfehlungen oder weitere Vertiefungsschritte im Rahmen der Economic Governance)
missen vom Europdischen Parlament mitentschieden werden. Die wirtschaftspolitische
Steuerung der Eurozone muss zukinftig insbesondere auf eine Ex-ante-Einbindung der So-
Zialpartner setzen.

o Die geplante Integration zwischenstaatlicher Losungen in den EU-Rechtsrahmen muss zur
Folge haben, dass diese im Sinne einer Politik fir Wachstum und Beschéaftigung Gberar-
beitet oder Uberhaupt abgeschafft werden. Inshesondere gilt das fir den Fiskalpakt und
den Euro-Plus-Pakt.

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert die dsterreichi-
sche Bundesregierung und ihre Mitglieder, insbesondere im Rahmen ihrer Téatigkeit im Rat der
Europaischen Union, die Abgeordneten des 6sterreichischen und des Europdaischen Parla-
ments, die Europaische Kommission sowie den Europaischen Rat dazu auf, sich in die Re-
formdebatte der Wirtschafts- und Wahrungsunion im Sinne der oben angefiihrte Punkte enga-
giert einzubringen.

Eine Neuausrichtung der Wirtschaft- und Wahrungsunion (WWU) muss jedenfalls sehr sorg-
sam und unter Einbindung aller relevanten gesellschaftlichen Akteure, insbesondere der Sozi-
alpartner, vorbereitet werden.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 13

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 22. Oktober 2015

AUSBAU DER BAHNINFRASTRUKTUR IN DER OSTREGION

Wien und sein Umland wachsen. Zwischen 2004 und 2014 ist die Zahl der Arbeitnehmerinnen mit
Hauptwohnsitz in Niederésterreich und Arbeitsplatz in Wien um fast 24.000 auf rd 148.600 gestiegen.
Das ist ein Zuwachs von 20 Prozent in 10 Jahren. Im gleichen Zeitraum ist die Zahl der Wienerlnnen,
die im Umland arbeiten um 11 Prozent auf fast 55.000 gestiegen. Bis 2035 wird Wien um ,Graz", also
um 250.000 Personen wachsen und auch das Wiener Stadtumland — der sogenannte ,Speckgurtel“ —
wachst mit. Gerade im Stadtgrenzen Uberschreitenden Verkehr ist daher mit tGberproportionalen Zu-
wéachsen zu rechnen.

Fur die Verkehrsplanung stellt die dynamische Entwicklung der gesamten Region eine besondere
Herausforderung dar. Bereits heute sind zu den Stol3zeiten die StralRenbahnen und Busse sowie die
regionalen Pendlerziige ,voll“ und zahlreiche Strallen berlastet. Die prognostizierten Zuwéachse sind
mit den derzeitigen MalRhahmen und der derzeitigen Infrastruktur nicht bewaltigbar.

Derzeit nutzen rund 30 Prozent der Pendlerinnen, die die Stadtgrenze Uberschreiten, den 6ffentlichen
Verkehr fur ihren Arbeitsweg. Etwa 56.000 sind mit der Bahn unterwegs. Eine AK-Studie der TU-Wien
zeigt — es konnten schon jetzt doppelt so viele sein.

Um den Verkehr der Zukunft bewaltigen zu kénnen, bedeutet das auch fir die Bahninfrastruktur in der
Ostregion massive Investitionen.

Die Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien besteht darauf, dass
der Bund und die Lander Wien, Niederdsterreich und Burgenland starker konzeptionell durch-
dachte und abgestimmte Bahn-Infrastrukturen planen und finanzieren und fordert:

e ein Ausbauprogramm fir das Schnellbahnnetz in der Ostregion;
- Integration der Strecken Obersdorf - Bad Pirawarth und Korneuburg - Ernstbrunn in
das Schnellbahnnetz
- Nutzung und Vitalisierung von Ersatzinfrastrukturen fur die vollig ausgelastete Wiener
Schnellbahnstammstrecke

e den raschen Ausbau der Pottendorfer Linie und der Ostbahn, Vorziehen des Baus der Schlei-
fe Ebenfurth;

e den 4-gleisigen Ausbau der Strecke Wien Meidling — Médling;

e das Vorziehen der Elektrifizierung und des partiellen zweigleisigen Ausbaus der Strecke
Wien — Marchegg;
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e den Luckenschluss Wolfsthal — Kittsee und damit eine direkte Bahnverbindung Wien — Flug-
hafen Wien — Hainburg — Bratislava (insgesamt muss die verstarkte Integration des Flughafen
Wiens in das bestehende Bahnnetz forciert werden);

e den Lickenschluss nach Tschechien bei Laa/Thaya;

e BeschleunigungsmalRnahmen auf der Franz-Josefs-Bahn;

- Ziel muss es sein, die Fahrzeit Gmind — Wien Franz-Josefs-Bahnhof auf unter zwei
Stunden zu ermdglichen (Streckenbegradigungen, zweigleisiger Ausbau Absdorf Hip-
persdorf bis Siegmundsherberg

- Anbindung von Horn an das elektrifizierte Netz der FJ-Bahn und die Mdglichkeit direk-
ter Regionalziige Wien — Horn (statt bisher Wien — Sigmundsherberg)

e ein Sonderprogramm Elektrifizierung;
- Damit die Bahn ihre 6kologischen Vorteile voll ausspielen kann, ist die Elektrifizierung
weiterer Regionalbahnstrecken zu forcieren

e ein Sonderprogramm ,Reallokation von Haltestellen®;

- Viele Bahnhaltestellen befinden sich dort, wo sie vor mehr als einem Jahrhundert
konzipiert wurden. Durch Wohnbautéatigkeiten und Betriebsansiedlungen sind zahlrei-
che Siedlungsgebiete nicht mehr optimal an Haltestellen angebunden. Die Haltestel-
len sollten daher an geeigneten Standorten neu errichtet werden

e ein Sonderprogramm ,Nadeldhre flir den Taktfahrplan beseitigen®;
- Durch weitere Infrastrukturverbesserungen und Beschleunigungsprogramme sollen
auch eingleisige Regionalbahnen fit flr einen intergierten, bundesweiten Taktfahrplan
werden

e Die AK Wien fordert daruber hinaus das Vorziehen von Umbauten an Bahnhéfen zu mehr
Barrierefreiheit, besserer Fahrgastinformation (Monitore, akustische Informationen) und mehr
Sicherheit und Fahrgastkomfort (Beleuchtung, Einsehbarkeit, Sitzgelegenheiten, Wetter-
schutz, WC-Anlagen). Keinesfalls dirfen Bahnhofsumbauten zu einer Verschlechterung der
Zuganglichkeit fihren.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 14

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fur Wien
am 22. Oktober 2015

WACHSENDE OSTREGION BRAUCHT MEHR MASSNAHMEN DER IMAGEBILDUNG FUR AKTI-
VE UND UMWELTSCHONENDE MOBILITATSFORMEN

Studien zeigen, dass das Verkehrsverhalten zu 50 bis 90 Prozent durch Gewohnheit bestimmt wird.
Im Lebensalltag erfolgt die Wahl eines bestimmten Verkehrsmittels damit in der Regel nicht auf Basis
von bewussten Abwagungs- und Entscheidungsprozessen, sondern gewohnheitsmafig. Befragungen
im Auftrag der AK zeigen, dass Uber 90 Prozent der Burgenlanderinnen und rund 70 Prozent der Nie-
derdsterreicherinnen seltener als einmal pro Monat den o6ffentlichen Verkehr nutzen. Mehr als drei
Viertel der Wiener-, Niederdsterreicher- und Burgenlanderinnen nutzen seltener als einmal pro Monat
die Bahn. Mehr als die Hélfte der Osterreicherinnen nutzt seltener als einmal pro Monat ein Fahrrad.

Eine echte Entscheidung im Sinne eines Abwagungsprozesses stellt bei der Verkehrsmittelwahl damit
die Ausnahme dar und findet eher dann statt, wenn gewohnte Muster nicht mehr funktionieren. Gera-
de Veranderungen in der Lebensgestaltung sind Zeitpunkte in denen das Mobilitatsverhalten neu or-
ganisiert und gegebenenfalls geandert wird. Zu solchen Ereignissen zéhlen vor allem Ubersiedelun-
gen, die Geburt eines Kindes oder der Wechsel des Arbeitsplatzes. Derzeit verlegen pro Jahr etwa
100.000 Personen ihren Wohnsitz nach Wien, rund 48.000 Personen nach Niederdsterreich und
knapp unter 10.000 ins Burgenland. Pro Jahr werden in rund 20.000 wiener und tber 14.000 nieder-
Osterreichischen Familien Kinder geboren. Gerade diese Personengruppen sollten daher besonders
im Hinblick auf ihr Mobilitatsverhalten angesprochen werden. Im Fokus stehen dabei die vermehrte
Nutzung des Umweltverbundes und weniger Autobesitz (wie es etwa im STEP formuliert ist).

Zahlreiche Projekte in unterschiedlichsten stadtischen und landlichen Regionen belegen, dass mit
Maflnahmen der personlichen Mobilitdtsberatung aber auch mit Informationspaketen signifikante Ver-
anderungen des Verkehrsverhaltens erreicht werden kdnnen.

In der wachsenden Ostregion ist es besonders wichtig, dass die Bewohnerlnnen sensibilisiert werden,
dass ihr eigenes Verkehrsverhalten weitreichende Folgen fur inr Familienbudget, ihre eigene Gesund-
heit und die Lebensqualitéat in der Region hat. Um aus unterschiedlichsten Verkehrsangeboten Uber-
haupt wahlen zu kdnnen, ist es notwendig, dass die Bevoélkerung gut Uber das Angebot im 6ffentlichen
Verkehr und die Radinfrastruktur Bescheid weif3 und auch mit der Nutzung dieser Angebote vertraut
ist. Zu bericksichtigen ist dabei auch der jeweilige soziale und kulturelle Hintergrund der einzelnen
Zielgruppen.

Notwendig sind gezieltes Marketing und Info-Kampagnen insbesondere dann, wenn Angebote ver-
bessert werden, sowie mehr Aktionen zum Ausprobieren der Angebote im Umweltverbund. Auch Trai-
nings fur mehr Wissen, Ubung und Selbstsicherheit beim Radfahren und Trainings fiir den Umgang
mit Fahrplanen, Tarifen und Ticketautomaten haben sich als zielfihrend erwiesen.
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Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert von der Stadt
Wien und den Landern Niederdsterreich und Burgenland mehr zielgruppenspezifische Aktivita-
ten im Sinne der Bewusstseins- und Imagebildung fur den Umweltverbund und dessen Vorteile
fur Umwelt, Gesundheit und Kosten:

e Ausbau von Marketing und Info-Kampagnen, insbesondere bei Angebotsverbesserungen;

e bei Informationspaketen, beispielswiese bei BegriRungspaketen fiir Neubirgerinnen und
Jungfamilien sind auch Informationen zu Mobilititsangeboten, Haltestellen und Tarifen, sowie
Informationen tber Rad und FuRweginfrastrukturen zu den nachsten Einrichtungen wie Arzte-
zentren, Einkaufsmaoglichkeiten usw anzubieten;

e Jungfamilien sollten dariiber hinaus tiber die Nutzung des OV mit Kind und Kinderwagen so-
wie zu Alternativen zum Autobesitz (Familienangebote im OV, Lastenrader, Sharing-

Angebote) aufmerksam gemacht werden;

e bei Arbeitsplatzwechsel sollten ebenfalls entsprechende Informationsangebote aktiv an die
Betroffenen herangetragen werden;

e bei grof3eren Siedlungsentwicklungsgebieten ist eine Ansprechstelle vor Ort vorzusehen (etwa
in Kombination mit den Biros der Gebietsbetreuung, dem Regionsmanagement etc);

e Ausbau von Aktionen zum Ausprobieren der Angebote im Umweltverbund, etwa in Form von
Trainings fir mehr Wissen, Ubung und Selbstsicherheit beim Radfahren;

e Ausbau von personlichen Beratungsangeboten fir den Umgang mit Fahrplanen, Tarifen und
Ticketautomaten.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []

23
M:AWr VW\165. VV - 22.10.2015\2. Antrage\l. FSG\FSG - Gesamtdokument.docx



(N)

Sozialdemokratische
Gewerkschafterinnen
in der AK Wien

Antrag Nr. 15

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien
am 22. Oktober 2015

KEINE SCHWACHUNG DES VERKEHRS-ARBEITSINSPEKTORATES

Der Verkehrsbereich ist bei Eisenbahnen, Seilbahnen, in der Luftfahrt und der Schifffahrt sowie bei
der Post und Telekommunikation seit vielen Jahren einem wachsenden Kosten- und Rationalisie-
rungsdruck ausgesetzt. Die Arbeitsbedingungen fur die betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer werden dadurch immer weiter verschlechtert. Dies betrifft insbesondere Einsparungen im
Sicherheitsbereich, Mangel bei der Arbeitsorganisation und Druck in Arbeitszeitangelegenhei-
ten.

Bei Eisenbahnen, Seilbahnen, Post und Telekom sowie in der Luftfahrt und in der Schifffahrt sind die
Sicherheitsstandards in eigenen, sehr zahlreichen und sehr spezifischen Gesetzen, Verordnungen
und Dienstvorschriften festgelegt. Die Gesamtheit der Regelungen ist daher nur wenigen Spezialistin-
nen und Spezialisten tatsachlich bekannt und die Durchsetzbarkeit vieler Bestimmungen an die-
ses Spezialwissen geknupft. Zudem brauchen dsterreichweit agierende Unternehmen, die Uber
viele Betriebsstatten in allen Bundeslandern verfligen, zentrale Ansprechpartner.

Derzeit sind die Aufsichtsbehdrden in vielen Bereichen aufgesplittert und daher nicht in der Lage, den
laufenden Verschlechterungen entgegenzutreten oder gar fur strukturelle Verbesserungen zu sorgen.
Um eine weitere Marginalisierung der Aufsichtsbehdrden zu vermeiden, haben sich die Regierungs-
parteien auf die Schaffung einer verkehrstrageribergreifenden Sicherheitsbehdrde verstandigt.

In diesem Zusammenhang ist es umso unverstandlicher, dass es Bestrebungen gibt, das Verkehrsar-
beitsinspektorat (VAI) zumindest teilweise aufzulésen und die Agenden auf die regionalen Arbeitsin-
spektorate zu Ubertragen. Das VAl ist die Spezialbehdérde zur Wahrnehmung des gesetzlichen Schut-
zes und zur Unterstiitzung der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer bei Eisenbahnen, Seilbahnen, in
der Luft- und Schifffahrt sowie bei der Post und Telekommunikation.

Damit wirde der Marginalisierung der Aufsichtsbehtrden eine Marginalisierung der Arbeitnehmerin-
nenschutzbehérde folgen. Die Interessen der Sicherheit und des Arbeitnehmerinnenschutzes im Ver-
kehrsbereich und damit auch die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wéren endgul-
tig untergraben.

Die Arbeiterkammer Wien fordert daher, dass das Verkehrsarbeitsinspektorat

¢ als einheitliche Behdrde im Arbeitnehmerschutz in den angefiihrten Bereichen bestehen blei-
ben muss,

o weiterhin dsterreichweit tatig bleibt und (auch in Teilbereichen) nicht regional aufgesplittert
wird,

o weiterhin als zentraler Ansprechpartner fir Arbeitnehmerinnenvertretungen osterreichweit zur
Verfigung steht und

e eine hochkompetente Spezialbehdrde, mit entsprechend spezialisierten Beschéftigten zu blei-
ben hat,
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e keine Reduktion des ohnehin geringen Personalstandes erfahrt.

Die sich standig wiederholenden und unproduktiven Diskussionen Uber eine regionale Aufsplitterung
der Verkehrs-Agenden im Arbeitnehmerschutz missen ein Ende haben.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 16

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 22. Oktober 2015

DIE SICHERUNG DER ANSPRUCHE DURCH DEN INSOLVENZ-ENTGELT-FONDS IM FALLE EI-
NER INSOLVENZ DES ARBEITGEBERS MUSS AUCH FUR JENE ARBEITNEHMER GEWAHR-
LEISTET SEIN, DIE BEI EINEM SCHEINUNTERNEHMEN IM SINNE DES SOZIALBETRUGSBE-

KAMPFUNGSGESETZES (SBBG) ARBEITSLEISTUNGEN ERBRACHT HABEN.

Zweck des Sozialbetrugsbhekampfungsgesetzes (SBBG) ist, festgestellte Missbrauchshandlungen von
als wirtschaftliche Unternehmen auftretenden kriminellen Organisationen, die einerseits darin beste-
hen, Versicherungsverhéltnisse zu begriinden, ohne das Arbeitsverhaltnisse dahinterstehen, und an-
dererseits Arbeitsverhaltnisse sozialversicherungsrechtlich abzusichern, die von diesen gar nicht ab-
geschlossen wurden, zu bekampfen.

Mit Artikel 10 des Sozialbetrugsbekdmpfungsgesetzes (SBBG) werden ab 01.01.2016 auch neue
Bestimmungen im IESG eingefihrt.

Fir das IESG bedeutet das:

Die Verfahren jener Arbeithnehmer, die in der Scheinunternehmerverdachtsmeldung namentlich ange-
fuhrt sind, werden unterbrochen.

Das wird zu grof3en zeitlichen Verzégerungen und im Falle einer Feststellung des Unternehmens als
Scheinunternehmen in den meisten Féllen auch zu einer Abweisung des Antrages auf Insolvenz-
Entgelt fuhren. Arbeitnehmer, die Uber ein Scheinunternehmen versichert sind, werden vom Kranken-
versicherungstrager verstandigt und haben glaubhaft zu machen, dass sie tatsachlich Arbeitsleistun-
gen erbracht haben. Die Krankenversicherungstrager haben in weiterer Folge den Arbeitgeber festzu-
stellen. Fur den Fall, dass das nicht moéglich ist, gilt der Auftraggeber als Arbeitgeber, wenn er zum
Zeitpunkt der Auftragserteilung wusste oder wissen musste, dass es sich beim Auftrag nhehmenden
Unternehmen um ein Scheinunternehmen handelt. Der Auftraggeber haftet in diesem Fall als Birge
und Zahler fur die Anspriiche der Arbeithnehmer. In der Praxis ist jedoch vielfach der Auftraggeber
nicht bekannt, im Ausland aufhéltig oder ebenfalls insolvent. Es besteht daher kein ausreichender
Schutz der Arbeitnehmer vor dem Verlust ihrer Anspriiche, obwohl daflr Arbeitsleistungen erbracht
wurden.

Daraus ergeben sich folgende Forderungen:

. Es ist klarzustellen, dass die Aussetzung des Verfahrens der IEF-Service GmbH nicht
auf jene Arbeitnehmer erstreckt werden darf, die der Vorladung zur Vorsprache beim
zustandigen Krankenversicherungstrager Folge geleistet haben und ihre Arbeitsleis-
tung gegeniuber dem Krankenversicherungstréager glaubhaft machen konnten.
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. Es ist sicherzustellen, dass die Lohnanspriiche jener Arbeitnehmer, die ihre Arbeits-
leistungen gegentiber dem Krankenversicherungstrager glaubhaft gemacht haben, in
letzter Konsequenz durch den Insolvenz-Entgelt-Fonds gesichert sind, sei es in der
Insolvenz des Scheinunternehmers oder in der Insolvenz des Auftraggebers.

o Im Gegenzug sind dem Insolvenz-Entgelt-Fonds wirksame Mittel einzurdumen, um
Regressanspriiche verfolgen zu kénnen.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 17

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fur Wien
am 22. Oktober 2015

KOSTENLOSE GANZTAGSSCHULE

Forderung:

Die Vollversammlung fordert die Abschaffung der Elternkosten an der Ganztagsschule fur die
Zeit der Anwesenheitspflicht von 8.00 bis ca. 16.00 Uhr. Fur die Betreuung auf3erhalb dieser
Zeiten kann ein sozial gestaffelter Kostenbeitrag eingehoben werden. Schulgeldfreiheit muss
auch die ganztagige Schule miteinschlieRen, damit sie fur alle Familien leistbar ist.

Begrindung:

Insgesamt gibt es Osterreichweit die Ganztagsschule erst in 976 Klassen (das sind 1,5% aller Klas-
sen!) an 164 Standorten (das sind 3,3%!), die in verschrankter Form gefiihrt werden. In Wien werden
im Schuljahr 2015/16 bereits fast 50 Standorte in verschrankter Form gefihrt. Die ,echte” Ganztages-
schule wird in Wien immer mehr zur Regelschule. Damit wird eine langjahrige Forderung der Arbeiter-
kammer Wirklichkeit.

Die verschrankte Ganztagsschule ermdglicht die Umsetzung des Konzepts des padagogisch fundier-
ten Abwechselns zwischen Lerneinheiten, Fordereinheiten, Sport und Freizeit. Ganztagige Schulen
sind sozial gerechter, da vielfach erwiesen wurde, dass in dieser Schulform die Kosten fiir Nachhilfe
sinken. Zudem findet eine bessere Forderung fur alle Schilerinnen (Férderung von Begabungen,
Behebung von Defiziten) statt. Das padagogische Gesamtkonzept mit Angeboten aus den Bereichen
Kunst, Kultur, Naturwissenschaften, Bewegung und Sport fordert Interessen und Begabungen sowie
Kreativitat und stérkt die Personlichkeit. Dies ist ein wesentlicher Beitrag zur Erh6hung der Chancen-
gleichheit flr Schilerinnen aus sozial benachteiligten Familien. Daher sollte flr die verschrankte Form
auch die Schulgeldfreiheit gelten.

Gleichzeitig bedeutet die Ganztagesschule fir viele Familien eine sehr hohe finanzielle Belastung: pro
Kind zahlen Eltern bis zu € 9,20 pro Tag (inklusive Mittagsverpflegung, pro Monat ca. € 200,--). Hinzu
kommen die Kosten fur Kurse oder Sportangebote. Besonders hart trifft es Familien mit nur einem
Elternteil oder/lund mehreren Kindern, wenn das Familieneinkommen besonders niedrig ist. Die
Grenzwerte fir ErmaRigungen sind bundesweit zwar sehr unterschiedlich aber tUberall &u3erst niedrig,
so dass nur wenige Eltern in den Genuss einer ErmaRigung kommen.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 18

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 22. Oktober 2015

ZUGANG ZUR DIGITALEN BILDUNG (OPEN EDUCATIONAL RESSOURCES)

Forderung:

Die Vollversammlung der Arbeiterkammer Wien fordert eine Starkung digitaler Unterrichtsmit-
tel durch die Offnung der Schulbuchaktion fiir eigenstandige E-Books unter Beibehaltung des
allgemeinen Regulierungsrahmens. Kostenlose lizenzfreie Unterrichtsmaterialien (Open-
Educational-Ressources — OER) kdnnen durch Einfihrung eines OER-Bonus fir die Anschaf-
fung offen lizenzierter Lehrunterlagen und durch die Zweckwidmung von 1 Prozent des Volu-
mens der Schulbuchaktion fur die Erstellung von OER-Lernunterlagen geférdert werden.

Begrundung:

Digitalisierung und Internet erméglichen neue und bessere Lehr- und Lernunterlagen und verandern
damit das Lernverhalten und die Wissensvermittlung. Um die Potentiale auch tatsachlich auszuschép-
fen und allen Lernenden gleichen Zugang zu gewahren, bedarf es einer Aktualisierung der Schul-
buchaktion. Denn eine offentlich finanzierte, digitale Schulbuchaktion erfordert eine offentliche Verfug-
barkeit der Materialien.

Ebenso wie die kostenlosen Schulbicher eine wichtige Unterstiitzung fir Eltern darstellen, ist im digi-
talen Zeitalter der kostenfreie Zugang zu Lernsoftware und digitalen Lehrmitteln ein wichtiger Schritt
zu mehr Bildungsgerechtigkeit. Offene Unterrichtsmaterialien oder auch Open-Education-Ressources
(OER) sind (meist) digitale Unterlagen fur Lehrende und Lernende. ,,Offen” bezieht sich dabei auf die
Mdglichkeit die Unterlagen kostenlos zu nutzen und weiter zu entwickeln. Die OER bieten enorme
Chancen fiir innovativen und zeitgemafen Unterricht ohne soziale Barrieren.

Viele européische Lander, aber auch 6sterreichische Projekte zeigen bereits vor, wie durch 6ffentliche
Investitionen in offene Unterrichtsmaterialien wertvolle und umfassende Sammlungen fur Lehrkréafte
entstehen kénnen (zB Serlo in Deutschland und das techniklehrbuch L3T.at aus Osterreich). Um die
Potentiale auch tatsachlich auszuschopfen und allen Lernenden gleichen Zugang zu gewéhren,
braucht es eine Adaption der Schulbuchaktion zur Férderung von offenen und kostenlosen Unter-
richtmaterialien. Im Rahmen des Lehrerinnen-Service ,Arbeitswelt & Schule“ des OGB und der Arbei-
terkammer Wien werden bereits jetzt kostenlose Materialen zur Verfigung gestellt. Durch das Projekt
und offene Lizenzierung der eigenen Unterrichtsmaterialien kdnnten zusatzliche innovative Impulse
gesetzt werden.
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Neben der Férderung von offenen Unterrichtsmaterialen braucht es auch eine Flexibilisierung der
Schulbuchaktion fur eigenstandige E-Books und digitaler Lehrunterlagen bestehender kommerzieller
Verlage.

Der Erwerb der digitalen Erweiterungspakete zu Schulbichern stellt fir viele Eltern, Lehrerlnnen und
Bildungseinrichtungen eine grol3e finanzielle Herausforderung dar.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []

30
M:\Wr VV\165. VV - 22.10.2015\2. Antrage\l. FSG\FSG - Gesamtdokument.docx



()

Sozialdemokratische
Gewerkschafterinnen
in der AK Wien

Antrag Nr. 19

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 22. Oktober 2015

MEHR MITSPRACHE FUR SCHULERINNEN UND DIE SCHULERINNENVERTRETUNG

Forderung:

Die Vollversammlung der Arbeiterkammer Wien fordert mehr Mitspracherechte fir Schilerin-
nen durch die flachendeckende Direktwahl der Schulsprecherinnen in der Pflichtschule, und
das Recht aller Schilerinnen auf Mitbestimmung bei der Gestaltung der Klassen- und Schul-
raumlichkeiten sowie bei Inhalten des Freizeitangebots (zB durch Schulversammlungen mit
verpflichtendem Charakter).

Daruber hinaus fordert die Vollversammlung der Arbeiterkammer Wien eine Reform der tGber-
schulischen Schilerinnenvertretung. Dabei soll im Sinne der Politischen Bildung das Wahl-
recht der Landes- und Bundesschilerinnenvertretung an vergleichbare Wahlordnungen zu
gesetzgebenden Korperschaften, unter der Wahrung der personalisierten Verhaltniswahl, an-
gepasst werden. Ziele der Reform sind eine breitere Einbindung von Schilerinnen und Lehrlin-
gen in die uberschulische Schulerinnenvertretung sowie die gesetzliche Verankerung der er-
folgreichen Schulerinnenparlamente auf Landes- und Bundesebene. Bei der Reform sollten
jedenfalls die Winsche und Anliegen der Schilerlnnenvertretungen bertcksichtigt werden.

Begrundung:

Die Schulerlnnenvertretung ist nicht nur ein wichtiges Instrument der Interessenartikulation von Schi-
lerinnen, sondern auch eine Chance demokratische Mitbestimmung von Grund auf zu lernen. Viele
Schilerlnnen — besonders der Pflichtschule - sind jedoch von vielen Mitbestimmungsrechten ausge-
nommen. So dirfen Schilerinnen der Mittelstufe ihre Schulsprecherinnen nicht direkt wahlen, obwohl
sie ein bis zwei Jahre spater bereits bei der Nationalratswahl wahlberechtigt sind. Durch den Ausbau
der ganztégigen Schulformen ist es dartber hinaus notwendig, die Mitbestimmungsrechte von Schille-
rinnen gemal SchUG 857a auf die Gestaltung des Freizeitangebots sowie der Klassen- und Schul-
raumlichkeiten auszuweiten. Im Hinblick auf die Vorbereitung auf das Erwerbsleben ist die Erfahrung
der Mitgestaltung der eigenen Arbeitsumgebung von besonderer Bedeutung.

Die Wahl der Bundes- und Landesschilerinnenvertretung erfolgt tber einen fir viele Schilerlnnen
und Lehrlinge nicht nachvollziehbaren Delegierungs- und Wahlmodus. Viele Wahlmechanismen der
Schilerlnnenvertretung unterscheiden sich stark von den Wahlsystemen zu 6éffentlichen Kérperschaf-
ten (zB Nationalrat, Kammern, Gemeinderate oder Burgermeisterinnen). Durch diese groRen Unter-
schiede zwischen Schilerlnnenvertretung und staatlicher Demokratie gehen viele positive Synergieef-
fekte fur die Politische Bildung verloren. Gleichzeitig sind durch den komplexen Bestellmodus der
Uberschulischen Schilerlnnenvertretung viele interessierte Schilerinnen und Lehrlinge von der Mit-
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sprache und Mitarbeit in der Landes- und Bundesschilerinnenvertretung ausgeschlossen. Eine mdogli-
che MalRnahme zur verstarkten Einbindung von Schulsprecherinnen in die Giberschulische Schilerin-
nenvertretung ist die gesetzliche Verankerung von Landes- und Bundesschilerinnenparlamenten.
Diese Parlamente sind ein seit Jahren bewéahrtes Mitbestimmungsprojekt, das bisher jedoch rein in-
formell abgehalten wurde. Die Novellierung der gesetzlichen Rahmen der Schiilerinnenvertretung
wirde dartber hinaus auch die Chance bieten, die neuen technischen Mdglichkeiten (zB. Newsletter)
und neuen Medien (zB Facebook und twitter) fir die Arbeit der Schilerlnnenvertretung zu nutzen.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 20

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 22.10.2015

S-BAHN WIEN

Forderung:

e Intervallverdichtung (Mindestintervall): Ein 15-Minuten Mindesttakt im Schnellbahnnetz muss —
auch Uber die Stammstrecke und die Vorortelinie hinausgehend - realisiert werden. Denn at-
traktive Angebote im Schnellbahnnetz sind Grundvoraussetzung dafir, dass mehr Menschen
die offentlichen Verkehrsmittel nutzen werden.

o Haltestellenergdnzungen auf bestehenden Linien insbesondere in Gebieten mit zu erwarten-
den Bevdlkerungswachstum sowie Zielgebieten der Stadtentwicklung (zB Reaktivierung Stati-
on HausfeldstralRe Verknupfung mit U2, 26, 84A, 85A, 95B, samt Wiederverlangerung der S80
ab Hirschstetten)

e Linienergdnzung und Optimierungen: Das Potenzial bestehender Schieneninfrastruktur aus-
schopfen. In der Stadt liegende Linien missen verlangert und erganzt werden, d.h. Einfuhrung
neuer S-Bahn-Verkehre auf bestehenden Strecken (zB Vorortelinie S 45 Uber den Handelskai
zur Reichsbriicke (U1) und Donaumarina (U2)).

e Haltestellenausstattung - barrierefreie Zugénglichkeit, Fahrgastinformation, P&R, Bike&R: Die
OV-Infrastruktur muss dem erhéhten Fahrgastaufkommen (und den weiteren erwartbaren Zu-
wachsen) entsprechen. Das betrifft nicht nur eine qualitative Ausstattung der Fahrzeuge selbst
sondern insbesondere auch die witterungsgeschitzte Haltestellenausstattungen mit Sitzgele-
genheiten, leichter barrierefreien Zuganglichkeit durch Rolltreppen und Aufziigen an mdglichst
allen Eingangen der Stationen, analoge sowie digitale Fahrgastinformation in Echtzeit. Nutze-
rinnen kombinieren auf ihren (Arbeits-)Wegen schon jetzt oft unterschiedlichste Verkehrsmit-
tel. Deshalb miissen Radabstellanlagen va bei OV-Knotenpunkten und auch P&R, die den
Umstieg auf den OV bereits maglichst auBerhalb Wiens bzw am Stadtrand ermdglichen, wei-
ter forciert werden.

¢ Informationsoffensive: Das schnelle hochrangige offentliche Verkehrsmittel S-Bahn auch als
solches bewerben. Durch gezielte Werbung und Marketing die S-Bahn ins alltagliche OV-
Bewusstsein der Wienerlnnen bringen: S-Bahn in U-Bahnqualitat.

Begrundung:

Angesichts der dynamischen Bevdlkerungsentwicklung Wiens mit einem Bevélkerungswachstum von
ca 30.000 Personen pro Jahr sind heute die Weichen fiir den erforderlichen Infrastrukturausbau zu
stellen insbesondere was die Vorraussetzungen und Vorlaufzeiten der Verkehrsinfrastruktur betrifft.
Die fir Sommer 2016 beschlossene Taktverdichtung zwischen Liesing und Meidling ist ein wichtiger
Schritt in die richtige Richtung. Aufgrund des vergleichsweise geringen Finanzierungsbedarfs bei der
Attraktivierung des bestehenden Eisenbahnnetzes, bzw des ungenutzten Potentials muss ein ange-
passter Ausbau des S-Bahn-Netzes sinnvollerweise das Ausbauprogramm der Wiener Linien ergan-
zen:

Die AK fordert deshalb ein Investitionsprogramm fur das Wiener Schnellbahnnetz und vertragliche
Beriicksichtigung im nachsten Verkehrsdienstevertrag zwischen Stadt Wien und OBB.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 21

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien
am 22. Oktober 2015

ABSCHAFFUNG MAKLERPROVISION FUR MIETERINNEN/KAUFERINNEN
Forderung:

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert den Bundesmi-
nister fur Justiz und den Bundesminister fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft auf, die
gesetzlichen Regelungen im Maklergesetz und in der Immobilienmaklerverordnung so zu an-
dern, dass nur der/die Erstauftraggeberin verpflichtet ist, die Provision des Immobilienmaklers
zu bezahlen.

Begrundung:

Wohnen ist ein Grundbedirfnis und nicht substituierbar. Wohnungssuchende, die keinen Zugang zu
geférdertem Wohnraum haben, sind auf den privaten Wohnungsmarkt angewiesen. Auf diesem Markt
stellen die hohen Kaufpreise und Mieten fur viele wohnungssuchende Arbeithnehmerinnen ohnehin
eine kaum leistbare finanzielle Belastung dar. Weitere Kosten, die sachlich nicht gerechtfertigt sind,
sollen sie nicht mehr tragen mussen.

Am privaten Wohnungsmarkt erfolgen Vertragsabschlisse tUberwiegend tber Vermittiung von Immobi-
lienmaklerinnen. Dabei haben in praktisch allen Fallen die Mieterinnen/Kauferinnen die Maklerprovisi-
on zu tragen. In der Regel ist es aber der/die Wohnungsabgeberin (Vermieterin/Verkauferin), der/die
den/die Maklerin auswahlt und dessen/deren Dienste in Anspruch nimmt. Vermieterin-
nen/Verkauferinnen ersparen sich den Aufwand der Suche nach Mieterlnnen/Kauferinnen, Besichti-
gungen, Verhandlungsgespréache, die Beschaffung von Informationen. Der/Die MaklerIn erspart somit
dem/der Vermieterin/Verkauferln Zeit und Kosten. Letztere erhalten also die beauftragte Leistung, die,
wie die Praxis zeigt, aber fast ausschlie3lich von den Mieterlnnen/Kéauferinnen finanziert wird.

Weiters sehen Wohnungsinteressentinnen in der Praxis ihre Interessen meist gar nicht vertreten, Im-
mobilienmaklerinnen wahren fast ausschlie3lich die Interessen der Vermieterlnnen/Verkauferinnen.
Wichtige Informationen werden erst nach Vertragsabschluss oder gar nicht gegeben. Oftmals wird zu
voreiligen Vertragsabschliissen gedrangt.

Vor diesem Hintergrund ist die Forderung nach einer Gesetzesénderung, dass Immobilienmaklerinnen
nur vom Erstauftraggeber Provision verlangen durfen, sachgerecht und fair; sie ist auch eine nicht
unerhebliche Entlastung der Mieterinnen/Kauferinnen Die vorgeschlagene Regelung (,Bestellerprin-
zip“) funktioniert in mehreren europaischen Landern klaglos (zuletzt eingefiihrt in Deutschland), ohne
dass dort das Berufsbild des Immobilienmaklers verschwunden wére.

Im Antrag wird auf Erstauftraggeberin abgestellt und nicht auf Auftrageberin,
weil der Makler ja sowohl mit dem Wohnungsabgeber als auch mit dem Wohnungssuchenden einen
Vermittlungsauftrag/Vermittlungsvertrag eingeht.
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Beide (Wohnungsabgeber als auch Wohnungssuchender) gelten somit zivilrechtlich als Auftraggeber.
In der Praxis ist der Makler demjenigen Kunden/Auftraggeber mehr verbunden, der ihm zuerst den
Auftrag gibt, und er ist nur/fast ausschlieBlich im Interesse dieses ersten der beiden Auftraggeber
tatig. In der Regel: Der Makler erspart dem Erstauftraggeber Zeit und Geld.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 22

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien
am 22. Oktober 2015

WENIGER GESETZLICHE HURDEN IN DER PRIVATINSOLVENZ!
Forderung:

Seit Jahren wird eine dringend notwendige Reform der Privatinsolvenz erfolglos diskutiert — im Ge-
gensatz zu Deutschland wo bereits im Jahr 2014 die Privatinsolvenz neu geregelt wurde. Daran sollte
sich auch Osterreich orientieren, da die Regelungen in Osterreich — auch in Vergleich zu vielen ande-
ren EU-Landern — zu streng sind (Mindestquote von 10 %, lange Fristen). Vielen Uberschuldeten, die
am Rande des Existenzminimums leben, bleibt damit eine geordnete Entschuldung verwehrt. Sie blei-
ben auf den Schulden sitzen, die weiter anwachsen. Die Eckpunkte einer Reform der Insolvenzord-
nung sind vor allem:

= Abschaffung der 10 % Mindestquote im Abschdpfungsverfahren: Durch die Mindestquote im
Abschopfungsverfahren ist es oft redlichen Schuldnerinnen verwehrt, die Restschuldbefreiung
zu erlangen. Insbesondere bei geringem Einkommen (zB teilzeitbeschaftigte Frauen), unvor-
hergesehener Arbeitslosigkeit oder bei hohen Schulden entstehen uniiberwindliche Hirden.

= Eine raschere Entschuldungsmoglichkeit durch Verkirzung der Laufzeit im Abschépfungsver-
fahren von derzeit 7 auf 5 Jahre.

= Abschaffung der Besserstellung von Absonderungsglaubigern: Der Absonderungsglaubiger
hat ein Recht auf abgesonderte, bevorzugte Befriedigung an bestimmten Sachen des
Schuldners, wie etwa aufgrund eines Pfand- oder Zurtickbehaltungsrechtes. Dies ist ein spe-
zielles Sicherungsrecht fur Glaubiger, das im Privatkonkurs automatisch 2 Jahre nach Kon-
kurseroffnung erlischt. In dieser Zeit kénnen von diesen Glaubigern nach wie vor Zinsen ver-
rechnet werden.

= Neben einer Reform der Insolvenzordnung ist eine Verankerung von Verbraucher- und Fi-
nanzbildung als eigenes Unterrichtsfach in Schulen sinnvoll, um friihzeitig den Umgang mit
Geld zu lernen.

Begriindung:

In Osterreich scheitern viele Uberschuldete in ein gerichtliches Schuldenregulierungverfahren einzu-
treten, weil sie die gesetzlich vorgegebenen Kriterien fir einen Privatkonkurs nicht erfullen. Ein mal3-
geblicher Grund ist, dass viele Uberschuldete Personen die starre, aber erforderliche 10 Prozent-
Quote nicht erreichen.

In Deutschland ist am 1.7.2014 das neue Privatinsolvenzgesetz in Kraft getreten. Mit den Neurege-
lungen wird deutschen Uberschuldeten die Mdglichkeit eroffnet, sich schneller als bislang von ihren
restlichen Schulden zu befreien. Ein Kernpunkt der Neuregelung ist die Verkirzung des Rest-
schuldbefreiungsverfahrens: Fur den Fall, dass im Insolvenzverfahren eine
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Entschuldung nicht gelingt, kann der Schuldner dennoch eine Befreiung von den restlichen Verbind-
lichkeiten erhalten. Bislang war dies nur mdglich, wenn neben dem Insolvenzverfahren ein sechsjahri-
ges Restschuldbefreiungsverfahren durchlaufen wurde. Kinftig ist schon nach der Hélfte der Zeit ein
wirtschaftlicher Neuanfang méglich. Schafft es der Schuldner innerhalb von drei Jahren mindestens
35 Prozent der Glaubigerforderungen zur Schuldentilgung bereitzustellen sowie die Verfahrenskosten
zu begleichen, kann ihm bereits nach Ablauf dieses Zeitraums Restschuldbefreiung erteilt werden.

Wer in Deutschland schneller schuldenfrei sein mochte, kann kinftig auch im Verbraucherinsolvenz-
verfahren die flexible Entschuldungsmaglichkeit des Insolvenzplans in Anspruch nehmen — und zwar
unabhéngig von einer gesetzlich festgelegten Quote oder einer bestimmten Verfahrensdauer. Bis zum
Schlusstermin eines Insolvenzverfahrens kann jeder Schuldner einen Insolvenzplan vorlegen, in dem
auf seinen Einzelfall abgestimmte Regelungen zur Entschuldung getroffen werden kénnen.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrstimmig []
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Antrag Nr. 23

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 22. Oktober 2015

MEHR SCHUTZ FUR KONSUMENTINNEN IM RAHMEN DER BONITATSPRUFUNG

Forderung:

Im Regierungsprogramm der Osterreichischen Bundesregierung ist festgehalten, dass Scoring — also
Bewertungsverfahren fir die Einstufung der Kreditwirdigkeit von Privatpersonen — gesetzlich geregelt
werden soll. Dies ist bisher noch nicht umgesetzt. Tatséachlich ist es dringend notwendig, dass die
Methoden der Bonitétseinstufung von Kredit- und Wirtschaftsauskunfteien gesetzlich festgelegt wer-
den, damit sensible personenbezogene Daten nicht unangemessen und nachteilig fir Konsumentin-
nen verwendet werden. Daher ist notwendig:

= Schranken fir die Anwendung derartiger Verfahren: Die Arbeit der Wirtschaftsauskunftei-
en ist nach auflen zu wenig transparent und derzeit unzureichend gesetzlich gere-
gelt.

= Beschrankung fiur verwendete Datenarten: Die herangezogenen Daten sollten sich auf un-
mittelbar bonitatsrelevante Daten beschranken. Nicht jeder verfiigbare Datensatz Uber das
Leben einer Person darf auch fir Bonitatsscoring verwendet werden. Bestimmte Lebensbe-
reiche und Datenarten sind explizit auszunehmen. Daten, die zweckfremd erhoben wurden
durfen nicht weitergegeben und nicht in Scoring-Modellen verarbeitet werden.

= Verbote in Bezug auf Scorings durch Arbeitgeber oder Vermieter.

= Unternehmensinterne Kontrollmechanismen: Es sind diverse Kontrollmechanismen in Un-
ternehmen notig, die Scoringverfahren einsetzen.

= Transparenz gegentber den Betroffenen: Weder Banken noch Wirtschaftsauskunfteien
sind erfahrungsgemald gewillt, die Mechanismen und Faktoren, die in eine Bonitatsbewer-
tung einflieBen, bekanntzugeben. Die verschiedenen Bewertungs- und Berechnungsmethoden
sollen offengelegt werden.

= Erganzungen des Verbraucherkreditgesetzes (VkrG): Es sollte eine gesetzliche Klarstel-
lung erfolgen, welche konkreten Datenbanken eine Bank zur Bonitatsprifung heranziehen
darf. Kunden haben ein kostenloses Informationsrecht tiber das Ergebnis einer Datenbankab-
frage und die Angaben der Datenbank. Allerdings sollten potentielle Kreditnehmer auch ein
Recht haben zu erfahren, warum eine Ablehnung erfolgte und Erklarungen erhalten zu den
Leitlinien der Bank zur Entscheidungsfindung und den konkreten Schliissen, die der Kreditge-
ber aus den abgefragten Daten gezogen hat.
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Begrundung:

Vor allem bei der Kreditaufnahme wird die Kreditwurdigkeit von Konsumentinnen tberprift. Zu diesem
Zweck holen die Banken auch Auskinfte bei verschiedenen Kreditauskunfteien ein, die Daten uber
private Kredithehmerlnnen zur Verfligung stellen. Diese Bonitatsauskiinfte Giber Privatpersonen sollen
Kreditgeber einschétzen lassen, ob ein potentieller Kreditnehmer befahigt ist, einen Kredit (oder ande-
ren Vertrag, etwas fur Telekomdienstleistungen) vereinbarungsgemaf zurtickzuzahlen. Unstrittig ist,
dass v.a. die Kreditvergabe nicht ohne Sicherheiten ablaufen kann und ein Kreditgeber einen potenti-
ellen Schuldner genauer unter die Lupe nehmen will. In der Praxis gibt es allerdings zwei grof3e Prob-
lembereiche:

Ein Problempunkt ist, dass die Qualitat dieser gesammelten Kundinnendaten manchmal fragwuirdig
ist. Inhaltlich unrichtige Daten, zu lange gespeicherte bzw noch nicht geléschte Daten ué stehen im
Zentrum von Konsumentinnenbeschwerden. Wenn Daten nicht mehr aktuell oder unrichtig sind, kann
dies dazu fuhren, dass eine Privatperson gar keinen Kredit erhalt. Auch Inkassoblros fungieren bis-
weilen als Kreditauskunfteien, in dem sie gesammelte Kundendaten (Negativdaten) verwerten und an
Dritte, etwa Banken weitergeben.

Ein zweiter Problembereich ist, dass diese Auskunfteien — ebenso wie die Banken — unternehmensei-
gene Programme verwenden, die aufgrund verschiedener Daten eine Einstufung der Kreditwirdigkeit
einer Privatperson errechnen. Ein Kreditscore (vom englischen Wort score: Punkt, Punktestand) ist
also ein Zahlenwert aufgrund einer statistischen Analyse. Allerdings verknipfen diese Scoringpro-
gramme immer mehr héchst unterschiedliche Daten miteinander, die nicht nur die Zahlungsmoral,
sondern eine umfassende Analyse samtlicher Lebensumstande einer Person abbilden. Eine AK-
Studie im Jahr 2014 zeigte, dass Scoring-Modelle zunehmend mit datenschutzrechtlich sensiblen
Informationen angereichert werden. Diese Programme basieren auf unsichtbaren Kriterien bzw. An-
nahmen, die im Endergebnis mathematische Zahlenwerte ergeben, die Privatpersonen letztlich in gute
und schlechte Schuldner aufteilen. Fur Konsumentinnen nachteilige Konsequenzen ist das Risiko
potentieller Diskriminierung und willkarlicher und fehlerhafter Interpretation durch einen Kreditgeber.
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Antrag Nr. 24

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 165. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 22. Oktober 2015

ZUGANG ZU LEISTBAREM WOHNRAUM FUR MENSCHEN IN NOTLAGEN

Wohnen ist ein Grundbeddrfnis und nicht substituierbar. Wohnen muss fiir alle Wienerinnen und Wie-
ner leistbar sein. Daher fordert die Arbeiterkammer eine Erweiterung des geférderten Wohnbauvolu-
mens sowie eine Mietrechtsreform (siehe Antrag Nr 14 Leistbares Wohnen in Wien 29. Mai 2015).
Inshesondere fiir prekér Beschéftigte, Erwerbslose, Mindestpensionistinnen, Alleinerzieherinnen,
Mehrkindfamilien u.a. wird die Wohnversorgung angesichts des Bevolkerungswachstums in Wien
zunehmend schwierig. Gleichzeitig stehen den steigenden Wohnkosten konstante oder sinkende L6 h-
ne und insbesondere in Wien eine Zunahme von Working Poor gegentiber. In der Folge sind immer
mehr Menschen von Wohnungslosigkeit betroffen, in Wien bereits mindestens 10.000 Personen. Oft
wird ihre Notlage mit ,privaten Lésungen® eine Zeit lang verdeckt — etwa durch das Mitwohnen bei
Bekannten oder massiv Uberbelegte Wohnungen, in denen beispielsweise anerkannte Asylberechtigte
ohne andere Wohnmaglichkeit einen Schlafplatz mieten.

In erster Linie braucht es daher Wohnraum, der auch mit geringem Einkommen leistbar ist. Doch der
Zugang zu vorhandenen leistbaren Wohnungen ist fir armutsbetroffene Menschen nur mangelhaft
gewdhrleistet. Die Voraussetzung einer durchgehenden Hauptwohnsitzmeldung ist fur prekéar woh-
nende oder wohnungslose Menschen haufig ein Ausschlussgrund von Gemeindewohnungen und dem
geforderten Wohnbau. Zudem ist die Dringlichkeit des Wohnbedarfs in der Vergabe kommunaler und
gefoérderter Wohnungen auf wenige Grunde beschrankt (Wohnungslosigkeit, unzumutbare Wohnkos-
ten, eine bevorstehende Delogierung oder die Nichtverlangerung eines befristeten Mietvertrages zah-
len nicht dazu) und wirkt sich nicht auf die Reihung und damit Wartezeiten aus.

Menschen in akuten Notlagen sind somit in der Regel auf strukturelle Zugangsmoglichkeiten der Stadt
Wien oder auf die Akquise und Vermittlung durch Sozialorganisationen angewiesen. Fur Personen,
die bereits in einer betreuten Wohnform leben oder von Obdachlosigkeit betroffen sind, besteht eine
Sondervergabe von Gemeindewohnungen. Damit stellt der kommunale Wohnbau die derzeit bedeu-
tendste Ressource fiir den Ubertritt in eigenstandiges und rechtlich abgesichertes Wohnen dar. Der
Bedarf an Wohnungen fur die immer gréRer werdende Zielgruppe wird durch diese ,soziale Woh-
nungsvergabe“ allerdings bei Weitem nicht gedeckt, schon bisher fehlten alleine im Bereich der Woh-
nungslosenhilfe jahrlich mindestens 500 bis 700 Wohnungen. Seitens der zustandigen Magistratsab-
teilung 50 wird betont, dass die Kapazitatsgrenze mit der derzeitigen Vergabe erreicht ist und ein zu-
satzlicher Bedarf nicht im Gemeindebau abgedeckt werden kann. Neben dem Anstieg der Betroffe-
nenzahlen verlangert sich fir Menschen, die eigentlich nur eine leistbare Wohnung brauchten dadurch
auch die Dauer ihrer Notlage, weil sie langer als notwendig in betreuten Wohnformen untergebracht
werden, wodurch auch das Sozialbudget ungleich héher belastet wird.

Je einfacher und unmittelbarer Menschen mit geringen Einkommen bei dringendem Bedarf und in
Notlagen eine leistbare Wohnung zur Verfiigung steht, umso weniger ist ein weiterer Ausbau des So-
zialhilfesystems notwendig. Die Stadt Wien hat durch die Vergabe aller Gemeindewohnungen und
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eines signifikanten Anteils der mit Fordermitteln errichteten bzw. sanierten Wohnungen grof3en Ein-
fluss auf den Zugang dieser Menschen zum Wohnungsmarkt.

Die Vollversammlung der Arbeiterkammer Wien moge daher folgende Forderungen beschlieRen:

- Die Stadt Wien muss einen dem Bedarf entsprechenden Anteil der durch sie vergebenen
leistbaren Wohnungen explizit fir Menschen in Notlagen vorsehen. Verdnderungen bei den
Vergabekriterien durfen nicht zu einer Verschlechterung des Zugangs fur diese Menschen
fuhren. Angesichts des steigenden Bedarfs setzt sich die AK Wien dafur ein, dass das Kon-
tingent der sozialen Vergabe von Gemeindewohnungen ausgebaut und Zugange zu ge-
forderten Mietwohnungen geschaffen werden.

- Wohnungslosigkeit beenden, heil3t rasch eigenstidndiges Wohnen zu ermdglichen. Neben
entsprechenden Kontingenten missen diese Wohnungen daher durch direkt mit den Miete-
rinnen abgeschlossene und unbefristete Mietvertrage langfristige rechtliche Absicherung
bieten.
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