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Wiener Vorstand, 08.10.2015

Bereich Information — Brothaler

TOP 3.5.2 43. GEDIFO - Digitaler Wandel — Was war? Was ist? Was kommt?

AK Wien, Abteilung Betriebswirtschaft

2. Juli, 16.00-19.00 Uhr, Brike-5, Funfhausgasse 5, 1150 Wien

Mit Industrie 4.0 soll ein neues Zeitalter der Erstellung von Gitern und Dienstleis-
tungen eingelautet werden. Dadurch stellen sich Fragen wie zum Beispiel

e Welche Entwicklungen konnten wir schon bisher in der Erstellung von Gu-
tern und Dienstleistungen feststellen? Was hat sich bspw. in den letzten 10
Jahren geéndert?

o Womit missen wir in naher Zukunft rechnen?

« Was sind mdgliche postitive Effekte des ,Digitalen Wandels®, wie zum Bei-
spiel eine neue Qualitat von Mitbestimmung und Beteiligung durch Bewe-
gungen wie ,Open Data" und ,Open Knowledge"? (Diese Bewegungen set-
zen sich fur freies Wissen, Transparenz und mehr Beteiligung ein.)

o Betriebsratinnen

o Arbeitnehmerlnnenvertreterinnen und Vertreterlnnen unterschiedlicher gesell-
schaftspolitischer Initiativen; ca. 90 Teilnehmerinnen

Ulrich Schaénbauer (AK), Clara Fritsch (GPA-djp)

Tom Gédel (Stv.-BRV IBM Osterreich)

Reinhard Wimmiler (BRV AVL List)

Verena Spitz (Stv.-BRV BAWAG P.S.K)

Lena Doppel (Digital Coach)

Magdalena Reiter (Open Knowledge Foundation)

o Durch den ,Digitalen Wandel“ kann es zu einer (Re-)Integration neuer Ge-
schaftsbereiche kommen (Reinhard Wimmler).

o Der Digitale Wandel ist auch eine Chance — man kann Wissen leichter tei-
len und disloziert gemeinsames produzieren (Magdalena Reiter).

e Im Banken- und Versicherungswesen steht uns die néchste Revolution be-
vor: Alles was standardisiert werden kann, kann auch digitalisiert werden.
Dadurch werden immer mehr Agenden vom Berater auf den Kunden tber-
tragen (Verena Spitz).

o IBM hat durch Kooperationen mit international vernetzten Software-
Entwickler-Communities der Open Source-Bewegung. Komplexe Aufgaben
wurden in kleine Teilschritte zerlegt, wodurch die einzelnen Entwickler de-
tailliert analysierbar und auch ersetzbar wurden. Freelancer kénnen
dadurch an den Ausschreibungen auf der Liquid-Plattform teilnehmen. Die
kleinteiligen Auftrage werden im Wettbewerbsmodus bearbeitet, wobei nur
das eingereichte Ergebnis bezahlt wird (Eva Angerler).
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