Bereich Bildung, Kultur, Konsumenten, Wien — Aschauer-Nagl

TOP 3.4.3 Studie ,,Zuriick in die Zukunft®. Erklarungsfaktoren fiir erfolgreiche
Nachbildungswege von friihen Schulabgingerinnen.

Die vorliegende quantitative und qualitative Studie des IKE (Institut fur Kinderrechte und Elternbildung),
Wien 2015 wurde von der Bundesarbeitskammer in Kooperation mit dem bmbf, dem bmask und der MA"
23 beauftragt. Die Auftraggeber erwarteten sich wichtige Hinweise zu den Bildungsverlaufen der
Schulabrecherinnen und Schiussfolgerungen zur kunftigen Gestaltung der Angebotslandschaft gerade
im Hinblick auf die bevorstehende Ausbildungspflicht bis 18.

1) empirischer Teil —-Ergebnisse

Friihe Bildungsabbrecherinnen:
Neuzugange 2010 Woher kommen sie?

Zahl der Jugendlichen In Prozent |
Pflichtschule nicht positiv abg. 3.200 14%
e Fruh unter 15 1.850
s Nach 15. Lebensjahr 1.350
o Pflichtschule positiv 7.500 33%
o Abbruch Sek.Il (Schule, 11.900 53%
Lehre)
Lehre 4,800
Schule 7.070
I_Gesamt ~ 23.000 B

Folgende Verlaufstypen der Frithen Ausbildungsabbrecherinnen (FABA) im Alter von 15-34 (zwei
Jahre nach dem Ausstieg) mit 5 Messzeitpunkten wurden herausgearbeitet:

1) Bildungsriickkehrerinnen steigen meistens in zeitlicher Nahe des Abbruchs wieder ins Bildungs-
Ausbildungssystem ein. Dabei kommt dem System der dualen Ausbildung (auch der Uiberbetrieblichen
Lehrausbildung) eine besondere Bedeutung zu. Ruckkehr ins Schulsystem 0,82%.

2) langerfristige Lehrausbildung: Lehrlinge die abbrechen, steigen nach einer Wartezeit wieder in die
Lehre ein. Riickkehr in die Lehre:3,3%

3) Stabile Erwerbstitigkeit: 52,6% der FABA sind bestandig erwerbstatig und kehren nicht ins
Bildungssystem zuriick, dabei spielt der Bildungsstatus der Eltern eine entscheidende Rolle.

4) Arbeitslos sind 9,6%.

5) Nicht erwerbstétig sind 31,2%. Diese Gruppe ist haupts&chlich weiblich und durch
Betreuungspflichten am Zugang zu Ausbildung oder Arbeitsmarkt gehindert.

6) Migration ist ein zu vernachlassigendes Phanomen, da wenige Jugendliche mit Migrationsgeschichte
zuriickwandern. Abwanderung 2,4%.

Tabelle: Verlaufstypen im Alter von 15 — 34: zwei Jahre nach dem friihzeitigen Ausstieg
Bildungsbezogenen Erwerbskarrierenmonitoring (BibBer)-Daten (Registerdaten) der Statistik Austria

Fruhe Schulabbrecherinnen FABA Anzahl 15 — 34 jahrigen T
Status zwei Jahre danach

Bildungsriickkehr in Schule 2.343 0,9% gerundet
In Lehre 9.691 3,3%
Stabile Erwerbstatigkeit 150.488 52,6%
Arbeitslose 27. 361 9,6%
Nichterwerbstatige 89.342 31,2%
Abwanderung/Migration 6.903 2,4%
Gesamt 286.128 100%
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Signifikante Einfliisse/Erkldrungsvariablen

Auch diese Auswertung von Daten bestatigt folgende Einflussfaktoren auf einen gelungenen
Wiedereinstieg ins Bildungssystem.

o Region: In Wien sind deutlich mehr frihe Schulabgéngerinnen langfristig nicht erwerbstatig. In
den westlichen Bundeslandern gibt es fur Niedrigqualifizierte bessere Chancen auf Hilfsarbeit.

o Lehrstellenangebot: Dort wo die Zahl der Lehrplatze oder Stellen fur Niedrigqualifizierte gering
ist, kehren frihe Schulabgangerinnen haufiger in eine schulische Ausbildung zurtick. In Wien
wird auRerdem aufgrund des geringen Lehrstellenangebots, die Méglichkeit einer Lehre oft gar
nicht in Erwéagung gezogen.

e Migrationsgeschichte: In Osterreich geborene frihe Schulabgéngerinnen beenden ihre
Ausbildung in der Lehre oder selten in der Schule. Bei im Ausland geborenen
Schulabgangerinnen ist die Ruckkehr ins Ausbildungssystem unwahrscheinlich.

o Der Migrationszeitpunkt ist ein wichtiger Faktor, da mit fortschreitendem Alter die
Erwerbstatigkeit wichtiger wird und eine Ruckkehr ins Bildungssystem unwahrscheinlicher.

o Alter: Generell ist der Wiedereinstieg nach 20 kaum mehr maoglich. Die Angebote des 2.
Bildungsweges sind nur fur bereits relativ gut Qualifizierte eine Weg zurlick ins Bildungssystem.

o Der Bildungsstatus der Eltern hat groften Einfluss auf den Wiedereinstieg.

1) qualitativer Teil: spezifische Problemfelder

5 Fokusgruppen wurden mit jungen Erwachsenen und Jugendlichen und 5 mit Fachkraften
(Sozialpadagoginnen, Ausbildnerinnen, Padagoginnen) durchgeflhrt.

Auf Betreiben der AK Wien wurden 3 Zielgruppen fur den qualitativen Teil ausgewahlt. Diese
Fokussierung beruhte auf den Ergebnissen der Studien uber erwerbsferne Jugendliche, nicht in
Ausbildung und Beschaftigung (NEET Studie des ISW 2012; IHS Studie 2014).

1) Junge Miitter
2) Lehrabbrecherlnnen
3) Quereinsteigerinnen ins dsterreichische Bildungssystem

Ad 1)

Diese Gruppe ist stark durch Mehrfachbelastungen gefordert. Ein Wiedereinstig ins Bildungs- und
berufliche Ausbildungssystem ist oft durch Multiproblemiagen behindert, Hinzu kommen die regional
unterschiedlichen Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen. Die jungen Eltern (vor allem
Mutter) sind von Transferleistungen abhangig. Fur diese Gruppe braucht es passende Angebote und
unterstitzende Beratung mit Perspektivenplan. Mentoringprogramme konnten die fehlende
Unterstiitzung des Elternhauses kompensieren.

Ad 2)

Bei den Lehrabrecherlnnen werden die als Griinde fur den Abbruch mangelnde Berufsorientierung und
fehlende Kompetenzen bei den Jugendlichen, aber auch zu hohe Erwartungen seitens der Wirtschaft
genannt. Eine Teilqualifizierung und die verlangerte Lehrzeit durch die integrative Lehrausbildung
werden positiv bewertet. Bei allen MaBnahmen wird die Elternarbeit von den Ausbildnerinnen als
wichtige Praventionsmalf3nahme zur Vermeidung von Lehrabbruch gesehen. Ohne Unterstiitzung des
Elternhauses ist ein Wiedereinstieg nach einem erfolgten Lehrabbruch schwierig.

Ad3)

Quereinsteigerinnen sind eine sehr heterogene Gruppe. Fur Jugendliche, die nach der Schulpflicht
einwandern, ist kein Schulplatz garantiert. Ein solcher hangt von der Zustimmung von Direktorinnen und
Schulbehdrden ab. Einen geeigneten Weg ins Schulsystem bieten Ubergangsklassen. Aber auch dort ist
die angestrebte Altershomogenitat problematisch, da diese Schulstufe fir 14-15 jéhrige vorgesehen ist.
Einige Schulen mit einem engagierten Lehrkdrper haben tber viele Jahre Kompetenzen im Umgang mit
Quereinsteigerinnen erworben. |hr Fazit: Es braucht Lehrerinnen, die an einem Strang ziehen und
zusatzliche sozialpadagogische Kompetenzen. Die Zusammenarbeit mit dem Jugendcoaching erleben
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Lehrerinnen unterstitzend. Fur die schulischen Tagesformen durfen die Jugendiichen max. 2 Jahre alter
als ihre Mitschulerlnnen sein.

Dieser Rohbericht wird nach Riicksprache mit den Kooperationspartnern noch ergéanzt bzw.
tiberarbeitet und ist derzeit nicht fiir die Offentlichkeit bestimmt.

Forderungen der Arbeiterkammer Wien:

Es muss dafiir gesorgt werden, dass

° ausreichende und passende Ausbildungsangebote zur Verfiigung gestellt werden, welche
die Heterogenitét der Zielgruppe beriicksichtigen.
e dabei auch niederschwellige Mafnahmen, die den Jugendlichen Orientierung und

Stabilitiit bieten und den Ubergang in fortfiihrende Ausbildungen erméglichen, wie
beispielsweise das Wiener Projekt »Space Lab“, ausgebaut werden.

° begleitende Beratungs-, Coaching- und Mentoringangebote in Kooperation mit Schulen
und friihe PraventionsmaRnahmen bei Schulmidigkeit und Schulschwinzen, wie das
Jugendcoaching, verstérkt eingesetzt werden.

° sichergestellt wird, dass die Jugendlichen gut durch die Angebotslandschaft geleitet
werden und ihnen dabei ernsthafte Auswahlméglichkeiten zur Verfiigung stehen.
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