Bereich Information — Bréthaler

TOP 3.5.4 Programm der Referentinnenakademie 2016

Das REFAK Programm 2016 ist im Oktober 2015 termingerecht erschienen und wurde an insgesamt
rund 1.000 Empfangerinnen gezielt verschickt. Weitere rund 1.000 Exemplare wurden an die Bil-
dungssekretarinnen der Gewerkschaften sowie an Bildungsverantwortliche der Arbeiterkammern ver-
schickt.

Das Programm stelit eine Mischung aus bewahrten, stark nachgefragten sowie ganz neu konzipierten
Seminaren dar.

Neue Seminare:

Emotionen vor den Vorhang

Wie Gefiihle dabei helfen, Konflikte zu I6sen und Sachthemen zu vermitteln

Zur Entwicklung von Handlungskompetenz braucht es Gefiihle. Um etwas tun zu kénnen, muss man
nicht nur wissen, wie etwas getan werden kénnte, sondern auch, wie man sich dabei fuhit. Trainerln-
nen scheuen oft vor der Gefilhlsebene zuriick — aus Angst, Grenzen zu tberschreiten, schwierige
Prozesse auszultsen oder als unprofessionell zu gelten...

Solidaritéit lernen, lehren, erleben

Von der Idee zur Praxis

Solidaritat ist der Grundwert der Gewerkschaftsarbeit. Allerdings werden wir nicht als solidarisch han-
delnde, denkende und fiihlende Menschen geboren, sondern wir lernen Solidaritat. ..

Herausforderung Bildungshintergriinde

Lernen in heterogenen Gruppen ermdéglichen und gestalten

Im Rahmen gewerkschaftlicher Erwachsenenbildung arbeiten wir mit Gruppen, deren Teilnehmerin-
nen sehr unterschiedliche Bildungshintergriinde haben. Als Trainerin/Referentin stehen wir vor der
Herausforderung, die Trainingsinhalte so zu vermitteln, dass die Teilnehmerinnen an ihren Vorerfah-
rungen anknlpfen kdnnen...

Wie war das Seminar?

Seminare ansprechend und nachvollziehbar dokumentieren

,Konnen wir die Folien nach dem Seminar bekommen?*, ,Gibt es ein Flipchart-Protokoll?* Diese und
ahnliche Fragen kennt eigentlich jede/r Trainerin. Soll die Dokumentation uber ein Verfugbarmachen
der im Workshop genutzten Materialien hinausgehen, kreativ sein und auch im Nachhinein noch Lern-
prozesse ermdglichen, sollte genauer tberlegt werden...

Trilogie
Die Trilogie besteht aus drei jeweils eintagigen Seminaren, die direkt nacheinander stattfinden. Die
Teile kénnen unabhéngig voneinander als Einzeltage besucht werden.
Trilogie I: Das ,,Dreamteam* — Frontalvortrag und Aktivierungsinseln
Vom Passiv-Zuhéren zum Aktiv-Mitmachen
e Trilogie ll: Handy und Co, ja bitte!
Smartphone und Tablet in Schulungen nutzen
o Trilogie Ill: Lernchecks
Lerninhalte angekommen?

Far die Planung wurde fiir 2016 noch starker die Schnittstelle SOZAK, BRAK, Gewerkschaftsschule
etc. und REFAK mit einbezogen. Es werden einige Seminare angeboten, die speziell auf die Zielgrup-
pe der Fachexpertinnen aus AK, OGB und Gewerkschaften zugeschnitten sind. Neben den Semina-
ren der Trilogie, die als Einzeltage besucht werden konnen, um den knappen Zeitressourcen der Ex-
pertinnen zu entsprechen, sind das insbesondere die Seminare , Tipps und Tricks fur Expertinnen®
sowie der Aufbauworkshop ,Mehr Tipps und Tricks der Expertinnen®, in denen gezielt an eigenen
Inhalten gearbeitet wird. Dariiber hinaus besteht die Méglichkeit, tber die REFAK individuell metho-
disch / didaktisches Coaching in Anspruch zu nehmen, um gezielt ein Seminar oder einen Input vorbe-
reiten zu kénnen.
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