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Protokoll der Vorstandssitzung vom 17.11.2015

Kaske begrilt die Sitzungsteilnehmerinnen und ersucht um Genehmigung der Tagesordnung.
 Beschluss:

Die Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 17,41.2015 wird genehmigt,
=2 einstimmig angenommen

1 Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 08.10.2015

KRaske ersucht um Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 08.10.2015.

| Das Protokoll der Sitzung vom 08.10.2015 wird genelimigt.

2 Beschliisse

2.1 Subventionen 20156

Beschluss;
Der Vorstand der AK Wien beschlielt folgende Subvention 2015:

prme i 2 SN R AN IS DRI
] _ gefordert | neuer Antrag |
I Ny ] Antragsfeiter : 2014 | 2015 | Beschluss
| 1| Lois Weinberger Institut  E7.50000 | €750000 - €7.500,00

. Angenommen {X) ; Einstimmig [] Mehrstimmig gegen FA [X] ‘[ Ablehnung [ ]

2.2 Zuwendung an den Betriebsrats-Fonds 2016

Der Betriebsrat der AK Wien hat um Zuwendung an den BR-Fonds ersucht.
Far das Jahr 2016 wurde zwischen Kammerleitung und Betriebsrat vereinbart, dass die Zuwendung
folgendermalten abgegolten wird:

L  Zuwendung = Zuwendung
CBREK erschaft i
=T Ripersehat  furdas Jahr 2015 fiir das Jahr 2016
. AK Wien

(Grundfbrderung, Kultur, Sport, Ang. Bibiothek)

50.000,00€ 52.500,00 €

Die Augzahlung erfolgt in 2 Tellbelvligen: 26.250 Euro im J8nner 2016
f 26.250 Euro im Juli 2016

Beschluss:

Der Vorstand der AK Wien beschiieft folgende Betrige fiir die Jahre 2016 bis 2018:
2016 € 52.500

2017 € 52.500

2018 € 55.000

~2einstimmig angenommen
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Protokell der Vorstandssitzung vom 17.11.2015

2.3 Zuweisung der Anfrige der 165. Vollversammiung am 22.10.2015

Fraktion | Nr. {Thema Abstirmim u_ng Ausschusszuweisung
. s-ergehnis .
bR . . = Annghme . .
= - o . - und
SSG 01 Leltantrag Wien 2018 - 2020 reheheitlich Kornmunal- und Regionalpolitik
PR T _— AT . . Annahme | Arbeitsmarktangeiegenheiten und
FSG o0 Maftinahren fir eine me_rjschwurd:ge Asyipolitik in Osterreich und in der EU | menrheitich Integration
- [P " - " WETN] Haraten! P =T
Gem. ' DR NEIﬂ.!.“UI Lmnchiu;?g natl?naler ,,Wf)t?l?e\f.'erl)sfaiugketIS|atc ! Nein zu Angrifien Annahfn_e £1 und Internationaies
Resolution | Ro1_|auf Flachenkoliektivvertrége und die Tarifautonomie! mehrheitlich
Aktive Beschéﬂigungspolitik“L-md Qualifizierungsoffensive notwendig - Deutsche e .
F5G 1 JAhetismarktreformen kein Beispiel filr Osterreich - Abschaffung der A?;imgi Afbo|tsmarklt:tggiezig{;)inhenen und
Notstandshiife keine Losung fiir die Probleme am Arbeitsmarkt el Y 9
Beruljllcl1e AuAsblI((ur\g, Umsc?_}ulung und I-ioherqual:ﬂzafem_ng endlich fir Annahme | Arbeitsmarktangelegenheiten und
FSG 2 |Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer umfassend ermiglichen -- e o
o " M mehrheitlich Integration
JSLwalifizierungschancen flir Alle
FSG 3 Die Tatigkeit von Belrishsraten in Unternehmen im Bildungs- und Sozialhereich Annahme | Alig. Sozial- und Inklusionspolitik,
darf nicht durch zu knapp kalkulierte Férderung behindert werden! cinstimmig Arbeitsrecht und Rechispolitik
D{e. NOVEIl(f QES Behl_ndea.'lenexnsiellungsgeset‘zes 2911 hat kesne-\ferbess.erung Annahme | Allg, Soztal- und Inklusionspolitik,
FSG 4 lder Beschiftigungssituation von Menschen mit Behinderung gebracht - die mehvheitlich | Arbestsracht und Rechispolitik
geschaffene Regelung muss daher Gberdacht und adaptiert werden. ’ P
FSG 5 Anderung der Ubergangsbesiimmungen im Medizinischen- Annahme Sozialversicherung und
Assistenzberufegesetz (MAB-G) eingtimmig Gesundheitswesen
ree G Bezieherlnnen von Kinderbetrevungsgeid in die Nachwirkung der Annahme Sozialversicherung und
Krankenversicherung mit einbeziehen _einstimmig Gesundheitswesen
FSG 7 Bekdmpfung illegaler Arbeitsformen, von Lohine und Sozialdumping sowie von Annahme | Arbeitsrarktangelegenheiten und
Menschenhandel . mehrheillich integration
FSG a Auszahlung der vorldufigen Lelstung bei der Ausgleichszulage in der Hihe des Annahme Sozialversicherung und
Richisatzes mehrheitlich Gesundheilswesen
¥8G 92 |Begrenzung des Spitals— und Rehabilitationskostenbeitrags .'f\imjahmfa Sozta!verS:ci?erung und
einstimimig Gesundheitswesen
F5G 10 {inflationsanpassung von Rehabilitationsgeld /’f\nnghmg Somaivers:clyerung und
einstimmig Gesundheitswesen
Einfihrung einer Berichterstattung Gber Umwelt-, Sozial- und Annahme N .
F8G it Arbeitnehmerinnenbelange in den Betrieben mehrheillich Wirtschaftspolitik
Keine Vertiefung der Wirtschaits- und Wihrungsunion, sofern sie nicht zur Annahme
FSG 12 |Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit, der Armut und der Ungleichheit in Europa o Et) und Internationales
b e mehrheitlich
enischieden beifrigt
- . . ) . Annzhme .
F5G 13 |Ausbau der Bahninfrastruktur in der Ostregion L Verkehr und Tourismus
mehrheitlich
. Wachsende Ostregion braucht mehr Madnahmen der Imagebiidung fiir aktive Annahme -
FSG 4 und umweltschonende Mobilitatsiormen . mehrheitlich Verkelit und Tourismus
FSG 15 {Keine Schwichung des Verkehrs-Arbeitsinspekiorates Annahlm_e Varkehr und Tourismus
mehrheitlich
Die Sicherung der Anspriche durch den insolvenz-Entgelt-Fonds im Falle einer
FSG 6 Insolvenz des Arbeitgebers muss auch fiir jene Arbeitnehmer gewébhiieistet sein,|  Annahme Rechisschutz und
die bei einem Scheinunternehmen im Sinne des mehrheitlich Rechisberatung
Sorzialbetrugshekdmpfungsgesetzes {SBBG) Arbeitsleistungen erbrachf haben,
F5G 17 |Kostenlose Ganztagsschule Annah-m_e Bildung und Kuttur
mehrheitlich
FSG 18 |Zugang zur digitalen Bildung (Open Educational Ressources) '{?nn?hm? Bildung und Kultur
einstinmig
. . o . . L X Annakme .
FSG 18 iMehr Mitsprache fur Schillerinnen und die Schillerl nnenvertretung - Bildung und Kultur
rmehrheitlich
FSG 20 |s-Bahn Wien ANBNME |y munal- und Regionalpoliti
. einstimmig
FSG 21 |Abschaffung Maklerprovision fiir Mieterlnnen/Kauferlnnen ."_\nm_ahm{a Konsumentenschut_z_und
einstimmig Konsumentenpoitik
FSG 22 |Weniger gesetziiche Hirden in der Privatinsolvenz! Aﬂnah_me Konsmnentenschul:z.und
mehrheitlich Konsumentenpolitik
FSG 23 |Mehr Schutz fir Kensumentinnen im Rahmen der Bonitédtspriifung Annah.m.e Koﬂsumentenschul'z‘und
mehrheitlich Konsumentenpolitik
FSG 24 |Zugang zu leistbarern Wohnraum fiir Menschen in Notlagen Annah_«w Konsumentenschut_z_und
» mehrheitiich Kansumentenpolitik
. . . . Annahme ;
FSG 25 |Verkehrsbedingte Steh- und Wartezeiten endlich als Lenkzeiten anrechnent Verkehr und Toursmus

mehrheitlich
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Protokoll der Vorstandssitzung vom 17.11.2015

A Automatische Indexanpassung und Erhdhung des anitlichen Kilometergeldes Annzhme - -
OAABIFEG | 1 sowie der Tages-und Nachigelder fitr Dienstreisen rehrheitlich Finanzpolitik
BAABIFCG 2 JAbfertigung neu” - Ein Brutto-Jahresgehalt nach 40 Arbeitsiahren/Anheben Annahme | Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
des Beilragssatzes mehrheitlich | Arbeilsrecht und Rechispolitik
~ . . - T Zuweisung | Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
EAABIE-CO 3 |Prekdre Rahmenbedingungen fur Letharbeitskréfie einstimmig Arbeilsecht und Rechtspolitik
“ . . - Annahme | Allg. Sozial- und inkiusionspolitik,
OAABIFCG | 4 |Neue Scheinselbstindige einstiminig Arbeitsrechit und Rechtspolitik
GOAABIFCG | 5  |Programime zur Aus- und Weiterbiidung fir Arbeitnehmer in Betriehen eﬁ?:t?r:g:; Bildung und Kultur
OMBIFCG | 6 IKEINE Verkinzung der Elterntailzeit Annahme Frauen- und Famiienpolitik
. ginstimmig
OAABIFCG | 7 Anrechenbare Kompetenzchecks in der dualen Berufsausbildung jetzt Annah-m_e Juger@sohmz und
mehrheitlich Lehilingswesen
AAARIFCG | 8  [Auseinandersetzung mit digitaler Revolution und disruptiver Technologie m’:‘]‘:ﬁz;&ih Wirischaftspolitik
EAABFCG | 13 Keine Ausdehnung der Sonntagsarbeit und genauere Bestimmungen fér Annahme | Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
o Tankstellenshop . mehrhaitlich | Arbeitsrecht und Rechispolitik |
FA 3 iBekdmpfung von Spislsucht an Wigner Schulen Ar}:‘_nah.m.e JugerTr?ischuiz und
rnehrheitlich Lehrlingswesen
- e L . Zuwelung . .
FA 5 |Uberappende Parkzone an den Bezirksgrenzen . Kommunal- und Regionalpolitik
. mehrheitlich
FA 7 |Stopp der Lebensmitielvernichtung Z.uwglsun_g Konsumemenschut‘z‘und
einstimimig Konsumenienpolitik
AUGE/UG | ROT [Fir den Ausbau und verbesserte Arbeitshedingungen in der extramuralen Pllege .f'\nnz‘ahmfe Sozmiversmi?emng und
o o einstiminig Gesundheitswesen
Allg. Sozial- und Inkiusionspoiitik,
AUGEUG 2 |Gleiche Rechte fir alle Arbeitnehmerinnen! Z}ch?ssur!g é.rb_eaisrechl und Rechtspoimk;
einstimmig | Aibeitsmarktangelegenheiten und
integration
AUGEUG 3 |Reform des Arbeitslosenversicherungsgesetzes Z_uwe_lsun'g Arbe|tsmarktaﬂgelegenhenen und
) o ainstimmig Integration o
. . . . § Zuweiung | Allg. Sozial- und Inklusionspolitik
AUGE tsiche f o
UBEAG | 4 [Mindestsisherungsretoim mehrheitich | Arbeitsrecht und Rechispoitic
AUGEMG 5 INein zu massiven Verschiechterungen bei der Invaliditdtspension! Zuwepn_g Somaivermclyerung und
mehrheillich Gesundheitswesen
Fuweiun Rildung und Kultur,
AUGEUG 6 |Rechtsanspruch auf Aushitdung und Qualifikation m;m“';wiuigh Arbeitsmarkiangelegenheiten und
S Integration
" . . . . Zuweiung | Alig. Sozial- und Inklusionspotilik,
AUGEUG 7 IR auf Ausbildung bei 8 ; b )
echt usbildung bei Bezug von Mindestsicherung mehrheitlich | Arbeiisrecht und Rechtspolitik
AUGEG ¢ |Fur den Erhalt von Spitalssozialarbeil Zluwe.asut?g SczaWersucherung und
einsfimmig Gesundheitswasen
AUGENUG | 10 |GUK Novelle — fragwiirdige Aufwerlung von Pflege Zuweising Sozialversicherung und
einstimmig Gesundheitswesen
AUGEUG 14 |Schulverwaliungs- und Bildungsreformagenda der Bundesregiening ﬂg!’)?:gilt‘?iih Bidung und Kuitur
;GGEIUG 12 £ir die Starkung der Gemeinnlilzigkeit bel der Beschaffung sozialer und Annahme | Allg, Sozial- und Inklusionspolitik,
arheitsmarkipolitischer Dienstleistungen durch Sffentliche Stellen mehrheitlich | Arbeitsrecht und Rechispolitik
GA RO1 |Freihandeisabkommen Zngtsaxqg EU und internationales
einstimmig )
GA 1 IFaire und transparente TTIP Verhandiungen Zuwmgf‘gg £U und Internationales
mehrheitlich
S . . Zuweiung .
TIP Zielvere 33} 't B
GA 2 ITTIP Zielvereinbarungen im Vertrag mehrheitiich U und Interationales
X " § Zuweiung . R
TTiP: | S =
GhA 3 kein vorldufiges Inkraftireten  mehrheitich EU und Intemnationales
GA 4 |TTIPeie Lénder Zuweisung EL und internationales
ginstimmig
GA 5 |TTIP: verbindliche Umwelt- und Sozialstandards Z};wglsunlg £U und Internationales
einstimmig
GA 8§  {Umwelifreundliche Verpackung Z‘uwe_xsun_g Umwelt und Energie
......... einstimmig
. . o Zuweiung . -
GA 11 [Keine Busspurbenitzung durch Motorrdder und Mopeds . Kommunal- und Regicnalpolitik
B mehrheitlich
GA 14 |Plakatierer in Lebensgefahr Zuwetqr@ Sicherheit, Gesundheit und Arbeit
mehrheitlich
GA 16 |Schadstoffausstol von Kraftiahrzeugen wa'e"T”Tg Verkehr und Tourismus
~ mehrheitlich
GA 17 {Quecksilber in Thunfisch Annahme Konsumentenschulz- uid
mehrheitlich Konsumentenpolitik
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Protokoll der Vorstandssitzung vom 17.11.20156

LP 1 [Verhinderung einer zukiinftigen Unterfinanzierung der Wiener Volksschulen mzel:':l\'fl?:ijtlluigh Bildung und Kuttur
LR 2 |Datenschutz fir personenbezogene eurcpdische Daten Z_uwetxsugg Konsumemenschutz_~_und
- einstirmmig Konsumentenpolitik
P 3 |verminderung der Bestesucrung von Arbeit Annah-tr!e Finanzpolitik
mehrheitlich
LP 4 |Bewdltigung des Fllichtlingsbewegung in Ruropa Aanah‘m_e Arbeatsmarkiangelegenl\eaien und
. mehrheiliich Integration
1P 5 |Keine privaten Unternehmen als Betreiber in Traiskirchen Annah‘nw Arbettsmarklangele_genhetien und
rmehrheitiich Integration
LP 6 [Einsicht in die Akten zu den TTIP-Verhandlungen Z_Llwe_lsur‘ng U und brternationales
einstimmig
GLB 1 JWer Schutz sucht, muss Schitz erhalten! Annah.m.e Arbe;tsma{ktangf.e!e_genhexten und
miehrheitlich . Integration
GLB 2 iMaulkorh filr Personalvertreter der Post aufiieben! /}nn;_ahmg Angelegenhent_en des dffentlichen
einstirmmig Dienstles
GLB 3 HKuren miiissen erhalten bleiben — il gesundheitsfdrdernde Massnahmen Z!.,!W{?isun.g So%talversml}erung tnd
. einstimmig Gesundheitswesen
GLB 4 |Keine Kirzung der AMS-Mittel fr den (Erwachsenen)-Aushildungsbereich A”'“_a“.”‘.e Arbemtsmarklangelegenhenen und
mehrheitiich Integration
KOMINTERR 1 |Solidaritat kennt keine Srenzen Annah‘rn_e Arbeltsmarklangelegenhetlen undl
riehrheitlich integration
KOMINTERN 2 |Srundrecht Wohinen Zuweu_enlg Kommumnal- upd Regionalpolitik
mehrheitlich
BDFA 1 |Asy! in allen Gemeinden Annah‘m_e Arbe|tsmarktangele_genhelten und
mehrheitlich Integration
BOFA 3 |Obdashiose Filichilinge Annah-m_e Arbal15marktangelegenhelfeh und
mehrheitlich integration ——
BDFA 4 |Fiichtinge Annah'm‘e Arbeatsmarkiangelggenhezien und
mehrheillich Integration
Gem. 4 Ausreichende Finanzierung der Verains fir Konsumenteninformation (VKIy Annahme Konsumentenschutz- und
Anlrige sicherstaiien mehrheitlich Konsumentenpolitik

~»einstinumnig angenommen
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3 Berichte

2.1 Bericht des Prisidenten

Nach einer Gedenkminute fir den verstorbenen Kollegen Karl Proyer und Gratutation an Direkior
Werner Muhim zur Verieihung des GroRe Silbernen Ehrenzeichens fur Verdienste um das Land Wien
berichtet Kaske Gber den in Brussel sehr erfolgreich mit Vortragen Uber ,Europa 4.0" durchgefiihrten
BAK-Vorstand, An der Abendveranstaltung haben ua. auch EU-Kommissar Johannes Hahn und die
Abgeordnate zum EU-Parlament Evelyn Regner teilgenommen. Eingehend auf Nationales macht der
Prasident auf die letzten Prognosen von WIFO und OECD aufmerksam, in welchen fir Osterreich eine
leichte, kenjunkfurelle Erholung festgestellt wird, Im laufenden Jahr wird das BIP um 0,8 % und 2016
um 1,6 % wachsen. 2018 wird durch die Steuerentlastung der Kensum angekurbelt werden.

Kaske macht anschlieRend auf die durch den Wechsel von Mag. Peter McDonald in die OVP-Zentrale
notwendige Neubesetzung des Vorstandsvorsitzes des Hauptverbandes der SV-Trédger aufmerksam:
Vom Wirtschaflsbund wurde Frau Mag. Ulike Rabmer-Koller, 2003 — 2015 Vizeprasidentin der
Wirtschaftskammer Oberdsterreich (WK OQ) und seit 2015 Vizeprasidentin der Wirtschaftskammer
Osterreich nominiert. Weiters informiert der Prasident, dass der Kathe Leichter-Preis fur
Frauenforschung, Geschlechterforschung und Gleichstellung in der Arbeitswelt in Rahmen einer
wilrdigen Feler im Bundesministerium fir Bildung und Frauen an Mag.a Hilde Stockhammer, Leiferin
der Abteilung "Arbeitsmarkipolitik und Frauen" des Arbeitsmarkiservice (AMS) aufgrund ihres
jahrelangen Engagements fur die Gleichstellung der Frauen am Arbeitsmarkt verlichen wurde.

In einer gemeinsamen Veranstaliung der AK Wien, Burgenland und Niederdsterreich, wurde am
14.10.2015 - nun nachdem der Hauptbahnhof fertig gestellt ist - splrbare Verbessetungen im
Nahverkehr gefordert. Vom am 30.10. staitgefundenen Arbeitsmarktgipfel erwartet sich der Prasident,
dass mit dem beschlossenen Mallnahmen-Mix aus wachstumsfordernden Mallnahmen und einer
Starkung der aktiven Arbeitsmarkipolitk bestehende Arbe%tspléize gesichert und neue Arbeitsplétze
geschaffen werden kénnen. Die kemmende Steuerreform wird die Kaufkraft starken, womit zusétzliche
Konjunkturimpulse entstehen. Die Wohnbauoffensive der Bundesregierung muss nun rasch gestartet
werden. Auch der rasche Ausbau der Elektrizitéts-Infrastruktur ist nichf nur ein Schlissel fiir die
Energiewende, sondern wird auch die Konjunktur beleben und Arbeifsplatze schaffen. Die von der
Regierung angekindigte Lohnnebenkostensenkung entlastet die Arbeitgeber. Zugleich kommt es zu
einer Weiterentwicklung im Arbeitsrecht, die insbesondeare fiir die Arbeitnehmerinnen Verbesserungen
bringt. Bezligiich der Einflhrung eines Bonus-Malus-Systems wurde nun der erste Schritt getan. Es
liegt an den Unternehmen, dltere Arbeitnehmerlnnen zu beschaftigen und so Maluszahiungen, die ab
2018 vorgesehen sind, zu vermeiden bzw. sich die Bonuszahlung abzuholen.

Nach Gratulation an die gpa-djp zu den akiuelien KV-Abschlissen und dem Hinweis auf die
hochrangig hesetzie Veranstaltung "20 Jahre Arbeitnehmerinnen-Schutz" hetont der Prasident, dass
er in einer am Vortag zusammen mit OGB und OGJ abgehaltenen Pressekonferenz einmal mehr klar
gemacht habe, dass das duale System verbessert werden kann, aber nicht schlecht gemacht werden
darf. Erfreulich und als Erfolg der AK-Konsumentenschitzerinnen kann das Urtell des OGH
angesehen werden, dass Enigelte fir Kontosperren unzuldssig sind. Beziglich des VW-
Abgasskandals macht Kaske auf eine Studie der AK aufmerksam, in welcher bereits auf die
eklatanten Unterschiede zwischen den Angaben im Prospekt und der Realitat hingewiesen wurde.
Kaske informiert auch ber eine Presseaussendung der BAK, in der klargestellt wurde, dass die
Mehreinnahmen hei der Kammerumlage infolge der Anhebung der Hochstheitragsgrundlage
weitergegeben werden und je zur Héalfie als auflagengebundene Sonderfinanzierung fir den VK1 bzw
flr regionale Bildungsprojekte aufgeteilt werden. Mit Hinweis auf die kommenden
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Veranstaitungsterming in der AK (Stadtgesprach, Tag der offenen Tur in der PloBigasse 2,
Ausstellung im Beratungsfoyer) und der Gratulation an Kollegen Bernhard Résch, der nun in den
Bundesrat entsandt wurde, schlieltt der Prasident seinen instrukiiven und ausfithriichen Bericht.

Paiha fragt, wieso im Budget fur Konsumentenschutz 1,3 Mic € vorgesehen sind, die zusaizlichen
Einnahmen aus der Kammerumiage iedoch jahtlich € 1,6 Mio bringen. Im Ubrigen merkt sie an, dass
der Befriehsrat des VKI den Eindruck hat, dass der VKI bhei seinen Bemihungen um
Rechisdurchsetzung durch die Vertretung von Klagen vom VW-Abgasskandal Betroffener “zuriick
gepfifien wurde”. Muhm erfautert, dass 2016 die Hochstbeitragsgrundlage zur Soziaiversicherung
aufertourlich um 90 Euro auf 4.860 Eure angehoben wird. Laut Berechnungen der BAK werden
dadurch die jahrlichen Einnahmen aus Kammerumiagen bundesweit um rund 1,6 Millionen Euro
steigen. Diese fur alle Landerkammern zusammen geschatzten Mehreinnahmen sollen fur die Jahre
2016 und 2017 je zur Halfte als auflagengebundene Sonderfinanzierung fur den VKI bzw fiir regicnaie
Bildungsprojekte aufgeteilt werden. Das bedeutet, dass fiur den VKI € 800.000,~ Osterreichweit zur
Verfugung steht. Wien tréagt nach dem BAK-Aufteilungsschlusset mit rund einem Viertel, somit €
200.000,~ dazu hei. Bezlglich der Klagen des Belriebsrates des VKI merkt der Direktor an, dass die
AK nun das einzige ordentliche Mitglied des Vereins ist, sich die Kolleglnnen des VKI jedoch
selbstverwaltend ohne Ricksichtnahme auf ihr zahiendes Mitglied verhalten. Im konkreten Fall ist eine
Inferessenabwagung vorzunehmen, da jeder 9. Arbeitsplatz in Osterreich direkt oder indirekt von VW
abhdngig ist. Die AK ist der Ansicht, dass sie das Recht hat sehr wohl zu hinterfragen, ob eine Uber
HoHand vom VKI durchgefithife Massenidage ein zielfGhrender Weg ist. Dartiber hinaus muss zum
Verhalten des Betriebsrates angemerkt werden, dass dieser ein Gesprach mit dem Direktor der AK
schiicht und einfach ablehnte. Auch Kaske gibt seiner Verwunderung Uber das Verhalten des BR des
VKE mit dem er vor langerer Zeit ein Gesprach hatte, Ausdruck, zumal der BR einen Wiedereinstieg
der WKO und ein Zurlickziehen der AK wollte. Paiha kann Uber die Kommunikation des BR des VKI
nichts sagen, bemerkt jedoch, dass es zwischen dem VKI und der AK als Eigentimer immer wieder zu
Konflikten kommt. Sie ist der Uberzeugung, dass wenn im Finanzbereich Sammelklagen des VK]
zuldssig und erwiinscht sind, dies auch fiir andere Branchen zu gelten hat. Stein sight das Thema als
ausreichend behandelt an. '

=2 Der Bericht wird zur Kenninis genommen.

3.2 Bericht des Direlitors - Muhim

Mubin hat keinen akiuellen Bericht.

3.3 Beratung — Trenner

Trenner berichtet Gber die im BIZ am 28.10.2015 stattgefundene Arbeiis- und Sozialrechiliche
Tagung, die sich dem Thema ,Normendschungel Arbeitszeitrechi” widmete. Die Veranstaltung war mit
mehr als 220 Teilnehmerinnen auflerst gut besucht Die rechtlichen Fachbeitrage der Tagung
befassten sich mit den verschiedenen Funkfionen und Zielen des Arbeitszeitrechts. Neben der
historischen Grundtage als Schutzrecht, um negative Auswirkungen in Gesundheit und Leben zu
vermeiden, wird das Arbeiiszeitrecht als wirlschaftliche Verteilungskomponente  und
Wirtschaftsordnungsrecht wahrgenomren. Bisher nicht wahrgenommen wurde die dritte Funktion des
Arbeitszeitrechts: Die Grundrechtsgewahrung des Selbstbestimmungsrechis. Die Vorhersehbarkeit
des Arbeitseinsatzes und der Freizeitphasen sind als Ausschiuss des Menschenrechts der
Selbsthestimmung zu sehen. Immer stérkere Flexibilisierung und kurzfristige Anpassung der Ar-
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beitszeiten filhren aber dazu, dass die Zeitraume der Selbsthestimmung unplanbar und immer ofters
gestort werden.

< Der Bericht wird zur Kenninis genommen.

3.4 Bildung — Aschauer-Nagl

Aschauer-Nagl verweist mit dem Hinweis, dass sie bei der nachsten Vorstandssifzung eine
schriftliche Unterlage vorlegen wird, auf die Eckpunkte der von der Bundesregierung nun vereinbarten
Bildungsreform hin: Sehr positiv zu erwéhnen ist die Einflihrung eines zweiten verpflichtenden
Kindergartenjahres fiir alle Kinder. Der Kindergarten wurde als elementare Bildungseinrichiung
positioniert. Kindergarten und Volksschule sollen néher zusammen wachsen und so eine unndtige
Schnittstelle am  Bildungsweg der Kinder minimieren. im Bereich Personal wurden die AK-
Forderungen erfitt. Schulleiterinnen inkl. mittleres Management kommen in eine eigene
Professionsgruppe und werden auf 5 Jahre befristet. Auch im padagogischen Bereich wurde vieles
erftllt.  Schulen erhalten Eigenverantwortung  bei  der Bildung von  Lerngruppen und
Gestaltungsspielraum bei den Lehrplanen und Schulversuchen.

Weiters beinhaltet die Bildungsreform ein Modell-Region-Paket, ein Schulorganisationspaket und ein
Bildungsinnovationspaket. Samtliche gesetzlichen Voraussetzungen soften bis Ende Juni 2016
geschaffen werden. Zusammenfassend kann man das Paket als durchaus positiv bewerten, da sehr
viele von der AK wichtige und auch eingeforderte Punkie aufgenommen wurden. Dennoch kann diese
Bildungsreform nur ein Beginn fur die nachsten Reformschritte sein. Abschliefend macht die
Bereichsleiterin auf die schrifilich vorfiegenden Berichte und Unterfagen Ober Bildung, Kommunaies
und Konsumentenschutz aufmerksam.

= Die Berichie werden zur Kerintnis genommen.

2.5 Information - Brothaler

Bréthaler informiert Uber die Abschlussfeier Krankenpfiegeausbildung GdG-KMSB am 10.09.2015,
die Preisverieihung zum Berufswettbewerb Baugewerbe am 22.09.2015 im BIZ und macht auf die
vorfiegenden umfangreichen Bildungsangebotle ely VOGB, Referentinnenakademie,
Laienrichterinnen- und IFAM Programm aufmerksam. Nach Hinweisen Ober die SOZAK-Diskussion
"Rechisruck in Osterreich - Analyse der Wahlen 2015" und die SOZAK Veranstaltung “Wohin geht's
hier zur Freiheit - Menschen auf der Flucht” macht der Bereichsleiter auf die Dokumentation von
Erfahrungsberichten zur transnationalen gewerkschaftlichen Zusammenarbeit. Hinterm Horizont
geht's weiter 2015° aufmerksam.

Schiitz ersucht um Zusendung des Buches Hinterm Horizont geht's weiter 2016" als pdf sowie um
detailiertere Unterlagen der SOZAK-Veranstaliungen "Rechtsruck in Osterreich - Analyse der Wahien
2015" und "Wohin geht's hier zur Freiheit - Menschen auf der Flucht". Kaske sagt zu, dass alles was
vorhanden ist, zugesandt wird. Wenn es jedoch keine weiterfihrenden Unterlagen geben solite,
konnen sie auch nicht geliefert werden,

=% Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.
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3.6 Soziales — Kundtner

Kundtner erlautert die Ergebnisse des Wirtschafts- und Arbeitsmarktgipfels am 30.10.2015, Es sollen
~abweichend vom geltenden Bundesbudgetrahmen (BFRG)- dem AMS im Jahr 2016 € 300 Mio
(BFRG: 250 Mio) und dann ab 2017 im Dauerrecht insgesamt € 350 Mio fur die  Zielgruppen Altere
Arbeitslose, Langzeitarbeitslose und Asylberechtigte/subsidiér Schutzberechtigte zur Verfugung
gestellt werden. Weiters solt eine Bewusstseinsbildung zur Beschaftigung alterer Menschen und ein
Bonus-Malus-System geschaffen und ein - wenn auch etwas unterfinanziertes - Lehrlingsprogramm in
Gang gebracht werden. Weiters brachte der Arbeitsmarkigipfel eine Verstandigung auf wesentliche
Weiterentwickiungen im Arbeitsrecht, die fir viele Beschéftigte Verbesserungen bringen und aus AK-
Sicht durchaus zu begriden sind. Wahrend die von der Arbeitgeberseite geforderte Ausweitung der
Hochstarbeitszeit bei Gleitzeit, leider aber auch die 8. Urlaubswoche weiterhin aut Eis liegen, konnte
beim Arbeitsvertragsrecht ein wichtiger Schritt erzielt werden. Die wichtigsten Malinahmen betreffen
Einschrankungen im Bereich der Konkurrenzkiauseln, Anderungen beim Aushildungskosten-
rickersaiz, Transparenz bei All-In-Vertrégen und die Schaffung eines zivilrechtlichen Anspruches auf
Lohnabrechnungen. Im Arbeitszeitrecht ist die Anhebung der Hochstarbeitszeitgrenzen in Verbindung
mit Reisezeiten und die Informationspflicht fir Teiizeitbeschaftigte UGber freie Vollzeitstellen
vorgesehen. Der darauf aufbauende Gesetzesentwurf wurde bereits zur Begutachtung versandt.

Die stellvertretende Direkiorin macht abschlieBend mit Hinweis auf die schriftiiche Unteriage auf den
"Fehlzeirepor”, der seit 2007 jahrlich fur unselbstandig Beschaftigte in Osterreich erstelit wird,
aufmerksam. Es zeigt sich, dass sich in den letzten zwei Jahrzehnten die Zahl der Krankenstandstage
wegen psychischer Erkrankungen verdreifacht hat. Dieser Trend findet sich auch bei den
Neuzugéngen an Pensionen wegen geminderter Arbeitsfahigkeit wieder 32,5 % der gewahrten
Pensionen beruhen auf dem Vorliegen von psychischen Erkrankungen. Diesem Trend muss enfgegen
getreten werden um die psychische Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu erhalien
bzw wieder herzustelien.

Paiha macht auf die anvisierte Lohnnebenkostensenkung via Familienlastenausgleichsfands (FLAF)
und Insolvenz-Entgelt-Fonds (IEF) aufmerksam, was zur Kenntnis genommen wird.

= Die Berichte werden zuyr Kenntnis genommenn.

3.7 Wirtschatt — Kubitschek

Eingehend auf die Budgetanalyse 2016 der AK stellt Kubitschek fest, dass sich die Prioritat der
Wirtschafts- und Budgetpolitik nun mehr denn je mit aller Kraft auf die Verringerung der hohen
Arbeitsiosigkeit verlagern muss. Die Zahl der Arbeitslosen wirde auf Basis der aktuellen Prognosen
2016 welter auf Uher 384.000 Arheitslose stark steigen. Mit der Steuerreform und den am
Beschaftigungsgipfel beschiossenen Malnahmen wie dem geplanten Wohnbauprogramm wird zwar
gegengesteuert, doch immer noch in einem unzureichenden Ausmal. Die Bundesregierung muss im
Interesse der Menschen auf Basis der dsterreichischen Erfahrungen einer gelungenen, weil
behuisamen und stark einnahmenseitig getragenen Konsofidierung in ganz Europa fur einen
Kurswechsel in der EU-Wirtschaftspolitik eintreten. Eine goldene Investitionsrege! in den europaischen
Fiskalregeln konnte die Finanzierung dringend bendtigter offentlicher, &kologisch nachhaltiger
Infrastruktur ermaglichen. Im Zentrum einer an der gerechten Verteilung des hohen Wohistandes
ausgerichteten EU-Politik muss aber auch die starkere Besteuerung von Erbschaften,
Vermogenshestanden, CO2-Emissionen und des Finanzsektors ~ etwa in Form einer
Finanziransaktionssteuer, die diesen Namen auch verdient - stehen. Auf nationaler Ebene ist eine
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weitere beschaftigungspolitische Offensive notwendig, die das gesamte Handeln der Wirtschaitspolitik
pragen muss. Das Ziel basteht darin, mitlelfristig die Zahi der Arbeitslosen durch eine Kombination
konkreter  beschaftigungsfordernder  und  angebotssenkender  Malnahmen  zu  senken.
Beschaftigungspolitik muss — so sie unter den gegebenen, sehr schwierigen Rahmenbedingungen
erfolgreich sein will — innovativ und vielschichtig sein. Abschlielend verweist die Bereichsleiterin in
Hinblick auf die fortgeschrittene Zeit auf die allen Vorstandsmitghedern zugegangenen schriftfichen
Unterlagen.

% [He Berichie werden zur Kenntnis genomimer.

4 Allfalliges

Naohd(ilnge \?lteren Wortmeldungen vorliegen, schlielt Kaske die Sitzung um 16 4o Uhr,
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